Zaklad Emerytalno-Rentowy d : Z ER
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji . 9,
MSWiA

Dyrektor Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Warszawie
poszukuje kandydatéow na stanowiska:

Lekarz orzecznik Centralnej Komisji Lekarskiej w Warszawie
Lekarz orzecznik Rejonowej Komisji Lekarskiej

Z MIEJSCEM WYKONYWANIA PRACY - odpowiednio w:

Biatymstoku, Bydgoszczy, Gdansku, Katowicach, Kielcach, Krakowie, Lublinie, todzi, Olsztynie, Opolu,
Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie, Warszawie, Wroctawiu, Zielonej Gérze

Wymiar etatu: do uzgodnienia

ZAKRES ZADAN

e kierowanie oséb badanych na badania specjalistyczne i psychologiczne oraz zlecanie wykonania
badan dodatkowych w wyznaczonym terminie;

e kierowanie oséb badanych na obserwacje w podmiocie leczniczym po wyrazeniu zgody przez
osobe badang;

e zapoznawanie sie z catoscig dokumentacji lekarskiej oséb zgtaszajacych sie do Rejonowej Komisji
Lekarskiej lub Centralnej Komisji Lekarskiej oraz jej opracowywanie w celu (odpowiednio):
wydania orzeczenia /uchylenia orzeczenia /utrzymania w mocy orzeczenia;

e dokonywanie oceny stanu zdrowia osoby badanej na podstawie badania lekarskiego, wynikéw
zleconych badan dodatkowych, specjalistycznych i psychologicznych, wywiadu chorobowego,
dokumentacji medycznej bedacej wynikiem obserwacji w podmiocie leczniczym, leczenia
ambulatoryjnego i sanatoryjnego oraz innych dokumentéw medycznych istotnych dla dokonania
tej oceny oraz protokotéw powypadkowych moggcych mie¢ znaczenie (odpowiednio): dla tresci
orzeczenia /uchylenia orzeczenia/ utrzymania w mocy orzeczenia;

e dokonywanie oceny zwigzku inwalidztwa ze stuzbg na podstawie badania lekarskiego, wynikow
zleconych badan dodatkowych, specjalistycznych i psychologicznych, wywiadu chorobowego,
dokumentacji medycznej bedacej wynikiem obserwacji w podmiocie leczniczym, leczenia
ambulatoryjnego i sanatoryjnego oraz innych dokumentéw medycznych istotnych dla dokonania
tej oceny oraz protokotéw powypadkowych mogacych mie¢ znaczenie dla tresci orzeczenia, jak
rowniez na podstawie wynikdw przeprowadzonego dochodzenia lub S$ledztwa, wyrokéw
sgdowych, protokotu warunkéw stuzby, oswiadczen przetozonych i innych dokumentéw, jezeli
majg one znaczenie w sprawie;

e dokonywanie oceny czy Smier¢ funkcjonariusza jest nastepstwem wypadku lub choroby
pozostajgcej w zwigzku ze szczegdlnymi warunkami lub wifasciwosciami stuzby;

e uczestniczenie przy sporzadzaniu protokotu badania (odpowiednio): Rejonowej Komisji Lekarskiej
/Centralnej Komisji Lekarskiej, ktory zawiera wyszczegdlnienie wszystkich chordéb i utomnosci,
takze tych, ktére nie obnizajg zdolnosci do stuzby;

e uczestniczenie przy (odpowiednio): opracowywaniu orzeczen /uchylaniu orzeczeri /utrzymaniu
w mocy orzeczen wydanych przez Rejonowg Komisje Lekarska z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisdw oraz w oparciu o catos¢ posiadanej dokumentacji;

e sprawdzanie dokumentacji i podpisywanie (odpowiednio): przygotowanych orzeczeri/ uchylenia
orzeczenn /utrzymania w mocy orzeczen, po opracowaniu ich tre$ci przez pracownika
obstugujgcego Rejonowg Komisje Lekarskg/ Centralng Komisje Lekarska.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
e tytuf specjalisty w zakresie danej dziedziny medycyny;
e posiadanie czynnego prawa wykonywania zawodu lekarza na terytorium RP.

WYMAGANIA POZADANE
e doswiadczenie w pracy w komisjach lekarskich stuzb mundurowych lub doswiadczenie w orzekaniu



o stanie zdrowia dla celdw ubezpieczeniowych lub zabezpieczenia spotecznego.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

o C(CV,

e list motywacyjny,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbednych (dyplom ukorczenia uczelni
medycznej, prawo wykonywania zawodu lekarza na terytorium RP, dyplom specjalisty w zakresie danej
dziedziny medycyny),

e osSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

e oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

e oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat nie pracowat,
nie petnit stuzby w organach bezpieczeristwa panstwa i nie byt wspdtpracownikiem tych organdw
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow. Nie dotyczy kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.

Wymagane os$wiadczenia prosimy sktadaé zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie BIP ZER w zakfadce
0] urzedzie > Pracuj z nami > Dokumenty dla kandydata do pracy:
https://www.gov.pl/web/zermswia/dokumenty-dla-kandydata-do-pracy-zer .

Oswiadczenia muszg by¢ wtasnorecznie podpisane.

OSWIADCZENIA | DOKUMENTY DODATKOWE
= kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy.

MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWiA
ul. Pawinskiego 17/21
02-106 Warszawa

Na kopercie prosimy zamiesci¢ numer ogtoszenia: ,,2/2024/Lekarz orzecznik”

Mozna aplikowaé réwniez elektronicznie, wysytajac dokumenty na adres rekrutacja@zer.mswia.gov.pl,

w tytule wskazujgc ww. numer ogtoszenia.
Wymagane os$wiadczenia powinny by¢ podpisane recznie izeskanowane. W przypadku zakwalifikowania
kandydata do rozmow, prosimy o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen.

WARUNKI PRACY na stanowisku pracy:
e praca biurowa,
e wymuszona pozycja ciata zwigzana z wykonywaniem wiekszosci zadan w pozycji siedzacej,
e praca zwigzana z bezposrednim badaniem lekarskim interesantow,
e praca zwigzana z odpowiedzialnoscig,
e stres zwigzany z codzienng obstugg interesantow,
e oSwietlenie naturalne i sztuczne,
e uzytkowane sprzety: przyrzady diagnostyczne stosowane w medycynie oraz komputer, drukarka,
niszczarka.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane Pani/Pana przetwarzane sg zgodnie z postanowieniami RODO - Rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.). Podstawowym celem RODO jest ochrona

podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych.

1. Informacje ogdlne o podmiocie przetwarzajgcym dane osobowe: administratorem, czyli podmiotem, ktéry
ustala cele i sposoby przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, jest Dyrektor Zaktadu Emerytalno-
Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji z siedzibg w Warszawie (02-106)


http://www.gov.pl/web/zermswia/dokumenty-dla-kandydata-do-pracy-zer
mailto:rekrutacja@zer.mswia.gov.pl

przy ul. Pawinskiego 17/21.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: w razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych

osobowych, zachecamy do kontaktu wysyfajac e-mail na adres: iod@zer.mswia.gov.pl.

3. Cel przetwarzania danych osobowych: celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga procesu

rekrutacji kandydatéw do pracy w Zaktadzie Emerytalno-Rentowym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: podstawg przetwarzaniadanych osobowych sg
1) obowiazki prawne spoczywajgce na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajgce z: a) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, c) ustawy
zdnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych, d) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny;

2) Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w zakresie danych kontaktowych niewymienionych
w przepisach.

5. Okres przechowywania danych osobowych: okres przechowywania danych osobowych podanych
administratorowi w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji wynosi maksymalnie 1 rokod dnia wyrazenia
zgody na przetwarzanie tych danych.

6. Informacje o przystugujgcych prawach wiasciciela danych: przystuguje Pani/Panu prawo:
1) zgdania od administratora dostepu do danych osobowych oraz otrzymania kopii przetwarzanych danych,
2) sprostowania lub usuniecia danych,
3) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w ten sposdb, aby nie byty one wykorzystywane w
zadnym celu poza ich przechowywaniem na Pani/Pana uzytek,
4) wycofania wczesniej wyrazonej zgody na przetwarzanie niektorych kategorii danych (wycofanie zgody nie
ma wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem).
5) wniesienia skargi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Whniosek w sprawie realizacji Pani/Pana praw dotyczacych danych osobowych powinien zostac¢ ztozony:
1) w formie pisemnej na adres Administratora,
2) za posrednictwem profilu zaufanego elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub
3) elektronicznie na adres: rekrutacja@zer.mswia.gov.pl.

7. Dobrowolnos¢ podania danych i skutekich niepodania Podanie danych osobowych zwigzanych z ubieganiem

sie o prace w Zakfadzie Emerytalno- Rentowym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji jest

dobrowolne, ale w przypadku ich nie podania badz nie udzielenia zgody naich przetwarzanie, nie bedzie
mozliwa realizacja procesu rekrutacji.

INNE INFORMACIJE

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czeéci ,DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE”. W przypadku przedstawienia
dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ ttumaczenie ich na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.
W zwigzku z tym informujemy, ze aplikacje kompletne to takie, ktdore zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia. Odrzucone dokumenty aplikacyjne zostang komisyjne
zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawcag rdwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng cechg chroniona.

Techniki i metody naboru:
= weryfikacja formalna nadestanych ofert;
= rozmowa kwalifikacyjna.

Wiecej informacji: rekrutacja@zer.mswia.gov.pl lub pod numerem telefonu 047 725 60 74; 047 725 60 52.
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