WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
K {
Z dnia %(.{eﬁf?ﬁ.cmm... 2020 r.

w sprawie stosowania wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania
z zakresu administracji rzagdowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim

- Srodowiskowe domy samopomocy -

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewodztwie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1464), w zwiazku z art. 22 pkt 1, 8 1 9 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.), zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

Ustala sie wytyczne w sprawie zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu administracji
rzadowe] w wojewodztwie warminsko-mazurskim — sSrodowiskowe domy samopomocy,
stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Z dniem wej$cia w zycie zarzadzenia niniejszego, zarzadzenie nr 21 z dnia 31 stycznia 2019 1.
w sprawie stosowania wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu
administracji rzadowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim — Srodowiskowe domy
samopomocy, traci moc.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2020 1.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr . é Q -
Wojewody Warminsko-Mazurskiego
7 dnia f4.s L. ...2020 1.

WYTYCZNE
dotyczgce zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu administracji rzadowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim
— $rodowiskowe domy samopomocy —

ROZDZIAL 1. PODSTAWA PRAWNA

Art. 22 pkt 1, 8 i 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
72019 r. poz. 1507 ze zm.).

ROZDZIAL I1. ZASADY OGOLNE

§ 1. Prowadzenie $rodowiskowych domoéw samopomocy, dzialajacych na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest, realizowanym przez jednostki samorzadu
terytorialnego, zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej.

§ 2. Srodowiskowe domy samopomocy dziataja w oparciu o:

1) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz.1507
ze zm.), zwang dalej ustawg,

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586
ze zm.), zwane dalej rozporzadzeniem,

3) niniejsze wytyczne wprowadzone Zarzadzeniem Wojewody Warminsko-
Mazurskiego Nr ................ zdnia ..., 2020 r., znajdujace sie
na stronic  internctowej  Warminsko-Mazurskiego Urzedu  Wojewddzkiego
w Olsztynie, w zaktadce polityka spoteczna, odnosnik pomoc spoleczna, zwane
dalej wytycznymi.

§ 3. Nadzor nad Srodowiskowymi domami samopomocy jest sprawowany przez wojewode
na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz.1507
ze zm.),

2) rozporzgdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 61, poz. 543 ze zm.),

3) ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U. Nr 185
poz. 1092 ze zm.).




ROZDZIAL II1. ORGANIZACJA SRODOWISKOWYCH DOMOW
SAMOPOMOCY

§ 1. Dom dziala co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym przez
conajmniej 6 godzin dziennie prowadzone sg zajecia z uczestnikami — oznacza to,
Ze organizacja transportu uczestnikéw nie moze skraca¢ wymaganych 6 godzin zajec.
§ 2. Jezeli dom zapewnia uczestnikom ustugi transportowe polegajace na dowozeniu
na zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu
iodwozeniu po =zajeciach, winien je zapewnia¢ potrzebujacym tego uczestnikom,
we wszystkie dni funkcjonowania $ds. Niedopuszczalna jest sytuacja, aby uczestnicy
dowozeni byli jedynie w wybrane dni tygodnia (a w dni pozostale nie uczestniczyli
w zajeciach z powodu braku dowozu).
§ 3. Srodowiskowy dom samopomocy, ktéry $wiadczy ustugi transportowe, w tym réwniez
zleca ustugi transportowe firmie zewngtrznej, ma obowiazek posiada¢ INSTRUKCJE
GOSPODAROWANIA TABOREM SAMOCHODOWYM / KARTE EKSPOLATACYJNA
POJAZDU, zawierajaca:

1) wskazanie pojazdéw, ktére sa uzytkowane na potrzeby jednostki, z podziatem na:

samochody wynajmowane, samochody stanowigce np. wlasnos¢ gminy/powiatu czy

fundacji/stowarzyszenia,

2) opracowane zasady rozliczania paliwa, m.in.: ustalenie normy zuzycia paliwa
dla samochodu, karty eksploatacyjne dla poszczegolnych pojazdow np. miesigczne,
ktére powinny zawiera¢ obowigzkowo takie elementy jak:

a) oznaczenie pojazdu ktorego dotyczy,

b) date wyjazdu,

¢) godzine wyjazdu z $ds i przyjazdu do $ds kazdego kursu,

d) stan licznika na moment wyjazdu,

e) trasa oraz cel przejazdu (transport podopiecznych, wyjazd w celach
administracyjnych lub inny),

f) ilos¢ dzienng przejechanych kilometrow,

g) stan licznika na moment przyjazdu (koniec pracy),

h) stan paliwa na koniec dnia wyliczony wg przyjetej normy,

i) date i ilo$¢ zatankowanego paliwa, co powinno mie¢ odzwierciedlenie
na fakturze zakupu (faktura zakupu paliwa powinna zawiera¢ adnotacje
o wpisie do karty drogowej),

3) karty pojazdow powinny by¢ zaliczone do drukéw $cislego zarachowania
(opieczgtowane i z nadanym kolejnym numerem z rejestru kart) i wydawane
kierowcom za pokwitowaniem do rozliczenia.

§ 4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia domu na okres lgcznie nie dluzszy niz
15 dni roboczych w roku kalendarzowym. Termin zamknigcia domu ustala sie
po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikow lub ich opiekunéw. Zamkniecie domu moze
nastgpi¢ po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki
prowadzacej/zlecajacej oraz Wydziatu Polityki Spotecznej W-MUW w Olsztynie.




§ 5. Opinie uczestnikéw lub ich opiekunéw nalezy udokumentowa¢ w formie informacji
pisemne;j, z ktorej bedzie wynikalo, ze uczestnik lub jego opiekun wyrazil swoje stanowisko
w sprawie zamknig¢cia domu.

§ 6. Dopuszcza sie zamknigcie $ds bez zachowania dwutygodniowego powiadomienia
Wojewody Warminsko-Mazurskiego, tylko w wyjatkowych sytuacjach, np.: awarii, zdarzenia
losowego, po natychmiastowym poinformowaniu jednostki prowadzacej/zlecajgcej oraz
Wydziatu Polityki Spotecznej W-MUW w Olsztynie o zaistnialej sytuacji.

§ 7. Srodowiskowy dom samopomocy, zgodnie z § 19 rozporzadzenia, moze prowadzi¢
zajecia klubowe w ramach dziatalnoéci domu, przeznaczone dla oséb oczekujacych
na przyjecie do domu oraz bytych uczestnikow. Zajecia klubowe prowadzone sg w ramach
biezacej dzialalnosci SDS, za zgodg kierownika domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, ktére powinny zosta¢ okreslone Zarzgdzeniem Kierownika Domu.

§ 8. Liczba 0s6b skierowanych do $ds na pobyt catodobowy (dtuzszy niz pobyt weekendowy),
w zwiazku z wystgpieniem potrzeby spowodowanej sytuacja zyciowa lub rodzinng, powinna
miesci¢ sie w ramach statutowej liczby miejsc.

ROZDZIAL IV. GOSPODARKA SKEADNIKAMI MAJATKOWYMI

W zakresie gospodarowania skiadnikami majatkowymi stosuje si¢ zapisy okreslone
w komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie ogloszenia
uchwaty Komitetu Standardéw Rachunkowosci w sprawie przyjecia Krajowego Standardu
Rachunkowosci nr 11 ,,Srodki trwate”.

ROZDZIAL V. ZATRUDNIENIE, WYNAGRADZANIE
I GOSPODAROWANIE SRODKAMI FINANSOWYMI

§ 1. Srodowiskowym domem samopomocy kieruje osoba zatrudniona na stanowisku
dyrektora lub kierownika w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat) — z wylaczeniem
mozliwosci jej $wiadczenia w zadaniowym systemie czasu pracy. W szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
(przy zachowaniu wynagrodzenia proporcjonalnego do wymiaru czasu pracy,) wylacznie
za zgodg Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

§ 2. W przypadku filii SDS dopuszcza sie utworzenie stanowiska zastgpcy kierownika badz
stanowiska kierownika filii.

§ 3. Niedopuszczalne jest tworzenie w SDS, poza stanowiskami wskazanymi w § 112 innych
stanowisk kierowniczych (np. z-ca kierownika, dyrektora i kierownika ds. administracyjnych,
finansowych, organizacyjnych i innych), a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymaga to uzyskania zgody Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

§ 4. Sredniomiesigczne wynagrodzenie brutto dyrektora lub kierownika SDS oraz 0sob
wymienionych § 2 (w okresie pobierania tego wynagrodzenia w danym roku) wraz
z wszelkimi dodatkami do wynagrodzenia (za wyjatkiem odprawy, nagrody jubileuszowe]
i dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,trzynastki”), moze zosta¢ sfinansowane
z dotacji Wojewody Warminisko-Mazurskiego do wysokosci dwukrotnosci przecigtnego
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miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw, ustalanego w oparciu o dane
GUS za listopad roku poprzedzajacego dany rok budzetowy. W przypadku zatrudnienia
w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym
do wymiaru czasu pracy.

§ 5. Sredniomiesieczne wynagrodzenie brutto pracownikow SDS $wiadczacych ustugi,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz pracownikow administracyjnych i obshugi (w okresie
pobierania tego wynagrodzenia w danym roku) wraz z wszelkimi dodatkami
do wynagrodzenia (za wyjatkiem odprawy, nagrody jubileuszowej i dodatkowego
wynagrodzenia rocznego tzw. trzynastka”), moze zosta¢ sfinansowane z dotacji Wojewody
Warminsko-Mazurskiego do kwoty nieprzekraczajacej wysokosci $redniomiesigcznego
wynagrodzenia brutto kierownika/dyrektora SDS. W przypadku zatrudnienia pracownika
w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym
do wymiaru czasu pracy.

§ 6. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace nie mogg by¢ dodatkowo
zatrudniani na podstawie umowy zlecenia, jezeli umowa zlecenia obejmuje te same zadania,
jakie pracownik realizuje w ramach umowy o prace.

§ 7. Z dotacji Wojewody Warminsko-Mazurskiego moze by¢ finansowane wynagrodzenie
pracownikéw zatrudnionych wylacznie do realizacji ustug, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
oraz wynagrodzenie pracownikéw administracyjnych i obstugi.

§ 8. W przypadku liczby uczestnikow mniejszej niz liczba, na ktérag Wojewoda Warminsko-
Mazurski wyrazil zgode (ponizej statutowej), wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajaco-
aktywizujagcego w $ds na niewykorzystane miejsca, wynosi nie mniej niz 1 etat
na 5 uczestnikow.

§ 9. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego w ds,
w przypadku, gdy uczestnikiem domu jest osoba kwalifikujaca si¢ jednoczesnie do wigcej niz
jednego typu domu tj. do typu A i B, typu A i C, oraz A, B, C, wynosi nie mniej niz 1 etat
na 5 uczestnikow.

§ 10. Do wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu wspicrajgco-aktywizujacego
nie wlicza si¢ 0sob dlugotrwale nieobecnych w pracy.

§ 11. W przypadku oséb zatrudnionych na tgczonych stanowiskach pracy, tj. do realizacji
ustug, o ktorych mowa w rozporzadzeniu i wykonywania zadan administracyjnych badz
obstugi, do wskaznika nic wlicza si¢ tej czesci etatu, ktora dot. wykonywania zadan
administracyjnych badz obstugi.

§ 12. Pracownicy merytoryczni domu tj. $wiadczacy wushugi, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, nie moga wykonywaé¢ dodatkowo czynnosci zwigzanych z utrzymaniem
porzadku w catym obiekcie oraz innych czynnosci niewynikajacych z realizacji ushug.
Do wykonywania ww. czynnosci kierownik domu powinien zatrudnia¢ innych pracownikow,
zgodnie z §10 ust. 3 rozporzadzenia.

§ 13. Z dotacji Wojewody Warmifisko-Mazurskiego nie mogg by¢ finansowane wydatki
na zakup od podmiotéw zewngtrznych ustug zwigzanych z reklamg dziatalnosci SDS badz
dziatalno$ci podmiotu prowadzacego.




ROZDZIAL. VI. KWALIFIKACJE

§ 1. Kierownik SDS obowiazany jest posiada¢ kwalifikacje zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy
o pomocy spotecznej oraz § 9 rozporzadzenia.

§ 2. Przez doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢: umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o pracg, a takze w ramach $wiadczenia pracy na podstawie
niepracowniczych form zatrudnienia, uméw cywilnoprawnych, atakze pracy w formie
praktyk i wolontariatu (udokumentowanych) oraz réznych rodzajow stazy.

§ 3. W przypadku srodowiskowego domu samopomocy prowadzonego przez podmiot
uprawniony, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwictnia 2003 1.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na zlecenie jednostki samorzadu
terytorialnego, osoby zatrudnione do $wiadczenia ustug okreslonych w § 14 rozporzadzenia,
winny posiadaé kwalifikacje okre§lone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzagdowych (Dz.U. poz. 936 ze zm.).

§ 4. Pracownicy zatrudnieni w $ds powinni posiada¢ wyksztalcenie stosownie
do zajmowanych stanowisk.

§ 5. Oceny kwalifikacji kadry SDS dokonuja pracownicy Wydziatu Polityki Spoleczne;
W-M UW w Olsztynie w ramach prowadzonego nadzoru i kontroli.

ROZDZIAL VII. DOKUMENTACJA

§ 1. Dokumenty organizacyjne, akta osobowe pracownikow SDS oraz aktualne listy
obecnodci pracownikéw znajduja si¢ w SDS.
§ 2. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przyczyn organizacyjnych , za zgodg
Wojewody Warminsko-Mazurskiego, akta osobowe pracownikéw, mogg by¢ przechowywane
poza siedziba SDS.
§ 3. Dokumentacja indywidualna i zbiorcza srodowiskowego domu samopomocy znajduje sig
w SDS i udostepniana jest tylko osobom lub podmiotom upowaznionym do kontroli, zgodnie
Z rozporzadzeniem.
§ 4. Dzienniki dokumentujgce prace pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujgcego,
oprocz danych okreslonych w § 24 ust. 3 pkt 2 lit. a-e rozporzadzenia, powinny zawiera¢
godziny prowadzenia zaje€.
§ 5. Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje w oparciu o dokumenty opracowane
przez kierownika, tj.:
1) Regulamin Organizacyjny, zawierajacy w szczegolnosci:
a) podstawy prawne (w przypadku braku podstaw prawnych w statucie
jednostki),
b) zadania Domu,
c) typ domu,
d) zasady kierowania jednostka,
e) strukture organizacyjng jednostki (organizacj¢ wewngtrzng i podzial zadan
z wyszczegoblnieniem stanowisk),
f) caloksztalt funkcjonowania domu (zarzadzanie, administrowanie, nadzor
wewnetrzny, kontrola),




g) prawa i obowiazki uczestnikow,
h) prawa i obowigzki pracownikéw (odestanie do kodeksu pracy, regulaminu

pracy, zakresu obowigzkow),

i) postanowienia koncowe (tryb wprowadzania zmian, odeslanic do innych

dokumentow).

2) Program dzialalnosci, dla kazdego typu domu odr¢bnie, zawierajacy:

a)

b)

d)

cel ogolny dzialania Domu — opis konkretnej sytuacji na obszarze dziatania
Domu (rodzaj wyciggu ze strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
oraz opis struktury uczestnikow pod wzgledem rodzaju stwierdzonych
zaburzen, ogo6lna ocena sytuacji spolecznej uczestnikow, relacje
ze $rodowiskiem lokalnym, itp.).

cele szczegolowe dzialania Domu:

— ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu
samoobstugi (w tym usprawnianiec wykonywania podstawowych
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym).

— wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego 1 pomocy
w dostepie do $wiadczen zdrowotnych;

— integrowanie uczestnikow z ich $rodowiskiem lokalnym (w tym
rodzinnym, sgsiedzkim, z innymi osobami w czasie zakupow,
w Srodkach komunikacji miejskiej, w urzedach, w instytucjach kultury).

formy dzialalnosci prowadzonej przez Dom — dla osiagniecia wyznaczonych
celow (treningi i inne formy zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych, miejsca
catodobowe okresowego pobytu oraz formy i zasady wspolpracy z jednostkami
ochrony zdrowia i innymi podmiotami, w tym w szczego6lnosci z rodzinami
iinnymi osobami z otoczenia uczestnikow) oraz uzasadnienie wyboru
poszczegblnych form dzialalno$ci w odniesieniu do poszczegélnych
uczestnikow lub ich grup,

metody, sposoby i kryteria: (ilosciowe 1 jakosciowe) oceny efektow
dziatalnosci Domu, w tym - postepow uczestnikow.

mozliwosci realizacyjne poszczegolnych form dzialania, ze wskazaniem
posiadanych zasobow (ludzkich, materialnych i organizacyjnych),

program dziatalnosci sporzadzany jest dla kazdego typu odrebnie 1 jest
dokumentem o charakterze stalym. Jego zapisy powinny by¢ na tyle ogolne,
zeby miescity sie w nich réznorodne formy i rodzaje prowadzonej dziatalno$ci.
Szczegbdtowe propozycje i formy dziatalnosci winny by¢ opisane w rocznym
planie pracy domu.

3) Plan pracy (przekazywany w celu uzgodnienia do Wojewody Warminsko-
Mazurskiego, w terminie do 31 pazdziernika roku poprzedzajacego rok. na ktory jest
sporzadzany), zawierajgcy:

a) okreslenie celow zajeé (szczegolowe z programu dziatalnosci),
b) planowane tresci i formy pracy z uczestnikami w obszarach (np. samoobstugi,

ksztalttowania  umiejetnosci  spotecznych,  ksztattowania  zachowan
prozdrowotnych, wsparcia w zakresie poradnictwa psychologicznego i pomocy
w dostepie do $wiadczen zdrowotnych) z uwzglednieniem wszystkich form
i rodzajow ushug, o ktorych mowi § 14 rozporzadzenia w sprawie SDS,

¢) termin realizacji,




d) sposob realizacji zadan domu oraz osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan,

e) szkolenie kadry,

) spotkania zespotlu wspierajaco-aktywizujacego,

g) wspblprace SDS z innymi instytucjami,

h) zaplanowanie planu pracy na nastepny rok,

i) termin sporzadzenia sprawozdania za rok poprzedni,

j) planowane zmiany w SDS (zatrudnienie kadry, planowana rozbudowa,
zwiekszenie liczby uczestnikow, utworzenie miejsc catodobowego pobytu,
itp.),

k) organizacje¢ imprez (zgodnie z harmonogramem).

§ 6. Nowy srodowiskowy dom samopomocy, w_ciagu 30 dni od dnia uruchomienia,
przekazuje dokumenty, o ktérych mowa w § 5 wytycznych, w 2 _egzemplarzach
do Wojewody, w celu uzgodnienia, zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia.

§ 7. Kierownik $ds opracowuje sprawozdanie z dzialalnosci domu, o ktéorym mowa
§ 25 rozporzadzenia, w roku budzetowym — w terminie do dnia 15 lutego roku
przypadajacego po okresie sprawozdawczym i przesyla jednostce prowadzacej lub zlecajace]
oraz Wydziatowi Polityki Spotecznej WMUW.

§ 8. Indywidualny plan post¢powania wspierajaco-aktywizujgcego

Indywidualny plan  postepowania  wspierajaco-aktywizujacego  jest  realizowany
w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, co oznacza, ze w miar¢ mozliwo$ci
uczestnika dziatania sa z nim uzgadniane i ma to odzwierciedlenie w prowadzone]
dokumentacji, w postaci m. in. ztozonego podpisu uczestnika/opiekuna.

§ 9. Ewidencja obecnosci uczestnikow

1) Kierownik $ds odpowiada za prowadzenie na biezaco ewidencji obecnosci
uczestnikéw. Kierownik moze wyznaczy¢ pracownika Domu do biezacego
nadzorowania ewidencji obecnosci, co nie zwalnia kierownika z odpowiedzialnosci
za rzetelne prowadzenie ww. dokumentu.

2) Fakt obecnosci lub nieobecnosei uczestnika odnotowywany jest w sposob trwaty
i niebudzacy watpliwosci. Uczestnicy potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem
w ewidencji obecnosci w Domu, a w przypadku braku takiej mozliwosci,
ze wzgledu na stan zdrowia, obecnos$é uczestnika potwierdza podpisem
upowazniony przez uczestnika/opiekuna pracownik Domu. Wszelkie skreslenia
wewidencji obecnosci uczestnikow powinny byé wyjasnione, opisane
i odnotowane w ewidencji .

3) Pracownicy zespolu wspierajaco-aktywizujacego podejmuja wszelkie dziatania
w ramach treningdéw indywidualnych i zespotowych w celu nabycia przez
uczestnikéw umiejetnosci samodzielnego i wlasnorgcznego podpisywania ewidencji
obecnosci.




ROZDZIAL VIII. NADZOR I KONTROLA

Nadzér 1 kontrola nad realizacjg zadania zwigzanego z prowadzeniem $rodowiskowych
domow samopomocy, odbywa si¢ w oparciu o zapisy aktéw prawnych, o ktérych mowa
w rozdziale II § 3 niniejszych Wytycznych, z zachowaniem wymogdéw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

ROZDZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1. Sposob wykonywania przez srodowiskowe domy samopomocy zadan okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa oraz niniejszych wytycznych moze wynika¢ réwniez
zwnioskow 1 zalecen wydawanych w ramach czynnosci nadzorczo-kontrolnych
przeprowadzonych przez upowaznionych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego
pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

§ 2. Wszelkie zmiany dot. w szczegélnosci organizacji, typu placowki, siedziby SDS,
wymagajg niezwlocznego uzgodnienia z Wojewoda Warminsko-Mazurskim.

§ 3. Srodowiskowy dom samopomocy nie moze udostepnia¢é w zadnej formie swoich
pomieszczen oraz  skladnikéw  majatkowych na cele inne niz  zwigzane
z prowadzeniem SDS.

§ 4. Zabrania si¢ montazu systemu monitoringu w salach/pracowniach, w ktérych
prowadzone sa zajecia z uczestnikami SDS.

§ 5. Prowadzenie srodowiskowych doméw samopomocy jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzagdowej i jest w 100 % finansowane ze $rodkow pochodzacych z budzetu
panstwa, co powoduje, ze :

1) sktadniki majgtkowe winny by¢é ewidencjonowane w sposéb zgodny
z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi,

2) jednostka realizujgca zadanie i dokonujaca zakup skladnikow majatkowych winna
dysponowaé¢ dokumentami zakupu pozwalajgcymi na powigzanie posiadanego,
zakupionego ze srodkow z dotacji sktadnika, z dowodem zakupu,

3) zakazuje si¢ zbywania skladnikéw majatkowych zakupionych z udzielonej dotacji
przez jednostke¢ samorzadu terytorialnego oraz podmioty, ktérym jst zlecila realizacje
zadania. Po zakonczeniu realizacji zadania wszelkie zakupione sktadniki majgtkowe
winny zosta¢ wydane na rzecz jst zlecajacej realizacje.




