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DPP-V. 055.2.2024.AG
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 .
poz. 870), w zwigzku z przekazang przez Ministerstwo Finanséw (pismo z dnia 17 stycznia
znak: DWR1.058.6.2024) petycja w sprawie uprawnienia do diety w sytuacji zapewnionych
bezptatnych przejazdéw, Departament Prawa Pracy przekazuje nastepujgce informacje.

Problematyke zwrotu naleznosci za podrdze stuzbowe pracownikéw nalezy rozpatrywac na
tle przepisbw obowigzujacych u danego pracodawcy. W mysl art. 7758 3 Kodeksu pracy,
pracodawcy spoza sfery budzetowej moga ustala¢ we wilasnym zakresie warunki
wyptacania pracownikom naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza
jego granicami w drodze postanowief ukladu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace.

Obowigzujgce, u danego pracodawcy, zakladowe regulacje moga przewidywac¢ inne
warunki zwrotu naleznosci za podréze stuzbowe, niz wynikajace z przepiséw majacych
zastosowanie do wyptacania naleznosci za podroze stuzbowe pracownikow sfery
budzetowej z tym jednakze, Ze - zgodnie z art. 7758 4 kpp. - nie mogg one ustala¢ diety za
dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami w wysokosci nizszej
niz dieta z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika sfery
budzetowe;.

Tylko wéwczas, gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie
zawiera postanowien, o ktérych mowa wyzej, pracownikowi przystuguja - zgodnie z art. 775
8 5 kp. - naleznosci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej wedtug przepiséw
rozporzadzenia Ministra Pracy i PolitykiSpotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosciprzystugujacych pracownikowizatrudnionemu wpanstwowejlub samorzadowej
jednostce sfery budzetowejz tytutupodrozystuzbowej{Dz. U. poz. 167, ze zm,).

Zgodnie z §2 tego rozporzadzenia pracownikowi z tytutu podrdzy stuzbowej przystuguja:
diety, zwrot kosztéw przejazdéw, dojazdéw komunikacjg miejscowa, noclegéw oraz innych
niezbednych udokumentowanych wydatkow, okreslonych lub uznanych przez pracodawce
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

W Swietle przepisbw ww. rozporzgdzenia o ile pracownikowi zapewniono bezpfatnie
okreslone Swiadczenia (np. wyzywienie, nocleg, przejazdy), a wiec gdy nie ponosi on
wydatkow z nimi zwigzanych, naleznosci z tego tytutu nie przystugujg lub tez podlegajg
zmniejszeniu.
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Nalezy podkreslié, ze w mysl przepisbw ww. rozporzadzenia dieta w czasie podrozy
stuzbowej krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia
(7 ust. 1), a w czasie podrézy zagranicznej jest przeznaczona na pokrycie kosztéw
wyzywienia i inne drobne wydatki (8 13 ust. 1). Dieta ulega stosownemu obnizeniu w
przypadku zapewnionych przez pracodawce positkow.

Czy innym sg natomiast naleznosci przystugujgce pracownikowi z tytutu zwrotu kosztéw
przejazddw i dojazdéw w podrozy stuzbowej.

Srodek transportu wiasciwy do odbycia podrézy stuzbowej, a takze jego rodzaji klase,
okreSla pracodawca. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci
udokumentowanej biletami lub fakturami obejmujacymi cene biletu Srodka transportu,
wraz ze zwigzanymi z nimi optatami dodatkowymi, w tym miejscéwkami, z uwzglednieniem
posiadanej przez pracownika ulgi na dany srodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego
tytutu ulga przystuguje (&3 ust. 1-2).

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia pracownikowi nie przystuguje ryczalt na pokrycie
kosztow:
e dojazdow $rodkami komunikacji miejscowej w podrézy krajowej jezeli pracownik nie
ponosi kosztéw dojazddw (8§ 9 ust 2);
« dojazdu z i do dworca kolejowego, autobusowego, portu lotniczego lub morskiego oraz
dojazdow Srodkami komunikacji miejscowej w podndzy zagranicznej jezeli pracownik:
- odbywa podr6z zagraniczng stuzbowym lub prywatnym pojazdem samochodowym,
motocyklem lub motorowerem;
- mazapewnione bezptatne dojazdy;
- nie ponosi kosztow, na pokrycie ktérych sg przeznaczone te ryczatty (8 17 ust. 4).

Zatem przepisy ww. rozporzadzenia regulujg kwestie uprawnienia do naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowej w przypadku nieponoszenia przez pracownika kosztow podrozy czy tez
przystugujacych pracownikowi ulg na dany srodek transportu.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia, uprzejmie informuje, ze Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej nie planuje zmiany obowiazujacych przepiséw w kierunku
postulowanym w petycji.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach spos6b zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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