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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr
FK-IV.0030.556.2022 z dnia 15 lipca 2022 roku zespodt inspektorow Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1. lwona Czmochowska — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Lilla Kondrusik — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk
2” w Moragu. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 28 lipca 2022 roku i zakoriczono w dniu
29 lipca 2022 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto zgodnos¢ zatrudniania
pracownikéw placéwki opiekunczo-wychowawczej z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle
przepisow:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. 2022, poz. 447) - zwanej dalej ustawg wrispz,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:
1) Placéwka/Jednostka/kontrolowana Jednostka — co oznacza: Dom dla Dzieci i Mfodziezy

,Promyk 2” w Moragu,

2) Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 2” w Moragu,
panig Jolante Pilcek,
3) Wicedyrektor/Zastepca Dyrektora - co oznacza pedagoga-Wicedyrektora Domu dla

Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 2” w Moragu, panig Ewe Wisniewska,

4) Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Domu dla Dzieci i Mtodziezy

,Promyk 2” w Moragu,

5) pracownicy pedagogiczni — co oznacza: specjalistébw oraz wychowawcow
zatrudnionych do pracy z dzie¢mi i rodzing, o ktérych mowa w art. 98 ustawy wrispz.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia jej zakoriczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Jolanty Pilcek — Dyrektora kontrolowanej
Jednostki. Ustaled dokonano w oparciu o rozmowy przeprowadzone z wychowankami oraz
pracownikami pedagogicznymi, analize akt osobowych pracownikéw, informacje i wyjasnienia
przekazane przez Dyrektora oraz ogledziny Jednostki.

Dziatalno$¢ Placéwki w zakresie objetym kontrola ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

Ustalenia z kontroli

I.  Zasady dziatania i organizacji Placowki
Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,Promyk 2” w Moragu jest niepubliczng placéwka opiekuriczo-
wychowawczg typu socjalizacyjnego, prowadzong przez Morgskie Stowarzyszenie Wspierania

Rodzin z siedzibg w Moragu, przeznaczong dla 14 wychowankow.

Dziatalnos¢ kontrolowanej Jednostki okreslaja:

1) Statut Domu dla Dzieci i Mfodziezy ,,Promyk 2” w Moragu, przyjety Uchwatg Nr 4/2012
Zarzadu Morgskiego Stowarzyszenia Wspierania Rodzin z dnia 06 listopada 2012 roku
/akta kontroli str. 1-3/,

2) Regulamin Organizacyjny Domu dla Dzieci i Mfodziezy ,Promyk 2” w Moragu, przyjety
Uchwatg Nr 5/2019 Zarzagdu Morgskiego Stowarzyszenia Wspierania Rodzin z dnia 09
grudnia 2019 roku, ze zmianami z dnia 28 grudnia 2020 roku /akta kontroli str. 4-15/.
Kontrolujgcy stwierdzili, ze w Regulaminie dookreslono zadania wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w Jednostce, w zwigzku z czym nie wnosi sie uwag do jego tresci.
W dacie kontroli w Placdwce umieszczonych byto 13 wychowankdéw, z ktérych

7 przebywato na wyjazdach wakacyjnych do rodzin, a 1 w szpitalu. Wyciag z ewidencji

wychowankoéw stanowi akta kontroli str. 16.

Il.  Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw Placéwki z wymaganymi kwalifikacjami

W celu zbadania zgodnosci zatrudnienia kadry kontrolowane]j Jednostki z wymaganymi
kwalifikacjami, okreslonymi w przepisach prawa, sprawdzono kwalifikacje 100% kadry
zatrudnionej w okresie podlegajgcym kontroli.

W okresie objetym kontrolg Placéwka w ramach % etatu kierowat Dyrektor, przy pomocy
pedagoga — Wicedyrektora zatrudniono w ramach % etatu.

Ustalono, iz Dyrektor oraz Wicedyrektor spetniali wymogi kwalifikacyjne przewidziane dla
0sob kierujgcych placowkag opiekunczo-wychowawczg, okreslone w art. 97 ust. 3 ustawy
wrispz, tj. posiadali odpowiednie wyksztatcenie, co najmniej 3-letni staz pracy
w instytucji zajmujgcej sie pracg z dzie¢mi lub rodzing, a takze aktualne zaswiadczenia
lekarskie potwierdzajace, ze sg zdolni do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza.

Zgodnie z przedtozonymi kontrolujgcym wykazami, stanowigcymi akta kontroli str. 17-20,
na stanowiskach pracownikow pedagogicznych, poza kadrg zarzgdzajacg, tj. Dyrektorem oraz
Zastepcg Dyrektora, zatrudnionych byto tgcznie 6 oséb. W dacie kontroli zatrudnienie
przedstawiato sie nastepujaco:

— wychowawca-lider — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,
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— wychowawcy — 4 osoby, tacznie w wymiarze 3% etatow,
— psycholog — 1 osoba, zatrudniona na podstawie umowy zlecenia (Swiadczgca prace na
rzecz wychowankoéw Placéwki w ramach umowy z Fundacjg ERBUD).
Ponadto Zastepca Dyrektora w ramach % etatu wykonywat jednoczesnie obowigzki pedagoga.

Stwierdzono, ze w aktach osobowych ww. oséb, w tym takze Dyrektora i Zastepcy
Dyrektora, znajdowaty sie oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie przez nich wymogdéw
okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz, tj., ze:

— nie sg i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im

zawieszona ani ograniczona,

— wypetniajg obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do

nich wynikat z tytutu egzekucyjnego,

— nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Ponadto ustalono, iz wszystkie osoby aktualnie pracujgce z dzieémi w kontrolowanej
Jednostce, zdolne byty do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do wykonywania tej pracy
i zgodne jest z zapisem art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz.

Ustalono, ze osoba zatrudniona na stanowisku pedagoga nie posiadata kwalifikacji,
zgodnych z art. 98 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz, tj. nie posiadata tytutu zawodowego magistra na
kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna. Dyrektor w pisemnym wyjasnieniu,
stanowigcym akta kontroli str. 21-22 wskazat, ze przyczyng powyzszego byt fakt, Zze Pani Ewa
od lat sprawdza sie na polu opieki, wychowania i wsparcia pedagogicznego dzieci i mtodziezy
Z naszego Domu. Praca z dzie¢mi, jej kompetencje i zaangazowanie oraz liczne pozytywne
efekty pedagogiczne wskazujqg na prawidfowe podejscie do pracy. Natomiast w ocenie
kontrolujgcych przyczyng powyzszej nieprawidtowosci byta niedostateczna znajomos$é przez
Dyrektora Jednostki obowigzujgcych zapisow ustawy wrispz, co skutkowato udzielaniem
wychowankom Placéwki wsparcia przez osobe do tego nieuprawniona.

Pozostali zatrudnieni w kontrolowanej Jednostce pracownicy pedagogiczni spetniali
wymogi kwalifikacyjne, okreslone w art. 98 ust. 1 ustawy wrispz, tj. posiadali odpowiednie
wyksztatcenie.

W kontrolowanej Jednostce, jako kadre niepedagogiczng zatrudniano 1 osobe - na
stanowisku ksiegowej /akta kontroli str. 23/.

Osoba ta spetniata wymogi, o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 3 i 4 ustawy wrispz, tj.,
ze:

— jest zdolna do pracy w placéwce opiekuriczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy,

— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe, co zostato potwierdzone o$wiadczeniem pracownika.

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych przyjeto od Dyrektora Placowki pisemne
oswiadczenie, ze przeciwko pracownikom placéwki nie toczyto sie i nie toczy postepowanie
z art. 98 ust 5 ustawy wrispz fakta kontroli str. 24/. Oswiadczenia o takiej tresci znajdowaty
sie réwniez w aktach osobowych pracownikéw pedagogicznych oraz ksiegowe;j.



Ill. Zapewnienie zatrudnionym pracownikom prawa do korzystania z poradnictwa, ktére
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego oraz udziat pracownikéw w szkoleniach
podwyiszajacych lub wzmacniajacych ich kompetencje zawodowe

W mysl art. 98 ust. 4 ustawy wrispz, pracownicy pedagogiczni, majg prawo do korzystania
z poradnictwa, ktére ma celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Z informacji przekazanej przez Dyrektora,
stanowigcej akta kontroli str. 24 wynika, ze wyzej wskazany zapis byt realizowany
w Placowce poprzez udziat pracownikéw w szkoleniach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb. Kadra ma mozliwos¢ samodzielnego wyboru tematyki tych szkolen, ponadto raz
w roku kazdy pracownik ma mozliwos¢ udziatu w szkoleniach oferowanych przez Dyrektora
Placowki. Dwa lata pandemii spowodowaty zastdj w zakresie szkoleri i wychowawcy zgodnie
oswiadczali, ze nie chcg korzystac ze szkoler on-line. Trudne sytuacje i tematy problemowe
rozwiqzujemy w gronie naszych specjalistow, gdzie poruszamy problemy naszych
podopiecznych, organizujemy spotkania zespotdow wychowawczych, wymieniamy sie
doswiadczeniami, poradnictwem w zakresie opieki i wychowania oraz pracy w placéwce.

Kontrolujacy ustalili, ze pracownicy Placowki w okresie objetym kontrolg podnosili swoje
kwalifikacje poprzez udziat w ponizej wskazanych szkoleniach:

— Funkcjonowanie placowek opiekuriczo-wychowawczych w sytuacjach kryzysu,
— Jak sobie mqdrze radzi¢ w Zyciu codziennym, mqdrze wykorzystujgc cyfrowe
technologie.

Podczas rozmoéw z kontrolujgcymi pracownicy Placéwki wskazali réwniez, ze mogli liczy¢
na wsparcie Dyrektora, Zastepcy Dyrektora oraz wychowawcy-lidera w sytuacjach dla nich
trudnych.

IV. Jakos¢ wsparcia udzielanego przez pracownikéw Placéwki w ocenie dzieci

W ramach postepowania kontrolnego zespdt inspektoréw przeprowadzit indywidualne
rozmowy kierowane z trojgiem wychowankdéw, przebywajagcych w Placéwce w czasie
przeprowadzania czynnosci kontrolnych. Nie przeprowadzono rozméw z 10 wychowankdéw
z uwagi na:

przebywanie na urlopowaniu u rodziny biologicznej — 7 dzieci,
— pobyt w szpitalu — 1 dziecko,
— przebywanie poza placdwka — 1 osoba petnoletnia,
— krétki pobyt w placéwce, nie przekraczajgcy 1 miesigca — 1 dziecko.
Rozmowy z wychowankami dotyczyty udzielanego im wsparcia przez wychowawcéw,
specjalistéw, Dyrektora i Zastepce Dyrektora, a takze jakos$ci sprawowanej opieki.
Podczas rozméw wychowankowie potwierdzili zgodnie, ze mogli liczy¢ na wsparcie
i pomoc kadry pedagogicznej, zatrudnionej w kontrolowanej Jednostce. Dzieci wskazaty, ze
nie zdarzaty sie sytuacje, aby zwracajgc sie z prosbg o pomoc do kadry Placowki nie otrzymali
jej. Wszyscy wychowankowie, z ktdrymi przeprowadzono rozmowy stwierdzili, ze pracownicy
pedagogiczni pomagali im w rozwigzywaniu ich problemow.



V. Pozostate ustalenia

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor, w celu
wsparcia wychowankow Placéwki w dniu 27 kwietnia 2022 roku podpisat umowe z Fundacjq
Niebieskie Serce o sfinansowanie zabiegow zdrowotnych wychowankéw, zajec
psychologicznych i terapeutycznych oraz wsparcia psychiatrycznego, przez co dzieciom
zapewniony jest staty dostep do pomocy specjalistycznej. Ponadto nawigzano wspdfprace
z fundacjqg ERBUD, ktora finansuje state wsparcie psychologiczne, refunduje rehabilitacje,
ortopede, zajecia terapeutyczne, a takze wsparcie wychowankow w formie szkolen z zakresu
rozwoju osobistego i zawodowego [akta kontroli str. 25/.

Stwierdzono, ze w okresie wakacyjnym, tj. lipiec-sierpie 2022 roku, wychowankowie
Placowki przebywali w Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,Promyk 1” w Moragu. Dyrektor
w pisemnym wyjasnieniu, stanowigcym akta kontroli str. 26 wskazat, ze ,,dzieci, ktore
pozostaty w Placowce na okres wakacji zostaty przeniesione do siedziby Domu dla Dzieci
i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Morggu ze wzgledu na prace remontowe przeprowadzane w ww.
budynku. Korzystajgc z okresu wakacyjnego, a co za tym idzie z mniejszej ilosci dzieci, ze
wzgledu na ich udziat w koloniach letnich, wypoczynku u bliskich, zaplanowalismy dziatania
remontowe i konserwatorskie. Dziatania te wynikajg z koniecznosci naprawy sufitu w sali
wypoczynku oraz malowania Scian w pokojach podopiecznych.” Kontrolujgcy przyjeli
wyjasnienia Dyrektora w powyzszym zakresie.

Ustalono takze, ze w dacie kontroli w Jednostce przebywato 4 dzieci ponizej 10 roku zycia,
co niezgodne jest z zapisem art. 95 ust.1 ustawy wrispz. Dyrektor Jednostki wyjasnit, ze troje
z tych dzieci zostato umieszczone w moraskich placéwkach opiekuiczo-wychowawczych wraz
ze starszym rodzenstwem, natomiast w 1 przypadku konieczne byto zabezpieczenie dobra
dziecka w trybie interwencyjnym. Jednoczesnie Dyrektor wskazat, ze wszystkie dzieci
umieszczono w poszczegdlnych placowkach opiekuriczo-wychowawczych na podstawie
postanowienia sqdu z wyszczegdlnieniem konkretnej placowki [fakta kontroli str. 27-28/.
Kontrolujacy przyjeli wyjasnienia Dyrektora w powyzszym zakresie.

VI.  Uwagii wnioski

Majac na wzgledzie wyniki kontroli oraz pozytywne opinie wychowankdéw na temat opieki
sprawowanej przez wychowawcow, a takze opinie pracownikbéw na temat wsparcia
udzielanego przez Dyrektora Jednostki, w zakresie zapobiegania zjawisku wypalenia
zawodowego, nie wnosi sie uwag.

Jednoczesnie w zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci, dziatajgc w oparciu o art.
197d ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie,
stosownych dziatad, majgcych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcego
zalecenia:

1. Do pracy z dzieémi, na stanowisku pedagoga, zatrudniaé¢ wytgcznie osoby posiadajgce

kwalifikacje, o ktdrych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
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197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

— art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j (t. j. Dz. U.
2022, poz. 447).

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Iwona Czmochowska - gtéwny specjalista

Lilla Kondrusik - gtéwny specjalista
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