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                WOJEWODA
     WARMIŃSKO-MAZURSKI   
                                                                                                                      

PS-IV.431.1.10.2021

                           Pani 
                           Dorota Zielińska
                           Dyrektor Gminnego 
                           Ośrodka Pomocy Społecznej 
                           w Rybnie 
                           13-220 Rybno
                           ul. Zajeziorna 58

ZALECENIA  POKONTROLNE

Zespół inspektorów Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w Olsztynie, Oddziału Nadzoru i Kontroli w Pomocy Społecznej, 
przeprowadził w daniach 23-24  czerwca 2021 r. kontrolę kompleksową Klubu „Senior+”                   
w Dębieniu gm. Rybno. Kontrola została przeprowadzona w trybie  hybrydowym. W dniu 
23 czerwca 2021 r. w siedzibie jednostki kontrolowanej w miejscowości Dębień 
i w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Rybnie oraz w dniu 24 czerwca 2021 r. 
w  siedzibie organu kontroli z wykorzystaniem narzędzi informatycznych.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.                  
o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.), Uchwały Nr 34 Rady Ministrów                   
z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego „Senior+” 
na lata 2015–2020 (M.P. z 2018 r., poz. 228 ze zm.), Rozporządzenia Ministra Rodziny 
i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy 
społecznej (Dz.U. poz. 2285) oraz upoważnienia Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
Nr FK-IV.0030.252.2021 z dnia 14 czerwca 2021 r.                                                                                       

Przedmiotem kontroli było funkcjonowanie Klubu „Senior+”, standard świadczonych 
usług oraz zgodność zatrudnienia pracowników z wymaganymi kwalifikacjami za okres                      
od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 24 czerwca 2021 r. 

Ustalenia kontroli zostały zawarte w protokole, podpisanym przez Panią bez 
wniesienia zastrzeżeń, w dniu 7 lipca 2021 r.  



Ustaleń kontrolnych dokonano w oparciu o analizę dokumentów, wizję lokalną Klubu 
„Senior+” w Dębieniu oraz informacji udzielonych przez Panią, w związku z prowadzona 
kontrolą.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli działalność Klubu „Senior+ w Dębieniu 
oceniono pozytywnie z nieprawidłowościami.

W toku prowadzenia czynności kontrolnych stwierdzono nieprawidłowości 
i uchybienie, które zostały z Panią omówione w trakcie kontroli. 

W związku ze stwierdzonymi nieprawidłowościami i uchybieniem, działając 
w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej, wnoszę o podjęcie przez Panią 
stosownych działań mających na celu ich wyeliminowanie oraz niezwłoczną realizację 
następujących zaleceń: 

1. Łazienkę z prysznicem wyposażyć w krzesełko oraz uchwyt zgodnie z minimalnym  
standardem warunków lokalowych (dla placówki pozbawionej barier  
funkcjonalnych), określonym w rozdziale IV.2. pkt B, załącznika do Uchwały Nr 34 
Rady Ministrów z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu 
wieloletniego „Senior+”  na lata 2015 – 2020 (M.P. z 2018 r., poz. 228 ze zm.).

2. Podjąć natychmiastowe działania w celu osiągnięcia minimalnego standardu 
zatrudnienia w Klubie „Senior+” zgodnie z częścią IV.2 załącznika do Uchwały Nr 34 
Rady Ministrów z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu 
wieloletniego „Senior+” na lata 2015 – 2020 (M.P. z 2018 r., poz. 228 ze zm.).

3. Bezwzględnie przestrzegać obowiązku zatrudniania osób spełniających wymogi 
kwalifikacyjne do zajmowanego stanowiska pracy.  
Uregulować zatrudnienie pracownika do posiadanych przez niego kwalifikacji 
zawodowych, zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r.                      
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., 
poz. 936 ze zm.).

Na podstawie art. 128 ustawy o pomocy społecznej, przysługuje Pani prawo 
w terminie 7 dni od daty otrzymania zaleceń pokontrolnych, zgłoszenia do nich zastrzeżeń. 
Wojewoda ustosunkuje się do zastrzeżeń w terminie 14 dni od dnia ich doręczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzeżeń, bądź nieuwzględnienia zastrzeżeń przez 
Wojewodę, informację o sposobie realizacji zaleceń, uwag i wniosków, jest Pani zobowiązana 
przekazać do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania 
niniejszego pisma, powołując się na znak pisma. 

                                                                             Z up. WOJEWODY
                                                                                   WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

                                                                                  Anna Słowińska
                                                                                                  DYREKTOR

                                                                                                      Wydziału Polityki Społecznej
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