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PS-111.9514.27.2022 )
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej Zaktad Aktywnoéci Zawodowej z siedzibg przy
ul. Krzywej 9, 13-100 Nidzica, kierowanej przez Pana Piotra Krzyzaka — Kierownika Zaktadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
e speiniania przez zaklad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowigzkéw okreslonych

w art. 29, art. 28 wust. 1 pkt 2 i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t. j. Dz. U. z 2021, poz. 573 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz.
850).

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 573 ze zm.),

¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850)

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 29).

Kontrole przeprowadzano w dniach 30.08.2022 r. — 23.09.2022 r. w trybie zdalnym,
wynikajagcym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca
2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontroleréw,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastgpnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki
kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zaleceri pokontrolnych.

Rozpoczecie kontroli nastapito w dniu 30 sierpnia 2022 r. podczas wideokonferenciji, w trakcie
ktorej okazano legitymacje stuzbowe kontroleréw, poinformowano o zasadach kontroli
w trybie zdalnym, wymaganych dokumentach do kontroli oraz formach i terminie ich
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przekazywania. Upowaznienia kontroleréw do kontroli zostalty przekazane jednostce
kontrolowanej. Kontrolg objeto okres od dnia 1.01.2022 r. do 30.08.2022 r.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
z dnia 22.08.2022 .
Kontrole przeprowadzit zesp6t pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warmirnisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, przewodniczacy zespotu kontrolnego,
2. Pani Paulina Bfazewicz , inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 59/2019, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowainienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-1V.0030.622.2022
z dnia 22 sierpnia 2022 r.
Informacji udzielat Pana Piotr Krzyzak — Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktaddw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850),

decyzje Nr PS-111.9510.6.2017 z dnia 28.11.2017 r. wydang przez Wojewode Warminsko-

Mazurskiego, przyznajacq status zaktadu aktywnosci zawodowej na czas nieokreslony,

(akta kontroli str. 119-120)

NIP 7451032187 (akta kontroli str.1)
Regon 510361559 (akta kontroli str. 1)

Ustalenia szczegotowe dotycza spetniania:

1) warunkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych osiggania
okreslonych ustawg wskainikéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych ze znacznym

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogétu

os6b zatrudnionych, w tym oséb niepeinosprawnych z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng, nie wyiszy niz 35 % ogétu oséb zatrudnionych;

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke
kontrolowang ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunek
zatrudnienia okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
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o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. co najmniej 70 % ogotu oséb zatrudnionych ( wskaznik 4 w tabeli ) w tej jednostce stanowity
osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:
a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajeta stanowisko uzasadniajace
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronione;j.

Ponadto, pracodawca spetniat warunek wynikajacy z art. 29 ust. 1 a tejze ustawy, tj. : stan
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng, nie byt wyiszy niz 35% ogétu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabeli).
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiaja ponizsze zestawienia, zilustrowane
przez kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w | pétroczu 2022 r. (akta kontroli str. 7)

% udziat zatrudnienia % udzial
W tym pracownicy 0sob niepeln. zatrudnienia osob
zaliczanych do niepeln. zaliczanych
- . Zaliczani do umiarkowanego do znacznego i
Liczba Zaliczani do umiarkowanego stopnia niepelnospr. u niektérych kategorii
pracownikéw | znacznego stopnia stopnia ktorych stwierdzono umiarkowanego
ogolem niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci autyzm, uposledzenie stopnia niepein. do
z autyzmem, uposl. umystowe lub chorob¢ | ogolu zatrudnienia
umyst. lub choroba psychiczna do ogélu
psychiczna (wskaznik 3) (wskaznik 4)
styczen 32 13 10 31,25 71,88
luty 32 13 10 31,25 71,88
marzec 32 13 10 31,25 71,88
kwiecien 32 13 10 31,25 71,88
maj 32 13 10 31,25 71,88
czerwiec 32 13 10 31,25 71,88
lipiec 32 13 10 31.25 71,88
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Tabela 2.

Stan zatrudnienie na dziert 30.08.2022 r. (akta kontroli str.8)

W tym pracownicy

% udzial zatrudnienia
0sob niepeln.

zaliczanych do

% udzial
zatrudnienia 0sob

niepeln. zaliczanych

Liczba Zaliczani do Zaliczani do umiarkowanego do znacznego i
pracownikow | znacznego stopnia umiarkowanego stopnia niepelnospr. u | niektorych kategorii
ogolem niepelnosprawnosci stopnia ktorych stwierdzono umiarkowanego
niepelnosprawnosci autyzm, uposledzenie stopnia niepeln. do
z autyzmem, uposl. | umyslowe lub chorobg | ogolu zatrudnienia
umysl. lub choroba psychiczna do ogdlu
psychiczna (wskaznik 5) (wskaznik 4)
30082022 32 13 10 31,25 71,88

Nalezy wyjasni¢, ze:

- wskaznik (4) - stanowi iloraz liczby 0séb niepetnosprawnych oraz liczby osob zatrudnionych
ogotem,

- wskaznik (5) - stanowi iloraz liczby oséb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
z autyzmem, uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, w tym bedacych przed podjeciem
zatrudnienia uczestnikami warsztatéw terapii zajeciowej, oraz liczby oséb zatrudnionych
ogotem.

Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze w dniu rozpoczgcia kontroli,
wiérdd 32 osob zatrudnionych w Zaktadzie, 23 osoby posiadaly stopien niepetnosprawnosci,
w tym 10 oséb posiadato umiarkowany stopiert niepetnosprawnosci, a 13 o0séb znaczny
(akta kontroli str. 121-123)
(orzeczenia

stopnien niepetnosprawnosci.

Kontrolg objeto 21,73% akt
o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 5 pracownikéw
zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 12-17)
ze wszystkie ww. osoby posiadaty aktualne orzeczenia o stopniu

losowo wybranych osobowych

Stwierdzono,
niepetnosprawnosci.

2) warunku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...),
w 2wigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, dotyczacego dostosowania obiektéw
i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad aktywnosci do przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri higieniczno-sanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dostepnosci;

Zgodnie z o$wiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg zaktad uzytkowat
obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem 13-100 Nidzica, ul. Krzywa 9, gdzie
znajduja sie dzialy: stolarski, gastronomiczny, porzadkowy, a takie gidwna siedziba zaktadu,
oraz ul Krzywa 8 , gdzie znajduje sie budynek gospodarczo — handlowy.
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(akta kontroli str. 73,76)

Potwierdzeniem przystosowania obiektdw i pomieszczeri dla potrzeb zatrudnianych
0sb niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb o0séb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostgpnosci stanowisk pracy, pomieszczer higieniczno-
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych, jest decyzja wydana przez Paristwowa Inspekcje Pracy
z dnia 27.11.2017 r. Nr rej.: 100060-51204-K054-Ad01/17 stwierdzajaca, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Nidzicy przy ul. Krzywej
9 8, 13-100 Nidzica odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno- sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich. (akta kontroli str. 73-75)

Dodatkowo Pracodawca zataczyt na potrzeby kontroli wykaz pomieszczen
przeznaczonych na prowadzenie zaz, oraz o$wiadczenie, z ktérego wynika, ze zaktad nie
uzytkuje innych obiektéw i pomieszczer niz te, dla ktorych Paristwowa Inspekcja Pracy wydata
decyzje dopuszczajacy do uzytkowania. Oswiadczono ponadto, ze zawarty w decyzjach PIP
wykaz pomieszczeri jest aktualny na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 30.08.2022 r.

(akta kontroli str. 72-75,77)

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad
Aktywnosci Zawodowej z siedziba przy ul. Krzywej 9, oraz uzytkowane obiekty znajdujace sie
przy ul. Krzywej 8, 13-100 Nidzica, odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy i uwzgledniajq potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczeri higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostepnosci do nich.

3) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkow zaz, w zwigzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);
Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo przedstawiat wojewodzie

informacje dotyczace spetniania warunkdw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 29

ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy, tj. do 20 lipca za | pétrocze. (Informacja pétroczna INF-W za

| pétrocze 2022 roku znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem
sprawy PS-111.9512.51.2022)

4) warunku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...),
w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zakladzie aktywnosci

zawodowej jest zapewniona doraZna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne;

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia dorainej i specjalistycznej opieki
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medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastgpujgce umowy
na udzielanie swiadczen zdrowotnych:
e umowa o prace zawarta w dniu 01.04.2019 r. na czas nieokreslony, na stanowisko:
pielegniarka, (akta kontroli str. 70)
e umowa o prace zawarta w dniu 01.04.2022 r. na czas nieokreslony, na stanowisko:
rehabilitantka, (akta kontroli str. 71)
Kierownik zaktadu zataczyt informacje, z ktérej wynika, ze pracownicy zaz posiadajacy
orzeczenie o niepetnosprawnosci obejmowani sg specjalistyczng opieka psychologa, ktory jest
zatrudniany na umowe zlecenie w kazdym ostatnim kwartale roku. Osoby potrzebujace
wsparcia psychologa w ciggu pozostatej czesci roku, moga w kazdej chwili liczy¢ na pomoc
psychologiczng. Ostatnia umowa zlecenie z psychologiem, zawarta zostata w dniu 05.10.2021r.
na okres od dnia 05.10.2021 r. do dnia 23.12.2021 r.. Przeprowadzone zajecia z psychologiem
udokumentowane zostaty w zataczonych Indywidualnych kartach rehabilitacji pracownikéw
z miesiecy: paZdziernika, listopada i grudnia 2021 r. (akta kontroli str. 93-113, 114-118)
Indywidualne karty rehabilitacji poszczegéinych niepetnosprawnych pracownikéw z miesigcy:
stycznia, lutego, marca, maja i czerwca 2022 r., potwierdzajg odbycie sie spotkan pracownikéw
niepetnosprawnych z psychologiem w roku 2022. (akta kontroli str. 124 -130)

5) obowigzku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz
§14ust.1i2,§15i § 16 rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej,
dotyczacego gospodarowania rodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

Zesp6t kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze $rodki zaktadowego funduszu
aktywnosci gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane
zgodnie z § 14 ust. 1i 2 ww. rozporzadzenia. (akta kontroli str. 18-24, 80)

Zasady utworzenia i wykorzystania srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
w zakitadzie okresla Regulamin obowigzujacy od dnia 01.12.2017 r. — zgodnie z § 16
rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej.  (akta kontroli str. 85-88)
Zapisy Regulaminu okre$lajq Zrédta z jakich tworzony jest fundusz zgodnie z art. 31 ust. 4
ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), oraz wskazujg zamkniety katalog wydatkow, ktore moga
by¢ finansowane ze srodkéw ZFA - zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej, m.in.: zakup akumulatora i obudowy do akumulatora do wdzka
inwalidzkiego, dofinansowanie do wyjazdu rekreacyjnego, przyznanie jednorazowe;j
bezzwrotnej pomocy finansowej, zakup roweru niezbednego do dojazdow do miejsca pracy,

(akta kontroli str. 29 - 45)
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6) obowigzkéw wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnosci

zawodowej, dotyczacych tworzenia i dziatania zespotéw programowych;

Kierownik ZAZ powotat w dniu 01.12.2017 r. Protokotem nr 1 /IPR/2017 Zespét
Programowy. Przedstawit Protokét z zebrania Zespotu z dnia 01.03.2022 ., podczas ktérego
dokonano oceny efektdw rehabilitacji sprawnosci zawodowej i spotecznej poprzez
opracowanie indywidualnych programéw rehabilitacji.

Z zataczonych dokumentéw wynika, iz na dzien 30 sierpnia 2022 r. utworzone s3
23 indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej dla kazdego zatrudnionego
niepetnosprawnego pracownika. W 2022 roku zostato zaktualizowanych 9 IPR-6w, pozostate
beda aktualizowane przed podpisaniem kolejnych uméw o prace.

Kontrolujacy zweryfikowali 5 losowo wybranych indywidualnych programéw pracownikéw
z niepetnosprawnoscia. Wszystkie programy stuiyly osiagnieciu optymalnego poziomu
uczestnictwa tych 0séb w zyciu spotecznym i zawodowym.

Kierownik zaktadu poinformowat dodatkowo, ze na dzier 30 sierpnia 2022 r. 6 0séb sposréd
pracownikdw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnoéci w  stopniu zZnacznym
i umiarkowanym pozostawato zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako
poszukujace pracy. Wciggu 2022 roku nie udato sig zatrudni¢ na otwartym rynku pracy zadnej
osoby zatrudnionej w ZAZ. (akta kontroli str. 48-69, 79)

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

Ustaleri kontroli dokonano m.in. w oparciu o analizg dokumentéw obejmujacych: informacje
o ogodlnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,
weryfikacji orzeczeri o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego
funduszu aktywnosci, dziatalnosci zespotu programowego, weryfikacji indywidualnych
programow rehabilitacji, uméw na $wiadczenie dla pracownikéw opieki medycznej dorazne;j,
specjalistycznej i na ustugi rehabilitacyjne oraz wyjasnien udzielonych przez Kierownika
Zaktadu Aktywizacji Zawodowej w Nidzicy.

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktére nie zostaly wymienione
w dokumentacji, znajduja sie w aktach kontroli.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, odstepuje si¢ od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego. W zwiazku
z powyiszym niniejszy protokét koriczy postepowanie kontrolne.
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Pouczenie
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzeienia, co do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moie odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaler kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono w dniu 10 paidziernika 2022 r. w 2 jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujac kazdg strone.

Kierujacy jednostkg kontrolowana: Kontrolujacy:

NOZIh R AD.ZHKZ, .

{miejscowo$¢ data i podpis )

INSPEKTOR WOJEWODZKI
/df&"/v/’%

Paulina Btazewicz

KIEROWREE ZAZ

Pigttiprzy 20k (podpis kontrolujgcego)

{ podpisKontrolowanego)

Protokét otrzymujg :
1. Kontrolowany.
2. a/a






