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Przetom roku to zawsze czas podsumowan. | my, w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pokusiliSmy sie o takie podsu-
mowanie. Jaki byt rok 2019? Byt na pewno owocny w szereg dziatan
i programow, ktorych celem jest przede wszystkim wsparcie polskich
rodzin, os6b niepetnosprawnych, jak rowniez osob starszych.

Obowigzkiem rzadu jest zapewnienie finansowego bezpieczenstwa
obywateli. Przyktadamy duza wage do poprawy sytuacji pracownikow,
zwtaszcza tych najstabiej zarabiajacych. Dlatego regularnie podnosimy
ptace minimalna, ktéra w 2019 roku wynosita 2250 ztotych, a w 2020 roku
wzro$nie do poziomu 2600 ztotych.

Pamietamy takze o osobach starszych. W tym roku podniesliSmy wysokos$¢ najnizszych Swiadczen eme-
rytalnych, ktére obecnie wynosza 1100 ztotych. Nastgpity rowniez wyptaty jednorazowych Swiadczen
pienieznych, czyli tzw. ,Emerytura+”. To wsparcie szczegdlnie wazne dla oséb z najnizszymi Swiadczeniami.
Zamierzamy je kontynuowac. PrzygotowaliSmy projekt przepisow, w Swietle ktérych ,Emerytura+” bedzie
wyptacana kazdego roku.

W ciggu roku rzad Prawa i Sprawiedliwosci podjat rowniez wiele dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych
i ich rodzin. Zdajemy sobie sprawe z ich potrzeb i chcemy zeby czuty wsparcie panstwa. Od stycznia
funkcjonuje Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, ktérego celem jest wsparcie
spoteczne, zawodowe, zdrowotne i finansowe 0s6b niepetnosprawnych. Z kolei $wiadczenie uzupetniajace
dla os6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji obowigzuje juz od pazdziernika. Skorzysta z niego
ponad 800 tys. osdb.

Resort nie tylko wprowadza nowe programy, ale rowniez reformuje te juz istniejace. Takg reforme przeszedt
w 2019 roku program ,, Rodzina 500+”. Swiadczenie od lipca przystuguje na kazde dziecko, bez wzgledu
na dochdd osiggany przez rodzine. To jedna z najbardziej wyczekiwanych spotecznie zmian, ktéra zmienia
na lepsze zycie polskich rodzin.

Szanowni Panstwo, rzad Zjednoczonej Prawicy przyktada duzg wage do budowy panstwa dobrobytu
dlatego wszystkie nasze dziatania, wprowadzane programy i zmiany majg na celu podniesienie standardu
zycia Polakow.
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utworzony zostat Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia
0sob Niepetnosprawnych. Fundusz ma na celu wsparcie
spoteczne, zawodowe, zdrowotne i finansowe oséb
niepetnosprawnych.

zmiana w Karcie Duzej Rodziny. KDR dostepna dla
wszystkich osob, ktore kiedykolwiek miaty na utrzymaniu
€o najmniej 3 dzieci

wzrost ptacy minimalnej do kwoty 2250 zt. Minimalna
stawka godzinowa w 2019 roku wynosi 14,70 zt.

rozszerzenie programu ,,Opieka 75+”. Po zmianach jest
on nie tylko skierowany do os6b samotnych w wieku
75 lati wiecej, ale takze do 0s6b pozostajacych w rodzi-
nach. Od tego roku z programu mogg korzystac takze te
gminy, ktore realizuja ustugi opiekuncze poprzez spot-
dzielnie socjalne zatozone przez jednostki samorzadu
terytorialnego. Dzieki temu program obejmie zasiegiem

wyptacono ,,Emeryture+” czyli do-
datkowe wsparcie dla emerytow
i rencistow w postaci tzw. trzynastej
emerytury. W tym roku wsparcie
trafito tacznie do 9,8 mln oséb, na
wyptate Swiadczen zostato prze-

wieksza liczbe gmin. znaczone 10,8 mld zt.
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wzrost Swiadczen emerytalno-
-rentowych o ustawowy wskaznik
waloryzacji, nie mniej niz 70 zt.
W marcu wzrosty rowniez minimalne
emerytury i renty do poziomu 1100 zt

uruchomienie programu ,Mama4+”.
Jest to rodzicielskie Swiadczenie
uzupetniajace, skierowane do
0s6b, ktére wychowaty co naj-
mniej 4 dzieci iz tego powodu nie
mogty podjaé pracy zarobkowej
lub musiaty z niej zrezygnowac.
Na Swiadczenie to zostato przezna-
czone w tym roku ponad 801 mln zt.
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Opublikowane zostato rozporza-
dzenie Rady Ministrow zaktadajace
duzy wzrost minimalnego wyna-
grodzenia za prace w 2020 roku.
W przysztym roku minimalne pen-
sje wzrosng do poziomu 2600 zt,
a stawka godzinowa wyniesie 17 zt.

WRZESIEN

wzrost zasitku pielegnacyjnego
do kwoty 215,84 zt. miesiecznie.
Przystuguje on - niezaleznie od
dochodu rodziny - niepetnospraw-
nemu dziecku, osobie niepetno-
sprawnej powyzej 16. roku zycia
oraz osobom powyzej 75. roku
zycia, o ile nie otrzymujg dodat-
ku pielegnacyjnego. Poprzedni
wzrost wysokosci zasitku nastgpit
doktadnie rok wczesniej, z kwoty
153 zt do 184,42 zt
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rozszerzenie programu ,,Rodzina 500+
Objecie Swiadczeniem wszystkich dzie-
ci w rodzinie, bez wzgledu na docho-
dy rodziny. Finansowe wsparcie trafi
w sumie do 6,8 min dzieci, natomiast
rodzin uprawnionych do programu na
nowych zasadach jestaz4,4 min.

PAZDZIERNIK

weszta w zycie ustawa wprowa-
dzajaca Swiadczenie uzupetnia-
jace dla osdéb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji. Swiad-
czenie przystuguje osobom, kto-
re ukonczyty 18 latizostata u nich
orzeczona catkowita niezdolno$¢
do samodzielnej egzystencji. Na
wsparcie przeznaczone zostanie
ok. 4,5 mld zt. rocznie. Pomoca
zostanie objetych ok. 800 tys.
0sob
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Rok 2019 rodziny zapamie¢taja na dtugo

1 lipca 2019 roku to niezwykle wazna data i wielkie Swieto polskich rodzin. Tego dnia program
»Rodzina 500+” zostat rozszerzony na kazde dziecko, rowniez pierwsze i jedyne w rodzinie,
niezaleznie od dochodow. - To jedna z najbardziej oczekiwanych spotecznie zmian - méwi minister
Marlena Malag. Ale to niejedyne dziatania MRPiPS na rzecz rodzin w mijajacym roku.

Od samego poczatku w centrum dziatan rzadu Prawa i Sprawiedliwosci byta rodzina. Pierwszym i naj-
wazniejszym dziataniem, ktore na to wskazuje, byto uruchomienie 1 kwietnia 2016 r. programu ,Ro-
dzina 500+”. Programu, ktory catkowicie zmienit postrzeganie i rozumienie polityki rodzinnej w Polsce.

Mamy to, ,,500+” na kazde dziecko!

Kropka nad i byto 1 lipca 2019 r. rozszerzenie programu na kazde dziecko, rowniez pierwsze i jedyne
w rodzinie, bez kryterium dochodowego. Przed rozszerzeniem programu Swiadczenie przystugiwato 3,6 mln
dzieci. Po zmianach ich liczba wzrosta niemal dwukrotnie - do 6,8 mln.

87,4mldzt 6,8 mln zt

trafito do rodzin od poczatku dzieci objetych programem
trwania programu 500+* dzieki rozszerzeniu 500+

5RODZINA *

*stan na 31 pazdziernika 2019 . M II II

- To jedna z najbardziej oczekiwanych spotecznie zmian. W przeszto$ci wielokrotnie styszelismy gtosy, ze
program ,,Rodzina 500+” dzieli dzieci na lepsze i gorsze. Prawda jest taka, Ze w 2016 r. kondycja budzetu
nie pozwalata na objecie swiadczeniem wszystkich dzieci bez kryterium dochodowego. Po trzech latach
rzqdoéw Prawa i Sprawiedliwosci sytuacja sie zmienita i rozszerzenie programu byto mozliwe. Spotykamy
sie z rodzinami i styszymy, jak wazne i potrzebne byto to dziatanie - méwi minister Marlena Malag.

Nowy plecak? To nie problem

Inna forma finansowego wsparcia rodzin z dzie¢mi jest uruchomiony w 2018 r. program ,,Dobry start”.
To 300 zt na wyprawke szkolng przystugujace na kazde uczace sie dziecko do 20. roku zycia.

0d 2019 . Swiadczenie przystuguje wszystkim uczniom, niezaleznie od rodzaju szkoty, do jakiej uczeszczaja,
czyli réwniez uczniom szkét dla dorostych i szkét policealnych.

W ubiegtym roku wniosku online mozna byto sktada¢ poprzez kanaty bankowosci elektronicznej oraz
portal Emp@tia. W tym roku mozliwe jest to rowniez za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (PUE ZUS).

- Poczqtek roku szkolnego i zwigzane z nim wydatki to duze obcigZenie dla domowego budzetu. Nowy
plecak, przybory papiernicze, stréj czy buty na zajecia sportowe - to wszystko kosztuje. Program ,,Dobry

start” powstat po to, by nieco odciqzyc rodzicow w tym okresie - zaznacza minister Marlena Malag.

Po zmianach Swiadczenie ,,Dobry start” przystuguje ok. 4,5 mln ucznidw.
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Wiecej miejsc opieki nad maluchami

Pieniadze to jedno, ale bardzo wazne jest tez wspieranie powstawania nowych i dofinansowanie juz
istniejacych miejsc opieki nad najmtodszymi dzie¢mi. To spokojna gtowa rodzicoéw i dziecko pod dobra
opieka.

Dzisiaj w Polsce funkcjonuje ok. 6,2 tys. placowek opieki nad dzie¢mi do lat 3 - ok. tysigc stanowia in-
stytucje publiczne, czyli prowadzone przez samorzady (stan na 3 grudnia br.). Dla poréwnaniaw 2010r.,
czyli na rok przed zmianga ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat trzech, ktéra przeniosta ztobki z obszaru
zdrowia do polityki spotecznej, funkcjonowaty 392 instytucje oraz 119 oddziatéw ztobkowych.

- Instytucje opieki zapewniajq dzisiaj ponad 174 tys. miejsc - 60 tys. w placowkach publicznych oraz 114 tys.
w prywatnych. Jeszcze w 2010 r. w instytucjach publicznych funkcjonowato ok. 32,5 tys. miejsc, W ciggu 9 lat
w instytucjach publicznych liczba miejsc podwoita sie - wskazuje minister Marlena Malag.

W latach 2016-2019 z udziatem Srodkdw z programu ,,Maluch+” powstato ok. 56,1 tys., w tym ok. 19,6 tys.
miejsc w instytucjach publicznych oraz ok. 36,5 tys. w prywatnych (od edycji 2017 dofinansowanie do
tworzenia miejsc przystuguje tez podmiotom innym niz samorzady). W tym czasie dofinansowanie
do funkcjonowania otrzymato ok. 202,1 tys. miejsc opieki.

Na program ,Maluch+” w latach 2016-2019 przeznaczono ponad 1,2 mld zt. Od 2018 r. s3 to znacznie
wieksze $rodki - w 2017 r. byto to 151 mln zt, a rok i dwa lata pdzniej juz 450 mln zt.

1,2 mld zt 7
Jg MALUCH + w2019 bytoto 450 min 2t

Znizki i jeszcze wiecej znizek

Tansze paliwo, przejazdy kolejowe, ubrania, obuwie, kosmetyki, darmowe wstepy do parkéw narodowych,
nizsze optaty paszportowe i wiele, wiele innych. Karte Duzej Rodziny honoruje dzisiaj 6,3 tys. partneréw
w 24,1 tys. punktow w catej Polsce, a takich miejsc wcigz przybywa. Od 1 stycznia 2018 r. KDR jest
dostepna w formie aplikacji na urzadzenia mobilne.

Rok 2019 przynidst wielkg zmiane - od 1 stycznia br. Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzicom, ktérzy
kiedykolwiek w przesztosci mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. Nie ma znaczenia, w jakim
wieku te dzieci sg dzisiaj - czy maja 10, czy 50 lat.

- To forma docenienia trudu rodzicielstwa, wychowanie wiekszej gromadki dzieci to nie lada wy-
zwanie - mowi minister Marlena Malag.

Dzisiaj tradycyjna Kartg Duzej Rodziny postuguje sie 2,9 mln oséb, 1,54 mln rodzicéw (w tym 0,54 min
to rodzice, ktérzy nabyli prawa na zasadach obowigzujgcych od 1 stycznia 2019 r.) i 1,36 mln dzieci. Ok.
675,4 tys. 0sob postuguje sie z kolei kartg elektroniczna, z tego 206 tys. 0séb to rodzice (w tym 168 tys.
rodzicow, ktdrzy nabyli prawa na zasadach obowigzujacych od 1 stycznia 2019 r.), oraz 301 tys. dzieci.
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Rok na rynku pracy

Mijajacy rok 2019 przejdzie do historii jako czas rekordowo niskiego bezrobocia i dalszego wzro-
stu ptac. To byt rok pracownika.

Sytuacja na rynku pracy juz dawno nie byta tak

dobra. - Poréwnujgc dane dotyczqce bezrobocia Stopa beerbOCia ﬂaj N izsza

trzeba zapuszcza¢ sie w coraz odleglejsze lata, by
uzmystowi¢ sobie, jak wielki skok na rynku pracy Od D rawie 30 [ at.
dokonat sie w mijajgcym roku - méwi Minister Ro-
dziny Pracy i Polityki Spotecznej Marlena Malag. 9,7%
Wedtug ostatnich danych GUS w pazdzierniku
tego roku stopa bezrobocia rejestrowanego wy-
niosta 5% i nie jest to jedynie najnizszy wskaznik
bezrobocia zanotowany w tym roku. Taki sam po-
ziom bezrobocia zanotowaliSmy ostatni raz we
wrzesniu 1990 roku, a wiec prawie 30 lat temu.
- Ten wynik przejdzie do historii polskiej gospodar-
ki rynkowej - méwi minister Marlena Malag. “listopad 2019 .

2015r. 2016r. 2017r.  2018r.  2019r”

Polska w czotowce europejskiej

Rowniez w poréwnaniu do innych panstw europejskich nasz kraj nalezat w tym roku do prymuséw pod
wzgledem stopy bezrobocia. Wedtug danych Eurostatu w pazdzierniku tego roku stopa bezrobocia
w Polsce wyniosta 3,2 proc., co plasuje nasz kraj wsrdd trzech paistw unijnych o najnizszym bezrobo-
ciu. Przed nami sg juz tylko Czechy (2,2 %) i Niemcy (3,1%).

Rok temu o tej samej porze byliSmy z wynikiem 3,8% na szdstej pozycji. To oczywiscie oznacza takze, ze
pod wzgledem stopy bezrobocia takze i w tym roku plasujemy sie znacznie ponizej Sredniej europejskiej,
ktéra wyniosta w pazdzierniku dla catej Unii - 6,3 proc.

- Jeszcze do niedawna spadek liczby bezrobotnych ponizej miliona wydawat sie celem niemozliwym do
osiggniecia, gdyz, jak pamigtamy, jeszcze 6 lat temu mieliSmy w kraju 2 min oséb bezrobotnych. Dzisiaj
widzimy, ze dzieki preznie rozwijajqgcej sie sytuacji gospodarczej oraz skutecznej aktywizacji osob bez-
robotnych bariera ta okazata sie tatwa do przebicia i to jeszcze z naddatkiem - mowi minister Marlena
Malag. - Od czerwca tego roku liczba bezrobotnych utrzymuje sie co miesigc znacznie ponizej granicy 900 tys.
0sob - dodaje minister. Nawet lekki wzrost bezrobocia ze wzgledu na zakonczenie prac sezonowych
w listopadzie 2019 r. nie zmienit tego wyniku (850,7 tys. 0s6b bezrobotnych - szacunkowe dane resortu).

Rosna wynagrodzenia

Sytuacja pracownikéw poprawia sie nie tylko ze
wzgledu na lepsze mozliwosci znalezienia pracy,
ale takze ze wzgledu na rosnace ptace. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsie-
biorstw wyniosto w pazdzierniku 5213,27 zt brutto 2600 zt 17 zt
i w porownaniu do ubiegtego roku wzrosto 0 5,9 %.

Ptaca minimalna i stawka godzinowa

Poprawia sie takze sytuacja najmniej zarabiaja-
cych. W tym roku ptaca minimalna wyniosta 2250
zt brutto, a od przysztego roku wyniesie 2600 zt
brutto, co oznacza wzrost rok do roku o 15,6 proc.

Wprowadzona w 2017 r. minimalna stawka godzi-
nowa wyniosta w tym roku 14,70 zt, a od przyszte- 2019r. 2020r. 2019r. 2020
go roku bedzie wynosic 17 zt.




Podsumowanie 2019r.

Wszechstronna pomoc dla bezrobotnych

Rekordowo niska stopa bezrobocia sprawia, ze w Polsce zapotrzebowanie na pracownikéw zgtaszane
przez pracodawcéw jest obecnie rekordowo wysokie. Kazda osoba gotowa do podjecia zatrudnienia
moze skorzystac z licznych instrumentéw rynku pracy, ktére pozwola jej udoskonali¢ umiejetnosci
zawodowe, zyska¢ nowe kwalifikacje (staze i szkolenia), czy zatozy¢ wtasna firme (jednorazowa dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa). Wystarczy, ze osoba chcaca wrocié¢ na rynek pracy, zarejestruje sie jako bezrobotna,
a pracownik urzedu pracy dobierze dla niej, w zaleznoSci od potrzeb, odpowiednia oferte. Dzieki
Srodkom przekazanym przez ministerstwo urzedy pracy dofinansuja takze cze$¢ wynagrodzenia osoby
bezrobotnej zatrudnionej przez pracodawca w ramach prac interwencyjnych czy robét publicznych.
W ten sposdb utatwia sie bezrobotnym powrét na rynek pracy.

Takze pracodawcy, ktdrzy zatrudnia osoby bezrobotne, moga liczy¢ na wsparcie w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej - refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej lub dla poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

Zrbédtem finansowania dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne sg $rodki Funduszu Pracy. - W tym
roku, do konca pazdziernika, na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej wydano prawie 1,8 mld zt. Dzieki temu z aktywnych programéw rynku pracy
skorzystato w tym czasie 263 tys. 0sob bezrobotnych - méwi minister Marlena Malag.

Wsparcie w starcie

Srodki z Funduszu Pracy pozwolity takze wspieraé w tym roku osoby bezrobotne uczestniczace w pro-
gramie ,,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie”. W formie pozyczek pieniadze trafiajg przede wszystkim do
0s6b bezrobotnych, ktére planujg podjac dziatalnos¢ gospodarcza. Ze Srodkdéw moga jednak takze korzystac
wtasciciele firm, ktorzy potrzebuja finansowego wsparcia przy utworzeniu nowych stanowisk pracy.

Program ,,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie” pomaga osobom mtodym i bezrobotnym, ale nie tylko.
To takze wsparcie dla opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych i oséb powracajacych z zagranicy.

Pomocy w ramach programu udzielajg w catym kraju posrednicy finansowi wybrani przez Bank
Gospodarstwa Krajowego. Program wystartowat w grudniu 2013 roku, poczatkowo w formie pilotazu na
terenie trzech wojewddztw, a od listopada 2014 roku swoim zasiegiem objat caty kraj. Od tego czasu do
konca pazdziernika 2019 roku na podjecie dziatalno$ci gospodarczej udzielono z programu 4370 pozyczek
na kwote 286,2 mln zt oraz 114 pozyczek na utworzenie miejsca pracy na kwote 2,7 mln zt.

Dotrzymac kroku na rynku pracy

Cennym wsparciem dla pracodawcéw i ich pracownikdéw byty takze dziatania, ktore mozna byto sfinan-
sowaé w tym roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

KFS to instrument rynku pracy zwigzany z podnoszeniem kompetencji pracownikéw i pracodawcéw,
ktorzy chcieliby skorzystac z réznych form ksztatcenia ustawicznego.

Srodki zgromadzone w Funduszu pozwalaja zapobiegaé utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nie-
adekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
kadrowy poprawia zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Srod-
ki finansowe mogg by¢ wiec przeznaczone m.in. na kursy i studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, czy badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

Srodki zgromadzone w Krajowym Funduszu Szkoleniowym pochodza z czeéci sktadki odprowadzanej
przez pracodawcoéw na Fundusz Pracy.

W tym roku budzet Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi ok. 228 mln zt, z czego do konca pazdziernika
wydatkowano juz prawie 150 mln zt. Ze Srodkéw tych skorzystato w tym okresie juz ok. 97,5 tys. osob
(pracodawcédw i pracownikéw).W przysztym roku pula srodkéw Funduszu wzros$nie do 246,5 mln.
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To byt dobry rok dla seniorow

Po raz pierwszy wyptacona trzynasta emerytura, rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajace ,,Mama
4+”, podwyzka emerytur i rent o co najmniej 70 zt, rozszerzenie Karty Duzej Rodziny o rodzicow,
ktorzy kiedykolwiek mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci, nawet jesli dzisiaj te dzieci s
juz dawno doroste - to tylko niektére z dziatan na rzecz seniorow przeprowadzone w 2019 roku

Dzisiaj w Polsce jest 9 mln senioréw. Wedtug prognoz do 2050 r. liczba 0s6b w wieku powyzej 60 lat ma
siegnac¢ 13,7 mln. Osoby starsze bedg tym samym stanowi¢ ponad 40 proc. ogbtu ludnosci. To rodzi
przed nami wszystkimi wiele wyzwan.

Aktywny jak senior

»

- Programy takie jak ,Senior+’, ,Opieka 75+, Rzgdowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob
Starszych majq na celu aktywizacje spoteczng senioréw i zapewnienie im odpowiedniej opieki. To niezwy-
kle wazne, by osoby starsze czuty sie potrzebne, miaty przestrzen do realizowania swoich pasji, uczenia sie
nowych rzeczy, spedzania wspdlnie czasu, zeby byty otoczone opiekq. Szczegélnie w mniejszych migjsco-
wosciach takich miejsc brakuje, a m.in. dzieki ,,Seniorowi+” to sie zmienia - mowi minister rodziny, pracy
i polityki spotecznej Marlena Malag.

Potwierdzaja to dane MRPiPS. Placowki ,,Senior+” powstajg gtdwnie w matych miejscowosciach, gdzie
oferta zaje¢ aktywizujacych dla oséb starszych nie jest taka bogata. Az 69 proc. doméw i kluboéw
»Senior+” powstatych w 2018 r. zostato uruchomionych w miejscowosciach ponizej 10 tys. mieszkancow,
a 19 proc. placéwek - w miejscowosciach ponizej 1 tys. mieszkancow.

Wyzsze emerytury, trzynaste emerytury

Zaroéwno miejsca, w ktérych osoby starsze mogg spedzi¢ wspdlnie czas, jak i inne formy aktywizacji, sa
bardzo wazne, ale Swiadczenia pieniezne tez nie sg bez znaczenia. Dotyczy to przede wszystkim rent
i emerytur.

Od 1 marca 2019 r. emerytury i renty wzrosty o co najmniej 70 zt, a minimalne Swiadczenia wynosza
1100 zt (wzrost z 1029,80 zt w roku 2018). Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
wynosi natomiast 825 zt. 102,86 proc. - wtasnie tyle wynidst w 2019 r. wskaznik waloryzacji rent i emerytur.
W ciggu czterech lat rzagdow Prawa i Sprawiedliwosci Swiadczenia minimalne wzrosty o 25 proc.

To jednak dopiero poczatek. W 2019 r. po raz pierwszy wyptacona zostata trzynasta emerytura. W tym
roku wsparcie trafito tacznie do 9,8 mln osob.

1100zt 9:8min

0s0b objetych wsparciem Emerytura+

minimalna emerytura od marca 2019 .

Ca 10,8 mid zt

wydano na Swiadczenia Emerytura+

Emerytura Plus™

10



Podsumowanie 2019r.

- Gtéwnym celem programu wpisujgcego sie w dtugofalowq polityke wsparcia osob starszych, jest zmniej-
szenie roznic dochodowych w spoteczenstwie. Osoby starsze, nierzadko samotne, sq grupq najbardziej
zagrozonq ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Takie dodatkowe Srodki pozwolg np. na dawno odktadany
remont mieszkania, wyjazd czy ureqgulowanie zalegtych ptatnosci - wskazuje minister Marlena Malag.

W swoim exposé premier Mateusz Morawiecki zapowiedziat, ze od 2020 r. trzynasta emerytura bedzie
gwarantowana ustawg i bedzie rozwigzaniem statym. W 2021 r. wyptacana ma by¢ natomiast czternasta
emerytura.

Wsparcie dla mam

Jesli méwimy o emeryturach, nie mozemy zapomniec o kobietach, ktére poswiecity sie wychowaniu
czworki, pigtki czy wiekszej liczby dzieci, rezygnujac z pracy zawodowej lub pracujac za krétko, by otrzy-
mywac chocby minimalne Swiadczenie. Do niedawna kobiety te byty zostawione same sobie. Rodziciel-
skie Swiadczenie uzupetniajace, czyli program ,Mama 4+”, to zmienito.

Program wszedt w zycie 1 marca br. Swiadczenie
uzupetniajgce przystuguje osobom, ktére urodzity,

wychowaty lub tylko wychowaty co najmniej czworo 8 o 1 m n
dzieci, a nie majg prawa do minimalnej emerytury
lub ich Swiadczenia s3 nizsze.

- Wychowanie dzieci, szczegdlnie wiekszej gromadki,
to wielkie wyzwanie i ciezka praca. Niedocenienie 5 2 o 69
matek, pozostawienie ich bez prawa do chocby naj-

nizszej emerytury, to przejaw niesprawiedliwosci

spotecznej. Na szczescie to sie zmienito - podkresla
szefowa MRPIPS. dane na31.10.2019 .

Masz troje dorostych dzieci? KDR jest dla Ciebie!
Inng forma wsparcia, ktéra na pierwszy rzut oka nie jest skierowana bezposrednio do seniordéw, jest
rozszerzenie Karty Duzej Rodziny.

Karta Duzej Rodziny to znizki m.in. na przejazdy kolejowe, darmowe wstepy do parkéw narodowych,
nizsze optaty paszportowe, a takze znizki na zakup ubran, obuwia, kosmetykdow, ksigzek czy paliwa.
Dzisiaj KDR honoruje 6,3 tys. partneréw w 24,1 tys. punktow w catej Polsce, a takich miejsc wciaz przy-
bywa. Pierwsza duzg zmiang byto wprowadzenie od 1 stycznia 2018 r. elektronicznej wersji Karty Duzej
Rodziny w formie aplikacji na urzadzenia mobilne takie jak np. tablety i smartfony.

Rewolucyjnym rozwigzaniem byto jednak rozszerzenie dostepnosci Karty Duzej rodziny o rodzicow, ktorzy
kiedykolwiek mieli pod opieka co najmniej troje dzieci - nawet jesli te dzieci sg juz dawno doroste.

- Chcielismy po prostu docenic trud wktadany przez rodzicéw, ale tez rodzicow zastepczych i prowadzgcych
rodzinne domy dziecka, w wychowanie tréjki, czworki czy wiekszej liczby dzieci - moéwi minister Marlena
Malag.

Dzisiaj tradycyjng Karta Duzej Rodziny postuguje sie 2,9 mln oséb, 1,54 mln rodzicéw (w tym 0,54 mln
to rodzice, ktorzy nabyli prawa na zasadach obowigzujgcych od 1 stycznia 2019 r.) i 1,36 mln dzieci. Ok.

675,4 tys. 0sOb postuguje sie z kolei kartg elektroniczna, z tego 206 tys. 0sob to rodzice (w tym 168 tys.
rodzicow, ktdrzy nabyli prawa na zasadach obowigzujacych od 1 stycznia 2019 r.), oraz 301 tys. dzieci.
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Rok 0sob niepetnosprawnych

Rozbudowywanie kompleksowych programéw wsparcia, coraz bogatsza pomoc instytucjonalna
oraz szeroka paleta Swiadczen pienieznych - rok 2019 przyniést wiele dobrych zmian dla osob
niepetnosprawnych i ich opiekunéw.

W 2019 oku wydatki na wsparcie oséb niepet-
nosprawnych i ich opiekundw przekrocza grani-

ce 22 mld zt. - To o ponad 2,5 mld zt wiecej niz Rosnie vvspa e d la OSOb

w 2018 roku, ktory juz wtedy przynidst znaczny N | e peJ[ NOS p raw ﬂyC h
wzrost wsparcia dla tej grupy 0oséb m.in. po zréw-

naniu renty socjalnej do 100% kwoty najnizszej 22 mid zt
renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy -
mowi minister rodziny, pracy i polityki spotecz-
nej Marlena Malag. - To pokazuje, ze skuteczne
wsparcie 0sob niepetnosprawnych nie schodzi
z agendy naszych priorytetowych dziatan i tak
zostanie w kolejnych latach - dodaje minister.

15,4 mld zt

2015r. 2019r.
Wieloletnie programy

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych musza mie¢ charakter dtugofalowy, tak by osoby niepetno-
sprawne mogty liczy¢ na regularng pomoc, umocowang w ustawach i wieloletnich programach.

W tym roku do istniejgcych juz wieloletnich programéw ,,Za zyciem” i ,Dostepnos¢ Plus” doszty kolej-
ne, ktore byty finansowane z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych. Pracom
nad Funduszem przy$wiecata idea stworzenia programow, ktére bedg dawaty mozliwo$¢ wszechstron-
nego wsparcia - bez dyskryminowania jakiejkolwiek grupy oséb niepetnosprawnych.

Juz w pierwszym roku dziatania Funduszu resort rodziny uruchomit 4 programy.

Az 320 gmin dzieki Srodkom z Funduszu bedzie mogto rozszerzy¢ oferte ustug opiekunczych dla oséb
niepetnosprawnych. Budzet programu wynidst 60 mln zt.

Na wsparcie liczy¢ mogli takze opiekunowie oséb niepetnosprawnych. W ramach programu ,,Opieka
wytchnieniowa” (budzet 110 mln zt) moga teraz na chwile odpoczaé, majac Swiadomosé, ze ich najbliz-
sza osoba jest bezpieczna i ma zapewniona fachowa opieke w zakresie Swiadczenia opieki wytchnie-
niowej np. w formie pobytu dziennego lub catodobowego. Z programu skorzysta w tegorocznej edycji
ponad 300 gmin i powiatow.

Ruszyt takze program ,Centra opiekuriczo-mieszkalne”, ktory przy tegorocznym budzecie wielkosci 50
mln zt pozwala gminom lub powiatom zorganizowa¢ specjalne placéwki pobytu dziennego lub cato-
dobowego dla dorostych oséb niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepet-
nosprawnosci.

Ostatni z tegorocznych programéw finansowanych z Funduszu - ,Asystent osobisty osoby niepetno-
sprawnej” w skuteczny sposéb ma przeciwdziata¢ dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu oséb
niepetnosprawnych. Program wprowadza ustugg asystenta. Osoby niepetnosprawne moga korzystac
z jego pomocy w dojazdach np. na rehabilitacje i zajecia terapeutyczne albo do kina, biblioteki czy te-
atru. Asystenci pomagaja takze w zakupach i w zatatwieniu spraw urzedowych.

- Chcemy, aby z pomocy osobistego asystenta skorzystato jak najwiecej 0sob niepetnosprawnych, ktore
dzieki temu bedq miaty mozliwo$¢ prowadzenia bardziej aktywnego i samodzielnego zycia - mowi minister
Marlena Malag. W przysztym roku budzet tego programu wyniesie 80 mln zt.

Szeroka paleta Swiadczen
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Od pazdziernika 2019 roku wprowadzone zostato nowe Swiadczenie dla 0s6b niepetnosprawnych. Na
Swiadczenie dla oséb niezdolnych do samo-

dzielnej egzystencji czekato ok. 850 tys. osob
borykajacych sie kazdego dnia z wydatkami , m z

zwigzanymi z pielegnacja, rehabilitacja czy

opiekg. Na wsparcie przeznaczanych bedzie rocznie na uzupetniajace $wiadczenia
rocznie ok. 4,5 mid ztotych. dla 0séb niezdolnych do samodzielnej
O osobach niepetnosprawnych nie zapomniano egzystencji

takze wprowadzajac w tym roku tzw. Emerytu-
re+. Oprocz grupy emerytow Swiadczenie w wysoko$ci 1100 zt brutto otrzymaty takze osoby, ktére po-
bierajg rente socjalna. To w sumie 282 tys. dodatkowych wyptat dla dorostych os6b niepetnospraw-
nych, ktoérym tragiczny los uniemozliwit podjecia pracy i nabycia uprawnien z systemu ubezpieczenia
spotecznego.

Tak jak w roku poprzednim, takze i w tym, mijajgcym, rosty Swiadczenia juz istniejgce. Od listopada
2019 wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego wzrosta z 184,42 zt do kwoty 215,84 zt. Poprzednia podwyzka
byta w roku ubiegtym. Na zmianach skorzystato ponad 911 tys. oséb.

Gwattowny wzrost ptacy minimalnej pociagnat ze soba z kolei waloryzacje Swiadczenia pielegnacyj-
nego. W 2019 roku wysoko$¢ Swiadczenia wynosi 1583 zt netto - méwimy wiec o wzroscie rzedu 106 zt
w poréwnaniu do ubiegtego roku. Do tego dochodzi 578 zt sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdro-
wotne optacanych takze z budzetu panstwa.

- Zwiekszajgc znacznie strumien pieniedzy w ramach Swiadczen adresowanych do tej grupy osob,
pamietaliSmy przy tym, Ze jest to bardzo zréznicowana grupa, a wiec takze kierowane wsparcie musi
byc¢ réznorodne, tak by jak najwiecej 0s6b mogto skorzystac z pomocy - méwi minister Marlena Malag.

Bogata oferta ustug opieki

Takze i w tym roku zwiekszona zostata dostepnosc i zakres ustug opieki i rehabilitacji os6b niepetno-
sprawnych w r6znego rodzaju placowkach. Byto to mozliwe z jednej strony dzieki tegorocznemu zwiek-
szeniu Srodkéw dofinansowujacych tego rodzaju instytucje, jak i poprzez zmiany w przepisach.

Wiecej pieniedzy trafito do sSrodowiskowych doméw samopomocy, bedgcymi osrodkami wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Od roku 2019 dotacja na jednego uczestnika wynosi juz nie mniej
niz 250% kryterium dochodowego osoby samodzielnie gospodarujacej. Takze w tym roku wprowadzono
nowy typ domu $ds - dla 0s6b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosSciami sprzezonymi.

W 2019 r. zwiekszone zostato dofinansowanie rocznego pobytu jednej osoby niepetnosprawnej w za-
ktadzie aktywnosci zawodowej - najpierw z 18,5 tys. do 22 tys. ztotych, a od pazdziernika po raz kolejny
w tym roku o dodatkowe 750 zt, do poziomu 22 750 zt.

Takze dla warsztatow terapii zajeciowej mijajacy rok przynidst dwukrotny wzrost dofinansowania kosztow
rocznego pobytu jednego uczestnika. Z poczatkiem roku, po pierwszej podwyzce, koszt rocznego pobytu
wynosit 17 796 zt, a od pazdziernika doszto dodatkowe 300 zt (18 096 zt).

W tym roku na wsparcie warsztatow terapii zajeciowej zaplanowano wydatki ze Srodkéw PFRON na prawie
521,7 mln ztotych. W przypadku zaktadéw aktywnosci zawodowej bedzie to ok. 104,5 mln zt. W jednym
i drugim przypadku jest to wzrost wydatkow rzedu 15-18 procent w poréwnaniu do ubiegtego roku.
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(r)Ewolucja cyfrowa

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od poczatku przy wdrazaniu nowych progra-
mow i rozbudowywaniu dotychczasowych wykorzystuje nowoczesne technologie, aby z rozwia-
zan skorzystato jak najwiecej rodzin, oszczedzajac tym samym mnéstwo czasu. Dzi§ mozna po-
wiedzieé, ze wraz z polskimi rodzinami budujemy ,,Polske cyfrowa”.

Do niedawna kazdy obywatel sktadat wnioski drogg pocztowq lub osobiscie w urzedzie. Dzisiaj rodziny
mogq ztozy¢ wszystkie wnioski réwniez drogq elektroniczng, w tym m.in. na ,,Rodzine 500+”. Mato tego,
przy zatatwianiu spraw urzedowych obywatel nie musi juz sktada¢ pokaznego pliku zaswiadczen - do
tego wystarczy tylko jego oswiadczenie. - WyszlisSmy naprzeciw oczekiwaniom rodzin, ktérzy dzieki no-
woczesnym rozwigzaniom mogq zaoszczedzi¢ mndstwo czasu. To takze duzy zysk dla budzetu panstwa
- podkresla minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Marlena Malag.

Cyfrowe rekordy

Juz na starcie programu ,,Rodzina 500+” w kwietniu 2016 roku wnioski mozna byto sktada¢ osobiscie
w urzedzie, droga pocztowa, a takze online. W 2017 roku, w dwdch pierwszych miesigcach nowego
okresu $wiadczeniowego , ztozonych zostato online ok. 26 proc. wnioskow, rok p6zniej byto to juz 36
proc. W tym roku pobity zostat rekord - do korica wrzesnia rodziny przestaty online 2,9 mln wnioskéw,
co stanowito 68 proc. wszystkich wnioskéw. Czyli niemal dwukrotny wzrost w ciggu roku. Na taki wynik
wptyw miata likwidacja progu dochodowego, przez co wniosek jest tatwiejszy do wypetniania, a takze
wprowadzenie systemu automatycznego podpowiadania duzej czesci danych.

To, ze mamy do czynienia z prawdziwg rewolucja cyfrowg pokazuja takze dane dotyczace sktadania
wnioskow po rozszerzeniu programu ,,Rodzina 500+” na kazde dziecko. W ciggu pierwszych trzech dni
lipca ztozono drogg online ok 1,3 mln wnioskéw. W analogicznym okresie 2018 roku byto ich prawie 73 tys.

Rownie dobrze radzi sobie program ,,Dobry start”. W tym roku, po trzech miesigcach od startu progra-
mu, przestano drogg elektroniczng 62 proc. wnioskéw. Rok temu byto to 50 proc.

Wniosek o wszystkie swiadczenia dla rodzin mozna ztozy¢ online

RODZINA
000+
2] o ° ] 2 ® * o DOBRY ® &
o o 4 \ o o4 e o4 A START”*l
T™ ™ ™ e
Swiadczenie wychowawcze Swiadczenia z funduszu Zasitek rodzinny i dodatki Specjalny zasitek Swiadczenie dobry start
(Program ,Rodzina 500+”) alimentacyjnego do zasitku rodzinnego opiekunczy (300 zt dla ucznia)

Elektroniczna Karta Duzej Rodziny

0d 2018 roku Karta Duzej Rodziny z pakietem znizek dla rodzin z co najmniej trojka dzieci dostepna jest
w formie atrakcyjnej i przyjaznej uzytkownikowi aplikacji na urzadzenia mobilne. Wedtug stanu na
10 grudnia br., z KDR w formie elektronicznej korzysta 684 tys. osob, podczas gdy w ubiegtym roku byto
to 226,7 tys.

Tu warto przypomnied, ze osoby posiadajace Karte Duzej Rodziny, o ktdra zawnioskowaty przed 1 stycz-
nia 2018 roku, do konca tego roku moga bezptatnie domoéwic druga, elektroniczng forme tej Karty. P6z-
niej bedzie sie to wigzato z niewielka optata.
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0 I
84 tys. |2

uzytkownikow elektronicznej 0 :
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Karty Duzej Rodziny e
*danena 10.12.2019r. -

E-zwolnienia - papier przeszedt do historii

Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan informatycznych utatwia zycie nie tylko rodzinom, ale takze
pracownikom i pracodawcom.

Na poczatku grudnia minat rok, odkad zostaty wprowadzone powszechne elektroniczne zwolnienia le-
karskie. Do konca wrzesnia tego roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyjat 20,5 mln e-zwolnien, zas
drukowanych zaledwie 33 tys. Takie udogodnienie stanowi ogromng zalete zaréwno dla lekarzy i pa-
cjentdow, ale takze dla przedsiebiorcow.

W przypadku tej ostatniej grupy to nie jedyne utatwienie. Obecnie maja mozliwos$¢é wptacania sktadek
na jeden indywidualny rachunek, a nie jak do tej pory na kilka osobnych. Zredukowana zostata w ten
sposob liczba dokumentéw do minimum, obnizajac jednoczes$nie prawdopodobieristwo popetnienia
btedu przy dokonywaniu przelewéw.

Oprécz tego w ramach tzw. Pakietu ,100 zmian dla firm”, resort rodziny wspdlnie z Ministerstwem
Przedsiebiorczosci i ZUS, wprowadzit od tego roku e-akta, czyli mozliwos$¢ prowadzenia dokumentacji
w postaci elektroniczne;j.

- Dzieki cyfryzacji udato sie usprawnic prace w gminach, ograniczono koszty i nadmiernq biurokracje. To
spore utatwienie dla tych wszystkich, dla ktorych zatatwienie pozornie prostej rzeczy w urzedzie kojarzyto
sie do tej pory ze staniem w dtugich kolejkach. Informatyzacja urzedéw ma miejsce tu i teraz i dzisiaj kazdy
moze z niej korzysta¢ - méwi minister Marlena Malag.

15



www.gov.pl/rodzina



