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PS-111.9514.22.2021
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej przez zespdl pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie w skladzie:
1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej,
2. Paulina Blazewicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej,
w jednostce kontrolowanej - Spéldzielnia Inwalidéw Przemyshn Drzewnego ,MAZURSKA”,
z siedzibg przy ul. Warminskiej 12b, 14-300 Morag, kierowanej przez Pana Marka Smutka —
Prezesa Zarzadu.
Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie:
. spelniania przez zakiad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow okrestonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573).
Podstawa prawna:
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz.573),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do koniroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono- w dniach 12.08.2021 r. -10.09.2021 r. w trybie zdalnym,
wynikajacym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawic wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobiste] obecnosci kontrolerow,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformulowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych. Informacji udzielata Pani Jadwiga

Rumianek - Specjalista ds. kadr.




Kontrola objgto okres od dnia 1.01.2021 r. do 12,08.2021 r.
O terminie rozpoczgcia kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem z dnia
04.08.2021 1.
W toku kontroli ustalono, ze Zaklad dziala w oparciu o:
e decyzje Nr C/00392 z dnia 1.06.1992 r., wydang przez Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych, przyznajaca status zakladu pracy chronionej na czas nieokresiony
{akta kontroli str.52-53),
e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepelosprawnych (Dz. U. 2015
poz. 1023 ze zm.),
o wpis do KRS Nr 0000054181 (akta kontroli str. 2-8,58-73),
e Regon 000454356 (akta kontroli str. 10),
s NIP 7410004047 (akta kontroli str. 9).

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajgcej dziatalnosci Spétdzielni Inwalidow
Przemystu Drzewnego ,MAZURSKA™, jest produkcja pozostatych wyrobow z drewna, produkcja
wyrobow z korka, stomy 1 materialéw uzywanych do wyplatania.

(akta kontroli str. 10}

Ustalenia szczegélowe dotycza spelniania:

1) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osiggania okreslonych ustawg
wskaznikéw zatrudniania oséb niepelnosprawnych oraz zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesigce ) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spelnial warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogdlu zatrudnionych stanowia osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli),
gdzie:

- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etatoéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatow
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zatrudnienia ogolem,

- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatéw osob zaliczonych do znacznego i umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrola przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane przez

kontrolowang jednostke:

Tabela 1.

Stan zatrudnienie w I polroczu 2021 r. w przeliczeniu na peine etaty

iesiace

Osoby
Osoby ogoltem

59.90

Niepetnosprawni

Niepelnosprawni | 33,50
z umiarkowanym

i znacznym |
i stopniem niepeln. :

stkain{ki- i 190,82
!wskainik 2 | 55,92

Tabela 2.

Stan zatrudnienie w miesigcu lipcu 2021 r. w przeliczeniu na peine etaty

styczen

54.40

luty | marzec
59,25 58,48
54,50 53,50
33,50 33,50

i
9198 91,48
56,54 57,28

Miestgce

Osoby

Osoby ogdtem

| I;Iiepelnosprawni

L - _ ;
» » I
Niepetnosprawniz |
umiarkowanym i !
znacznym stopniem |
niepetn. ‘

|

i

wskaznik 1

wskaznik 2 |

lipiec

5800
53,50

33,50

1 kwiecien maj  |czerwiec
i
57,16 5790 5800
52,66 53,40 153,50
32,66 132,50 33,50

| |

|

192,13 92,23 92,24
57,14 56,13 57,76

(akta kontroli str. 11)

(akta kontroli str.11)

Z informacji i dokumentdéw uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, i1z w dniu

rozpoczecia kontroli, tj.12.08.2021 r. w zakladzie zatrudnione byty 59 osoby (w przeliczeniu na

pelne etaty -58), spodrdd ktorych 52 oséb stanowily osoby niepelnosprawne (w przeliczeniu na

etaty — 51,50). Dane dotyczace stanu i wskaznikéw zatrudnienia w dniu przeprowadzania kontroli

przedstawia Tabela nr 3, przekazana przez kontrolowang jednostke. (akta kontroli str.54)
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Tabela 3.
Stan zatrudnienia w dniu 12.08.2021r. w przeliczeniu na pelne etaty

Dzien 12.08.2021r.
Osoby ogdlem 58,00
Niepelnosprawni 51,50
Niepetnosprawni z umiarkowanym i 33.50
znacznym stopniem niepeln. ’
wskaznik 1 88,79
wskaznik 2 57,76

Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wérdd 52 oséb niepelnosprawnych

zatrudnionych w zakladzie, 18 osoby posiadaly lekki stopien niepelnosprawnosci, 31 osob

umiarkowany stopien niepelnosprawnosci i 3 osoby znaczny stopien niepelnosprawnosci
(akta kontroli str. 12-13)

Kontrola  objgto 21,15
0 niepelnosprawnosci), tj.

(akta kontroli str. 12-31)

%
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Powyzsze odzwierciedla zestawienie w Tabeli 4.

wybranych

akt

osobowych

(orzeczen

11 pracownikow zaliczonych do grupy oséb niepelnosprawnych.

Tabela 4.
| li)ﬁ| N;kontr. w wykazie | Stopien o ! Waznos¢ orzeczenia
. 0s6b nielE]nosprawnoéci '
1 1 umiarkowany state
S 2 5 ) lekki stale
| 3 10 i umiarkowany stale
4 | 15 | umiarkowany _sﬁe :
‘ 5 ‘ 20 lekki 300620231
| 6 25 umiarkowany _ staig_ _ |
7 ' 30 L lekki | 31.01.2022 . |
g 35 | lekki 30.04.2022 1.
9 | 40 umiarkowany | 31072023
10 | 45 ) - umiarkowaﬁ; . I 31.03.2023 L.
BNt 50 . umiarkowany | 300420221
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2) warunkow wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...} obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrZeby oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggoéw
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dost¢pnosci do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa powyzej, stwierdzita na wniosek pracodawcy Panstwowa
Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie, wydajac
postanowienie IP/XV/P-3/92 z dnia 22.05.1992 r. dla Prezesa Spéldzielni Inwalidow Przemystu
Drzewnego ,,MAZURSKA” z siedzibg przy ul. Warminskiej 12b, 14-300 Morag, w ktorym
stwierdzono, 7¢ odpowiadajg one przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
i uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spelmniaja wymagania
dostepnosci do nich. (akta kontroli str.48-49)

Jednoczesnie, pracodawca zalagczyl oswiadczenie, ze wykaz pomieszczen zawarty
w aktualnych decyzjach Panstwowej Inspekcji Pracy przekazanych podczas kontroli,
dopuszczajgeych obiekty 1 pomieszezenia do uzytkowania przez ww, Zaklad jest aktualny (na dzieft
rozpoczecia kontroli) i nie wuzytkuje innych pomieszczen, nieobjetych ww. decyzja.

{akta kontroli str. 51)

Ponadto, pracodawca zalaczy! informacj¢ dotyczaca wykazu pomieszczen i obicktow

zajetych na prowadzenie zaktadu pracy chronione;. (akta kontroli str. 50)
3) warunkow wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...);

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujgcy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

W toku kontroli ustalone, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, a takze poradnictwa i ushug rchabilitacyjnych pracodawca zawarl nastepujace
umowy:

- umowa zawarta w dniu 01.09.2007 r. na czas nieokre$lony z podmiotem Niepublicznym
Specjalistycznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Gabrieli i Jerzego Kwiasowskich- dotyczaca
swiadczenia ustug medycznych dla pracownikéw w zakresie medycyny pracy (m.in. badania

wstepne, kontrolne i okresowe) oraz badan specjalistycznych (m.in. w zakresie laryngologii.
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neurologii, radiologicznych), (akta kontroli str. 46-47)
- umowa zawarta w dniu 04.01.2021 r. na czas nieokreslony z podmiotem [.....]« - dotyczaca
$wiadczenia ustug z zakresu fizjoterapii.  (akta kontroli str. 55-57)

Na podstawie przedstawionej przez zaklad dokumentacji zespdl kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypelnia obowigzki okre§lone w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepelnosprawnych.
tj. w okresie poddanym kontroli zapewnial dorazng i specjalistyczng opieke medyczna oraz

poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spelniania warunkdéw
i realizacji obowiazkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaklad pracy chronionej terminowo przedstawial wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkow i realizacji obowigzkow, o ktdérych mowa w art. 28 i 33 ust. 113
ustawy tj. do 20 lipca za | potrocze, i do 20 stycznia za I1 potrocze (sprawozdanie za | potrocze
2021 r. zostalo terminowo przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje si¢ w dokumentacji
Wydziatlu Polityki Spolecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.52.2021).

5) warunkow wynikajgcych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespot kontroiny zbadal dokumenty dotyczace Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:
1) utworzyl Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON),

wypelniajac tym samym obowiazek okreslony w art. 33 ust.] ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
prowadzi odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy s$rodkéw dla tego Funduszu;
(akta kontroli str.32);
2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowigzujacy od dnia 01.06.2018 r., wraz z aneksem nr 1 z dnia 1 lipca 2021 r.
(akta kontroli str.33-44};
3) prowadzi ewidencje¢  Srodkow  Zakladowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osoéb
Niepetnosprawnych.
Na podstawic przekazanej przez zakiad dokumentacji, tj. ewidencji $rodkow — wydruk
z systemu informatycznego (akta kontroli str. 32) oraz faktur stwierdzono, ze $rodki ZFRON
(zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na indywiduaing

pomoc dla osob niepelnosprawnych, wydatkowano w okresie objetym kontrolg migdzy innymi na:
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zakup okularéw korekcyjnych, roweru czy notebooka. (akta kontroli str. 74-77)

Analizujgc formy wsparcia, finansowane ze srodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sa zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 poz. 1023 ze zm.).

Wobec powyZszego zesp6t kontrolny ustalil, ze pracodawca wypelnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust, 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nast¢epujgce dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogoélem oraz w przeliczeniu na pelne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w okresie objetym kontrola,
regulamin ZFRON, przyklady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyklady pomocy
indywidualnej pracownikom niepelnosprawnym, akta osobowe pracownikow - orzeczenia
o niepelnosprawnosci, rachunek bankowy $rodkéw z ZFRON, umowy zapewniajace opieke
medyczng i ushugi rehabilitacyjne, postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy dopuszczajace
obiekty i pomieszczenia do uzytkowania przez zaklad pracy chronionej, decyzje Peinomocnika
Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych przyznajacg status zakladu pracy chronionej,
zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON, NIP, wpis do KRS.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepelnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych
odstepuje sie od sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego.

W zwiazKku z powyzszym niniejszy protokél konczy postgpowanie kontrolne.

Na tym ustalenia zakonczono.

Pouczenie
Do ustalenn zawartych w protokole stuzy prawo zglaszania na pismie umotywowanych
zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolujacy zamieszczajag o tym fakcie
wzmianke w protokole. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen

kontroli i skierowania wystapienia pokontrolnego.




Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli.
Protokét niniejszy sporzadzono dnia 13 wrzesnia 2021 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazda strong.

Kierujgcy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:
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{ podpis kontrclowanego)

Protokél otrzymujg :
1. Kontrolowany,
2. Aa

« wylgcoe nia dokenal zespol kontrolny na podstawie art. 5 ust.2 ustawy = dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji public=nef
(D= Uz 20200 r., poz, 2176) w zwiqzku z art. 1 ust. | ustawy = dnia 10 maja 2018 v o ochronie danyeh osobowych (Dz.U. z 214 9r poz, 1781)




