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Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Purdzie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego nr
FK-1V.0030.856.2019 z dnia 11 wrzesnia 2019 roku (akta kontroli str. 1) zespodt
inspektorow Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie w skladzie:

1. Agnieszka Pastuta — gldwny specjalista, kierujagca zespotem kontrolnym,

2. Izabela Chowanska — gléwny specjalista,

przeprowadzit kontrole¢ problemowa w trybie zwyklym w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Purdzie, Purda 96B,11-030 Purda. Czynnos$ci kontrolne rozpoczeto w dniu 26
wrzesnia i zakonczono w dniu 27 wrzesnia 2019 roku. Zakres kontroli obejmowat formy
pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w  wypehlianiu funkcji  opiekunczo—
wychowawczych, w swietle przepisow:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

(t. j. Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.), zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

e rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272 poz. 1608), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrétow:

1. GOPS / Osrodek / Kontrolowana jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Purdzie,

2. Kierownik / Kierownik GOPS / Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Purdzie — panig Krystyne
Sobodtke,

3. asystent rodziny/asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — zatrudnionego w Osrodku,

4. Plan — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2
ustawy,

5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Purdzie,

6. Statut — co oznacza: Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Purdzie,

7. Program — co oznacza: ,,Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Purda na
lata 2016-2018" oraz ,,Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Purda na
lata 2019 — 2021,



8. Gmina — co oznacza: Gming¢ Purda.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Osrodek. Kontrole
przeprowadzono w obecnosci pani Krystyny Sobotki — Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Purdzie. Kontroli dokonano w oparciu o analizg¢ prowadzonej
w kontrolowanej jednostce dokumentacji merytorycznej, informacji i wyjasnien przekazanych
bezposrednio przez Kierownika oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajacej
kwalifikacje zawodowe Asystenta rodziny, zatrudnionego w Osrodku.

Dzialalno$¢ Osrodka w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Purdzie, jako jednostka organizacyjna Gminy
Purda w okresie objetym kontrola, dziatat na podstawie:

e Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Purdzie, przyjetego Uchwalg
nr XXIV/184/2017 Rady Gminy Purda z dnia 3 lutego 2017 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Purdzie, (akta
kontroli str. 2-7)

e Regulaminu Organizacyjnego Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Purdzie,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1/2017 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Purdzie z dnia 11 kwietnia 2017 roku (akta kontroli str.
8-31).

Kontrolowana jednostka, zgodnie z zapisem § 6 ust 2 Statutu, realizuje zadania wynikajace
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Analiza Regulaminu wykazala,
iz w strukturze jednostki kontrolowanej wyodrgbniono stanowisko asystenta rodziny wraz
z zakresem realizowanych przez niego zadan i kompetencji. Kontrolujacy nie wniesli uwag do
tresci ww. dokumentow.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, Osrodek opracowat i realizowal w okresie objetym
kontrola 3 — letnie gminne programy wspierania rodziny tj.:
- ,,Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Purda na lata 2016-2018", przyjety
Uchwala nr XV/107/2016 Rady Gminy Purda z dnia 31 marca 2016 roku (akta kontroli str.
32-57), w ktorym uwzgledniono diagnoze srodowiska, analize SWOT. Jako cel glowny
Programu przyjeto ,,Stworzenie spdjnego systemu rozwiqzah sprzyjajgcych prawidiowemu
realizowaniu funkcji rodziny” (akta kontroli str. 52), okreslono réwniez cele szczegétowe,
oraz adresatow Programu. Wskazano realizatoréw Programu, ustalono monitoring i ewaluacj¢
oraz zrddta finansowania Programu;



- ,,Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Purda na lata 2019-2021", przyjety
Uchwata nr V/28/2019 Rady Gminy Purda z dnia 24 stycznia 2019 roku (akta kontroli str.
58-78), ktoéry byt kontynuacjg poprzedniego.

3. Zgodnos¢ zatrudnienia asystentéw redziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji.

W okresie objetym kontrolg w Osrodku w réznych okresach zatrudnienia w wymiarze 1
etatu pracowalo 2 asystentow rodziny, w tym jeden na podstawie umowy na czas zast¢gpstwa
(od 10 wrzesnia 2019 roku), z uwagi na usprawiedliwiong nieobecnos$¢ (od 25 maja 2019 do
dnia kontroli), asystenta zatrudnionego na czas nieokreslony. W dacie kontroli zatrudniony
byt 1 asystent.

Z dokonanej przez kontrolujacych analizy dokumentacji kadrowej wynikalo, ze asystent nr
1 spetnial wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 12 ust. 1 ustawy. Natomiast asystent nr 2
nie posiadal kwalifikacji niezbednych do pracy na stanowisku asystenta rodziny, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 1, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Asystent ten
ukonczyl studia wyzsze na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym na kierunku wychowanie
techniczne, ukonczone za$ studia podyplomowe w zakresie socjoterapii oraz kurs
kwalifikacyjny z pedagogiki opiekunczo-wychowawczej nie uprawniaty go do pracy na
stanowisku asystenta rodziny, gdyz nie obejmowal swoim programem zakresu
programowanego szkolenia, o ktéorym mowa w art. 12 ust.3 ustawy (akta kontroli str. 79-
84). Z wyjasnien ustnych udzielonych przez Kierownika wynika, ze przyczyng
nieprawidlowosci byt brak osob spetniajacych ww. wymagania kwalifikacyjne, dlatego tez
zostata zatrudniona osoba, ktora wczesniej pracowata jako pedagog szkolny w Gminie. W
ocenie kontrolujacych powyzsze skutkowato udzielaniem wsparcia rodzinom przez osobe
nieposiadajacg odpowiedniego przygotowania do wykonywania tego zawodu.

Akta osobowe zawieraly oswiadczenia asystentéw rodziny potwierdzajace spelnianie
przestanek okreslonych w art. 12 ust. 1, pkt 2, 3 i 4, ustawy to jest o:

niepozbawieniu / nieograniczeniu wladzy rodzicielskiej,

braku obowigzku alimentacyjnego,

nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo (w tym takze
skarbowe).

Ustalono, ze praca asystentow rodziny nie byta tgczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie Gminy, w ktdérej praca ta byla $wiadczona, zgodnie
z art. 17 ust. 3 ustawy. Asystenci nie prowadzili tez postgpowan z zakresu $wiadczen
realizowanych przez Gming.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Osrodek zrealizowat zadanie okreslone w
art. 176 pkt 2 ustawy wobec asystenta rodziny zatrudnionego na czas nieokreslony, ktory to
podnosit swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzieémi i rodzing poprzez samoksztalcenie
oraz udzial w szkoleniach, na ktére byl kierowany przez GOPS (akta kontroli str. 90).
W przypadku asystenta zatrudnionego w oparciu na podstawie umowy na czas zastgpstwa ten
obowigzek nie byl realizowany z uwagi na krotki okres zatrudnienia asystenta.

W ramach biezgcego instruktazu pouczono Kierownika kontrolowanej jednostki
o koniecznos$ci zwiekszenia dostepnosci do szkolen dla asystenta, ze wzgledu na zlozonos¢



problemdéw wystepujacych w rodzinach znajdujacych si¢ pod jego opieka. Zawod asystenta
rodziny wymaga bowiem od niego stalego podnoszenia kwalifikacji 1 poszerzania wiedzy
w tym zakresie, w przeciwnym razie istnieje ryzyko, iz jego praca nie bedzie $wiadczona
adekwatnie do rzeczywistych potrzeb. Powyzsza kwestia zostala szczegélowo omdwiona
z Kierownikiem.

4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny.

W Gminie Purda, w okresie poddanym kontroli, wsparciem asystentéw objetych bylo
tacznie 11 rodzin (akta kontroli str. 92-93). W dniu rozpoczecia czynnosci kontrolnych
asystent wspotpracowal z 9 rodzinami. Liczba rodzin, z ktérymi pracowali asystenci w tym
samym czasie nie przekroczyla 15, zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy. Trzy rodziny byly objete
wsparciem asystenta z uwagi na postanowienie sadowe. Zadna z rodzin nie zostala objeta
wsparciem w oparciu o ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin
..Za Zyciem”.

Szczegdtowej analizie poddano dokumentacje 4 rodzin, w tym 1 rodziny, z ktoéra
zakonczono wspolprace, ktore objete zostaly pomocg ze wzgledu na wystepujace problemy
z wypelnianiem funkcji opiekunczo— wychowawczych.

Z uzyskanych informacji oraz analizy dokumentacji wynika, ze informacje o tym, iz
rodzina przezywa kryzys i wymaga wsparcia ze strony asystenta rodziny, pochodzily przede
wszystkim od pracownikdéw socjalnych.

Ustalono, ze procedura przydzielania asystenta rodziny odbywata si¢ zgodnie z zapisami
art. 11 ustawy. W przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypeltnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny, w mysl art. 11 ust.
1 ustawy, przeprowadzal w tej rodzinie wywiad srodowiskowy. Gdy z przeprowadzonej
analizy sytuacji rodziny wynikata konieczno$¢ przydzielania rodzinie asystenta, pracownik
socjalny w wywiadzie srodowiskowym wnioskowal do Kierownika GOPS o skierowanie go
do rodziny. Nastepnie Kierownik po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w wywiadzie
srodowiskowym, przydzielat rodzinie asystenta, co potwierdzal ztozonym podpisem na ww.
dokumencie (akta kontroli str. 94-99). Kazda z rodzin pisemnie wyrazata zgod¢ na podjgcie
wspolpracy z asystentem rodziny na odrebnym pismie (akta kontroli str. 100).

Ustalono, ze w kontrolowanej jednostce nie wprowadzono, w formie wewng¢trznych
zarzadzen, odrebnych regulacji dotyczacych pracy Asystenta, w tym rodzaju prowadzonej
przez niego dokumentacji i sposobu dokumentowania podejmowanych dziatan w zakresie
wspdlpracy z rodzing. Analiza przedtozonych kontrolujagcym teczek rodzin wykazala, ze
zawieraly one nastepujacg dokumentacje:

e oryginal badz kopie wywiadu srodowiskowego,

e pisemng zgodg¢ rodziny na podjecie wspolpracy z Asystentem,

o |, Opis sytuacji rodziny”,

e |, Zasady wspolpracy rodziny z asystentem rodziny”,

e Plan pracy z rodzing”,

e Ocene z pracy asystenta rodziny z rodzing za okres... ",

e | Dziennik pracy asystenta rodziny”,

e wniosek o ,,Zakorczenie wspolpracy z rodzing w asystenturze”,



e . Monitoring wspdlpracy z rodzing w asystenturze”,

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono, ze asystent rodziny
sporzadzatl plan pracy z rodzing. Plany zawieraly: dane rodziny wraz z jej adresem
zamieszkania, dane asystenta rodziny, dat¢ sporzadzenia, cel glowny, cele szczegétowe.
W formie tabeli pod nazwa Dzialania, zawierano opis dzialan, efekty dziatan oraz osobe
odpowiedzialng za wykonanie dzialania. Pod tabelg znajdowaly si¢ podpisy czlonkow
rodziny, asystenta rodziny i pracownika socjalnego, co stanowi potwierdzenie, ze ta czgS¢
planu byla opracowywana zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 1 ustawy (akta kontroli str. 101-102).
Na zapytanie kontrolujgcych dlaczego w planach pracy nie zawierano terminow realizacji
poszczegdlnych dziatan, do czego obliguje art. 15 ust. 3 ustawy, Kierownik Osrodka
wyjasnita, ze ,.(...) terminy realizacji dzialan zawarte sq w Harmonogramie dziatan
z rodzing, ktdre sq osobiscie przez rodzing akceptowane (akta kontroli str. 103-105), i ze
byl to integralny dokument wraz zplanem pracy z rodzing. Wskazane w powyzszym
dokumencie terminy realizacji zaplanowanych dziatan byty nieprecyzyjne tj. zawieraly wpisy
np. w trakcie spotkan, na biezgco, w razie potrzeby. W ramach biezacego instruktazu
przekazano Kierownikowi Osrodka uwagi odnosnie precyzyjnego dookreslania terminow
realizacji dzialan oraz stosowania nazewnictwa dokumentu zgodnego z ustawg. Stwierdzono
takze, ze pod ww. dokumentem podpisywat si¢ Asystent rodziny oraz rodzina, brak bylo
natomiast podpisu pracownika socjalnego, tak jak dokonywano tego w Planie pracy z
rodzing, co budzi watpliwos¢, czy powyzszy Harmonogram dzialan zrodzing byl
konsultowany z pracownikiem socjalnym.

Plan pracy z rodzing powinien spelnia¢é wymogi okreslone w ustawie, powinien by¢
opracowany przy czynnym udziale czlonkéw rodziny oraz w konsultacji z pracownikiem
socjalnym, po to, aby wszelkie dzialania podejmowane na rzecz rodziny przez rozne
podmioty byly spojne. Plan winien obejmowac zakres realizowanych dzialan majacych na
celu przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych wystgpujacych w konkretnej rodzinie.
Dziatania wspélnie ustalane z rodzing powinny by¢ dla niej osiagalne i wykonalne, a rola
asystenta jest wspieranie czlonkéw rodziny w wykonywaniu przez nich tychze dziatan.
Istotng role odgrywa réwniez wskazanie termindw, ktore beda dyscyplinowaty rodziny do
podejmowania dziatan, mobilizowaly asystentow do aktywnosci, co w konsekwencji bedzie
weryfikowato aktywno$¢ rodziny w dzialaniach zmierzajacych do przezwycigzenia
wystepujacych w niej trudnosci. Wiasciwie skonstruowany plan pracy z rodzing majgca
trudnosci w prawidlowym wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych jest podstawa
do zmiany jej sytuacji zyciowej. Przyczyng powyzszych nieprawidlowosci, byl
nieprawidlowy wzér planu, co moglo skutkowaé wptywem na efektywnos¢ podejmowanych
dziatan zmierzajgcych do poprawy funkcjonowania rodziny.

Zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 15 ustawy, do zadan asystenta rodziny nalezy rowniez
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie
jej Kierownikowi GOPS. W kontrolowanej jednostce powyzszy dokument funkcjonowat pn.
., Ocena z pracy asystenta rodziny z rodzing za okres...”, w ramach biezacego instruktazu
pouczono Kierownika kontrolowanej jednostki o stosowaniu nazewnictwa zgodnego z
ustawa. Dokument ten podpisany byt przez niego oraz pracownika socjalnego (akta kontroli
str. 106-114). Przeprowadzona analiza dokumentacji wykazala brak podpisu Kierownika na
okresowych ocenach sytuacji rodziny, co budzi watpliwosci czy Kierownik byt z nig
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zapoznawany. Wyjasniajagc powyzsza watpliwosé, Kierownik Osrodka podata, ze okresowa

ocena sytuacji rodziny byla przeprowadzana raz na po6t roku na posiedzeniu w obecnosci

Kierownika, asystenta rodziny oraz pracownika socjalnego, w toku ktérego omawiany byt

problem rodziny, a takze zrealizowane i niezrealizowane dziatania (akta kontroli str. 115-

116). Przyczyna powyzszej nieprawidlowosci byta niewtasciwa organizacja pracy, co mogto

skutkowa¢ brakiem stosownej wiedzy na temat aktualnej sytuacji rodziny i efektow pracy

prowadzonej przez asystenta, jaka winien posiada¢ Kierownik Osrodka.
W przypadku zasadno$ci zakonczenia pracy z rodzina, asystent skladal wniosek do

Kierownika Osrodka o zakonczenie asysty (akta kontroli str.117).

Po zakonczeniu pracy z rodzing jej funkcjonowanie bylo monitorowane przez asystenta
zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, a fakt ten dokumentowano w formie notatki (akta
kontroli str. 118).

Ustalono, ze asystenci rodziny podejmowali dziatania adekwatne do wystepujacych

w rodzinie probleméw i zgodnie z zadaniami okreslonymi w art. 15 ustawy. Ich praca

charakteryzowala si¢ zaangazowaniem i realizowana byla wielotorowo, przy wykorzystaniu

zasobdw nie tylko GOPS. Polegata m. in. na:

— udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

— rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi poprzez konsultacje
wychowawcze, wspotprace z pedagogiem szkolnym, motywowanie rodziny do aktywnego
udziatu w zyciu szkoly,

— motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymania zatrudnienia,

— udzielaniu pomocy w rozwiazywaniu probleméw socjalnych,

— wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin,

— pomaganiu w umawianiu wizyt, kierowaniu do wtasciwych specjalistow, instytucji w celu
rozwigzywania probleméw wystepujacych w rodzinie.

Asystenci realizujgc swoje zadania wspétpracowali z réznymi osobami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, takimi jak: szkola, pedagodzy szkolni, Gminny
Osérodek Kultury, zespot interdyscyplinarny, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, pracownicy socjalni, stuzba zdrowia.

5. Formy pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych:
Na podstawie pisemnych informacji przekazanych przez Kierownika, stanowigcych
akta kontroli str. 82-85 oraz analizy przedlozonej dokumentacji ustalono, ze w okresie
objetym kontrolg praca z rodzing realizowana byta poprzez nastgpujgce formy:

a) konsultacje i poradnictwo specjalistyczne
Osrodek w okresie objetym kontrolg nie zatrudniat psychologa. Jednakze, w Gminne;j
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Purdzie (GKRPA), byt zatrudniony
psycholog, z ktérego w ramach wspolpracy mogli skorzysta¢ mieszkancy Gminy po
wczesniejszym umdwieniu si¢ na wizyte.



b) terapia i mediacje
Osrodek nie zatrudnial mediatora, ani terapeuty. W GKRPA, w Purdzie byl
zatrudniony specjalista od uzaleznien i wspdtuzaleznienia dostgpny dla mieszkancow Gminy.
Natomiast w Punkcie Konsultacyjnym w Klewkach w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury,
byly przeprowadzane co wtorek konsultacje w zakresie problemow alkoholowych dla
mieszkancéw Gminy Purda.

¢) uslugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym uslugi opiekuncze i specjalistyczne
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Osrodek nie $wiadczyt ustug opiekunczych
i specjalistycznych rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo—
wychowawczych, gdyz, zgodnie z o$wiadczeniem Kierownika, nie bylo takiego
zapotrzebowania.

d) pomoc prawna, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego,

Osrodek nie zapewnial we wilasnym zakresie pomocy prawnej. Rodziny miaty
natomiast mozliwos$¢ skorzystania z nieodptatnej pomocy prawnej udzielanej w Urzedzie
Gminy Purda. Wizyty umawiane byty za posrednictwem pracownika socjalnego lub asystenta
rodziny oraz w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, po telefonicznym umoéwieniu.

e) organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang¢ ich doSwiadczen
oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub ,grupami
samopomocowymi,”
Stwierdzono, ze w okresie podlegajgcym kontroli nie realizowano formy pomocy, jaka
sa grupy wsparcia czy grupy samopomocowe, gdyz zgodnie z informacja przedtozong przez
Kierownika, nie bylo zapotrzebowania na takie formy wsparcia.

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

W toku kontroli ustalono, ze na terenie Gminy Purda nie funkcjonowata placowka
wsparcia dziennego w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Osrodek podejmowat wspotprace ze Swietlica Profilaktyczng w Klebarku Wielkim, w ktorej
odbywaly si¢ zajecia profilaktyczne w kazdy wtorek i czwartek w godzinach od 13: 20 do
15:20 oraz ze szkotami i Biblioteka na terenie Gminy, gdzie organizowano przedstawienia, a
takze warsztaty profilaktyczne zwigzane z przeciwdziataniem narkomanii i alkoholizmowi.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych.

Z przedtozonej kontrolujgcym dokumentacji wynika, ze na ternie Gminy zadna
z rodzin przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych nie
byla objeta pomoca rodziny wspierajacej. Zgodnie z o$wiadczeniem Kierownika w okresie
objetym kontrolg nie bylto zapotrzebowania na takg forme wsparcia.

8. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze
rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo—wychowawczych
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GOPS w Purdzie zapewnial ograniczony dostep do form wsparcia. Rekomenduje si¢ rozwdj
systemu wsparcia rodziny i podjecie dziatan majacych na celu zwigkszenie dost¢pnosci do
wszystkich form wsparcia, ktére przewiduje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w szczegolnosci: konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii 1 mediacji,
organizowania dla rodzin ,,grup wsparcia” i ,,grup samopomocowych” oraz pomocy prawne;.

9, Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, dzialajac w oparciu
o art. 197d ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wnosze o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich
powstanie, stosownych dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje
nastepujacych zalecen:

1. Na stanowisku asystenta rodziny zatrudnia¢ wylacznie osoby posiadajace kwalifikacje
okreslone w art. 12 ust. 1 ustawy. Termin realizacji: na biezaco.

2. Okresowg oceng sytuacji rodziny przekazywac Kierownikowi Osrodka, o ktorej mowa art.
15 ust.1, pkt 15 ustawy a fakt ten dokumentowa¢. Termin realizacji — na biezaco.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.).
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