Pytania i odpowiedzi do naboru POPC.03.01.00-IP.01-00-004/18

Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy oraz grantobiorcéw

1. Czy Centrum Projektéw Polska Cyfrowa dysponuje wykazem Placéwek Doskonalenia
Nauczycieli z uwzglednieniem placéwek akredytowanych przez kuratoria oswiaty?

CPPC nie prowadzi takiego zestawienia. Sg one dostepne na stronach internetowych
poszczegdlnych kuratoridw oswiaty oraz MEN.

2. Czy motzliwe jest dokonanie 1 ogtoszenia na wybor Partneréw do wspadlnej realizacji projektu
(wg. art. 33 Ustawy wdrozeniowej) ale z podziatem, Ze jeden partner musi spetni¢ dane
kryterium a drugi partner musi wykazaé sie innymi kryteriami? Przypomina to zgtaszanie
ofert czesciowych. Czy raczej w takiej sytuacji dopuszczalne / poigdane sg 2 odrebne
ogtoszenia o naborze Partneréw, ale do realizacji tego samego Projektu. Ustawa nie
precyzuje zbyt wiele kwestii.

Ogtaszajgc nabdr na partneréw, powinniscie Panstwo spetni¢ wymogi okreslone w art. 33
ustawy wdrozeniowej, w tym te opisane w ust. 2. W zakresie szczegétowych zasad naboru
partnerow zalecane jest skonsultowanie proponowanych rozwigzan z Panistwa dziatem
odpowiedzialnym za obstuge prawng czy udzielanie zamdéwien w celu zapewnienia zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami, w tym wewnetrznymi uregulowaniami obowigzujagcymi w
Panstwa  jednostce. Dokumentacja  konkursowa nie zawiera  szczegdtowych
wymagan/ograniczen w tym zakresie.

3. Czy publiczna albo niepubliczna uczelnia moze by¢ wnioskodawcg lub partnerem w
projekcie?

Whnioskodawca/partnerem w dziataniu 3.1 POPC mogg by¢:

e organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2016 r., poz. 1817),

e ST orazich zwigzki i stowarzyszenia,
e instytucje prowadzace dziatalno$¢ w zakresie uniwersytetéw trzeciego wieku.

W zwigzku z powyzszym, jesli publiczna albo niepubliczna uczelnia prowadzi uniwersytet
trzeciego wieku mogtaby aplikowaé w konkursie. W takim przypadku niezbedne bedzie
zatgczenie do dokumentacji aplikacyjnej dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie w
ramach uczelni UTW.

4. Czy grantobiorca moga by¢ rowniez niepubliczne placéwki doskonalenia nauczycieli?
W konkretnym przypadku mam na mysli niepubliczng placéwke, ktéra nie ma
odrebnej osobowosci prawnej, a jej organem prowadzacym jest spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig.

Dokumentacja konkursowa dopuszcza aplikowanie réwniez niepublicznych placéwek
doskonalenia nauczycieli. W przypadku, gdy organem prowadzgcym placowke jest spétka z o.o.
nalezy ocenic czy udzielnie wsparcia nie bedzie wigzato sie z wystgpieniem pomocy publicznej,
co jest niedozwolone w konkursie.
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5. Czy beneficjentem moze by¢ podmiot, ktéry prowadzi dziatalnos¢ dla wszystkich grup
wiekowych, w tym osdéb starszych, uniwersytet otwarty? Co decyduje aby spetni¢ wymaég
konkursu ?

Whnioskodawcami w ramach IV naboru w dziataniu 3.1 POPC mogg byc¢:

e organizacje pozarzagdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817),

e ST orazich zwigzki i stowarzyszenia,

e |nstytucje prowadzgce dziatalnos$¢ w zakresie uniwersytetéw trzeciego wieku,

e partnerstwa pomiedzy powyzszymi podmiotami.

Zgodnie z powszechnie stosowang definicjg uniwersytet trzeciego wieku to placéwka
dydaktyczna dla oséb w podesztym wieku, ktérej celem jest umozliwianie zdobywania wiedzy
osobom starszym, a wiec wdrozenie idei uczenia sie przez cate zycie, oraz poprawa jakosci zycia
starszego pokolenia. Adresatem dziatalnosci UTW sg seniorzy i to na nich koncentruje sie ta
dziatalno$¢, zas celem dziatania UTW jest zaspokajanie potrzeb edukacyjnych oséb starszych.
W zwigzku z tym, wnioskodawcami w konkursie mogg by¢ wytacznie te podmioty, ktore
prowadzg jednostki mieszgce sie w pojeciu uniwersytetu trzeciego wieku. W celu
potwierdzenia, ze dany podmiot prowadzi UTW konieczne jest zatgczenie dokumentow
potwierdzajgcych utworzenie i prowadzenie takiej jednostki przez wnioskodawce np. uchwata
o powotaniu, statut, regulamin itp.

W opinii CPPC uniwersytetami trzeciego wieki nie sg jednostki prowadzgce zajecia o
charakterze otwartym skierowane do wszystkich zainteresowanych bez wzgledu na wiek.

Doswiadczenie wnioskodawcy

1. Co nalezy rozumiec¢ pod pojeciem projekt grantowy/dotacyjny? Czy grantowy w rozumieniu
art. 35 ustawy wdrozeniowej?

Nalezy przez to rozumiec¢ projekt grantowy w rozumieniu art. 35 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

2. Czy kryterium punktowane - doswiadczenie wnioskodawcy - realizacja projektu grantowego
w okresie ostatnich 5 lat, zaklada wartos¢ minimalng projektow czy ich zrédto finansowania,
czy projekt mégt by¢ realizowany w partnerstwie? Czy np. projekty w ramach programu
»Dzialaj lokalnie” sie kwalifikujg?

W ramach kryterium punktowanego nr 1 ,Doswiadczenie Wnioskodawcy” nie wskazuje sie
wymaganej minimalnej wartosci projektu grantowego ani jego zrédta finansowania. Wykazane
w ramach tego kryterium projekty mogg by¢ projektami partnerskimi, w ktorych
Whnioskodawca petnit role lidera lub partnera. W ramach kryterium mogg by¢ wykazane
projekty, ktérych dziatania wyraZznie wskazujg na grantowy charakter, tj. wystepowat
operator/lider udzielajgcy grantow na realizacje zadan, ktdre stuzyty osiggnieciu celu projektu
grantowego przez grantobiorcow.
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Udzielanie i rozliczanie grantow przez operatora

1. W zal. nr 5 dla kryterium merytorycznego obligatoryjnego 3 uzyto sformutowania
"...przewidziat przeprowadzenie konkurséw grantowych na terenie kaidego
wojewodztwa". Czy oznacza to koniecznos¢ przeprowadzenia 16
odrebnych konkurséw grantowych w kazdym wojewddztwie, czy wystarczy jeden konkurs
ogdlnopolski, otwarty dla wszystkich wojewddztw i uwzgledniajacy ograniczenia
liczbowe uczestnictwa ustalone w zataczniku nr 1 do Koncepcji?

Ogtoszenie jednego naboru bedzie co do zasady zgodne z zatozeniami konkursu, pod
warunkiem skierowania go do wszystkich wojewddztw. Wazne jest, aby na terenie kazdego
wojewddztwa przeprowadzona byta kampania informacyjna i aby zasady naboru umozliwiaty
udziat w konkursie grantobiorcéw z kazdego wojewddztwa, co zostato wskazane w Wytycznych
do przygotowania schematu grantowego. Ponadto, operatora obowigzuje wymoédg
zapewnienia, ze w ramach realizowanych mikroprojektéw weZmie udziat co najmniej 15%
nauczycieli z kazdego wojewddztwa. Jednoczednie zaplanowana przez Paristwa koncepcja
organizacji konkursu/konkursow i zaproponowane ramowe kryteria bedg podlegaty ocenie
przez ekspertow.

3. Czy konieczne jest zbieranie deklaracji uczestnictwa w mikroprojekcie w wersji papierowej,
czy tez wystarczy elektroniczna deklaracja potwierdzana za posrednictwem platformy?

Jesli méwimy o zgtaszaniu sie do udziatu w projekcie w jego poczatkowej fazie to nie ma
przeciwskazan do zastosowania wytgcznie formy elektronicznej. Natomiast na etapie realizacji
projektu dokumentacja potwierdzajgca udziat w projekcie, skorzystania z oferowanych form
wsparcia, listy obecnosci ze szkoler,, wymagane o$wiadczenia powinny by¢ podpisane przez
uczestnika projektu w sposéb niebudzacy watpliwosci.

Z uwagi na fakt, ze operator rozlicza granty poprzez potwierdzenie osiggniecia rezultatéw i jest
zobowigzany do zweryfikowania kopii list obecnosci zawierajacych podpisy uczestnikéw,
zapewnienie przejrzystej dokumentacji potwierdzajacej udziat w projekcie ma istotne
znaczenie dla uznania wydatkow za kwalifikowalne.

4. Czy konsorcja w ramach grantéw musza zosta¢ formalnie potwierdzone Operatorowi,
poprzez dostarczenie umowy partnerstwa na etapie aplikowania o grant? Czy kwestie
weryfikacji wspétpracy pozostawia sie w gestii Operatora.

Zgodnie z zapisami w pkt. Ill.2 Koncepcji realizacji projektu grantobiorcg mogg by¢ placowki
doskonalenia nauczycieli samodzielnie, w konsorcjum z innymi placowkami doskonalenia lub
w konsorcjach z innych podmiotami.

Operator, prowadzac konkurs dla grantobiorcow i weryfikujgc zgtoszenia, musi potwierdzi¢, ze
whniosek o grant ztozyt podmiot, ktéry jest do tego uprawniony. Musi zatem potwierdzié, ze
zostata formalnie nawigzana wspoétpraca pomiedzy cztonkami konsorcjum. Odpowiedzialnos¢
za_poprawny wybdr grantobiorcdw spoczywa na operatorze, wiec powinien on tak

skonstruowac zapisy regulaminu konkursu, aby umozliwi¢ sobie zweryfikowanie tego
elementu. W zwigzku z tym, zasadne jest wymaganie przedstawienia na etapie oceny wniosku
o grant umowy konsorcjum/porozumienia miedzy cztonkami okreslajgcego zasady wspdtpracy.
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W Wytycznych do przygotowania schematu grantowego réwniez wskazano na kopie
dokumentdw jako przyktadowe Zrédto potwierdzajgce kwalifikowalno$é grantobiorcow.

5. Czy procedury zwigzane z wyborem partnera do realizacji mikrograntu podlegaja przepisom
ustawy wdrozeniowej — art. 33 Ustawy?

Grantobiorca nie jest zobowigzany do zastosowania art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 przy wyborze partnera do projektu grantowego. Art. 33 ustawy
wdrozeniowe] przewiduje procedure wyboru partnera do realizacji projektu, a nie projektu
grantowego.

6. Czy ten sam grantobiorca moze aplikowac o kilka grantéow jednoczesnie?

Tak, jest to mozliwe, gdyz dokumentacja konkursowa nie wprowadzita ograniczenia w tym
zakresie. Natomiast powinny to by¢ granty na przeszkolenie innych nauczycieli.

7. Czy wschemacie grantowym moizliwe bedzie zastosowanie dolnego limitu wysokosci
grantu i czy w takim razie 10K zgadza sie na wykluczenie z udziatu w projekcie matych JST
jak rowniez szkét ponizej 20 nauczycieli?

Operator opracowuje kryteria naboru grantobiorcow. Wazne jest to, aby nie byly one
sprzeczne z dokumentacjg konkursowg, w tym w szczegdlnosci Koncepcjg realizacji projektu
czy Wytycznymi do przygotowania schematu grantowego. W dokumentacji wskazano, ze
maksymalna kwota grantu wynosi 450 000 PLN. Nie zostata okre$lona kwota minimalna. W
zwigzku z tym, operator ma elastycznos¢ w zakresie ustalenia minimalnej kwoty grantu, jesli
jest to uzasadnione z punktu widzenia skutecznej realizacji projektu. Nalezy jednak pamieta,
ze kryteria muszg zapewnia¢ rowny dostep wszystkich potencjalnych wnioskodawcéow do
udziatu w konkursie grantowym. Nie mozna traktowac kryteriéw dyskryminujgcych, ktére
uniemozliwiatyby udziat w konkursie np. typu wielkos¢ gminy czy szkoty, czy ustalenie bardzo
wysokiej minimalnej kwoty grantu. Przy czym, operator musi tez zapewnié¢, ze co najmniej
30% nauczycieli w projekcie to nauczyciele ze szkdt w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich
czy miejskich do 20 tys. mieszkancow.

Reasumujgc, wg CPPC ewentualne wprowadzenie minimalnej kwoty grantu nie moze
oznacza¢ wykluczenia z udziatu w projekcie matych JST czy szkét ponizej 20 nauczycieli.
Jednoczesnie liczba zaangazowanych do projektu trenerdw i supertreneréw powinna by¢
adekwatna do skali i zakresu merytorycznego projektu i pozwalaé na skuteczne przeszkolenie
nauczycieli. A jednoczesnie koszty w projekcie powinny cechowac sie racjonalnoscig i
efektywnoscia.

8. Czy wymagane jest aby kaidy nabdér grantobiorcow poprzedza¢ okresem
przygotowawczym?

6-miesieczny okres przygotowawczy stuzy w szczegdlnosci przygotowaniu materiatow
szkoleniowych i platformy szkoleniowej. Okres przygotowawczy jest przede wszystkim dla
Operatora, ktory musi wybraé¢ grantobiorcow. lJezeli konieczne bedg kolejne nabory
grantobiorcéw (nie uda sie wszystkich wybraé w pierwszym okresie), to nie jest juz konieczny
kolejny 6-miesieczny okres przygotowaweczy, a jedynie czas dla grantobiorcy na przeszkolenie
supertrenerow i treneréow oraz rekrutacje szkét do projektu.
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9. We wzorze schematu grantowego w punkcie 1. e. zapisano " Kryteria ... powinny
gwarantowac udzielenie wsparcia wytacznie grantobiorcom, ktérzy:

e w szkoleniach prowadzonych przez grantobiorcow bedzie uczestniczy¢é minimum 15 %
nauczycieli z danego wojewoédztwa (zgodnie z danymi zawartymi w Koncepcji realizacji
projektu, stanowigcej element dokumentacji konkursowej);"

W jaki sposéb miatby by¢ spetniony ten warunek? Jeden grantobiorca w wojewodztwie?
Porozumienie grantobiorcow?

Operator powinien w taki sposdb zaplanowac nabér grantobiorcow i tak sformutowac kryteria,
aby zapewnié, ze w ramach mikroprojektéw tgczna liczba nauczycieli z danego wojewddztwa
bedzie stanowi¢ co najmniej 15% ogdlnej liczby nauczycieli. IOK nie narzuca konkretnych
rozwigzan w tym zakresie. Propozycja 1 grantobiorcy w wojewddztwie nie bedzie wtasciwym
rozwigzaniem, gdyz maksymalna kwota grantu to 450 000 PLN, co moze nie wystarczy¢ na
przeszkolenie wymaganej liczby nauczycieli. Jednoczesnie kazdy mikroprojekt jest oddzielng
inicjatywa, wiec trudno méwic¢ o ,,porozumieniu grantobiorcéw”.

10. We wzorze schematu grantowego zapisano:

1. d. Ponadto, w ramach kryteriow dotyczacych grantobiorcow nalezy przewidzieé
premiowanie dodatkowymi punktami:

- realizacje mikroprojektu we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

+ posiadanie akredytacji przez placowki doskonalenia nauczycieli.

Dlaczego mamy premiowa¢ dodatkowymi punktami grantobiorce, ktéry realizuje
mikroprojekt we wspotpracy z placowka doskonalenia nauczycieli, jesli to jest w ogdle
ubiegania sie o grant?

Ten zapis nalezy czytac tacznie z Koncepcjq realizacji projektu czes¢ A pkt Ill 2, gdzie wskazano,
ze premiowana dodatkowymi punktami bedzie realizacja mikroprojektu przez JST, NGO lub
uczelnie w partnerstwie z placdwkami doskonalenia nauczycieli posiadajacymi akredytacje lub
realizacja mikroprojektu przez placéwke doskonalenia nauczycieli posiadajgcg akredytacje.

Reasumujgc, dodatkowe punkty powinny by¢ przyznane gdy grantobiorcg lub partnerem
grantobiorcy w mikroprojekcie jest placdwka doskonalenia nauczycieli posiadajaca

akredytacje.

Obowigzki operatora i grantobiorcy

1. Kiedy wskainik przeszkolenia nauczyciela w ramach mikroprojektu moina uznaé za
zrealizowany — po odbyciu przewidzianego szkolenia, szkolenia i mentoringu czy dopiero po
przeprowadzeniu lekcji pokazowych oraz zaraportowaniu wykorzystywania nowo nabyte;j
wiedzy podczas 5 godzin lekcyjnych tygodniowo?

Wskazniki, ktére sg zaplanowane we wniosku o dofinansowanie, sg co do zasady wykazywane
we wnioskach o pfatnosé po zakonczeniu udziatu danego uczestnika w projekcie. Natomiast
przeprowadzenie lekcji pokazowych jest elementem trwatosci projektu w rozumieniu
okreslonym w Koncepcji realizacji projektu.

2. W jaki sposéb udowodni¢ przeprowadzenie mentoringu w ramach mikroprojektu?

CPPC nie narzuca konkretnych rozwigzan. Beneficjent powinien zaplanowac takie rozwigzania,
ktore potwierdzg, ze osoba prowadzgca mentoring wykonata ustuge a odbiorca skorzystat ze
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wsparcia. W zaleznosci od formy zatrudnienia supertreneréw/treneréw, ktorzy bedg
Swiadczyli mentoring, powinny to by¢ stosowne umowy tgcznie z potwierdzeniami zaptaty
wynagrodzen. W umowie z osobg $Swiadczacg ustuge nalezy takze zawrzeé wymagania co do
sposobu dokumentacji pracy (np. dzienniki pracy, listy z podpisami itp.). Zapewnienie
ewidencji, ktora potwierdzi przeprowadzone godziny mentoringu, bedzie niezbedne do
prawidtowego rozliczenia wydatkéw z tym zwigzanych.

3. W Koncepcji realizacji projektu znajduje sie zapis dotyczacy ankiety ewaluacyjnej. Jak nalezy
rozumie¢ ponizszy zapis ,Umozliwienie kazdemu uczestnikowi wypetnienie ankiety
ewaluacyjnej w dniu zakoriczenia szkolenia w systemie elektronicznym udostepnionym
przez Ministerstwo Cyfryzacji”? Czy oznacza on, ze Ministerstwo Cyfryzacji dostarczy
wzor ankiety?

Tak, Ministerstwo Cyfryzacji udostepni link do elektronicznej ankiety dla uczestnikéw.

4

4. W zwiazku z realizacjq projektéw ,Zaprogramuj przysztos¢”, dziatanie 3.2, uzyskali$my
informacje, ze nie jest konieczne zbieranie numeréw PESEL od beneficjentéw koncowych
projektow. Czy i w tym przypadku mozemy zatozyc, ze nie bedzie konieczne zbieranie ich od
nauczycieli uczestniczacych w mikroprojektach?

W przypadku dziatania 3.2 POPC i projektéw zwigzanych z nauczeniem programowania w
szkotach podstawowych, odstgpienie od obowigzku uzupetniania modutu ,Uczestnicy
projektu” w systemie SL2014 byto wynikiem zgody udzielonej przez Instytucje Zarzadzajaca.
Powyzsza zgoda dotyczyta wytacznie konkursow w dziataniu 3.2 POPC i nie moze by¢
automatycznie stosowana do dziatania 3.1 POPC. Zgodnie z wzorem umowy o dofinansowanie
dla konkursu w dziataniu 3.1 Beneficjent zobowigzuje sie do przedktadania wraz z kazdym
whnioskiem o ptatnosé informacji o ostatecznych odbiorcach, zgodnie z zakresem okreslonym
w zatgczniku nr 15 do umowy (Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania) ina
warunkach okreslonych w zatgczniku nr 19 (Przetwarzanie i agregowanie danych ostatecznych
odbiorcow w centralnym systemie informatycznym).

5. W koncepcji realizacji projektu w ramach konkursu w Dziataniu 3.1 w punkcie VI. Opis
przebiegu systemu szkolen i ewaluacji w punkcie 1 e pojawia sie zapis odnoszacy do
rekrutacji szkot. Prosze o informacje czy za opisang rekrutacje szkét/nauczycieli do udziatu
w szkoleniach odpowiada OPERATOR czy tez GRANTOBIORCA? W opisie punktu VI.1 w
nawiasie wskazujecie Panstwo nie do konca dla nas precyzyjng informacje ,realizacja:
operator, potem tez grantobiorca”.

Za rekrutacje szkét/nauczycieli do udziatu w szkoleniach zgodnie z kryteriami ustalonymi przez
operatora odpowiada grantobiorca, co zostato wskazane w Koncepcji realizacji projektu (czes¢
A) w pkt. X.2 ,Szczegdétowe obowigzki grantobiorcy”. Rolg pkt. VI Koncepgji... jest
wyodrebnienie etapdéw realizacji projektu. Zapis z pkt. VI lit. ) dotyczy jednego z etapow. W
koncepcji w pkt. VI.1 wskazujemy, ze dziatania w ramach etapu przygotowawczego bedg
realizowane zaréwno przez operatora jak i grantobiorce. Szczegétowy podziat zadan zostat
wskazany w pkt. IX ,,Szczegétowe obowigzki operatora” oraz w pkt. X. ,Szczegdétowe obowigzki
grantobiorcy”.

6. Czy supertrenerzy s3 szkoleni po zakonczeniu konkursu grantowego i podpisaniu uméw?
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Szkolenia supertreneréw mogg rozpoczac sie po wyborze grantobiorcéw, gdyz supertrenerzy
beda wskazani przez grantobiorcéw. Jesli w projekcie bedzie kilka konkurséw grantowych,
dopuszczalne jest tez zorganizowanie kilku edycji szkolen dla supertreneréw.

7. Czy dopuszcza sie mozliwo$é wyboru supertreneréw przez Operatora?

Takie rozwigzanie bytoby niezgodne z zapisami Koncepcji realizacji projektu. W pkt. X.3
dokumentu wskazano, ze rekrutacja supertenerdéw jest zadaniem grantobiorcy.

8. Prosze o informacje jaki jest maksymalny termin realizacji projektu?

Zgodnie z pkt. XIl Koncepcji... maksymalny termin realizacji projektu trwa od dnia zawarcia
umowy o dofinansowanie do czerwca 2023 r.

9. Ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania dedykowanej sciezki dla nauczycieli informatyki
w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych zastanawiamy sie nad wyodrebnieniem
konkursu grantowego na miniprojekty skierowane wytacznie do nauczycieli informatyki. Czy
takie rozwigzanie jest mozliwe? Jest ono bardzo korzystne z merytorycznego punktu
widzenia, natomiast nie bylyby rekrutowane zespoly szkolne zgtaszane przez dyrektora.
Bedziemy starali sie, aby inni nauczyciele z danej szkoty zostali objeci wsparciem w ramach
innego miniprojektu, aczkolwiek nie mozemy tego z cata pewnoscig zagwarantowac.

Zapisy Koncepcji realizacji projektu wskazujg, ze z danej szkoty powinny by¢ objete wsparciem
grupy nauczycieli, w sktad ktérych bedg wchodzi¢ nauczyciele réznych przedmiotéw oraz
przedstawiciele kadry kierowniczej. Wiec Panstwa propozycja nie bedzie zgodna z tym
zatozeniem. Natomiast, w pdzniejszym etapie podczas tworzenia grup szkoleniowych mozliwe
bytoby stworzenie grupy tylko dla informatykdéw np. kilku szkét i praca ze scenariuszami zajec
dedykowanymi informatykom.

10. Projekt zaktada takze dodatkowy cykl szkolen dla informatykéw. Jak nalezy zaprojektowac
te szkolenia, czy rowniez wg Ramowych programoéw szkoleri? Czy grantobiorca deleguje
superternera w obszarze informatyki, czy takze ma to by¢ kompleksowy cykl 45 h?

Zgodnie z Ramowym programem szkolenia realizowanego w ramach projektu zorganizowanie
szkole dla nauczycieli informatyki jest dodatkowym, dopuszczalnym elementem. W
Ramowym programie... wskazano, ze ,Projekt dopuszcza zorganizowanie szkolen
dla nauczycieli informatyki (klasy IV-VIll szkoty podstawowej i klasy I-lll szkoty
ponadpodstawowej, poziom podstawowy), ktére pomogg im lepiej przygotowaé sie do
prowadzenia zaje¢ z algorytmiki i programowania. Standardem dla tych dziatan jest nowa
Podstawa programowa informatyki, a w szczegélnosci dwa pierwsze cele ogdlne i szczegétowe
do nich zapisy. Modyfikacja przedstawionego tu Ramowego programu szkolenia dla takich
dziatan jest zadaniem realizatora projektu.”. Jednoczesnie Koncepcja realizacji projektu
wskazuje, ze dla informatykdow nalezy przewidziec alternatywng sciezke, wiec konieczna bedzie
modyfikacja programu szkolenia. Mozliwe jest zaangazowanie tez supertrenera w obszarze
informatyki.

11. Czy w koncepcji realizacji projektu w punkcie , Opis zastosowania w projekcie Ramowych
programoéw szkolen nauczycieli w ramach projektu.” nalezy wykaza¢ uwzglednienie przez
whnioskodawce Ramowych programoéw szkolen w zaproponowanych scenariuszach zaje¢, czy
w projekcie w ogdle?
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Nalezy opisac i uzasadni¢ w jaki sposob Panstwa projekt bedzie spetniat wymogi okreslone w
Ramowych programach szkoler nauczycieli w ramach projektu. Jest to cze$¢ opisowa, w ktérej
nalezy przedstawi¢ najwazniejsze zatozenia. Scenariusze sg uszczegétowieniem tego opisu.

12. W Koncepcji realizacji projektu jest mowa o formach wspétpracy z ODN - Opis dziatan
realizowanych we wspétpracy z instytucjami zajmujacymi sie problematyka doskonalenia
nauczycieli. Natomiast jednocze$nie ODN (w tym partnerstwa) mogg by¢ grantobiorcami (w
zasadzie muszg wystapic¢ zawsze jako strona umowy o powierzenie grantu). Czy Operator
powinien przewidzie¢ poza przekazaniem grantu zainteresowanemu osrodkowi
doskonalenia nauczycieli, rowniez inne formy wspétpracy? Czy chodzi o wspoétprace po
realizacji grantu?

Dokumentacja konkursowa wymaga, aby placéwka doskonalenia nauczycieli byta grantobiorca
lub partnerem grantobiorcy. Jednoczesnie w Koncepcji realizacji projektu wskazujemy, ze
projekt jest mocno osadzony w placéwkach doskonalenia nauczycieli, przyniesie on
podniesienie kompetencji ich pracownikdéw i zwiekszy efekty szkolern nauczycieli po projekcie.
W innej czesci dokumentu jest tez zapis, ze trenerami mogg by¢ pracownicy publicznych
placéwek doskonalenia nauczycieli. Ponadto, operator zaplanuje i zrealizuje dziatania, ktdre
zapewnig wsparcie merytoryczne dla grantobiorcow oraz supertreneréw/treneréw
zaangazowanych przez grantobiorce na kazdym etapie trwania projektu.

W zwigzku z tym, wnioskodawca powinien wskazaé, w jaki sposdéb uwzgledni potencjat ODN
na etapie realizacji projektu, jakie dziatania wspierajgce ODN bedzie wdrazat oraz jak bedzie
wspotpracowat z ODN w celu zachowania trwatosci rezultatéw projektu (pkt VII Koncepcji).

13. Do obowigzkéw operatora nalezy m.in przeszkolenie supertrenerow wskazanych przez
grantobiorcéw, ktérzy beda potem szkolili treneréw. Czy w takim razie, w przypadku
relatywnie matego grantu, gdzie jeden trener jest w stanie przeszkoli¢ wszystkich nauczycieli
réwniez nalez zachowac uktad: konsultant - supertrener - trener - nauczyciele?

Zachowanie konstrukcji , konsultant - supertrener - trener — nauczyciele” jest obowigzkowe,
gdyz kazda z tych oséb ma inng role w projekcie.

14. Okreslona w , Koncepgji...” tetrada: konsultant — supertrener — trener — nauczyciel zaktada,
ze najwyisze kompetencje posiada konsultant, a najnizsze nauczyciel. Id3c za tym tokiem
myslenia pytamy, czy nauczyciele takie powinni by¢ szkoleni odrebnie dla kazdego
z ustalonych obszaréw? Jesli tak, to czy trenerzy réwniez nie powinni by¢ przygotowywani
odrebnie dla kaidego zww. obszaréw. Jesli nie, to jaki jest cel wskazywania przez
grantobiorcéw supertrenera dla kazdego z obszaréw tematycznych?

W kazdym mikroprojekcie bedzie zaangazowanych 4 supertreneréw (po jednym w kazdej
dziedzinie). Nastepnie supertrenerzy szkolg treneréw. Grantobiorca tworzy grupy
szkoleniowe i jest jak najbardziej zasadnym, aby te grupy szkoleniowe byty podzielone na
grupy odpowiadajgce tym czterem dziedzinom. A nastepnie ci trenerzy szkolg nauczycieli. |
tez najbardziej zasadne z punktu widzenia merytorycznego przebiegu szkolen jest tworzenie
grup ,przedmiotowych” czyli grupa nauczycieli przedmiotéw humanistycznych, nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej itp. a nie traktowanie wszystkich nauczycieli z jednej szkoty jako
oddzielnej grupy szkoleniowe;j.

15. Prosze o informacje czy w podpunkcie 2 zatacznika Koncepcja realizacji projektu w ramach
konkursu w Dziataniu 3.1. , Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”
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Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa czes¢ B, winno sie opisa¢ tylko zatozenia do
sposobdéw ewaluacji szkolen dla nauczycieli czy chodzi réwniez o ewaluacje szkolen dla
trenerdw i supertreneréw?

Celem projektu jest podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie korzystania z e-zasobéw
w procesie dydaktycznym. W zwigzku z tym ewaluacja powinna dotyczy¢ efektéw szkolen dla
nauczycieli.

16. Prosze o uscislenie czy w podpunkcie 2 zatacznika Koncepcja realizacji projektu w ramach
konkursu w Dziataniu 3.1. ,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa Czes¢ B, opisujac zatozenia ewaluacji szkolen
powinniSmy bazowa¢ réwniez na wskaznikach projektu zawartych w Koncepcji realizacji
projektu w ramach konkursu w Dziataniu 3.1. ,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju
kompetencji cyfrowych” Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa Czes¢ A, paragraf VIII?

Kluczowe jest, aby nauczyciele nabyli/rozwineli kompetencje w zakresie wykorzystania e-
zasobow, okreslone m.in. w Standardach kompetencji cyfrowych nauczycieli.

Sposdb ewaluacji szkolen ma uwzglednia¢ zapisy Standardéw kompetencji cyfrowych
nauczycieli i Ramowych programow szkolen. Ewaluacia ma potwierdzi¢ osiggniecie
zamierzonych efektdw szkolenia i by¢ przeprowadzona w szczegdlnosci na podstawie
zgromadzonych materiatéw w wyniku szkolenia raporty z zaje¢, materiaty wytworzone lub
zgromadzone przez nauczycieli, opracowane/zmodyfikowane programy nauczania i

scenariusze, raporty z ewaluacji zaje¢ w szkole).

17. Czy ponowne aplikowanie o grant wigze sie z ponownym szkoleniem supertrenerow? Jezeli
grantobiorca wskaze innych supertrenerow, operator szkoli ponownie ?

Operator planujac udzielnie grantéw, powinien zatozyé, ze z kazdego mikroprojektu
grantobiorca wskaze mu 4 supertreneréw, ktdrych operator bedzie szkolit. Moze nastgpic
sytuacja, w ktérej ci sami supertrenerzy bedy zaangazowani do dwdch mikroprojektow.
Program szkolen dla supertreneréw opracowuje operator, wiec nie bedzie zasadne ponowne
szkolenie tej samej osoby z tego samego zakresu tylko dlatego, ze bedzie zaangazowana w
kolejnym mikroprojekcie. Natomiast jesli jeden podmiot realizuje dwa granty i angazuje innych
supertrenerdw, to wszyscy powinni by¢ przeszkoleni.

18. Czy supertrenerzy sg dedykowani na grant czy na grantobiorcje? Pytanie jest zasadne w
sytuacji gdy 1 grantobiorca wnioskuje jednoczesnie o 3 granty przyktadowo, to czy ma wystac
do przeszkolenia 12 supertreneréw czy 4? Czy ma dowolnos¢ w tym przedmiocie?

Zgodnie z rozdziatem X. pkt 3 Koncepcji obowigzkiem grantobiorcy jest rekrutacja
supertreneréw (po jednej osobie do kazdej z czterech ww. grup przedmiotow), ktdrzy beda
uczestniczyli w szkoleniach zorganizowanych przez operatora, a potem szkolili
treneréw. Zatem, kazdy grantobiorca musi zapewnic¢ 4 superterneréw — po jednym dla kazdej
z czterech wymienionych grup przedmiotéw tj.: edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotow
humanistycznych, przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych i przedmiotéw artystycznych.
Jezeli jeden grantobiorca wnioskuje jednoczesnie np. o 3 granty, to powinien zapewnié
wymagang liczbe supertrenerdéw dla kazdego z wnioskowanych grantow. Nalezy podkresli¢, ze
supertrenerzy maja nie tylko dobrze przygotowac treneréw do prowadzenia szkolenr, ale takze
— wspodlnie z trenerami — zapewni¢ mentoring szkotom i nauczycielom uczestniczagcym w
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projekcie w formie doradztwa/konsultacji w formie bezposredniej lub za posrednictwem
platformy szkoleniowej [rozdz. X. pkt 8 Koncepcji]. Nalezy réwnocze$nie nadmienié, ze jeden
supertrener (ta sama osoba fizyczna) zaangazowany w kilku mikroprojektach nie powinien
przechodzi¢ wielokrotnie tej samej Sciezki szkoleniowej jezeli przeszkolenie dotyczy tego
samego zakresu.

19. Dokumentacja konkursu, okreslajac liczbe godzin szkolenia dla nauczycieli, nie precyzuje czy
sq to godziny lekcyjne (45 min), czy zegarowe (60 min). Standardowo, w programach
edukacyjnych przyjmuje sie godziny szkoleniowe. Czy mozemy tak przyja¢ przygotowujac
programy szkolen?

S to godziny lekcyjne.

20. W Koncepcji jednym z obowigzkéw grantobiorcy jest ,,Zapewnienie mentoringu szkotom i
nauczycielom uczestniczagcym w projekcie w formie doradztwa/konsultacji udzielanych przez
supertreneréw/trener6w prowadzacych szkolenia w formie bezposredniej lub za
posrednictwem platformy szkoleniowej” (str. 15, pkt 8). Czy oznacza to, ze zar6wno
supertrenerzy jak i trenerzy musza udziela¢ tego wsparcia nauczycielom, czy tez moga to
robi¢ jedni z nich, np. tylko trenerzy jako bezposrednio szkolacych nauczycieli?

Koncepcja (str. 13, pkt. 8) oraz Ramowy program szkolen (str. 2 i 7, zat. 11 do Regulaminu
konkursu) wskazujg te etapy, kiedy mentoring jest Swiadczony przez treneréw (mentoring w
wymiarze co najmniej 5 h dla grupy) podczas realizacji szkolenia. Przywotany w pytaniu zapis
mowi o wsparciu jakie moze otrzymad nauczyciel w okresie 6 miesiecy po zakoniczeniu kursu.
Wowczas dopuszczalna jest sytuacja, kiedy mentoring bedzie sSwiadczony nie tylko przez
trenerdw ale i supertreneréow.

21. Prosze o wyjasnienie, co powinno by¢ dowodem na osiagniecie wskaznika rezultatu, tj.
,Lliczba osoéb, ktére nabyly lub rozwinetly kompetencje cyfrowe w wyniku udzielonego
wsparcia”. Definicja wskaznika w Katalogu definicji wskaznikéw dla Celu Tematycznego 2
brzmi: , Osoby, ktére ukonczylty szkolenie w ramach dziatania 3.1 i uzyskaty dokument
potwierdzajagcy ww. zakonczenie np. dyplom, zaswiadczenie, certyfikat itp. Oznacza to, e
liczba tych oséb nie moze by¢ wyisza, a bedzie nizsza od wskaznika produktu znajdujacego
sie w programie: Liczba oséb objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie korzystania z
Internetu (w tym z e-ustug).” Metoda pomiaru: ,,Wartos¢ wskaznika bedzie tozsama z liczba
wystawionych ww. dokumentéw”. Czy stusznie przyjmujemy, ie po ukonczeniu sciezki
szkoleniowej przez danego uczestnika projektu (a wiec wypetnieniu wszystkich obowigzkéw:
udziat w 40 h szkolenia, przeprowadzeniu 2h lekcji z TIK, ewaluacji w szkole tych lekcji,
poprawieniu i zamieszczeniu na platformie scenariuszy tych lekcji z e-materiatami), uczestnik
nie musi by¢ poddany badaniu kompetencji cyfrowych, aby wliczy¢ go do wskaznika
rezultatu bezposredniego? Zatoiyliémy, ze zamiast poddawania wszystkich uczestnikéw
badaniu kompetencji cyfrowych tuz po ukonczeniu szkolenia, przeprowadzimy badanie
kompetencji cyfrowych poét roku po ukonczeniu szkolenia na prébie 1000 oséb. Celem tego
badania nie bytoby jednak udowodnienie wysokosci wskaznika rezultatu bezposredniego,
ale ewaluacyjne zbadanie efektéw projektu. Czy nasze zatoienia s3 stuszne i zgodne z
zatozeniami konkursu?

Definicja wskaznika nie wymaga aby uczestnik byt poddany badanu kompetencji cyfrowych aby
mozna byto zaliczy¢ go do osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu. Ewaluacja, ktéra ma
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potwierdzi¢ osiggniecie zamierzonych efektéw szkolenia jest zgodna z zatozeniami projektu
(moze obejmowac np. zbadanie na prébie kompetencji nauczycieli).

22. Prosze o wyjasnienie, jaka powinna by¢ relacja pomiedzy wskainikiem rezultatu
bezposredniego i produktu, tzn. jaki procent oséb wliczanych do wskaznika produktu
powinny stanowic¢ osoby wliczane do wskaznika rezultatu bezposredniego? Czy zatozenie, ze
80% 0sd6b wliczanych do wskaznika produktu to osoby, ktére nabyty/rozwinety kompetencje
(a wiec s3 wliczane do wskaznika rezultatu), jest zatozeniem zgodnym z zatoieniami
konkursu? W SzOOP na poziomie catkowitym ta relacja wynosi 90%.

Relacja pomiedzy wskaznikiem rezultatu i produktow jest przyjmowana przez wnioskodawcéw
indywidualnie dla projektu i nie jest odgdrnie wskazana w dokumentacji konkursowej dla
dziatania 3.1 POPC. Wnioskodawca powinien przyjgé¢ odpowiednie zatozenie na etapie wniosku
o dofinansowanie z uwzglednieniem ryzyk, ktére mogg wptyngé w przysztosci na ukonczenie
petnego cyklu szkolenia przez osobe, ktéra wezmie udziat w szkoleniu. Przyjecie wartosci
docelowej wskaznika rezultatu rownej wartosci docelowej wskaznika produktu jest obarczone
znacznym ryzykiem i nie jest rozwigzaniem rekomendowanym.

23. Czy motzliwa jest sytuacja, ze szkota skieruje na szkolenie catg rade pedagogiczng (moze poza
nauczycielami W-F), tj. wiecej niz jeden nauczyciel z kazdego obszaru? Dokumentacja mowi
0 co najmniej jednym nauczycielu z kazdego obszaru plus z grona kadry kierowniczej, ale
wyobrazamy sobie sytuacje, ze szkota bedzie chciata delegowac wszystkich (utworzy sie kilka

grup).

Dokumentacja zaktada udziat w szkoleniu co najmniej jednego nauczyciela szkoty z kazdej
grupy przedmiotéw w danej szkole. Dopuszcza sie zatem sytuacje kiedy z danej szkoty wezmie
udziat wiecej niz jeden nauczyciel z danej grupy przedmiotéw. Nalezy przy tym pamietaé ze
grupa szkoleniowa moze liczy¢ od 8 do 12 oséb (w uzasadnionych przypadkach za zgoda
operatora nawet 15 oséb).

24. W jaki sposob szkota, ktéra zatrudnia mniej niz 10 nauczycieli, zobowigzana do zgtoszenia
2-3 uczestnikéw szkolen ma spetni¢ warunek, by zgtoszenia dokonac¢ w czterech (wtasciwie
w pieciu obszarach liczac jeszcze informatyke plus dyrektor)?. Takich szkét jest w Polsce
8484 i stosujac literalnie zapisy ,,Koncepcji...” nie bedg mogty wzig¢ udziatu w szkoleniach.

W pkt. V.2 lit. a) Koncepcji wskazano wprost, ze w szkoleniu powinny uczestniczy¢ co najmniej
2-3 osobowe zespoty ze szkot, w tym cztonek kadry zarzadzajgcej — w przypadku szkoty, w
ktorej jest zatrudnionych mniej niz 10 nauczycieli. Tym samym zgtoszenie co najmniej dwdch
0s6b z 10-osobwej szkoty bedzie spetnieniem wymogu z Koncepcji i pozwoli nauczycielom z
matych szkét uczestniczyé w projekcie.

25. Podobny problem dotyczy rowniez szkét zatrudniajagcych miedzy 10 a 20 nauczycieli, ktére
maja zgtosi¢ cztery osoby, po jednej z pieciu obszaréw? Takich szkét jest w Polsce 4039.

W pkt. V.2 lit. b) Koncepcji wskazano wprost, ze w szkoleniu powinny uczestniczyé co najmniej
4 osobowe zespoty ze szkédt, w tym cztonek kadry zarzadzajgcej — w przypadku szkoty, w ktérej
jest zatrudnionych od 10 do 20 nauczycieli. Tym samym zgtoszenie co najmniej czterech oséb
ze szkoty bedzie spetnieniem wymogu z Koncepcji i pozwoli nauczycielom z takich szkét
uczestniczy¢ w projekcie.

26. Czy ostatecznie grantobiorca jest zobowigzany zgtosic 4, 5, czy 6 supertreneréw?

11
2018-10-17



Grantobiorca zgtasza 4 supertreneréw (po jednym z danej grupy przedmiotow) oraz
ewentualnie z zakresu informatyki, jesli planuje tez szkolenia dla tej grupy nauczycieli.

27. Jak rzeczywista struktura nauczania (rézna liczba nauczycieli w poszczegélnych obszarach
okresSlonych w Koncepgji...) ma sie do koniecznosci typowania supertreneréw przez
grantobiorcow w réwnej liczbie dla kazdego z okreslonych obszaréw?

Zgodnie z dokumentacjg konkursowg grantobiorca rekrutuje do projektu 4 supertreneréw —
po jednym w kazdej z czterech grup przedmiotow. Natomiast w sytuacji, gdy w
mikroprojekcie bedzie wiecej nauczycieli z danej grupy np. humanistycznej i trzeba bedzie do
ich przeszkolenia przygotowal wiekszg liczbe trenerdw, liczba godzin pracy takiego
supertrenera bedzie wieksza. Bedzie wynikac to z faktu, ze bedzie on musiat np. przygotowac
2 grupy treneréw a nie jedng. Nie wykluczamy jednak rowniez mozliwosci powotania przez
grantobiorce wiekszej liczby supertreneréw, jesli bedzie taka potrzeba.

28. Czy dyrektor, uczacy konkretnego przedmiotu, powinien zosta¢ przeszkolony jako
przedmiotowiec, czy jako dyrektor jak to zapisano w Koncepcji? Z uwagi na fakt, ze
w projekcie dyrektor ma petni¢ w projekcie nadzér nad nauczycielami z jego szkoty wydaje
sie, ze jako dyrektor. Czy rozumujemy prawidtowo? Zaden uczestnik szkolenia nie moze
wzig€ udziatu w dwdch rodzajach zajec.

Dyrektor powinien by¢ traktowany jako przedstawiciel kadry kierowniczej, nawet jesli jest
czynnym nauczycielem jednego z przedmiotéw.

29. Czy nalezy w jakikolwiek sposdb zaplanowacé ewaluacje szkolen kadry zarzadzajacej, ktora
réwniez uczestniczy w szkoleniach?

W przypadku kadry zarzadzajacej szkédt (dyrektoréw) — powinni oni wzigc udziat w ankiecie, o
ktérej mowa w pkt. IX.21 Koncepcji realizacji projektu, gdyz jest to ankieta, ktorg bedzie
wypetniaé¢ kazdy uczestnik szkolen. Ponadto, operator, zgodnie z pkt. V1.4 przeprowadza
ewaluacje rozwoju szkoty w zakresie nowoczesnych technologii i metod nauczania
(przygotowanie raportu z uwzglednieniem sprawozdan dyrektoréow szkot).

30. W zatozeniach projektu mowa jest o uczestnikach o réznym stopniu kompetencji. Domyslam
sie, ze dotyczy to kompetencji komputerowych. Jesli tak, to dobrym pomystem bytoby
zorganizowanie zaje¢ w grupach jednorodnych, ale tutaj trafiamy na problem znajomosci
oprogramowania, chocby Geogebry.

Tak, chodzi o kompetencje w postugiwaniu sie technologia — komputerami, siecig i
oprogramowaniem. Grupy bedg na poziomie podstawowym lub zaawansowanym, z przewaga
tych pierwszych [Koncepcja...,, rozdz. IX p. 3a.]. Dopuszcza sie organizacje szkolenia, w
szczegolnosci zajec stacjonarnych, dla grupy taczonej - sktadajacej sie z nauczycieli, ktérzy
odbywaijg szkolenia na poziomie podstawowym i zaawansowanym.

31. Z naszych doswiadczen wynika, ze znacznie wazniejsze dla nauczyciela (tym bardziej dla jego
ucznia) s3 umiejetnosci oceny wartosci merytorycznej gotowych rozwigzan e-materiatow i
doboru ich do sytuacji w klasie. Internet az kipi od propozycji bardzo réznej jakosci. Warto
by¢ moze zaplanowaé zajecia na ktérych zostang wypracowane kryteria oceny takich
materiatow i umiejetnosci ich krytycznej analizy?
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W projekcie jest mowa o obydwu: tworzeniu propozycji metodycznego przeprowadzania zajec
z wykorzystaniem gotowych materiatdw, jak i przygotowanie do tworzenia przez nauczycieli
materiatéw autorskich. Z zadnego z tych punktéw nie mozna rezygnowad.

32. Co jest wazniejsze dla nauczyciela - umiejetno$¢é opracowywania wiasnych materiatéw, czy
tez scenariuszy lekcji ze swiadomym wykorzystaniem zasobdéw internetu? W naszym
przekonaniu to drugie, chociaz absolutnie nie odmawiamy prawa do wtasnej twdérczosci. Sg
nauczyciele tworzacy materiaty znakomitej jakosci, ale wymaga to zaréwno sSwietnego
przygotowania merytorycznego jak i biegtej znajomosci narzedzi. Wydaje nam sie, ze zgranie
tych rzeczy w tak krotkim czasie moze byc¢ trudne. Czy jest mozliwe takie roztozenie
akcentdw, aby np. poznanie narzedzi byto przesuniete do czesci e-learningowej?

Tak, jak pisaliémy wyzej— nie mozna rezygnowac z zadnej opcji — obydwie sg wazne. Nauczyciel
moze tworzy¢ wiasne dokumenty, kalkulacje, bazy danych, prezentacje, multimedia (obrazy,
filmy, dzwieki), quizy, zadania, itp. Przygotowanie do takiej takiego dziatania nie wykracza poza
mozliwosci opisanego w koncepcji szkolenia — zajecia te powinny mieé forme mieszana.

33. Czy w celu zapewnienia skalowalnosci e-materiatéw pomiedzy platformami/portalami,
Operatorowi zostang udostepnione kody zrédtowe e-podrecznikéw ( oprogramowanie do
platformy e-podreczniki)?

Nie ma takiej koniecznosci. Nalezy korzysta¢ z e-podrecznikéw w wersji aktualnie
udostepnianej. W projekcie nie ma wymogu ,skalowalnosci e-materiatéw pomiedzy
platformami/portalami”. Udostepniona przez Operatora platforma powinna natomiast
zapewni¢ tworzenie materiatdw zgodnie ze standardami platform edukacyjnych, w tym z
wykorzystaniem dostepu do e-podrecznikéw. Materiaty powinny by¢ w formacie standardowo
akceptowanym przez platformy. Przyktadem takiego formatu jest SCORM (minimum SCORM
2004 lub wyzej).

34. Wg. eksperta platforma zawiera kilka btedéw krytycznych dot. gtownie braku odpowiednich
etykiet przy formularzach, co sprawia, ze nie sg one do odczytania dla oséb niewidomych.
Brak jest opisow alternatywnych przy elementach graficznych. Teksty pytan s3 traktowane
jako grafiki, co powoduje, Ze nie s3 czytelne. Istniejg takze btedy w strukturze strony (np.
brak odpowiednich oznaczen nagtéwkoéw, co powoduje problemy przy nawigacji). ROwniez
dla osdb stabowidzacych strona jest niedostosowana - wiele miejsc ze stabymi kontrastami.
Z punktu widzenia dostepnosci - nie nadaje sie, chyba, ze mozna wprowadzi¢ poprawki. Ale
jesli nie mozna ingerowac w tres¢, to zapewne w strukture strony tez nie.

Podane w dokumentacji narzedzie jest przyktadowym, ktére wnioskodawca moze, ale nie musi
wykorzysta¢ w projekcie. Nie jest to produkt wytworzony w projekcie, wiec nie mozemy
wymagac od autorédw platformy, aby spetniata ona wymogi konkursu w zakresie dostepnosci.
To do Panistwa decyzji nalezy zatem czy wykorzystacie te platforme i np. inne narzedzie, ktdre
bedzie dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, jesli takie bedg brac¢ udziat w
projekcie. Z punktu widzenia realizacji projektu kluczowe jest, aby kazdy z nauczycieli
uczestniczyt w tescie kompetencji cyfrowych w celu ustalenia jego umiejetnosci i przydzielenia
do grupy o witasciwym poziomie zaawansowania. I0OK nie narzuca jednego konkretnego
rozwigzania/narzedzia, ktére ma zostac¢ zastosowane do tego procesu.
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35. Po przeanalizowaniu wszelkich moiliwosci wydaje sie, ie jest pewna niescisto$¢ w
odniesieniu do platformy szkoleniowej w ramach projektu (e-zasoby). Sugerowanym
srodowiskiem jest platforma Moodle (wg nas najlepszy wybér i planowany przez nas w
projekcie) jednak jak sie okazuje Moodle nie spetnia standardu SCORM 2004 wymienionego
w odpowiedzi:

Materiaty powinny by¢ w formacie standardowo akceptowanym przez platformy (np.
minimum SCORM 2004 lub wyzej).

Na stronie Moodle mozna doczyta¢ taka informacje o tym, ze nie spetnia standardu SCORM
2004. Prosba o doprecyzowanie czy w takim wypadku platforma Moodle jest
akceptowalnym rozwigzaniem czy nie?

Uprzejmie informuje, ze Platforma Moodle jest tylko jedng z propozycji — Wnioskodawca ma
petng swobode i sam decyduje, jakie rozwigzanie wybiera. Co prawda na stronie:
https://docs.moodle.org/35/en/SCORM FAQ#Supported Versions znajduje sie informacja, ze
SCORM 2004 nie jest wspierany na platformie Moodle, jednak w dalszej czesci tego artykutu
autorzy informujg, ze jesli ktos ma zamiar wykorzystywac standard SCORM 2004 na platformie
Moodle, to firma Rustici Software posiada rozwigzanie, ktére to umozliwia.

Na stronie: https://www.moodlenews.com/2010/scorm-cloud-moodle-gets-certification/
znajduje sie informacja w jaki sposéb obstuzy¢ SCORM w Moodle, a pod adresem:
https://support.scorm.com/hc/en-us/articles/206164116-Getting-Started-Dispatch-

? ga=2.45722978.712653665.1539334257-1820038309.1539334257 materiat video na temat
narzedzia SCORM Cloud Dispatch.

36. W ogolnych zatozeniach konkursu (pkt IV. 3) okreslono liczby nauczycieli z poszczegdinych
wojewddztw. Co decyduje o przynaleinosci nauczyciela do konkretnego wojewoédztwa.
miejsce pracy czy miejsce zamieszkania?

Decydujaca jest lokalizacja szkoty, w ktdrej pracuje dany nauczyciel.

Scenariusze zajec

1. Prosze o usciSlenie czy grupa docelowa uczestniczaca w planowanych szkoleniach (na
konkursowym etapie sporzgdzania dokumentacji) powinna byc¢ podzielona tylko na poziomy
zaawansowania (poziom podstawowy, zaawansowany, nauczyciele informatyki) czy
dodatkowo rowniez na obszary ksztatcenia (edukacja wczesnoszkolna, przedmioty
humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, artystyczne)?

Dokumentacja konkursowa nie wymaga wprost, aby grupy szkoleniowe byty podzielone
rowniez na obszary ksztatcenia, jednakie scenariusze powinny uwzglednia¢ fakt, ze
uczestniczyé beda nauczyciele z rdéinych grup przedmiotéw. Whnioskodawca powinien
zaproponowaé realizacje szkolen w taki sposéb, ktéry bedzie uwzglednia¢ wymagania
dokumentacji konkursowej. Natomiast sztywny podziat na grupy pod katem obszaru
ksztatcenia nie jest wymagany.

2. Czy mozna zmienic¢ kolejnos¢ poszczegdlnych modutow szkoleniowych? Zapis z Ramowego
Programu sugeruje mozliwos¢ zmiany czasu przeznczonego na moduly, natomiast nie
reguluje kwestii kolejnosci.
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Co do zasady Ramowy Program nie zabrania zmian w zakresie kolejnosci realizacji modutéw (z
wyjatkiem modutu nr 8, ktdry jest wskazany jako zajecia koricowe), jesli jestescie Panstwo w
stanie zapewni¢ skutecznos$¢ zaproponowanego rozwigzania. Natomiast takie rozwigzanie
bedzie podlegato ocenie ekspertéw, ktérzy bedy weryfikowali czy zaproponowane przez
Panstwa podejscie pozwoli na osiggniecie celéw projektu.

3. Na ile ramowy program szkolenia ma charakter sztywny? Czy mozliwe s3 modyfikacje
programu polegajace na zmianie liczby godzin miedzy blokami? Czy mozliwe jest
wprowadzenie innych blokéw?

To jest ramowy program. Powinien jednak pozostaé podziat godzinowy na etapy szkolenia
(30+10+5). Dwa ostatnie etapy sg dosc sztywne — w szkole nauczyciel ma wdrozy¢ opracowane
scenariusze, a na koncu — przedstawié¢ swoje doswiadczenia i refleksje. Ewentualne zmiany sg
mozliwe w pierwszym bloku, w ramach 30 godzin zaje¢. Powinny jednak zapewni¢ realizacje
programu szkolenia.

4. Czy zadanie Operatora ”7. opracowanie programéw szkolen zgodnych ze Standardami
kompetencji cyfrowych i Ramowymi programami szkolen..”,, naleiy utoisamiaé¢ z
,opracowaniem scenariuszy zajeé¢”. Co ma stanowic¢ zatgcznik do dokumentacji ? czy s3 to

odrebne opracowania? Chcemy byé pewni co jest niezbedne na etapie wnioskowania w

konkursie.

Zgodnie z kryterium merytorycznym obligatoryjnym nr 4 Przygotowanie scenariuszy zajec:
»Weryfikacji podlega, czy wnioskodawca przygotowat ramowe scenariusze szkolen
uwzgledniajgce zapisy Koncepcji realizacji projektu i Ramowych programoéw szkolen nauczycieli
w ramach projektu”. W zwigzku z tym powinny to by¢ scenariusze szkoler/zaje¢. Natomiast
powinny one uwzglednia¢ wymagania okreslone w zatgczniku nr 11 do Regulaminu ,Ramowy
Program szkolenia realizowanego w ramach projektu”. Scenariusze powinny by¢ zatgcznikiem
do koncepcji realizacji projektu (czes¢ B).

5. Nasza interpretacja dokumentacji projektowej oraz FAQ-6w ze strony konkursu
doprowadzita do nastepujacych zatozen, iz scenariuszy powinno sie pojawic ok. 12 (3 dla
kazdego poziomu edukacji x 4 obszary ksztatcenia z uwzglednieniem stopnia
zaawansowania). Jak szczegétowe majq to by¢ scenariusze, czy mamy skupic sie na danym
przedmiocie w obrebie obszaru (np. z obszaru matematyczno — przyrodniczego wybieramy
zagadnienie z matematyki: Lekcja ,,funkcje” i opisujemy jak mozna przeprowadzi¢ zajecia
wykorzystujac TIK i e-zasoby, lub z obszaru humanistycznego ,,lekcja historii Poczet Kréléw
Polski- Mieszko I”, scenariusz jak mozna przekazaé uczniom wiedze o panowaniu Mieszka | z
wykorzystaniem e-zasobéw? Czy moze jednak powinniSmy kierowa¢ uwage na ogdlnych
zatozeniach metodologicznych, jak ksztatci¢? Te 4 obszary ksztatcenia sg niezwykle obszerne
i zawierajg kompletnie rézne przedmioty. Dokumentacja nie precyzuje, stad szereg pytan co
do scenariuszy.

Ramowe scenariusze szkolen powinny by¢ skorelowane z wymaganiami dotyczgcymi kryteriéw
rekrutacji szkét/nauczycieli do udziatu w szkoleniach (Szczegétowe obowiqzki operatora pkt 3) i
uwzgledniaé: udziat w szkoleniach spectrum nauczycieli reprezentujgcych wszystkie etapy
edukacyjne (I — klasy I-lll szkoty podstawowej, Il —klasy IV-VIII szkoty podstawowej i lll — szkoty
ponadpodstawowe) i obszary ksztatcenia (tj. edukacja wczesnoszkolna, przedmioty
humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, artystyczne), obligatoryjny udziat w szkoleniach
przedstawicieli kadry kierowniczej szkoty, mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach nauczycieli
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informatyki (klasy IV-VIII szkoty podstawowej i klasy I-1ll szkoty ponadpodstawowej — zgodnie
z zapisami Ramowego programu szkolen, str. 2). Wnioskodawca powinien przedstawié
ramowe scenariusze szkoled uwzgledniajgce ww. aspekty, jak réwniez fakt, ze nauczyciele
beda szkoleni na dwéch poziomach — tj. podstawowym i zaawansowanym. Operator powinien
zaproponowac réwniez jednolity szablon scenariusza lub taki szablon powinien by¢ narzucony
przez zamawiajgcego. Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage ze docelowy scenariusz zostanie
wypracowany przez nauczyciela na szkoleniu, tak wiec szczegétowy opis przebiegu zaje¢ — np.
czynnosci nauczyciela i czynnosci ucznia — oraz ramy czasowe poszczegdlnych fragmentéw
zaje¢ powinny by¢ wypracowane na szkoleniu podczas zajeé nauczyciela z trenerem.

6. Niejasny jest dla nas termin "szablon scenariusza". Z materiatéw MEN wywnioskowalismy
ze jest to szablon dla uczestnikdw szkolenia i zgodnie z nim powinni opracowywac swoje
materiaty, ale nie wiem, czy to dobra interpretacja.Jesli tak, to czy istnieje szablon dotyczacy
zajec szkoleniowych?

»Szablon scenariusza” — okreslenie wystepujgce w ,Ramowym programie szkolenia ...”, [p. 5.1]
— jest to szablon dla scenariuszy zaje¢ opracowywanych przez uczestnikéw szkolen. Szablon
takiego scenariusza przygotowuje Operator, by wszystkie scenariusze utworzone w projekcie
miaty jednolitg strukture w zwigzku z wymogiem udostepnienia ich po zakonczeniu
szkolenia na platformie.

Kwalifikowalnos¢ wydatkdéw i udzielanie zamowien w projekcie

1. Prosze o informacje czy w ramach konkursu z dziatania 3.1 POPC kwalifikowalne sg koszty
zakupu serwera oraz macierzy w celu stworzenia 75 tys. indywidualnych kont dla nauczycieli
na platformie e-learningowej, a takie zamieszczania materiatow szkoleniowych
opracowanych przez Wnioskodawce oraz wypracowanych przez 75 tys. nauczycieli.

Katalog wydatkéw kwalifikowalnych w projektach realizowanych w ramach Il osi
priorytetowej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 nie przewiduje dla
obecnego naboru kosztéw zwigzanych z zakupem czy budowg infrastruktury oraz sprzetu (z
wytaczeniem wyposazenia stanowisk pracy).

Koszty zwigzane ze stworzeniem i utrzymaniem domen (platform) i portali oraz ustugi hostingu
w okresie trwania projektu powinny by¢ rozliczane w ramach kategorii ,Ustugi zewnetrzne”
lecz w naszej opinii powinien to by¢ zakup ustugi (czyli wykonanie/utrzymanie platformy) przez
podmiot zewnetrzny, a nie zakup infrastruktury typu serwer czy macierz.

2. Czy do personelu projektu zaliczaja sie osoby zaangaiowane w oparciu o umowy
cywilnoprawne?

Osoby zatrudnione na podstawie umdéw cywilnoprawnych sg zaliczane do personelu projektu
wyfacznie na potrzeby wyliczenia wysokosci kosztdw posrednich rozliczanych ryczattem,
zgodnie z Rozdziatem 3.4 Katalogu wydatkéw kwalifikowalnych w projektach realizowanych w
ramach Il osi priorytetowej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.

We whniosku o dofinansowanie osoby zatrudnione w oparciu o0 umowy cywilnoprawne powinny
by¢ wykazywane w kategoriach ,Personel merytoryczny” oraz ,Zarzadzanie projektem —
personel”.
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3. W ramach realizacji projektu wytonionego w naborze nr POPC.03.01.00-1P.01-00-004/18
planujemy organizowanie regularnych, ponadregionalnych spotkan uczestnikow i
interesariuszy projektu, obejmujace przeglad dobrych praktyk, wymiane doswiadczen
pomiedzy nauczycielami, dyrektorami szkdét, organizatorami szkolen (placowkami
doskonalenia nauczycieli), wypracowywanie regionalnych planéw trwatosci projektu.
Przewidujemy organizacje wizyt studyjnych oraz tworzenie sieci wspétpracy z wtadzami
samorzagdowymi, instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, mediami i
przedsiebiorcami stuzacych budowaniu swiadomosci koniecznosci zaangazowania w
podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli. Dziatania te stuig realizacji celow
wynikajgcych z dokumentacji konkursowej, z ktérej wynika, ze celem dtugookresowym jest
»Sstworzenie mechanizmu trwale podnoszacego kompetencje cyfrowe [...]"”. Pozostate cele i
zadania obejmuja m.in.— promowanie wspétpracy nauczycieli i wymiany doswiadczen,
wytworzenie $rodowisk nauczycieli, ksztattowanie s$wiadomej i otwartej postawy,
powstanie ,,community of practice” (sieciowanie). Realizacja tych zadan pocigga za sobg
wydatki ponoszone m.in. na zaangazowanie specjalistow w zakresie trwatosci,
prowadzacych spotkania i moderatoréw warsztatow, optacenie wynajmu pomieszczen na
spotkania i warsztaty, wyzywienie, koszty wizyt studyjnych, inne ustugi specjalistyczne itp.
W naszej opinii sg one rézne od tych przewidzianych w kategorii informacja i promocja. W
ramach ktdérej kategorii moga by¢ rozliczane wydatki zwigzane z tymi dziataniami?

W sytuacji ponoszenia przez operatora kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem specjalistow
wykonujgcych opracowania, raporty, badania na rzecz projektu, nalezy takie wydatki przypisaé
do kategorii ,,Personel merytoryczny”. Natomiast koszty takie jak wynajem sali czy ustuga
cateringu powinny by¢ rozliczane jako , Ustugi zewnetrzne”.

4. W Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie, pkt 15. ,,Zakres finansowy” jest mowa
o kategorii kosztow — ustugi zewnetrzne. W pozycji 2) mowa jest o szkoleniach i spotkaniach
organizacyjnych dla supertreneréw i treneréw. Natomiast z Koncepcji realizacji projektu
wynika iz po stronie Operatora jest przeszkolenie Supertreneréow przez ekspertow
zapewnionych przez Operatora. Jak rozumiem przeprowadzenie szkolen treneréw lezy po
stronie Grantobiorcéw w ramach grantu. Nie wiem dlatego zatem ujeto w pozycji 2) takze
treneréw. Chyba ze chodzi wytgcznie o spotkania informacyjne.

Przeszkolenie treneréw jest obowigzkiem grantobiorcy i koszty te sg pokrywane z grantu.

Natomiast zapis w Instrukcji wskazuje, ze w ramach kwalifikowalnych kosztédw sa tez szkolenia
i spotkania organizacyjne dla supertreneréw i treneréw. Taki zapis pozwala na ewentualne
organizowanie dziatan z udziatem trenerdw. Ale jest to bardziej ujete jako mozliwosc¢ ale nie
obowigzek do zrealizowania, zwtaszcza, ze operator ma do dyspozycji srodki w wysokosci do
20% wydatkow kwalifikowalnych projektu.

5. Czy moiliwe jest aby Operator w jakikolwiek sposéb angaiowat do projektu
pracownika/wspétpracownika ODN-u (np. w roli konsultanta merytorycznego, czy eksperta,
czy jako osobe tworzaca tresci merytoryczne), ktory jest jednoczesnie Grantobiorca?

Dopuszcza sie takg mozliwo$¢ pod warunkiem, ze grantobiorca dotozy wszelkich staran aby
proces wyboru przebiegat w sposéb bezstronny z jednoczesnym zobowigzaniem pracownikéw
do zachowania poufnosci informacji dotyczgcych prowadzonych konkurséw.
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6. Czy trenerzy /supertrenerzy, ktérych wybierze Grantobiorca musza by¢ zatrudnieni z
zasobow kadrowych ODN-u, czy mozliwy jest wybér ,z zewnatrz” - umowa cywilno -
prawna? Jaka jest podstawa zaangazowania treneréw i supertreneréw?

Dopuszcza sie takg sytuacje, ze trener/supertrener bedzie zatrudniony z zasobow kadrowych
ODN. Nalezy woéwczas pamieta¢, ze konieczne jest zastosowanie odpowiedniej formy
zatrudnienia pracownika i przestrzeganie zasad mdéwigcych o zatrudnianiu pracownikéw
partnera (trzeba pamieta¢ ze ODN bedzie zawsze partnerem grantobiorcy, a zgodnie z
wytycznymi horyzontalnymi do kwalifikowalnosci ,w przypadku projektéw partnerskich nie
jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikdéw partneréw przez
beneficjenta i odwrotnie”). Grantobiorca rekrutuje treneréw i supertreneréw na podstawie
okreslonych przez Operatora kwalifikacji wymaganych od supertreneréw oraz treneréw
szkolgcych nauczycieli.

7. Czy w ramach opisu dziatan wspierajacych ODN-y dopuszczalne jest np. wsparcie sprzetowe?
Np. doposazenie sali, zakup sprzetu ( w ramach grantu zakup sprzetu jest dopuszczalny)? Czy
operator moze kwalifikowac taki wydatek?

Nie ma takiej mozliwosci. Sprzet moze by¢ kwalifikowalny wytgcznie w ramach wydatkéw
Grantobiorcy.

8. Czy zabronione jest jakiekolwiek wynagrodzenie nauczycieli za udziat w szkoleniach ?

W ramach konkursu nie przewiduje sie wynagradzania nauczycieli za udziat w szkoleniach czy
finansowania nagrdd.

9. W jaki sposob majg by¢ wynagradzani trenerzy i supertrenerzy, czy ma to by¢ stawka
rynkowa ustalona na podstawie analizy rynku? Czy Grantobiorcy (ODN) majg kierowac sie
karta pracy nauczyciela? Nalezy pamietaé, ze supertrener powinien legitymowac sie
wysokimi kompetencjami co oznacza, ze jego wynagrodzenie musi opiera¢ sie o stawni
rynkowe, aby zachowac jakosc¢ szkolen. Podobnie trenerzy. Musimy wiedzie¢, czy te koszty
beda w petni kwalifikowalne.

Wynagrodzenia treneréw i supertreneréw sg wydatkami kwalifikowalnymi zgodnie z
Katalogiem wydatkow kwalifikowalnych. Ich wysoko$¢ powinna by¢ ustalona w oparciu o
stawki rynkowe za tego typu ustugi. Stawki przekraczajgce stawki rynkowe za dany rodzaj
ustugi powinny skutkowaé¢ np. pomniejszeniem wydatkéw na wynagrodzenia w ramach
mikroprojektu (co do zasady niekwalifikowalnoscig). W tym celu Operator powinien ustanowic
w procedurze wyboru grantobiorcéw odpowiednie kryteria wyboru projektéw, ktére beda
weryfikowaty racjonalnos¢ wydatkéw mikroprojektow, w tym wysokos¢ kosztow
wynagrodzen.

10. Czy kalkulator jest narzedziem elektronicznym? Kwestia jest wazna. Kalkulator moze
odgrywac istotna role w procesie nauczania matematyki na kazdym etapie edukacji (chociaz
w rézny sposob) i stuzyc nie tylko do prostego rachowania, ale do zauwazania prawidtowosci,
badania wtasnosci liczb, rozwigzywania problemoéw itd.

W trakcie szkoled jak najbardziej dopuszczalne jest korzystanie z kalkulatoréw jako
narzedzi/pomocy dydaktycznych.
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11. Z uwagi iz koszt organizacji szkolen — dojazdy i noclegi supertreneréw i treneréw pojawia sie
zaré6wno w kategorii GRANTY 1b) jak i Ustugi zewnetrzne punkt 2c), czy oznacza to, ie
zarowno Operator jak i Grantobiorca mogga ponosic te koszty?

Nalezy tu spojrze¢ na zakresy odpowiedzialnosci operatora i grantobiorcy ktéry uzasadnia
podziat kosztéw kwalifikowalnych w Katalogu. Operator odpowiada za przygotowanie
merytoryczne i organizacyjne oraz przeprowadzenie szkolen dla supertreneréw (w tym celu
zatrudnia konsultantéow). Rodzaje wydatkéw wskazane w pkt 2c) dotycza witasnie tych
szkolen/tego wsparcia udzielanego supertrenerom — operator moze sfinansowac np. dojazdy
i noclegi personelu merytorycznego (konsultantéw) oraz supertrenerow.

Z kolei grantobiorca odpowiada za organizacje szkolen dla treneréw (ktérzy beda szkoleni
przez supertrenerdw) i w ramach kosztéw organizacji mogg sfinansowac np. dojazdy i noclegi
supertrenerow i treneréw.

12. Czy z punktu widzenia kwalifikowalnosci wydatkéw mozliwe jest zaangazowanie w ramach
personelu projektu — Mentora/Eksperta — prawnika dedykowanego supertrenerom,
odpowiedzialnego za wsparcie w obszarze prawnym (gtéwnie prawa autorskie, ochrona
danych osobowych) na okres realizacji projektu. Chcemy unikngé¢ podwazenia kategorii
wydatkéw przypisanej do kosztow posrednich - obstuga prawna w projekcie.

Zgodnie z zapisami Koncepcji realizacji projektu obowigzkiem operatora jest zapewnienie
konsultantébw do wsparcia merytorycznego supertrenerow zatrudnionych przez
grantobiorcow na poziomie regionalnym (zapewnienie supertrenerom wsparcia mentorskiego
przez okres trwania projektu).

W zwigzku z tym, wsparcie np. w zakresie praw autorskich powinno byé swiadczone przez
zatrudnionych mentordéw, posiadajgcych kompetencje w tym obszarze. Jest to wéwczas osoba
z personelu merytorycznego a nie obstuga prawna projektu.

13. Czy w przypadku personelu zatrudnionego na caty etat w projekcie, kwalifikowalne sg koszty
premii regulaminowej wyptacanej pracownikom etatowym operatora, na podstawie
obowiazujgcego regulaminu wynagradzania?

Zgodnie z zapisami Wpytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 ,Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku
wynagrodzenia personelu mogg by¢ rowniez nagrody (z wytgczeniem nagrody jubileuszowej)
lub premie, o ile sg petnione tacznie nastepujace warunki:

a) nagrody lub premie zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania danej instytucji, lub tez innych wtasciwych przepisach prawa pracy,

b) nagrody lub premie zostaty wprowadzone w danej instytucji, co najmniej 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie,

c) nagrody lub premie potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikéw danej instytucji, a
zasady ich przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do
realizacji projektéw oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta,

d) nagrody lub premie przyznawane sg w zwigzku z realizacjg zadan w ramach projektu
na podstawie stosunku pracy.”.

14. Czy koszt przygotowania trenerow (szkolenia prowadzone przez supertreneréw) lezy po
stronie grantobiorcéw i powinien by¢ oszacowany w mikroprojekcie?
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Koszt przygotowania treneréw (wynagrodzenia supertreneréw i organizacja szkolen) jest
kosztem ponoszonym przez grantobiorce i powinien by¢ oszacowany w mikroprojekcie.

15. Czy w przypadku zlecenia ustugi dostarczenia platformy podmiotowi zewnetrznemu (ustuga
zewnetrzna) jego zaséb kadrowy/personel zatrudniony (umowa cywilnoprawna lub umowa
o prace) bedzie zakwalifikowany jako personel merytoryczny w wydatkach projektu?

W przypadku, gdy realizator projektu zleca wykonanie platformy firmie zewnetrznej taki
wydatek powinien by¢ wskazany w kategorii ,Ustuga zewnetrzna”.

Whniosek o dofinansowanie i zatgczniki

1. Czy Koncepcje realizacji projektu nalezy opracowac na dokumencie word — zat. 8 czes$¢ b,
zamieszczonym na stronie konkursu?

Tak, Koncepcja realizacji projektu jest zatacznikiem obligatoryjnym i powinna zostac
przygotowana zgodnie ze wzorem stanowigcym zat. nr 8 b do Regulaminu konkursu. Format
zapisu ostatecznej wersji sktadanej do CPPC jest dowolny— np. doc lub pdf. Wazne jest, aby plik
pozwalat na wyszukiwanie.

2. Jak rozumiem operator w kategorii Granty wykazuje ogdlng pule grantow (min. 80%) jaka
przekaze grantobiorcom, nie wykazujac poszczegéinych wydatkéw? Rodzaje wydatkow w
ramach kategorii Granty stanowig wytyczne dla grantobiorcow? Jako operator nie
precyzujemy wydatkéw jakie poniesie grantobiorca, natomiast dyscyplinujemy go/
informujemy o wartosciach granicznych poszczegélnych wydatkow, np. koszty zarzadzania -
max. 20% grantu?

We wniosku o dofinansowanie sktadanym do CPPC nalezy wykazaé¢ kwote ogdétem na granty.
Natomiast operator ogtaszajgc nabdr grantobiorcow, powinien zawrzeé w swoich regulacjach
i weryfikowa¢ wymag przestrzegania przez grantobiorcow limitdéw na poszczegdlne kategorie.

3. Prosze o uscislenie czy zatacznikiem do dokumentu (sktadanego wraz z wnioskiem
konkursowym) pt.: Koncepcja realizacji projektu w ramach konkursu w Dziataniu

”

3.1. ,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowyc Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa Czes¢ B, winny by¢ Ramowe Programy Szkolen (PATRZ:
paragraf Xl. Pkt. 2 Koncepcji realizacji projektu w ramach konkursu w Dziataniu 3.1
»Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych” Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa Czesc A; czy Ramowe scenariusze Zajec (PATRZ: Koncepcja realizacji projektu
w ramach konkursu w Dziataniu 3.1 , Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji

cyfrowych” Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa Czes¢ B, Zatacznik nr 1)?

Zgodnie z kryterium merytorycznym obligatoryjnym nr 4 Przygotowanie scenariuszy zajec:
»Weryfikacji podlega, czy wnioskodawca przygotowat ramowe scenariusze szkolen
uwzgledniajace zapisy Koncepcji realizacji projektu i Ramowych programoéw szkolen nauczycieli
w ramach projektu”. W zwigzku z tym powinny to by¢ scenariusze szkoler/zajeé. Natomiast

powinny one uwzglednia¢ wymagania okreslone w zataczniku nr 11 do Regulaminu ,,Ramowy
Program szkolenia realizowanego w ramach projektu”.
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4. Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku, wnioskodawca zobowigzany jest odniesc¢ sie do
wszystkich wskaznikéw, ale w sytuacji, gdy zakres projektu nie wigze sie z realizacjg
wskaznika, nalezy wpisa¢ w wyznaczone pole generatora zero. W kryteriach doboru
nauczycieli na szkolenia we wniosku nie znalezliSmy zadnej wzmianki o tym, by uwzglednia¢
przy doborze dodatkowo kryteria wieku, ptci, niepetnosprawnosci. W zwigzku z powyiszym,
zgodnie z logika nalezatoby wpisac¢ zero i wypetnic¢ tylko wskazniki kluczowe (liczba oséb
objetych dziataniami szkoleniowymi) oraz specyficzne dla projektu (deklarowana liczba
nauczycieli z terenu kazdego wojewddztwa, z wyszczegdlnieniem gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich i miejskich do 20 tys.) — zgodnie z koncepcjq realizacji projektu. Czy mozemy prosic
o potwierdzenie czy nasze zatozenie jest prawidtowe?

Wskaznik kluczowy ,,Liczba 0séb objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie korzystania z
Internetu (w tym z e-ustug)” jest w formularzu wypetniany automatycznie jako suma
wskaznikdw specyficznych dla programu w podziale na wiek. W zwigzku z tym konieczne jest
podanie wartosci wiekszych niz 0 co najmniej dla tych wskaznikow. Oczywiscie bedg to dane
szacunkowe, bo faktyczny wiek uczestnikéw projektu bedziecie Panstwo znali po zakoriczeniu
rekrutacji przez grantobiorcow. Co do wskaznikow w zakresie niepetnosprawnosci — jest
mozliwos$¢ pozostawienia wartosci 0. Obowigzkowe jest wypetnienie danych w tabeli
Deklarowana liczba nauczycieli szkét dla dzieci i mfodziezy z terenu kazdego wojewddztwa.

5. W dokumencie Koncepcja realizacji projektu czes¢ A, punkt IV. Ogdlne zatozenia konkursu,
w tabeli w podpunkcie 3. wskazano minimalng liczbe nauczycieli w wojewddztwach, ktérzy
wezmg udziat w projekcie — 75 371. Natomiast w punkcie 6. jest napisane, ze: Liczba
wybranych grantobiorcéw i ich moiliwosci szkoleniowe muszg zapewni¢ poprawng
realizacje szkolen i przeszkolenie wymaganej w pkt 1 liczby nauczycieli. Pytanie dotyczy
oszacowania wskaznika wykonania, czy liczba oséb objetych dziataniami szkoleniowymi w
zakresie korzystania z Internetu (w tym e-ustug) ma by¢ taka sama jak liczba oséb, ktére
nabyly lub rozwinety kompetencje cyfrowe w wyniku udzielonego wsparcia (uzyskaty
dokument potwierdzajgcy na zakoriczenie)? Zgodnie z instrukcja ta druga liczba powinna by¢
nizsza, co jest logiczne, ze wzgledu na rézne okolicznosci i dziatanie sity wyzszej, jednak w
koncepcji projektu Czes¢ A wyraznie jest napisane, ze chodzi o przeszkolenie wskazanej
liczby uczestnikéw — 75 371. Prosze o podpowiedz jak interpretowaé powyisze zapisy i jak
to poprawnie ujgc¢ we wniosku?

Beneficjent zobowigzany jest udzielenia grantow na mikroprojekty, w ktérych wsparciem musi
zostac objetych co najmniej 75 371 nauczycieli (przy jednoczesnym zachowaniu wymaganych
proporcji w poszczegdlnych wojewddztwach i typach gmin, zgodnie z tabelg zawartg na stronie
7 Koncepcji realizacji projektu czes¢ A). Oznacza to, ze zaplanowana we wniosku wartosc¢
docelowa wskaznika , Liczba oséb objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie korzystania
z Internetu (w tym e-ustug)” powinna by¢ réwna co najmniej 75 371 osdb. Natomiast wartosé
wskaznika rezultatu ,Liczba osdb, ktére nabyty lub rozwinety kompetencje cyfrowe w wyniku
udzielonego wsparcia” powinna odnosic sie do osob, ktére ukonczyty szkolenie. Dopuszczamy
przyjecie zatozenia, ze liczba osdb, ktore zakonczyly udziat, bedzie nizsza niz tych, ktére
rozpoczety (sytuacje losowe, zmiany prawne, organizacyjne itp.). Wazne, abyscie Panstwo
realistycznie okreslili wskaznik rezultatu, jak rdwniez uzasadnili warto$¢ docelowg w pkt. 9b
whniosku o dofinansowanie.

6. Na stronie CPPC w dokumentacji konkursowej znajdujg sie dwa pliki Excel — zat. 4 i zat. 6.
Ktdry z nich stanowi obowigzkowy zatacznik do dokumentacji aplikacyjnej?

Whioskodawca powinien ztozy¢ dokument przygotowany zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do
whniosku o dofinansowanie.
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7. Jak nalezy rozumie¢ wskaznik:_Liczba wspartych PIAP, inaczej jest opisany w instrukcji
wypetniania wniosku, inaczej we wzorze wniosku. We worze WOD (str.11) figuruje
informacja: usunieto wskaznik z WLWK, co oznacza, ze nie jest kluczowy, nie wpisujemy
zadnej wartosci? Gdyz, np. projekt ma sie opierac o efekty programu Aktywna TABLICA a
Operator ma nie doposazac sal? W instrukcji jest zawarte wyjasnienie wskaznika, co za tym
idzie, wnioskodawca powinien rozwazy¢ i wskaza¢ ile Punktéw zostanie doposazone. Koszty
sprzetu nie sg kwalifikowalne po stronie Operatora? Czy jest to btedne zatozenie?

ODP: Wskaznik , Liczba wspartych PIAP” jest wskaznikiem specyficznym dla programu zgodnie
z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie oraz samym Generatorem wnioskow.
Whioskodawca, we wniosku o dofinansowanie, zobowigzany jest odnies¢ sie do wszystkich
wskaznikdw rowniez do wskaznika , Liczba wspartych PIAP”, nadajac im wartosci docelowe
(wyrazajgce wartosci, ktére Wnioskodawca planuje zrealizowac wytgcznie w wyniku realizacji
Projektu). W sytuacji, gdy zakres Projektu nie wigze sie z realizacjg danego wskaznika, nalezy
wskazac ,,0,00”, jako wartos¢ docelowa. Tak, sprzet nie jest wydatkiem kwalifikowalnym na
poziomie Operatora.

8. Czy dokument , Koncepcja realizacji projektu cze$¢ A” jest dokumentem obowigzujacym, czy
moze znajdujgce sie w nim zapisy nalezy traktowac wytacznie jako ogdlne wskazéwki do
przygotowania przez Wnioskodawce autorskiej koncepcji realizacji projektu?

»,Koncepcja realizacji projektu czes¢ A” jest dokumentem obowigzujgcym wszystkich
whnioskodawcéw. S to zapisy, ktére nalezy traktowaé jako wymagania stawiane
whnioskodawcom w zakresie sposobu realizacji projektu. Zadaniem wnioskodawcy na etapie
aplikowania jest przedstawienie pomystu na realizacje projektu, z uwzglednieniem tych
wymagan. Wskazanie w dokumentacji aplikacyjnej zapisow, ktére nie bedg zgodne z
»,Koncepcja realizacji projektu czes¢ A” bedzie wigzac sie z niespetnieniem kryteriow wyboru
projektéw.

9. W generatorze wniosku, przy danych beneficjenta i partnera pojawia sie pole: adres ePUAP.
Pole to nie moze by¢ puste. Czy w takim razie wszyscy partnerzy projektu musza posiada¢
adres ePUAP? Whniosek jest przeciez sktadany przez Partnera Wiodacego.

Nie wymagamy, aby lider i wszyscy partnerzy posiadali adres ePUAP. W przypadku tych
cztonkéw partnerstwa, ktérzy nie dysponujg takim adresem, we wskazanym polu nalezy
wpisac ,nie dotyczy”.

10. Limit na catos¢ zatacznikdw sktadanych w aplikacji pojemnosci wynosi 400 MB. Wsréd
zatacznikdw maja sie pojawi¢ sprawozdania finansowe za okres 5 lat wstecz kazdego z
partneréw. Sprawozdania finansowe razem z informacja dodatkowa to obszerne
dokumenty, co za tym idzie pojemne. Konsorcjum 7 podmiotéw, w tym uczelni wyiszych
wygeneruje znaczng zawartosé, a to dopiero 1 z zatacznikdw. Jak nalezy postepowaé w
przypadku przekroczenia limitu 400 MB? Skad wynika okres 5-letni? Z jednej strony
wymagany jest 3-letni staz funkcjonowania wnioskodawcy/Partneréw, a sprawozdarn 5 letni.

Z doswiadczenia wiemy ze dostepny 400 MB limit w aplikacji jest optymalny do ztozenia
whniosku o dofinansowanie i zatgcznikéw, nawet w przypadku konkurséw w ktérych wymagane
byty 5-letnie dokumenty finansowe na potrzeby oceny pomocy publicznej. Jezeli istniejg
watpliwosci dotyczace catkowitego rozmiaru dokumentacji elektronicznej proponujemy, aby
dokumenty byty skanowane w odcieniach szarosci, przy mozliwie niskiej rozdzielczosci, nie
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wiekszej niz 200 dpi (przy czym zeskanowane dokumenty po wydrukowaniu powinny
umozliwi¢ poprawne odczytanie wszystkich danych). W razie wyraznych i faktycznych
probleméw z iloscig przygotowywanych plikdw i ich objetosci poprosimy o takg informacje
zwrotng wowczas wskazemy proponowane rozwigzanie.

11. Pkt. 3 z wniosku ,,Klasyfikacja projektu”. Nalezy tam wybra¢ rodzaj prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Co zaznaczy¢ jak organizacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, tylko
dziata w obszarze edukacji jako organizacja non-profit. Brak jest mozliwosci wskazania: ,,nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej” i wyboru obszaru dziatalnosci.

W opisanym przypadku prosze wybraé¢ obszar najbardziej zblizony do charakteru Paristwa
dziatalnosci, np. ,Edukacja”, rowniez w sytuacji, gdy instytucja nie dziata dla osiggniecia zysku.

12. Czy w punkcie wniosku: W zakresie korzystania z e-podrecznikow naleizy wykazac
komplementarnosé¢ projektu z projektami realizowanymi i planowanymi do realizacji w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — dziatanie 2.10 ,,Wysoka jakos¢
systemu oswiaty” (typ projektéw: Tworzenie e-podrecznikéw i rozwijanie e-materiatow
dydaktycznych towarzyszqcych istniejgcym e-podrecznikom), nalezy odnie$¢ sie do
projektow POWER jakie zrealizowat wnioskodawca ? Czy chodzi ogdlnie o projekty oglaszane
w ramach dziatania 2.10?

W ramach tego punktu nalezy opisa¢ w jaki sposéb Panstwa projekt bedzie komplementarny
z projektami realizowanymi w ramach dziatania 2.10 POWER, ktére przewidujg tworzenie e-
podrecznikdw. Mamy tu na mysli wszystkie projekty wybrane w konkursach ogtaszanych przez
MEN w dziataniu 2.10 POWER, nie tylko projekty realizowane przez wnioskodawce.

13. We wzorze wniosku o dofinansowanie projektu, ani w zatacznikach nie odnalezlismy
przyktadowego harmonogramu dziatan. Na jakiej podstawie bedzie zatem oceniane
kryterium ,Wykonalno$¢ i poprawno$¢ harmonogramu realizacji”’? W ktérym miejscu
powinni$my zawrzec stosowne informacje?

Poza harmonogramem rzeczowo-finansowym (zat. nr 6 do wniosku) wnioskodawca nie
przygotowuje oddzielnego harmonogramu dziatan. Natomiast we wniosku o dofinansowanie
w pkt. 14 Zakres rzeczowy projektu nalezy podac opis dziatan, czas ich realizacji oraz podmiot
dziatania. W zwigzku z tym, termin realizacji poszczegdlnych etapéw w ramach zadan powinien
by¢ opisany w tej czesci wniosku o dofinansowanie. Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku
o dofinansowanie ,\Wypetniajgc dane dotyczace realizacji projektu nalezy pamietaé aby
informacje zawarte w tabeli:

byly przejrzyste,

potwierdzaty wykonalnos¢ projektu,

— uwzgledniaty procedury przetargowe i wptywy czynnikdw zewnetrznych,

uwzgledniaty logiczng kolejnos¢ podejmowanych dziatan.”.
Dodatkowo, opis wykonalnosci projektu powinien by¢ zawarty w Koncepcji realizacji projektu
— czes¢ B, sktadanej wraz z wnioskiem o dofinansowanie.

14. Prosimy o przyblizenie, jakiego rodzaju informacji oczekujg Panstwo w rubryce 10b wzoru
Koncepcji realizacji projektu: ,,Uzasadnienie wykonalnosci projektu — wskazanie, ze: projekt
jest wykonalny przy zatozonym budzecie”, skoro informacje uzasadniajace poszczegdlne
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koszty beda podane we wniosku o dofinansowanie w pkt 15a. , Uzasadnienie wysokosci
planowanych kosztéw w podziale na kategorie”.

Nie oczekujemy, ze informacje w rubryce 10b wzoru Koncepcji realizacji projektu:
»Uzasadnienie wykonalnosci projektu — wskazanie, ze: projekt jest wykonalny przy zatozonym
budzecie”, beda powielaty tres¢ z uzasadnienia wydatkdw w podziale na kategorie. W pkt. 10b
nalezy poda¢ uzasadnienie i argumentacje ktéra dowodzi, ze zaplanowane wydatki projektu
umozliwig realizacje projektu i urealnig jego powodzenie.

15. Czy na etapie konkursowym Operator moze zataczy¢ tylko czes¢ schematu grantowego (czes¢
i Il wg. Wytycznych do przygotowania schematu grantowego), zawierajagca m.in. ,,Opis
procedur schematu grantowego wymaganych na etapie wniosku o dofinansowanie”? Czy
jesli pozostate procedury moina przygotowac i przekazaé¢ pdzniej to czy nie wptynie to
negatywnie na ocene merytoryczng whniosku (np. wnioskodawca otrzyma nizszg liczbe
punktéw)?

Tak, na etapie aplikowania wystarczajgce jest ztozenie schematu grantowego
uwzgledniajacego tylko procedury okreslone w pkt. Il Wytycznych do przygotowania schematu
grantowego. Pozostate procedury s3 przygotowywane po podpisaniu umowy o
dofinansowanie. Wniosek o dofinansowanie podlega ocenie w oparciu o konkretne kryteria
formalne i merytoryczne. Liczba punktéw za kryteria punktowane jest uzalezniona od zapiséw
w ztozonej dokumentacji, wiec ocenie podlegajg te dokumenty, ktérych ztozenia wymagamy
na etapie sktadania wniosku.

16. W opublikowanej w dniu 8.10.2018 r. wersji Zat. nr 8, Koncepcja realizacji projektu czes¢ B,
w punkcie 9a) zapisano "opis struktury zespotu projektowego, komunikacji i metody
koordynacji realizowanych przez grantobiorcéw zadan". Poniewaz pkt 9. dotyczy Modelu
zarzadzania projektem, czy w takim razie w punkcie 9a) zamiast "grantobiorcéw" nie

partnerow"?

powinno by¢ "
Zapis w pkt. 9 a) jest w takim samym brzmieniu réwniez w pierwszej wersji Koncepcji z dnia
19.07.2018 r. Pytanie z koncepcji jest miejscem, w ktérym wnioskodawca opisuje element
wymagany przez kryteria oceny. W kryterium merytorycznym punktowanym nr 3 Model
zarzgdzania projektem wskazano, ze ,,Ocenie podlega opis sposobu zarzadzania projektem, w
tym:

a) Opis struktury zespotu projektowego, komunikacji i metody koordynacji realizowanych przez
grantobiorcow zadan”.

W zwigzku z tym, wnioskodawca w tej czesci koncepcji powinien odnies¢ sie do ww.
elementéw kryterium.

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy
1. Czy organizacja pozarzagdowa po podpisaniu umowy o dofinansowanie bedzie musiata
ztozy¢ zabezpieczenie prawidiowej realizacji umowy?

Whiesienie zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jest konieczne dla wszystkich
beneficjentéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych.
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Obowigzek ten wynika z postanowien Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finansdw z 7 grudnia
2017 r. w sprawie zaliczek w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw
europejskich, a szczegdtowe regulacje w tym zakresie zostaty okreslone w § 22 wzoru umowy
o dofinansowanie realizacji projektu.

W przypadku, gdy wartos¢ dofinansowania przyznana w umowie w formie zaliczki nie
przekracza 10 min PLN lub gdy beneficjent jest podmiotem swiadczgcym ustugi publiczne lub
ustugi w ogdlnym interesie gospodarczym, o ktédrych mowa w art. 93 i art. 106 ust. 2 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, lub jest instytutem badawczym w rozumieniu ustawy z
dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych zabezpieczenie ustanawiane jest na cata
kwote dofinansowania w formie weksla in blanco, do ktdérego zatgczana jest umowa wekslowa
(deklaracja wekslowa), w ktdrej zostanie okreslone w szczegdlnosci, ze weksel bedzie mdgt by¢
zrealizowany w okresie realizacji oraz trwatosci Projektu.

Natomiast zgodnie z § 22 ust. 3 umowy w sytuacji, gdy wartos¢ dofinansowania przyznana w
umowie w formie zaliczki przekracza 10 min zt, zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci
co najmniej réwnowartosci najwyiszej transzy zaliczki wynikajgcej z Harmonogramu
rzeczowo - finansowego na okres realizacji oraz trwatosci Projektu, w jednej lub kilku z
nastepujgcych form wskazanych przez Instytucje Posredniczaca:

1) pienigdzu;

2) poreczeniach bankowych Ilub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo —
kredytowej, z tymze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

3) gwarancjach bankowych;

4) gwarancjach ubezpieczeniowych;

5) poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2 ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z
2014 r. poz. 1804, z pbéin. zm.);

6) wekslach z poreczeniem wekslowym banku lub spoétdzielczej kasy oszczednosciowo —
kredytowej;

7) zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Paristwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego;

8) zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow; w przypadku, gdy mienie objete zastawem moze stanowi¢ przedmiot
ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw polisy ubezpieczenia mienia
bedacego przedmiotem zastawu;

9) przewtaszczeniu rzeczy ruchomych Beneficjenta na zabezpieczenie;

10) hipotece; w przypadku, gdy instytucja udzielajgca dofinansowania uzna to za konieczne,
hipoteka ustanawiana jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej
przedmiotem hipoteki;

11) poreczeniu wedtug prawa cywilnego.

Natomiast zabezpieczenie na kwote stanowiagcg réznice miedzy wartoscig dofinansowania
a zabezpieczeniem, o ktdrym mowa w § 22 ust. 3 umowy jest wnoszone w formie weksla in
blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Ponadto, zgodnie z zapisami § 22 umowy o dofinansowanie Beneficjent jest zobowigzany do
ztozenia w CPPC w ciggu 14 dni od podpisania umowy dokumentu potwierdzajgcego
prawidtowe ustanowienie zabezpieczenia.
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Pytania i odpowiedzi do naboru POPC.03.01.00-IP.01-00-004/18

Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy oraz grantobiorcow

1.

Jestem przedstawicielem gminy, ktdéra jest bardzo zainteresowana przeszkoleniem
nauczycieli w zakresie IT. Prosze o informacje, jakie instytucje mogg startowac w konkursie
i czy JST moze by¢ grantobiorcy?

Whnioskodawcy (czyli operatorem) w konkursie mogg by¢:

organizacje pozarzagdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2016 r., poz. 1817),

JST oraz ich zwigzki i stowarzyszenia,

instytucje prowadzace dziatalnos¢ w zakresie uniwersytetéw trzeciego wieku
partnerstwa pomiedzy powyzszymi podmiotami.

W wyniku konkursu CPPC wybierze do dofinansowania jeden projekt, w ramach ktérego operator
bedzie udzielat grantéw na realizacje szkolen dla nauczycieli.

O grant od operatora mogg sie ubiegac:

organizacje pozarzagdowe we wspotpracy z placdwkami doskonalenia nauczycieli,
JST we wspdtpracy z placodwkami doskonalenia nauczycieli,

szkoty wyzsze prowadzgce kwalifikacyjne studia dla nauczycieli we wspétpracy z
placowkami doskonalenia nauczycieli,

konsorcja powyzszych we wspétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
placéwki doskonalenia nauczycieli lub ich konsorcja.

W zwigzku z powyzszym, JST we wspdtpracy z placéwka doskonalenia nauczycieli moze by¢
grantobiorcg i uzyskac srodki na szkolenie nauczycieli ze swojego regionu.

2.

Czy spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig nie dziatajaca dla osiggniecia zysku (spétka non
profit) wpisujaca sie w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2016 r., poz. 1817), w brzmieniu:

»3. Dziatalno$¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona takze przez:

(...)

4) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. 22014 r. poz. 715), ktdre nie dziataja w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢
dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy
swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikéw.”

moze stang¢ do konkursu i zosta¢ Beneficjentem projektu w ramach konkursu nr
POPC.03.01.00-1P.01-00-004/18?

W Szczegétowym opisie osi priorytetowym Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa wskazano, ze
whnioskodawcami mogg by¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2016 r., poz. 1817).

Zgodnie z przywotanym art. organizacjami pozarzgdowymi s3:

1) niebedace jednostkami sektora finansdw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i
spotkami prawa handlowego bedgcymi panstwowymi lub samorzgdowymi osobami prawnymi,
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2) niedziatajgce w celu osiggniecia zysku

— osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia, z
zastrzezeniem ust. 4.

W zwigzku z powyzszym, aplikowa¢ w konkursie moze podmiot, ktory spetnia warunki okreslone
powyzej. Nalezy jednak pamietaé, ze kwalifikowalnosé Wnioskodawcy oceniania jest na etapie oceny
formalnej na podstawie kryterium nr 1 , Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy i partneréw” na postawie
ztozonej dokumentacji aplikacyjnej.

3. Zgodnie z dokumentacjg konkursowa o dofinansowanie mogg aplikowaé ,instytucje
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie uniwersytetow trzeciego wieku”. Prosze o informacje czy
10K ma na mysli UTW, ktdre dziatajg w oparciu o przepis art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, z péin. zm.), czy tez
whnioskodawcg w tym naborze moze by¢ inny podmiot, ktéry prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
uniwersytetow trzeciego wieku, ale nie dziata w oparciu o w/w przepis, natomiast prowadzi
od wielu lat Akademie Trzeciego Wieku.

Whnioskodawcg w konkursie moze by¢ instytucja prowadzaca dziatalno$é w zakresie uniwersytetu
Trzeciego, przez co rozumiemy, podmiot, ktéry utworzyt i prowadzi taki uniwersytet trzeciego wieku.
Nie zawezamy definicji wytgcznie do UTW tworzonych przez uczelnie wyzisze. Whnioskodawca na
potwierdzenie tego wymogu powinien zatgczy¢é np. statut/regulamin takiego UTW, dokument
potwierdzajgcy jego powofanie.

4. W ,Koncepcji realizacji projektu w ramach konkursu w Dziataniu 3.1, Dziatania szkoleniowe
na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych” Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa Czes¢ A”
w punkcie lll, podpunkt 2 opisana jest definicja Grantobiorcy. W punktach a — d zawarto
sformutowanie we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli. W ,,Wytycznych do
przygotowania schematu grantowego” w punkcie I, podpunkt 1 d zawarto natomiast
obowigzek premiowania dodatkowymi punktami wspétpracy z placowkami doskonalenia
nauczycieli. W zwigzku z powyzszym, chcielibysmy zapytac¢ na czym ma polega¢ wspotpraca
z placéwkami doskonalenia nauczycieli i czy jest obligatoryjna, aby ztoizy¢ wniosek o
dofinansowanie? Czy wystarczajaca bedzie np. wspoétpraca merytoryczna potwierdzona
podpisaniem listu intencyjnego na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie przez
Grantobiorce, czy tez ma by¢ to partnerstwo dysponujgce wspdlnym budzetem?

Wspodtpraca z osrodkiem doskonalenia nauczycieli jest obowigzkowa dla grantobiorcy. Nie
dotyczy ona zatem aplikowania w konkursie o dofinansowanie udzielane przez CPPC, lecz
dotyczy wnioskowania o grant udzielany przez beneficjenta konkursu. Beneficjent, ustalajgc
kryteria wyboru wnioskodawcéw, powinien premiowaé wspdtprace z osrodkami
posiadajgcymi akredytacie przyznang przez kuratorium oswiaty. Forma nawigzania
partnerstwa nie jest sztywno ustalona w dokumentacji konkursowej, cho¢ beneficjent bedzie
mogt zawrze¢ w ogtoszeniu do konkursu grantowego szczegétowe wymagania (np. wzor
porozumienia). Niemniej jednak co do zasady mozliwe jest nawigzanie takiej wspdtpracy, w
ktorej jeden partner nie bedzie partycypowat w kosztach, a jedynie wnosit wktad
merytoryczny.

Doswiadczenie wnioskodawcy
1. Whnioskodawca jest w trakcie realizacji projektu wartego 12 mln, zwigzanego z
bezpieczenstwem cyfrowym ucznidw. Swoim wsparciem obejmuje rowniez edukacje
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nauczycieli w zakresie kompetencji cyfrowych, ale jest to tylko czes¢ przedsiewziecia (2,5
mlin). W zwigzku z powyzszym czy mozna wykaza¢ skutecznie taki projekt jako doswiadczenie
wykonawcy.

Rozwigzanie polegajgce na uwzglednieniu wartosci dotyczacej edukacji nauczycieli jest mozliwe do
zastosowania w sytuacji, gdy projekt zawierat wyraznie wyodrebniony komponent dla nauczycieli, byli
oni_grupg docelowg i byty skierowane do nich dziatania edukacyjne. Wtedy dopuszczalne jest
uwzglednienie jako doswiadczenia wartosci kosztéw zwigzanych ze wsparciem dla nauczycieli.

Nie bedzie to jednak dopuszczalne w sytuacji, gdy projekt dotyczyt wylacznie
wsparcia/szkoleri/dodatkowych lekcji dla dzieci, grupg docelowg projektu byty tylko dzieci a udziat
nauczycieli w projekcie sprowadzat sie wytgcznie do prowadzenia tych szkolen.

2. W kryteriach merytorycznych obligatoryjnych wskazano: "W przypadku projektow
niezakonczonych do dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie wykazane projekty musza
trwaé co najmniej 2 lata, liczac do dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie. Jako wartos¢
przyjmuje sie kwote potwierdzajacg, ze na moment ztozenia wniosku wydatkowano 2 min zt
w ramach 1 projektu lub co najmniej 10% wnioskowanego dofinansowania w ramach 3
projektéow". Jak nalezy rozumie¢ kwote potwierdzajagcy. Kto potwierdza wartosc
projektu/projektow zrealizowanych i w trakcie realizacji?

Jako kwote wydatkowang nalezy rozumie¢ te Srodki, ktére na dzien ziozenia wniosku zostaty
poniesione czyli np. koszty optaconych faktur, rachunkéw itp., i znajdujg potwierdzenie w ewidencji
ksiegowej prowadzonej przez wnioskodawce.

W przypadku projektéw zakoniczonych nalezy podaé ostateczng wartos¢ srodkdow poniesionych na
realizacje projektu.

Zgodnie z Instrukcjqg wypetniania wniosku o dofinansowanie podmiot sktadajgcy wniosek powinien
pamieta¢ o podaniu nazwy projektu, zrédta finansowania, daty rozpoczecia i zakoriczenia projektu
(jezeli projekt nie zostat zakoriczony nalezy to wskaza¢ wprost),wartosci projektu, kwoty srodkéw
wydatkowanych w ramach projektu oraz kwoty $rodkéw wydatkowanych w ramach otrzymanego
dofinansowania do dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie w niniejszym konkursie.

Podane dane podlegajg ocenie przez ekspertéw, a w przypadku watpliwosci co do zapiséw, mogg oni
poprosi¢ wnioskodawce o dodatkowe wyjasnienia.

3. Whnioskodawca - takze jako Partner - realizowat projekty, ktorych celem byto podniesienie
kompetencji kluczowych uczniéw w obszarze technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(TIK). Nieodtacznym warunkiem realizacji tego celu byto doskonalenie nauczycieli w zakresie
TIK — konieczne do pracy z uczniami. Czy takie projekty beda brane pod uwage przy
wykazywaniu doswiadczenia (pkt 1 b) kryteriow merytorycznych obligatoryjnych? Jesli tak,
to w jaki sposdb weryfikowane bedzie doswiadczanie Wnioskodawcy w realizacji projektow
edukacyjnych obejmujacych doskonalenia nauczycieli w obszarze kompetencji cyfrowych?

Zgodnie z brzmieniem kryterium merytorycznego obligatoryjnego nr 1 przedmiotem badania jest czy
whnioskodawca zrealizowat projekt edukacyjny dla nauczycieli z zakresu kompetencji cyfrowych.
W zwigzku z tym wnioskodawca powinien wykazaé, ze ma doswiadczenie w realizacji projektéw
skierowanych do nauczycieli, tzn. takich, ktérych cel byt zwigzany z podniesieniem kompetencji

cyfrowych nauczycieli. Jezeli projekt byt skierowany do uczniéw i miat na celu rozwijanie umiejetnosci
uczniow, trudno bedzie uznaé, ze wpisuje sie w wymagania kryterium.
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Oceny spetniania kryteriow przez dany projekt dokonuje sie na podstawie zapisdw we wniosku
o dofinansowanie. Nie wyklucza to wykorzystania w ocenie spetnienia kryteriow wyjasnien
udzielonych przez wnioskodawce (zgodnie z regulaminem konkursu), przekazanych przez niego lub
pozyskanych w inny sposéb informacji dotyczgcych wnioskodawcy lub projektu. Jednoczesnie, zgodnie
z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinasowanie wnioskodawca powinien opisa¢ wskazane przez
siebie projekty i podaé¢ m.in. nazwe projektu, zrédta finansowania, daty rozpoczecia i zakonczenia.

4. Czy wysokosé¢ obrotéw finansowych Whnioskodawcy czy tez Partnera/Partneréw jest
kryterium wyboru do realizacji projektu?

Wysokos¢ obrotéw finansowych Wnioskodawcy czy tez Partnera/Partnerdw nie jest kryterium wyboru
projektéw w IV naborze w dziataniu 3.1 POPC.

5. Jestesmy mtodym przedsiebiorstwem spotecznym i chcieli$my przystapi¢ do w/w konkursu.
Czy jako stowarzyszenie musimy mie¢ jakies zasoby ludzkie? Jesli tak, to jakie? Czy musimy
posiadac zasoby techniczne? Jesli tak, to jakie?

Przede wszystkim okreslajg to kryteria wyboru projektéw, w szczegdlnosci:

e Doswiadczenie wnioskodawcy — gdzie weryfikujemy czy na dzien ogtoszenia konkursu
whnioskodawca prowadzit dziatalnos¢ przez okres co najmniej 3 lat kalendarzowych oraz
zrealizowat co najmniej jeden projekt edukacyjny dla nauczycieli z zakresu kompetencji
cyfrowych o wartosci co najmniej 2 min zt lub zrealizowat co najmniej 3 projekty edukacyjne
dla nauczycieli z zakresu kompetencji cyfrowych o tgcznej wartosci réwnej co najmniej 10%
whnioskowanego dofinansowania;

e Potencjat wnioskodawcy — ocenie podlega czy wnioskodawca dysponuje potencjatem
kadrowym i technicznym umozliwiajgcym prawidtowgq realizacje projektu w odniesieniu do
zaplanowanych dziatan.

W przypadku potencjatu technicznego Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie wskazuje, iz
»Whnioskodawca wskazuje zdolnosci techniczne, ktore bedg wykorzystywane w trakcie realizacji
projektu (m.in. posiadane zaplecze sprzetowe). Nalezy wykaza¢, jakim zapleczem technicznym
dysponuje na potrzeby realizacji projektu Wnioskodawca z partnerami (jesli dotyczy), w tym sprzetem
i lokalami uzytkowymi, o ile istnieje koniecznos¢ ich wykorzystywania w ramach projektu. Nalezy
wykazac te zasoby, ktére sg w posiadaniu Wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) na dzien ztozenia
whniosku o dofinansowanie.”.

Natomiast przez potencjat kadrowy rozumiemy zespét ludzi i ich zakres czynnosci wykonywanych w
ramach realizacji projektu oraz doswiadczenie tych oséb.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, ze wnioskodawca ubiega sie o dofinansowanie projektu
ogolnopolskiego, o wartosci od 20 do 50 min zt, w ktérym bedzie zobowigzany do udzielenia grantéw
na przeszkolenie ponad 75 tysiecy nauczycieli. W zwigzku z tym, wnioskodawca powinien wykazaé¢, ze
dysponuje potencjatem i doswiadczeniem pozwalajgcym na skuteczne zrealizowanie projektu o takiej
skali.

Udzielanie i rozliczanie grantéw przez operatora

1. Nie znalezlisSmy w dokumentacji ograniczenia w kwestii liczby wnioskéw, ktére moze ztozy¢
jeden oferent, ani liczby grantéw na jednego grantobiorce, w ramach konkurséw, ktdre beda
ogtaszane i realizowane w ramach projektu. Czy mozemy w zwigzku z tym uzna¢, ze nie ma
w tej kwestii ograniczen?
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Tak, w dokumentacji konkursowe]j nie ma ograniczen co do liczby grantéw, o ktére moze ubiegac sie
jeden podmiot.

2. Czy mozliwe jest ponowne aplikowanie o grant przez tego samego grantobiorce?
Tak, jest to dopuszczalne.

3. Czy w ramach realizacji projektu organizowany jest 1 nabdr na grantobiorcéw? Czy mozliwe
jest w okresie 36 miesiecy ogtoszenie np. 3 naborow?

Decyzja w tym zakresie do nalezy do operatora. Dokumentacja konkursowa nie formutuje
szczegbtowych warunkéw. Wazne jest to, aby operator zaplanowat udzielanie grantéw w taki sposéb,
ktéry pozwoli mu na osiggniecie wskaznikdw okreslonych w konkursie i realizacje zakresu
merytorycznego szkolen.

4. Czy kwota maksymalna grantu tj. 450 tys. zt jest przewidziana na 3-letni okres realizacji
projektu przez grantobiorce?

36 miesiecy to minimalny okres realizacji projektu przez operatora. Nie jest okreslony czas realizacji
mikroprojektu przez grantobiorce. W zwigzku z tym, operator ogtaszajac konkurs na granty, moze
ustali¢ maksymalny okres realizacji mikroprojektow, w ktdorym nalezy zrealizowaé dziatania i
wykorzystac srodki z grantu.

5. W ,Wytycznych do przygotowania schematu grantowego” w punkcie lll, podpunkt 8i
wskazano ,Nalezy réwniez wskazaé, czy moiliwe jest zwiekszenie lub zmniejszenie
wysokos$ci grantu w trakcie realizacji umowy o powierzenie grantu”. Czy oznacza to, ze o ile
w dokumentacji zawarta zostanie taka mozliwosé, grantobiorca bedzie moégt otrzymac
wiecej niz 450 000,00 zt w ramach jednego grantu?

Ewentualne zwiekszenie grantu mozliwe jest do kwoty okreslonej w dokumentacji konkursowej tj. do
450 000 PLN. Przyktadowo grantobiorca uzyskat grant w wysokosci 300 000 PLN czyli moze ubiegac sie
o zwiekszenie o maksymalnie 150 000 PLN.

6. W ,Wytycznych do przygotowania schematu grantowego” punkt Ill, podpunkt 5a zawarta
jest informacja o rozliczaniu grantdw za rezultaty na podstawie oswiadczenia
o wydatkowaniu srodkéw oraz protokotu odbioru rezultatéow szkolen. Czy w zwigzku z tym
Instytucja nie bedzie wymagata od Projektodawcy na Zadnym etapie wgladu do
dokumentacji finansowej i merytorycznej poszczegélnych Grantobiorcéw, a jedynie do
oswiadczen i protokotow?

W pkt. 6 lit a) Wytycznych do przygotowania schemat grantowego wskazano, ze beneficjent
przedstawia plan kontroli realizacji grantéw, ktéry winien obejmowac kontrole jakosci realizacji
szkolen oraz kontrole postepu rzeczowo-finansowego u co najmniej 10% grantobiorcéw. W zwigzku z
tym, dla czesci grantobiorcéw konieczne bedzie pozyskanie dokumentéw od grantobiorcéow i ich
przechowywanie razem dokumentacjg projektu.

7. Duza liczba grantéw wynikajgca ze skali projektu oraz ograniczonej wysokosci, powoduje
wysokie koszty obstugi grantéw. Rozwigzaniem jest ryczattowe rozliczanie grantow
pomiedzy operatorem a grantobiorca. Czy to jest mozliwe?

Ustawa wdrozeniowa naktada na beneficjenta obowigzek rozliczania wydatkéw poniesionych przez
grantobiorcow, jednak nie narzuca formy rozliczania tych wydatkéw. Dlatego tez przyjmujemy w
konkursie najprostszg metode rozliczania wydatkow w ramach grantéw —t;j. za rezultat w postaci liczby

2018-09-14



przeszkolonych osdb, nie zas na podstawie dokumentéw ksiegowych. Rozliczenie srodkéw grantu
nastepowac bedzie poprzez:

- ztozenie oswiadczenia o wydatkowaniu srodkéw zgodnie z przeznaczeniem grantu;

- protokét odbioru rezultatu szkolen w catosci lub czesci, podpisany przez obydwie strony umowy o
powierzenie grantu, zawierajacy kopie listy obecnosci podpisanych przez uczestnikdw wraz z datami
szkolen, imionami i nazwiskami prowadzacych i tematami szkolen.

Dokumenty ksiegowe stanowigce dowdd poniesionych w ramach grantu wydatkéw nie beda
sprawdzane przez beneficjenta na tym etapie.

Ponadto Beneficjent bedzie zobowigzany do przygotowania plany kontroli realizacji grantéw, ktory
powinien obejmowac kontrole jakosci realizacji szkolen oraz kontrole postepu rzeczowo-finansowego
u co najmniej 10 % grantobiorcéw.

8. Podczas spotkan grupy roboczej ds. lll osi przekazywane byty informacje, ze w projekcie
grantowym. Czy ta zasada, ze instytucja posredniczaca nie bedzie wymagata od operatora
szczegétowego rozliczenia udzielonych grantéw rozcigga sie na relacje operator -
grantobiorca na przyktad w kontekscie przysztych kontroli?

Sposdb rozliczenia grantdw udzielonych grantobiorcom bedzie realizowany zgodnie z zasadami
opisanymi powyzej. Nalezy przy tym pamietac, ze rozliczenie grantéw bedzie obowigzkowe dla
operatora we wniosku o ptatnos¢ sktadanym do CPPC.

Obowigzki operatora i grantobiorcy

1. Jak nalezy rozumiec¢ Dziat X. punkt 3. Szczegétowe obowiazki grantobiorcy (zat. koncepcja
realizacji projektu) w zakresie rekrutacji supertreneréw po jednym dla kazdej z czterech
grup ksztatcenia? To znaczy, ze jeden grantobiorca ma zrekrutowac 4 supertrenerdw,
ktorych szkoli¢ beda eksperci Operatora?

Tak, grantobiorca rekrutuje 4 supertrenerdow (po 1 w kazdej z dziedzin: edukacja wczesnoszkolna,
przedmioty humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, artystyczne). Supertrenerzy zostang
przeszkoleni przez operatora.

2. Czy nalezy stworzy¢ nowa platforme szkoleniowa? Czy sugeruje sie aby korzystac z
istniejacych zasobow?

Zgodnie z Koncepcjq realizacji projektu opracowane materialy sg umieszczane na dedykowanej
szkoleniowej, zapewnionej przez operatora. Jednoczesnie minimalne cechy, jakie powinna posiadac
platforma e-learningowa sg okreslone w zatgczniku nr 3 do Koncepgji. Jezeli wnioskodawca dysponuje
platforma, ktérg moze wykorzystac i jej funkcjonalnosci beda zgodne z wymaganiami konkursowymi,
nie ma przeciwskazan, aby z niej skorzysta¢. Korzystajgc z istniejgcej platformy, prosze pamieta¢ o
zakazie podwdjnego finansowania tego samego wydatku z kilku réznych zrddet.

3. Koncepcja nie obejmuje kwestii przysztosci platformy — waine jest dookreslenie kto ma jg
utrzymywac po zakonczeniu projektu (NASK?) i kto bedzie jej ostatecznym wtascicielem?

Zgodnie z koncepcjg beneficjent (operator) bedzie odpowiedzialny za przygotowanie koncepcji
funkcjonowania platformy w trakcie i po zakonczeniu projektu. Z tego tez wzgledu wskazywanie
konkretnego podmiotu nie jest mozliwe z uwagi na mozliwos¢ otrzymania réznych alternatywnych
rozwigzan od wnioskodawcow. Ponadto, kwestie zachowania trwatosci zamieszczonych na platformie
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zasobow powstatych w ramach projektu reguluje Koncepcja realizacji projektu - pkt 10 Szczegdtowych
obowigzkow operatora.

4. Czy nagranie webinaru moze by¢ traktowane jak kurs zdalny?
Tak, webinaria wpisujg sie w pojecie kursu zdalnego.
5. Koncepcja zawiera (strona 11) pojecie ,,wskazniki informacyjne”. Jaki jest ich cel?

Celem zamieszczenia w koncepcji wskaznikéw informacyjnych jest uzyskanie danych liczbowych, ktére
zostang wykorzystane do celdw sprawozdawczych i analitycznych.

6. Jak nalezy rozumieé¢ odwotanie przy wskaznikach projektu do Wspdlnej Listy Wskaznikéw
Kluczowych 2014-2020 - EFS ? [Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych [osoby]]. Def. Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne
korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera [...].

Wskaznik ma charakter wskaznika kluczowego w ramach dziatania 3.1 Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa na lata 2014-2020.

7. Celem dtugookresowym jest ,stworzenie mechanizmu trwale podnoszacego kompetencje
cyfrowe [...]” — czyli trwatosé¢ efektow (wptywu) . Obowiazki operatora i grantobiorcy
wymienione w koncepcji nie obejmujq dziatan na rzecz trwatosci?

Tak - zgodnie z pkt VII. Koncepcji realizacji projektu obowigzki w zakresie zachowania trwatosci projektu
w tym zakresie spoczywajg przede wszystkim na szkotach uczestniczacych w projekcie.

8. Niemozliwe do zweryfikowania przez operatora oczekiwania zapisane w koncepcji:

i. Uczestniczenie w szkoleniu co najmniej jednego nauczyciela szkoty z kaidej grupy
przedmiotéw w danej szkole.

ii. Zorganizowanie w szkole przez kazdego nauczyciela biorgcego udziat w szkoleniu w ciggu
jednego roku od dnia zakonczenia udziatlu w szkoleniu, co najmniej dwoch lekcji
otwartych dla nauczycieli swojej szkoty.

iii. Wykorzystywanie e-zasobdéw 5 godzin tygodniowo przez rok.

Czy mozliwa bedzie ewaluacja szkolen ,,na probie”?

Koncepcja realizacji projektu nie zaktada obowigzku weryfikacji przez operatora danych otrzymanych
od dyrektoréw szkét dotyczacych realizacji zadan zwigzanych z wymaganymi w zakresie trwatosci
projektu (analogiczne rozwigzanie zastosowano w Rzgdowym Programie Aktywna Tablica).
Obowigzkiem operatora jest natomiast przygotowanie koncepcji monitoringu i kontroli realizacji
projektu w celu zapewnienia osiggniecia zatozonych celéw projektu jak réwniez przeprowadzenie
ewaluacji szkolenia, w tym analiza realizacji wskaznikow.

Jednoczes$nie w odniesieniu do ewaluacji po zakonczeniu szkolen (rozdziat VI. Koncepcji realizacji
projektu) dopuszczalna jest ewaluacja efektéw szkolen ,na prébie”.

Scenariusze zajec
1. Ktoérych szkolen dotyczy kryterium merytoryczne obligatoryjne nr 4 zawarte w ,,Formalnych
i merytorycznych kryteriach wyboru projektéw w dziataniu 3.1 POPC” (Przygotowanie
scenariuszy zaje¢) — dla_nauczycieli czy supertreneréw? Czy kryterium merytoryczne
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obligatoryjne nr 4 (Przygotowanie scenariuszy zajec¢) zostanie uznane za spetnione, jesli na
etapie skfadania wniosku o dofinansowanie zostang przygotowane ramowe scenariusze
zaje¢ nieodnoszace sie do poszczegdlnych przedmiotéow ani poziomu edukacji czy typu
szkoty?

Wymog przygotowania ramowych scenariuszy szkolen (uwzgledniajacych zapisy Koncepcji realizacji
projektu i Ramowych programdw szkolen nauczycieli w ramach projektu) dotyczy przygotowania
ramowych scenariuszy szkolen dla nauczycieli.
Zgodnie z zamieszczonym w Koncepcji realizacji projektu wykazem szczegétowych obowigzkdéw
operatora, do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

— opracowanie programow szkolen zgodnych ze Standardami kompetencji cyfrowych

nauczycieli i Ramowymi programami szkoleri dla projektu....(pkt 7),
— okreslenie czasu trwania szkolenia nauczycieli, liczebnosci grup... (pkt 8),
— opracowanie i udostepnienie kursow szkoleri na platformie szkoleniowej, z e-materiatami do
szkolen, z uwzglednieniem poziomdéw zaawansowania oraz specjalizacji nauczycieli (pkt 11).
Powyzsze wymogi dotyczg zatem programdw szkolen i materiatéw szkoleniowych dla nauczycieli,
ktdrzy majg by¢ przeszkoleni w ramach projektu, i sg kluczowe dla osiggniecia zatozonych efektéw
projektu. Réwniez Standardy kompetencji cyfrowych nauczycieli i Ramowy program szkoleri dla
projektu odnosza sie wytacznie do szkolen grupy docelowej w projekcie — czyli nauczycieli.

Ramowe scenariusze szkolen powinny byé skorelowane z wymaganiami dotyczacymi kryteridéw
rekrutacji szkét/nauczycieli do udziatu w szkoleniach (Szczegétowe obowiqzki operatora pkt 3) i
uwzgledniad:

— udziat w szkoleniach spectrum nauczycieli reprezentujgcych wszystkie etapy edukacyjne (I —
klasy I-lll szkoty podstawowej, Il — klasy IV-VIll szkoty podstawowej i Il — szkoty
ponadpodstawowe) i obszary ksztatcenia (tj. edukacja wczesnoszkolna, przedmioty
humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, artystyczne),

— obligatoryjny udziat w szkoleniach przedstawicieli kadry kierowniczej szkoty,

— mozliwos¢ udziatu w szkoleniach nauczycieli informatyki (klasy IV-VIII szkoty podstawowej i
klasy I-1ll szkoty ponadpodstawowej — zgodnie z zapisami Ramowego programu szkolen, str. 2)

Whioskodawca powinien zatem przedstawi¢ ramowe scenariusze szkolen uwzgledniajgce ww. aspekty,
jak rowniez fakt, ze nauczyciele beda szkoleni na dwdch poziomach - tj. podstawowym i
zaawansowanym.

W zwigzku z powyzszym, ramowe scenariusze zaje¢ nieodnoszace sie do poszczegdlnych przedmiotéw
ani poziomu edukacji czy typu szkoty bedg miaty zbyt ogdlny charakter.

2. lle scenariuszy Wnioskodawca jest zobowigzany dotgczy¢ do wniosku? Dokumentacja
wspomina o 4 obszarach ksztatcenia w szkotach (edukacja wczesnoszkolna, przedmioty
humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, artystyczne).

Nie okreslamy jednak szczegétowo, ile scenariuszy ma zostaé przygotowanych. Sposéb uwzglednienia
wymaganych aspektéw w przetozeniu na liczbe przygotowanych i przektadanych dokumentéw
(scenariuszy) nalezy do wnioskodawcy.

Whioskodawca powinien przedstawi¢ ramowe scenariusze szkolen uwzgledniajgce aspekty opisane w
pytaniu nr 1.

3. Czy istnieje minimalna/maksymalna liczba scenariuszy zajeé¢ jaka nalezy przygotowaé na
potrzeby aplikowania w konkursie? W dokumentacji jest mowa o specyfice szkolen, ilosci
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godzin, formule zaje¢, czas trwania (1 semestr). Natomiast Ramowy Program Szkolenia MEN
na str. 6 odnosi sie do opracowania jednolitego szablonu scenariusza. (liczba pojedyncza)

Zgodnie z odpowiedzia powyzej, CPPC nie okreslita szczegdtowo, ile scenariuszy ma zostac
przygotowanych.

Natomiast odnoszgc sie do zapisu Ramowego Programu Szkolenia MEN na str. 6 — punkt Metodyczne
aspekty ksztatcenia z wykorzystaniem technologii — praca nad scenariuszami zaje¢ wzbogaconymi
technologig odnosi sie do scenariuszy zaje¢ tworzonych przez nauczycieli w ramach szkolenia, a nie
scenariuszy przedktadanych wraz z wnioskiem o dofinansowanie

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw i udzielanie zamowien w projekcie

1. W zataczniku nr 7 ,Katalog wydatkow kwalifikowanych...” na stronie 41 wskazano: , koszty
posrednie rozliczane wg stawki ryczaltowej w wysokosci 10% bezposrednich
kwalifikowanych kosztéw zwigzanych z zaangazowaniem personelu projektu w rozumieniu
rozdz. 3.4 niniejszego katalogu”. Prosze wyjasni¢ co oznacza okreslenie ,,zwigzanych”?

W praktyce oznacza to te koszty, ktére zaplanowane zostang przez wnioskodawce w
kategoriach ,Zarzadzanie projektem — Personel” i ,,Personel merytoryczny”. Nalezy pamietac,
ze wysokosé ryczattu zostanie wyliczona przez formularz wniosku automatycznie, po
uzupetnienie wszystkich wydatkéw zaplanowanych w ww. kategoriach we wniosku o
dofinansowanie. Zadaniem wnioskodawcy jest przedstawienie kwoty przystugujgcego ryczattu
w podziale na podmioty ponoszgce wydatek (jezeli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie), wydatki ogétem, wydatki kwalifikowalne, wydatki niekwalifikowalne, kwote
dofinansowania i wktad wtasny.

2. Prosze o informacje jak bedg rozliczane koszty posrednie?. Czy po rzeczywiscie poniesionych
wydatkach czy wedtug stawki ryczattowej? W dokumentacji konkursowej jest wskazane ze
wg stawki ryczattowej 10%, po czym zostat wymieniony katalog wydatkow. Czy to oznacza,
ze Panstwo wydatki poniesione w ramach ryczattu kontrolujecie na co zostaty wydane?

Zgodnie z Katalogiem wydatkéw kwalifikowalnych w projektach realizowanych w ramach Il osi
priorytetowej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 w naborze nr POPC.03.01.00-
IP.01-00-004/18 koszty posrednie bedg rozliczane wytacznie wedtug stawki ryczattowej w wysokosci
10% bezposrednich kwalifikowalnych kosztéw zwigzanych z zaangazowaniem personelu projektu w
rozumieniu rozdziatu 3.4 Katalogu.

Jednoczesnie pojecie ,rozliczenie wg stawki ryczattowe]” okresla metode rozliczenia kosztéw
posrednich. Rodzaje wydatkow, ktére sg kwalifikowalne w ramach kosztéw posrednich, zostaty
wskazane w ww. dokumencie i w ramach kosztéw posrednich beneficjent powinien ponosi¢ wydatki,
ktore maja charakter zgodny z katalogiem kosztéw posrednich.

Natomiast z uwagi na fakt, ze rozliczanie wg stawki ryczattowej stanowi uproszczona metode
rozliczania wydatkéw w rozumieniu rozdziatu 6.6 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, tego rodzaju wydatki sg traktowane jako wydatki poniesione.
Nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na
potwierdzenie poniesienia wydatkdw, ktére zostaty wykazane jako wydatki objete uproszczong
metoda.
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3. W jakim trybie Grantobiorcy powinni wybieraé supertrenerow i trenerow? Co w sytuacji,
kiedy np. beda chcieli zaangazowac pracownikéw placowek doskonalenia nauczycieli, ktore
wchodza w sktad partnerstwa projektowego? Czy konieczne jest stosowanie zasad wyboru
ustugodawcow lub prawa zamoéwien publicznych, czy tez moiliwe bedzie uzgodnienie z
Grantobiorcg innego trybu angazowania treneréw o ile dotyczy¢ to bedzie pracownikéow
danej instytucji?

Jezeli grantobiorca (np. organizacja pozarzagdowa) zawigze partnerstwo z ODN i taki osrodek bedzie
odpowiedzialny za cze$¢ zadan, to wéwczas grantobiorca nie zatrudnia w zaden sposéb tych treneréw
czy supertreneréw, gdyz sg oni pracownikami ODN i sg wynagradzani z czesci budzetu grantu
przystugujgcego ODN. Nie jest dopuszczalne , krzyzowe” zatrudnianie pracownikéw pomiedzy liderem
a partnerem.

Jednoczesnie zgodnie z wzorem umowy o dofinansowanie beneficjent zapewni, ze wydatkowanie
srodkéw przez grantobiorcéw bedzie dokonywane zgodnie z unijnymi i krajowymi przepisami
regulujgcymi kwestie udzielania zamdwien, w tym do stosowania podrozdziatu dotyczacego zaméwien
udzielanych w ramach projektdw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

4. Czy zasada konkurencyjnosci obowigzuje w dziataniach grantobiorcéw? Przyktadowo: Rola
ODN-6w w projekcie jest silnie akcentowana przez MEN, czy zatem ODN-y (jesli nie nalezg
do konsorcjum projektu) s3 zobowigzane do stosowanie zasady konkurencyjnosci w
przypadku rekrutacji treneréw, ktorymi powinni by¢ m.in. ich pracownicy badz
wspotpracownicy.

Beneficjent powinien zobligowac¢ grantobiorce do stosowania Wytycznych horyzontalnych w zakresie
podrozdziatu 6.5 Zamodwienia udzielane w ramach projektu. Zgodnie ze wzorem umowy o
dofinansowanie W przypadku zamdwien przekraczajgcych wartosc¢ 50 tys. zt (bez VAT) Grantobiorcy
zostanqg zobowigzani do udzielania zamdwien zgodnie z zasadq konkurencyjnosci, poprzez
umieszczenie zapytania ofertowego w bazie konkurencyjnosci dostepnej na stronie internetowej
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl. W szczegdlnosci nalezy pamietaé, ze
Grantobiorca dokonujgc zakupu sprzetu komputerowego o wartosci rownej lub nizszej niz kwota
okreslona w art. 4 pkt 8 PZP, a jednoczesnie przekraczajacej 50 tys. PLN netto, jest zobligowany do
stosowania bazy konkurencyjnosci.
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