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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
1V.0030.778.2019 z dnia 21 sierpnia 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zespot inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Woj ewodzkiego w Olsztynie,
w skladzie:

. Lilla Kondrusik - gtéwny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym oraz

. Marzena Przybylska - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrolg problemowa w trybie zwyklym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rozogach, ul. 22 Lipca 22, 12-114 Rozogi. Czynnosci kontrolne roZpoczeto
w dniu 4 wrze$nia 2019 roku i zakoficzono w dniu 6 wrzesnia 2019 roku. Przedmiotem kontroli
byly formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, w §wietle przepisow:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. 2019, poz. 1111 ze zm.) — zwanej dalej ustawa,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., poz. 1608).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1. GOPS/jednostka/jednostka kontrolowana/Oérodek — co oznacza: Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej w Rozogach, ul. 22 Lipca 22, 12-114 Rozogi,

2. Kierownik GOPS/Kierownik — co oznacza: Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Rozogach, panig Joanne Polanczuk,

3. asystent rodziny/asystenci — co oznacza: asystentéw rodziny, o ktérych mowa w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionych w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Rozogach,

4. Program - co oznacza: , Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2018 — 2020,

5. Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osérodka Pomocy
Spolecznej w Rozogach,

6. Gmina — co oznacza Gming Rozogi.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt
jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez jednostkg. Kontrole
przeprowadzono w obecnoSci pani Joanny Polanczuk - Kierownika GOPS
w Rozogach.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w jednostce dokumentacji
merytorycznej, informacji i wyjasnien przekazanych bezposrednio przez Kierownika
i asystenta oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe
asystentow rodziny zatrudnionych w Osrodku.

Dzialalno§¢ jednostki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie

z nieprawidlowoS$ciami.
USTALENIA KONTROLI

. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozogach, jako jednostka organizacyjna Gminy,
dziatat na podstawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rozogach, przyjetego
uchwata Nr X11/94/16 Rady Gminy Rozogi z dnia 4 marca 2016 roku w sprawie uchwalenia
statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rozogach /akta kontroli str. 2-5/. W toku
kontroli ustalono, iz w ww. dokumencie znajdowat si¢ zapis, z ktorego wynika, ze OSrodek
realizowal zadania wlasne i zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j, dziatajac migdzy
innymi w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Kontrolujacym przedstawiono takze Regulamin Organizacyjny Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Rozogach, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 7/2016 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rozogach z dnia 12 kwietnia 2016 r. /akta kontroli
str. 6-22/. Analiza Regulaminu wykazala, iz w strukturze jednostki kontrolowanej
wyodrebniono stanowisko asystenta rodziny wraz z zakresem realizowanych przez niego zadan
1 kompetencji. Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentow.

. Trzyletni Gminny Program Wspierania Rodziny

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, Osrodek opracowat i realizowal: ,, Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2018 — 20207, przyjety Uchwala Nr XXXI1/3244/2018 Rady
Gminy Rozogi z dnia 11 czerwca 2018 r. /akta kontroli str. 24-35/.
Powstat on w oparciu o diagnoze problemoéw rodzin z terenu Gminy, przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczych 1 wychowawczych. Zostat opracowany m.in. na podstawie
danych statystycznych pochodzacych z rejestrow 1 sprawozdan kontrolowanej jednostki.

Jako cel glowny Programu przyjeto: , Stworzenie systemu wspierania rodzin
przezywajqcych trudnosci w wypetniana funkcji opiekuriczo - wychowawczych ” /akta kontroli
str. 28/. W dokumencie tym okre$lono rdwniez cele szczegotowe, a takze planowane zadania.
Zawarto w nim tez informacje, dotyczace Zrodla finansowania i sposobu monitorowania
Programu.

Przed przyje¢ciem Programu o ktéorym mowa wyzej, w Osrodku obowigzywat ,,Gminny
Program Wspierania Rodziny na lata 2015 — 2017, przyjety Uchwata Nr VI/47/2015 Rady
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Gminy Rozogi z dnia 19 czerwca 2015 r. /akta kontroli str. 36-47/. Z informacji Kierownika
GOPS, stanowigcej akta kontroli str. 48 wynika, ze obecny Program jest jego kontynuacja
a do czasu przyjecia uchwaly w sprawie przyjecia Programu ,, realizowano zadania zaréwno
poprzedniego jak i przygotowanego Programu”.

« Zgodnos¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz tworzenie

mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji

Ustalono, ze w okresie obj¢tym kontrola w Oérodku zatrudnionych byto dwéch asystentow
rodziny:

e asystent nr 1 — zatrudniony w oparciu o umowe o prace od 01.06.2013 r. na czas
nieokreslony, od 13.02.2019 r. ,przebywajgcy na dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci” /akta kontroli str. 49/.

* asystent nr 2 — zatrudniony na zastgpstwo od 25.03.2019 r., pracujacy w dacie kontroli.

W aktach osobowych asystentéw rodziny znajdowala si¢ dokumentacja potwierdzajaca
spenianie przez nich wymogow okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 2 — 4 tj., ze:

* nie s3 i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest

i nie byla im zawieszona,

* wypelniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do
nich wynika z tytutu egzekucyjnego,

* mnie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze asystent nr 1 posiadat
kwalifikacje okre$lone w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, uprawniajgce go do pracy na stanowisku asystenta rodziny, natomiast asystent nr 2
nie spetniat wymogéw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa powyzej. Posiadane przez asystenta
nr 2 wyksztalcenie tj.: ukoniczone studia wyzsze na kierunku filologia /akta kontroli str. 51-
65/, studia podyplomowe w zakresie zintegrowanej wczesnej edukacji /akta kontroli str. 66-
68/, studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej w zakresie edukacji i rehabilitacji
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng (oligofrenopedagogika) /akta kontroli str. 69/ — nie
uprawnialy go do pracy na stanowisku asystenta rodziny. Z wyjaénien udzielonych przez
Kierownika, stanowigcych akta kontroli str. 49-50 wynika, Ze osoba ta, zostala zatrudniona
na zastgpstwo z powodu ,,dfuzszej usprawiedliwianej nieobecnosci” asystenta nr 1. Ponadto,
»brak jest 0séb z wymaganymi kwalifikacjami chetnych do podjecia zatrudnienia na takim
stanowisku (dokonano rozeznania w Srodowisku) (..) W celu spelniania wymogéw
kwalifikacyjnych Pani (...) zapisala sig na studia licencjackie — Praca socjalna” /akta kontroli
str. 49/. Przyczyna powstania tej nieprawidiowosci byla bledna interpretacja przepisow,
skutkiem za§ wykonywanie zadan asystenta rodziny przez osobe nieposiadajaca odpowiednich
kwalifikacji.

W toku kontroli ustalono, Ze asystenci zatrudnieni w kontrolowane;j jednostce, zgodnie
z art. 12 ust. 2 ustawy, podnosili swoje kwalifikacje poprzez samoksztalcenie oraz udzial
w szkoleniach /akta Kkontroli str. 70-72/. Stwierdzono jednoczesnie, ze Osrodek realizowat



zadanie okre$lone w art. 176 pkt 2 i 4b ustawy, tj. tworzyl mozliwoéci podnoszenia kwalifikacji
oraz finansowal podnoszenie kwalifikacjt przez asystentéw rodziny.

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika stanowigcych akt kontroli str.
72 ustalono, ze praca asystentéw rodziny, zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy, nie byla laczona z
wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca byla
prowadzona. Ponadto ustalono, iz stosownie do tresci art. 17 ust. 4 ustawy, asystenci rodziny
nie prowadzili postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez Gmineg.

Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg asystenci prowadzili pracg z 16 rodzinami /akta
kontroli str. 73-75/. W dniu rozpoczecia czynnosci kontrolnych asystent wspétpracowat
natomiast z 9 rodzinami, co jest zgodne z zapisami art. 15 ust. 4 ustawy.

Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze w kontrolowanej jednostce nie bylo
przypadkdéw objecia rodziny wsparciem asystenta z mocy ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.

Szczegbdtowej analizie poddano teczki 6 rodzin. Ustalono, ze zgodnie z art. 11 ustawy,
w przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych pracownik socjalny przeprowadzal w tej rodzinie wywiad
srodowiskowy. Gdy z przeprowadzonej analizy sytuacji rodziny wynikala konieczno$é
przydzielenia jej asystenta rodziny, pracownik socjalny, w oddzielnym wniosku oraz w druku
wywiadu $rodowiskowego wnioskowat do Kierownika o skierowanie go do rodziny. Kierownik
natomiast, aprobowal wniosek pracownika socjalnego, podpisujgc si¢ rowniez
w formularzu wywiadu. Wszystkie rodziny, w tym 3 rodziny zobowiazane do wspdtpracy przez
sad, objete zostaly wsparciem ze wzgledu na wystepujace problemy z wypehianiem funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

W dokumentacji pracy z rodzing prowadzonej przez obu asystentow znajdowaty si¢
nastgpujgce dokumenty:

e wywiad $rodowiskowy — stanowiacy akta kontroli str. 76-79,

e . Wniosek o przydzielenie asystenta rodziny” — stanowiacy akta kontroli str. 80,

¢ Informacja ,,Kim jest asystent rodziny i co robi?” —stanowiaca akta kontroli str.
81,

e pisemna zgoda rodziny na podj¢cie wspdlpracy z asystentem — stanowigca akta
kontroli str. 82

e, Karta informacyjna dotyczgca rodziny’- stanowiaca akta kontroli str. 83-85,

o, Plan pracy z rodzing”,

o, Ocena sytuacji rodziny”,

o Potroczne sprawozdanie z pracy asystenta rodziny w srodowisku rodziny ...”,

e, Realizacja ustugi asystenta rodziny, miesigczne sprawozdanie z pracy z rodzing”
— stanowiace akt kontroli str. 86,

e Notatki stuzbowe,

e Notatki z monitoringu — w przypadku rodzin z ktérymi zakonczono wspoétprace,

e Informacje wysylane do sadu.



Asystenci, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 1 ustawy, opracowywali we wspdlpracy
z czfonkami rodziny oraz pracownikiem socjalnym plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art.
15 ust. 3 ustawy. Dokument ten byt aktualizowany $rednio co kilka miesiecy, wéwczas gdy
terminy realizacji okre§lonych dziatan wyznaczonych w poprzednim planie ulegaty wydtuzeniu
lub zmianie. Plany pracy z rodzing w kontrolowanej jednostce zawieraly: dane rodziny, date
sporzadzenia, cel gléwny, cele szczegdtowe (dtugoterminowe) cele krétkoterminowe, dziatania
krétkoterminowe. Nie zawieraty natomiast przewidywanych efektéw dzialan, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 3 ustawy /akta kontroli str. 87-91/. Uwzglednienie ich w planie jest istotne,
poniewaz pozwala monitorowa¢ skuteczno§é opracowanych dziatan, jak réwniez umozliwia
ewentualng ich korekte. Podkresli¢ nalezy, Ze zar6wno projektowanie dziatan, jak i oczekiwane
efekty musza podlega¢ procesowi monitorowania, a w przypadku zachodzacych odstepstw
muszg by¢ korygowane, tak aby uzyskiwa¢ mozliwie najlepszy rezultat. Wiasciwie
skonstruowany plan pracy z rodzing, majgca trudnosci w prawidlowym wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, jest kluczem do zmiany jej sytuacji zyciowe;j. Inspektorzy udzielili
w tym zakresie instruktazu asystentowi rodziny. Nieprawidlowo$¢ ta, mogla mie¢ wplyw na
efektywno$¢ podejmowanych dziatan, zmierzajacych do poprawy funkcjonowania rodziny.
Przyczyng jej powstania byla niewlasciwa interpretacja przepisow.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy, plan pracy z rodzing winien by¢ takze opracowany
we wspdlpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, w celu skoordynowania go
z planem pomocy dziecku umieszczonym w pieczy zastepczej. W toku kontroli ustalono, iz
w okresie objetym kontrolg asystenci pracowali z rodzinami, z ktérych dzieci byty umieszczone
w pieczy zastgpczej. W planie pracy z rodzina, z ktérej dziecko zostato umieszczone w rodzinie
zastepczej /akta Kontroli str. 92-93/ przewidziane byly dzialania zwiazane z dzieckiem,
w dokumentacji rodziny znajdowato si¢ réwniez pismo do powiatowego centrum pomocy
rodzinie z prosba o podpisanie planu przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz
wspolpracg w jego realizacji /akta kontroli str. 94/,

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, do zadan asystenta rodziny nalezy roéwniez
dokonywanie okresowej oceny sytuacja rodziny nie rzadziej niz co p6t roku i przekazywanie
jej Kierownikowi. W kontrolowanej jednostce, asystenci rodziny sporzadzali ,, Qkresowe oceny
rodziny"/akta Kontroli str. 95-96/ oraz ,,Pétroczne sprawozdanie z pracy asystenta rodziny
w Srodowisku rodziny...” /akta kontroli str. 97-99/. Zgodnie z o$wiadczeniem Kierownika,
stanowigcym akta kontroli str. 100, ocena o ktorej mowa w wyzej cytowanym artykule
ustawy, jest ,, Pélroczne sprawozdanie z pracy asystenta rodziny w Srodowisku rodziny...”.
Dokument ten zawierat opis sytuacji rodziny, zalozone cele wspélpracy z rodzina, zadania
wykonane w rodzinie przez asystenta oraz rokowania dotyczace dalszej wspélpracy z rodzina.
Byt podpisany przez asystenta rodziny i Kierownika GOPS. Kontrolujacy udzielili instruktazu,
dotyczacego nazewnictwa ww. dokumentu.

W dokumentacji prowadzonej przez asystentéw znajdowaly si¢ rowniez ,Informacje
o zakonczeniu wspélpracy asystenta rodziny” /akta kentroli str. 102/. Zgodnie z art. 15 ust.1
pkt 16 ustawy, po zakonczeniu pracy z rodzing jej funkcjonowanie byto monitorowane przez
asystenta, a fakt ten byl dokumentowany /akta Kontroli str. 101/.

Z analizy przedlozonej dokumentacji oraz informacji przekazanych zespolowi
inspektorow wynika, Ze praca asystentow polegata m.in. na:



udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

wspieraniu aktywnoséci spolecznej rodzin,

motywowaniu czionkéw rodzin do spotkania si¢ z psychologiem lub ulatwieniu
zorganizowania takiego spotkania,

motywowaniu czlonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia,

udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzaniu probleméw socjalnych,

prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow,

udzielaniu pomocy dzieciom w odrabianiu prac domowych i stopniowe wdrazanie w to
rodzicow.

Asystenci realizujac swoje zadania wspoipracowali z wieloma osobami i instytucjami,
takimi jak: pracownicy socjalni, przedszkola, szkoly, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
Policja, zesp6t interdyscyplinarny, Sad — Wydzial Rodzinny i Nieletnich, kuratorzy, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy.

. Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Na podstawie pisemnych informacji przekazanych przez Kierownika, stanowigcych akta
kontroli str. 103-108 oraz analizy przedlozonej dokumentacji 1 informacji znajdujacych si¢ na
tablicy ogloszen w siedzibie GOPS ustalono, ze w okresie objetym kontrolg praca z rodzing
realizowana byla poprzez nastepujace formy:

a) Konsultacje i porady specjalistyczne

Z $rodkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zapewnione byto
finansowanie¢ zatrudniania psychologa, ktory udzielal bezplatnych porad osobom
potrzebujacym pomocy. Z jego wsparcia w 2018 r. skorzystaty 73 osoby. Natomiast w 2019 r.
do dnia rozpoczgcia czynnos$ci kontrolnych bylo to 37 rodzin.

W 2018 r. Osrodek realizowat rowniez projekt ,,Ustugi spoleczne dla rodzin w gminie
Rozogi” w ramach ktorego ze wsparcia psychologa skorzystato tgcznie 60 osob.

b) Terapia i mediacje

W 2018 r. w ramach realizacji wspomnianego wyzej projektu, mieszkancy Gminy
korzystali z terapii indywidualnej od kwietnia do wrze$nia 2018 r. Po tym terminie mieszkanca
wymagajacy takiego wsparcia byli informowani przez pracownikéow GOPS o mozliwosci
uzyskania go w instytucjach §wiadczacych pomoc na terenie powiatu Szczytno tj.:

- w_zakresie terapii w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szczytnie, Przychodni
Terapii Uzaleznien od Alkoholu 1 Wspétuzaleznienia w Szczytnie, Centrum Psychiatrii Anima
w Szczytnie,

- w zakresie mediacji w Sadzie Rejonowym w Szczytnie, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczytnie oraz ,,Sila Pojednania” — Mediacje w Szczytnie.




¢) Uslugi dla rodzin z dzie¢mi, w tvm ustugi opiekuncze i specjalistyczne

Ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ushigi opiekuncze i specjalistyczne, nie byly
realizowane przez GOPS. Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze w okresie
objetym kontrolg nie bylo zapotrzebowania na taka forme wsparcia.

d) Pomoc prawna, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego

Z informacji udzielonych przez Kierownika wynika, ze mieszkaficy Gminy mieli
mozliwo$¢ korzystania z bezplatnej pomocy prawnej udzielanej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczytnie. Ponadto, od lutego do wrze$nia 2018 r. w ramach realizacji
projektu ,,Ustugi spoteczne dla rodzin w gminie Rozogi”, mieszkaficy Gminy mogli korzystaé
z poradnictwa prawnego. Z tej formy pomocy skorzystalo lacznie 16 rodzin.

¢) Organizowanie dla rodzin spotkan. majacych na celu wymiane ich do§wiadczen
oraz_zapobieganie izolacji. zwanvch dalej ..grupami wsparcia” lub ..grupami
samopomocowymi

W siedzibie GOPS odbywaly si¢ od lutego do wrze$nia 2018 r. spotkania grupy wsparcia,
w ramach realizowanego projektu ,,Ustugi spoteczne dla rodzin w gminie Rozogi”. Z tej formy
wsparcia skorzystato 40 0sob. Poza projektem Osrodek nie prowadzit ,,grup wsparcia”.

. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego

W toku kontroli ustalono, Ze na terenie Gminy nie funkcjonowata placéwka wsparcia
dziennego w $wietle przepiséw ustawy. Dziataly natomiast §wietlice w miejscowos$ciach Klon
1 Orzeszki, gdzie dzieci spgdzaly czas wolny na zabawie, rozwijaly swoje zainteresowania
1 pasje. W szkotach na terenie Gminy organizowano szereg programéw profilaktycznych,
terapeutycznych, psychoedukacyjnych, skierowanych do dzieci i rodzicow.

. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych

Z przedlozonej kontrolujacym dokumentacji wynika, ze na ternie Gminy zadna
z rodzin przezywajacych trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych nie
byta objeta pomoca rodziny wspierajacej. Z wyjasnien udzielonych przez Kierownika wynika,
ze w okresie objetym kontrolg nie bylo chetnych rodzin do peienia tej funkcji. Ogloszenia
o poszukiwaniu kandydatéw do petnienia funkcji rodziny wspierajacej byly zamieszczane na
tablicy ogloszeh w GOPS oraz na stronie internetowej Osrodka.

. Uwagi i wnioski

Praca z rodzing przezywajaca trudnoSci w wypeknianiu funkcji opiekuficzo-
wychowawczych wymaga szeregu zaplanowanych dziatan. Na podstawie przeprowadzonej
kontroli zespot inspektorow ustalil, Ze asystenci zatrudnieni w kontrolowanej jednostce,
oferowali rodzinom szeroki zakres wsparcia oraz stosowali réznorodne metody pracy z rodzing.

Na podstawie przeprowadzonych czynnoéci Kontrolnych wnioskowaé¢ mozna, ze
rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,



w okresie objetym kontrolg, Osrodek zapewniat dostgp do réznych form wsparcia. Niemniej
rekomenduje si¢ ciagly rozwdj systemu wsparcia rodziny na terenie Gminy i podejmowanie
dziatan majacych na celu zwickszenie dostepnosci dla rodzin wskazanych w ustawie form
wsparcia.

Zalecenia

W zwiagzku ze stwierdzonymi nieprawidlowo$ciami dziatajac w oparciu o art. 197 ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, wnosze o podjecie przez Kierownika,
jako osoby odpowiedzianej za ich powstanie, stosownych dziatan, majacych na celu ich
wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

W planach pracy z rodzing uwzgledniaé wszystkie elementy wskazane w art. 15 ust 3 ustawy
tj.. zakres realizowanych dzialah majacych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji
zyciowych, terminy ich realizacji, a takze przewidywane efekty. Termin realizacji na biezaco.
Na stanowisku asystenta rodziny zatrudnia¢ osoby posiadajgce kwalifikacje, o ktorych mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy. Termin realizacji na biezaco.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo do zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Termin
na whiesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezef, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystagpienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.
Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).
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