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Pani

Elibieta Skaskiewicz

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Olsztynie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
V1.0030.1119.2019 z dnia 21 listopada 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zespo6t inspektorow
Wydziatu Polityki Spoteczne; Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie
w sktadzie:

1. Bogdan Caruk - gtowny specjalista, kierujacy zespotem kontrolnym,

2. Katarzyna Brewka - Kierownik Oddziatu,

3. Iwona Czmochowska - gtéwny specjalista,

przeprowadzil kontrolg¢ problemowa w trybie zwykltym w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Olsztynie, mieszczacym si¢ pod adresem: ul. Mar. J. Pitsudskiego 61a, 10-449
Olsztyn. Czynnosci  kontrolne rozpocze¢to w dniu 27 listopada 2019 roku
i zakonczono w dniu 29 listopada 2019 roku.

Zakresem przedmiotowym kontroli objeto organizacje wsparcia dla rodzinnej pieczy
zastepczej, w Swietle przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.) - zwanej dalej ustawa.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:
1) MOPS/Organizator/kontrolowana Jednostka/Jednostka - co oznacza: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Olsztynie,
2) Dyrektor/Dyrektor MOPS - co oznacza Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Olsztynie, panig Elzbiete Skaskiewicz,
3) Kierownik Dziatu - co oznacza Kierownika Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastepczej -

pani [

4) Z - caKierownika Dziatu - co oznacza Zastepce Kierownika Zespotu Rodzinnej Pieczy

Zastgpezej - pania [N



5) Zespot - co oznacza Zespot Rodzinnej Pieczy Zastepczej utworzony w MOPS w
Olsztynie

6) koordynator - co oznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, o ktorym mowa
W ustawie o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej zatrudnionego w MOPS,

7) osoby sprawujace rodzinng piecze zastepczal/rodzinna piecza zastgpczal/rodzina
sprawujgca piecze zastepczg - co oznacza rodziny zastgpCze oraz rodzinne domy
dziecka, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,

8) Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Olsztynie,

9) Miasto - co oznacza Miasto Olsztyn na prawach powiatu.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia, a fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostkg. Kontrole

przeprowadzono w obecnosci pani ||| | | | | N - Z2stcpcy Dyrektora MOPS, oraz
pani | - Kierownika Zespotu Pieczy Zastepczej i pani || N - Zastcpcy
Kierownika Zespotu Pieczy Zastgpczej. Powyzsze osoby zostaly upowaznione przez Dyrektora
MOPS do udzielania informacji i wyjasnien w zakresie przedmiotowej kontroli /akta kontroli
str.2/. Ustalen dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w Jednostce dokumentacji
merytorycznej, informacje i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez wyzej wymienione
osoby oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe
koordynatorow i psychologa.

Dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie wyznaczony przez Prezydenta Olsztyna
na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Olsztynie, w okresie objetym kontrola dziatat na
podstawie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 28/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Olsztynie z dnia 17 listopada 2015 /akta kontroli str. 3-42/.

W Regulaminie wskazano zadania Organizatora wynikajace z ustawy, w tym w zakresie
wsparcia udzielanego rodzinnej pieczy zastgpczej. W strukturze organizacyjnej kontrolowane;
Jednostki wyodrgbniono Dziat Pieczy Zastepczej, w sktad ktérego wchodzi Zespot ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej 1 okreslono zakres jego dziatan. Szczegdtowe zadania
realizowane przez pracownikéw Organizatora okre§lono w ich zakresach czynno$ci /akta
kontroli str. 32-33/.

Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci Regulaminu.

2. Stan zatrudnienia pracownikéw Organizatora realizujacych zadania z zakresu
udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zast¢pczej.
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Zgodnie z wykazem przedtozonym kontrolujagcym, stanowigcym akta kontroli str. 43-55,
w okresie objetym kontrolg zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej
w kontrolowanej Jednostce realizowali:

— Kierownik zespotu rodzinnej pieczy zastepczej, 1 0soba zatrudniona w ramach umowy
o prac¢ w wymiarze 1 etatu,

— Zastepca Kierownika, 1 osoba zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze 1
etatu,

— koordynatorzy, 15 0s6b tgcznie, kazda osoba zatrudniona w ramach umowy o prace w
wymiarze 1 etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy,

— psycholodzy, 3 osoby tgcznie, w tym 1 osoba w ramach umowy o prac¢ w wymiarze 1
etatu, 1 osoba w ramach umowy o prace w wymiarze % etatu i 1 0soba w ramach
umowy o prac¢ w wymiarze Y etatu)

— pedagodzy tacznie 2 osoby, w tym 1 osoba w ramach umowy o prac¢ w wymiarze 1
etatu i 1 osoba w ramach umowy o prace w wymiarze % etatu).

3. Zgodno$¢ zatrudnienia koordynatoréw z wymaganymi kwalifikacjami oraz
zapewnienie im szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Z analizy dokumentacji kadrowej, dokonanej przez kontrolujacych wynika, ze osoby
zatrudnione na stanowiskach koordynatoroéw posiadaty kwalifikacje niezbedne do pracy na tym
stanowisku, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 78 ust. 1 pkt 1 ustawy. Akta osobowe
zawieraly takze os$wiadczenia potwierdzajace spelnianie przez koordynatorow warunkow
okreslonych w art. 78 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 ustawy, to jest o:

— niepozbawieniu/nieograniczeniu wtadzy rodzicielskie;j,

— braku natlozonego obowigzku alimentacyjnego,

— nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo (w tym takze

skarbowe).

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych przyjeto od Dyrektora MOPS stosowne
oswiadczenie, informujace, ze w okresie objetym kontrolg nie zatrudniono w Jednostce
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, wobec ktdrego wszczeto postgpowanie karne o
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego (dot. art. 78 ust 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej) /akta kontroli str. 56-57/.

Ustalono, ze koordynatorzy, zgodnie z art. 79 ust. 34 ustawy, nie prowadzili postepowan
z zakresu $wiadczen realizowanych przez Miasto, oraz ich praca nie byla laczona
z wykonywaniem obowigzkoéw pracownika socjalnego. Organizator, zgodnie z art. 76 ust. 4
pkt 14a, umozliwial koordynatorom systematyczne podnoszenie ich kwalifikacji poprzez
zapewnienie udziatu w szeregu szkolen, ktoérych wykaz stanowig akta kontroli str. 58-65.

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej Miasta Olsztyn.

W okresie objetym kontrolg na terenie Miasta Olsztyn funkcjonowato tgcznie 213 rodzin
zastepczych, w tym: 152 spokrewnione, 52 niezawodowych, 3 zawodowe, 3 zawodowe
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petnigce funkcje pogotowia opiekunczego i 3 zawodowe specjalistyczne /akta kontroli str.
66/. Ponadto ustalono, ze w dacie kontroli w Miesécie funkcjonowalo tacznie 167 rodzin
zastepezych, w ktorych umieszczono 214 dzieci. Wszystkie rodziny objete byty wsparciem
koordynatora /akta kontroli str. 67-75/.

5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W kontrolowanej Jednostce nie wprowadzono, w formie wewng¢trznych zarzadzen,
odrebnych regulacji dotyczacych pracy koordynatoréw, rodzaju sporzadzanej przez nich
dokumentacji, czy tez sposobu jej prowadzenia. W oparciu o analize¢ dokumentacji ustalono, ze
koordynatorzy pracowali nie wigcej niz z 15 rodzinami, co zgodne jest z zapisami art. 77 ust. 4
ustawy. Szczegotowej analizie poddano dokumentacje 6 rodzin, w tym 1 rodziny
spokrewnionej, 2 rodzin niezawodowych, 1 rodziny zawodowej, 1 rodziny zawodowej
specjalistycznej oraz 1 rodziny zawodowej petnigcej funkcj¢ pogotowia rodzinnego. /akta
kontroli str. 66 /.

Ustalono, ze rodziny zastepcze w kazdym badanym przypadku pisemnie wnioskowaly o
objecie ich opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, wskakujac z imienia 1 nazwiska
osobg, z ktorag chca podjac¢ wspodlprace. W odpowiedzi na wniosek rodziny zastepczej, Dyrektor
kontrolowanej jednostki wyznaczat osobe wskazang przez rodzing, do podjecia z nig
wspoOtpracy. Zwazywszy na fakt, ze wskazanie przez rodzine konkretnej osoby do podjecia z
nig wspoélpracy, jest jednoznaczne z wyrazeniem przez t¢ rodzing akceptacji dla danej osoby
oraz pozytywng opinig w tym zakresie, nalezy przyja¢, ze Organizator realizowal obowigzek
wynikajacy z art. 77 ust. 2 ustawy /akta kontroli str. 76/.

6. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej.

W zakresie organizacji wparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Miasta Olsztyna
podejmowane byly liczne dziatania, w szczegdlnosci z zakresu:

a) zapewnienia badan psychologicznych rodzinom zastepczym i osobom

prowadzacym rodzinne domy dziecka:

Stwierdzono, ze rodziny zastepcze, zamieszkujgce teren Miasta Olsztyna, w kazdym
badanym przypadku poddawane byly badaniom psychologicznym, w wyniku ktorych
sporzadzone zostaly opinie o predyspozycji i motywacji do petlienia funkcji rodziny
zastepczej. W kontrolowanym okresie badaniom poddano 64 osoby z 39 rodzin. Na podstawie
analizy akt osobowych ustalono, ze badania przeprowadzane byly co dwa lata przez
psychologéw, ktérzy posiadali tytut zawodowy magistra na kierunku psychologia oraz co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym, co zgodne jest z zapisami art. 46
ust. 3 oraz 42 ust.1 pkt 5 lit. b ustawy /akta kontroli str. 77-82/.

Na dzien kontroli Jednostka zatrudniata trzech psychologow, wszyscy mieli zakresy
czynno$ci opracowane przez Dyrektora Jednostki. Do ich obowigzkow nalezalo m.in.
przeprowadzenie badan psychologicznych dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz sporzadzania opinii i oceny
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predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej. Stwierdzono, ze jeden z psychologow
zatrudniony w dniu 04.02.2019 r., tytul zawodowy magistra uzyskat 24.10.2018 r., a wigc nie
posiadat 2-letniego doswiadczenia w poradnictwie rodzinnym, wobec czego nie posiadat
uprawnien do wydawania opinii w mysl art. 42 ust.1 pkt 5 lit. b ustawy. Analiza dokumentacji
kontrolnej wykazata, ze pracownik ten w okresie zatrudnienia nie przeprowadzal badan
psychologicznych dla kandydatow do pehienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, jak réwniez nie sporzadzal opinii i oceny predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej. W czasie trwania kontroli z dniem 28 listopada 2019 r. ww.
psychologowi Dyrektor opracowal nowy zakres czynnosci, w ktorym nie uwzglednit
przeprowadzania przez niego badan psychologicznych, oraz sporzadzania opinii i ocen, o
ktorych mowa powyzej /akta kontroli str. 83-97 /. Z uwagi na fakt, iz stwierdzona
nieprawidlowo$¢ nie wywotata skutkow negatywnych w realizacji zadan, odstapiono od
wydania zalecen.

b) zapewniania rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby:

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola MOPS zapewnial osobom sprawujacym rodzinng
pieczg¢ zastepcza szkolenia majace na celu podnoszenie ich kwalifikacji, ktore prowadzili
pracownicy oraz specjalisci z zewnetrz. W trakcie trwania czynnosci kontrolnych Zastgpca
Kierownika dziatu pieczy przedtozyt stosowng dokumentacje, dotyczaca zapewnienia szkolen
podnoszacych kwalifikacje rodzin zastgpczych biorgc pod uwagg ich potrzeby, zgodnie z art.
76 ust. 4 pkt 5 ustawy /akta kontroli str. 98-101/. W tym czasie zrealizowano nast¢pujace
szkolenia /akta kontroli str. 102/

— ,,Podstawowe kompetencje wychowawcze” — przeprowadzone w dniu 28.12.2018 r.,
skierowane do wszystkich oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza w Miescie
Olsztyn, uczestniczyto w nim 6 osob,

— ,,Otworz drzwi”— przeprowadzone w dniach 03.09 - 05.10.2018 r., skierowane do
niezawodowych oraz zawodowych rodzin zastgpczych, uczestniczyto w nim 11 osob,

— ,,Komunikacja na medal”— przeprowadzone w dniu 09.10.2019 r., skierowane do
wszystkich 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza w Olsztynie, uczestniczyly w
nim 2 osoby,

— Szkolenie dla kandydatow na rodziny zast¢pcze (specjalistyczne) — przeprowadzone w
dniach 19 - 29.07.2019 roku dla 1 osoby.

Organizator kazdorazowo pisemnie zapraszal na szkolenie wszystkie osoby sprawujace

rodzinng piecze zastepcza, do ktorych bylo ono skierowane /akta kontroli str. 103-105/.

C) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza,

w szczegolnoSci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:
Ustalono, ze Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej zapewnial pomoc i wsparcie osobom
sprawujacym rodzinng piecze zastepczg W formie grup wsparcia. W kontrolowanym okresie w
grupach tych uczestniczylo 70 rodzin. Dziatania te odbywaly si¢ w ramach projektu
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,,Pozytywny Poczatek”, wspotfinansowanego z EFS, realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, oraz
projektu ,,Dodaj Skrzydel”, wspotfinansowanego z tego samego zrodla.

We wlasnym zakresie MOPS prowadzit takze grupe wsparcia dla 11 rodzicow zastgpczych
pt. ,,Blizej” (w okresie 08.11.2018 r. — 17.01.2019 r.). Ponadto 11 rodzin wzi¢to udziat w
warsztatach dotyczacych radzenia sobie z emocjami, zorganizowanych we wspolpracy ze
szkotg ,,Bajaga Cafe” (w dniach 20.09.2018 r. i 30.10.2018 r.).

W okresie 12.10. — 08.12.2018 r. w ramach projektu ,,Wolno$¢ jest w nas!” realizowanego
przez MZPiTU, zapewniano 19 dorostym wychowankom rodzinnej pieczy zast¢pczej udziat
w grupach wsparcia /akta kontroli str. 106-109/.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Organizator zapewnit pomoc dla 3 rodzin
zastgpczych w ramach rodzin pomocowych. Z rodzinami, ktére wyrazily zgode na petnienie
zadan rodzin pomocowych podpisano stosowne umowy /akta kontroli str. 110-114/.

d) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy:

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom
umieszczonym w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domom dziecka oraz wykonywaniu
innych czynnos$ci zwigzanych z realizacja zadan rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu
dziecka, rodzina zast¢pcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka, mogg korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Stwierdzono, ze w okresie objetym Kkontrolg Jednostka podpisata umowy z 9
wolontariuszami, w ramach ktorych zapewnita dorazng pomoc 11 rodzinom zastgpczym.
Wolontariusze pomagali w opiece nad dzie¢mi i udzielali korepetycji z przedmiotow $cistych
/akta kontroli str. 115-117/.

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej:

Stwierdzono, ze rodziny zastepcze oraz dzieci przebywajace w pieczy zastepczej, w
okresie objetym kontrolg mialy mozliwos$¢ skorzystania z poradnictwa i terapii prowadzonych
przez pedagogdw i psychologow zatrudnionych w MOPS w Olsztynie.

Jedna z form poradnictwa, jaka oferowat Organizator byto poradnictwo psychologiczne,
w ramach ktorego odbywaty si¢ spotkania indywidualne w formie konsultacji
psychologicznych, z ktérych psycholog prowadzit odrebng dokumentacj¢. Praca psychologow
znalazta swoje odzwierciedlenie réwniez w przedtozonej kontrolujacym dokumentacji, w tym
w aktach rodzin zastepczych.

Z poradnictwa i terapii w okresie podlegajacym kontroli skorzystalo tgcznie 167 osob
dorostych (613 porad i wsparcia terapeutycznego) i 104 dzieci (557 porad i wsparcia
terapeutycznego) /akta kontroli str. 78/.

Z analizy dokumentacji prowadzonej przez pedagoga, dotyczacej wspotpracy z rodzing
zastepcza, oraz pracy indywidualnej z dzieckiem wynika, ze spotkania z nim odbywaty si¢
systematycznie oraz w razie wynikajacych potrzeb /akta kontroli str. 118-121/.



f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,

w szczegoOlnosci w zakresie prawa rodzinnego:

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Organizator rodzinnej pieczy zastepczej udzielit
poradnictwa prawnego w zakresie prawa rodzinnego dla 16 rodzin w obszarze:

— pomocy w sporzadzeniu wniosku do Sadu w sprawie alimentacyjnej, przy udziale

konsultanta ds. prawa,

— pomocy w sporzadzeniu odwotania od decyzji ZUS (pomocy udzielit konsultant ds.
prawa),

— uzyskania bezptatnej pomocy prawnej w Osrodku Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych,

— skierowania rodziny do Miejskiego Osrodka Poradnictwa Specjalistycznego i
Socjalnego,

— poradnictwa w sprawie zaje¢ komorniczych,

— przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym skierowania do Osrodka Wsparcia dla
Ofiar Przemocy,

— mediacji (z udziatem Osrodka Pomocy dla Osob Pokrzywdzonych Przestgpstwem) w
wojewodztwie warminsko-mazurskim przy Elblaskim Centrum Mediacji i Aktywizacji
Spotecznej,

— kierowania do Punktu Porad przy Komendzie Miejskiej Policji w Olsztynie.

Ponadto Jednostka w okresie objetym kontrolg realizowata partnerskg umowe 0
wspotpracy z Fundacjg Polska Rodzina, dotyczaca wspierania pieczy zastgpczej w wielu
obszarach, m.in. poprzez umozliwienie korzystania przez rodziny zastgpcze z réznych form
poradnictwa specjalistycznego, w tym prawnego /akta kontroli str. 108, 122/.

g) zapewnianie rodzinom zast¢epczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie ich kompetencji
oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Ustalono, ze MOPS w Olsztynie zapewnial rodzinom zastgpczym zawodowym i
niezawodowym dostep do poradnictwa, majacego na celu zachowanie i wzmocnienie
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego. Z tej formy wsparcia w
okresie objetym kontrola skorzystato 10 rodzin zastepczych.

W analizowanym okresie Organizator proponowat 0S0bom sprawujacym rodzinng piecze
zastepczg udziat w: ,, Treningu Umiejetnosci Wychowawczych”, programie ,, Wolnos$¢ jest nas”
oraz warsztatach ,Jak uczy¢ dzieci radzenia sobie z emocjami”. O spotkaniach tych
informowane byty wszystkie zawodowe 1 niezawodowe rodziny zastepcze, uczestniczyly w
nich natomiast chetne osoby /akta kontroli str. 103-105, 109, 123-126/.



7. Uwagi i wnioski
Majac na uwadze Ustalenia kontroli wnioskowa¢ nalezy, ze w okresie obj¢tym kontrola
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie zapewniat rodzinom zastepczym dostep do

roznych form wsparcia, przewidzianych w art. 76 ustawy.

Majac na wzgledzie duzg liczbe funkcjonujacych w Miescie Olsztyn rodzin zastepczych,
szczegdlnego podkreslenia wymaga fakt, ze Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej
zabezpieczyt w pelni potrzeby rodzin w zakresie objecia ich wsparciem koordynatorow.
Przewidziane formy wsparcia byly szeroko dostepne dla rodzinnej pieczy zastepczej oraz jej
wychowankéw, bowiem zdecydowana ich wigkszo$¢ realizowana byta bezposrednio w
siedzibie Organizatora. Rekomenduje si¢ zatem utrzymanie powyzszych uslug na
dotychczasowym poziomie.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrola, nie wydaje

si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin

na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Joanna Kastrau
Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie

Bogdan Caruk — gléwny specjalista
Iwona Czmochowska — gléwny specjalista
Katarzyna Brewka — gléwny specjalista



