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WARMIŃSKO-MAZURSKI 

URZĄD WOJEWÓDZKI 

w Olsztynie 

10-575 OLSZTYN 

Al. Mar. J. Piłsudskiego 7/9 

Olsztyn,  03 styczeń 2020 r. 

PS-VI.431.1.63.2019.BC 

             

Pani 

Elżbieta Skaskiewicz 

Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Olsztynie 

 

 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

Działając na podstawie upoważnienia Wojewody Warmińsko-Mazurskiego Nr FK-

VI.0030.1119.2019 z dnia 21 listopada 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zespół inspektorów 

Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie 

w składzie:  

1. Bogdan Caruk - główny specjalista, kierujący zespołem kontrolnym, 

2. Katarzyna Brewka - Kierownik Oddziału, 

3. Iwona Czmochowska - główny specjalista, 

przeprowadził kontrolę problemową w trybie zwykłym w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Olsztynie, mieszczącym się pod adresem: ul. Mar. J. Piłsudskiego 61a, 10-449 

Olsztyn. Czynności kontrolne rozpoczęto w dniu 27 listopada 2019 roku 

i zakończono w dniu 29 listopada 2019 roku. 

Zakresem przedmiotowym kontroli objęto organizację wsparcia dla rodzinnej pieczy 

zastępczej, w świetle przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.) - zwanej dalej ustawą. 

W niniejszym wystąpieniu pokontrolnym użyto następujących skrótów: 

1) MOPS/Organizator/kontrolowana Jednostka/Jednostka - co oznacza: Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Olsztynie, 

2) Dyrektor/Dyrektor MOPS - co oznacza Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy     

Społecznej w Olsztynie, panią Elżbietę Skaskiewicz, 

3) Kierownik Działu - co oznacza Kierownika Zespołu Rodzinnej Pieczy Zastępczej -    

panią Annę Roman, 

4) Z - ca Kierownika Działu - co oznacza Zastępcę Kierownika  Zespołu Rodzinnej Pieczy   

Zastępczej - panią Lucynę Bystrek,  
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5) Zespół - co oznacza Zespół Rodzinnej Pieczy Zastępczej utworzony w MOPS w 

Olsztynie 

6) koordynator - co oznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, o którym mowa     

w ustawie o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej zatrudnionego w MOPS, 

7) osoby sprawujące rodzinną pieczę zastępczą/rodzinna piecza zastępcza/rodzina                                              

sprawująca pieczę zastępczą - co oznacza rodziny zastępcze oraz rodzinne domy 

dziecka,  o których mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,              

8) Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy                                                                                    

Społecznej w Olsztynie, 

9) Miasto - co oznacza Miasto Olsztyn na prawach powiatu. 

 

Kontrola obejmowała okres od 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakończenia, a fakt jej 

przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostkę. Kontrolę 

przeprowadzono w obecności pani Elżbiety Sieheń-Kopyść - Zastępcy Dyrektora MOPS, oraz 

pani Anny Roman - Kierownika  Zespołu Pieczy Zastępczej i pani Lucyny Bystrek - Zastępcy 

Kierownika Zespołu Pieczy Zastępczej. Powyższe osoby zostały upoważnione przez Dyrektora 

MOPS do udzielania informacji i wyjaśnień w zakresie przedmiotowej kontroli /akta kontroli 

str.2/. Ustaleń dokonano w oparciu o analizę prowadzonej w Jednostce dokumentacji 

merytorycznej, informacje i wyjaśnienia przekazane bezpośrednio przez wyżej wymienione 

osoby oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzającej kwalifikacje zawodowe 

koordynatorów i psychologa.  

 

Działalność Jednostki w zakresie objętym kontrolą ocenia się pozytywnie.  

 

USTALENIA KONTROLI 
 

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Olsztynie wyznaczony przez Prezydenta Olsztyna 

na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w Olsztynie, w okresie objętym kontrolą działał na 

podstawie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Olsztynie, 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 28/2015 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Olsztynie  z dnia 17 listopada 2015 /akta kontroli str. 3-42/.   

W Regulaminie wskazano zadania Organizatora wynikające z ustawy, w tym w zakresie 

wsparcia udzielanego rodzinnej pieczy zastępczej. W strukturze organizacyjnej kontrolowanej 

Jednostki wyodrębniono Dział Pieczy Zastępczej, w skład którego wchodzi Zespół ds. 

Rodzinnej Pieczy Zastępczej i określono zakres jego działań.  Szczegółowe zadania 

realizowane przez pracowników Organizatora określono w ich zakresach czynności /akta 

kontroli str. 32-33/. 

Kontrolujący nie wnieśli uwag do treści Regulaminu.  

2. Stan zatrudnienia pracowników Organizatora realizujących zadania z zakresu 

udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastępczej. 
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Zgodnie z wykazem przedłożonym kontrolującym, stanowiącym akta kontroli str. 43-55, 

w okresie objętym kontrolą zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastępczej 

w kontrolowanej Jednostce realizowali:  

 Kierownik zespołu rodzinnej pieczy zastępczej, 1 osoba zatrudniona w ramach umowy 

o pracę w wymiarze 1 etatu, 

 Zastępca Kierownika, 1 osoba zatrudniona w ramach umowy o pracę w wymiarze 1 

etatu, 

 koordynatorzy, 15 osób łącznie, każda osoba  zatrudniona w ramach umowy o pracę w 

wymiarze 1 etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy, 

 psycholodzy, 3 osoby łącznie, w tym 1 osoba w ramach  umowy o pracę w wymiarze 1 

etatu, 1 osoba w ramach umowy o pracę w wymiarze  ¾ etatu i 1 osoba w ramach 

umowy o pracę w wymiarze  ½ etatu) 

 pedagodzy łącznie 2 osoby, w tym 1 osoba w ramach umowy o pracę w wymiarze 1  

etatu  i 1 osoba w ramach umowy o pracę w wymiarze  ¾  etatu). 

 

3. Zgodność zatrudnienia koordynatorów z wymaganymi kwalifikacjami oraz 

zapewnienie  im szkoleń, mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji. 

  

Z analizy dokumentacji kadrowej, dokonanej przez kontrolujących wynika, że osoby 

zatrudnione na stanowiskach koordynatorów posiadały kwalifikacje niezbędne do pracy na tym 

stanowisku, zgodnie z wymogami określonymi w art. 78 ust. 1 pkt 1 ustawy. Akta osobowe 

zawierały także oświadczenia potwierdzające spełnianie przez koordynatorów warunków 

określonych w art. 78 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 ustawy, to jest o:  

 niepozbawieniu/nieograniczeniu władzy rodzicielskiej, 

 braku nałożonego obowiązku alimentacyjnego, 

 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo (w tym także 

skarbowe). 

W trakcie trwania czynności kontrolnych  przyjęto od Dyrektora MOPS stosowne 

oświadczenie, informujące, że w okresie objętym kontrolą nie zatrudniono w Jednostce 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, wobec którego wszczęto postępowanie karne o 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego (dot. art. 78 ust 2 ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej)  /akta kontroli str. 56-57/. 

Ustalono, że koordynatorzy, zgodnie z art. 79 ust. 3–4 ustawy, nie prowadzili postępowań 

z zakresu świadczeń realizowanych przez  Miasto, oraz ich praca nie była łączona  

z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego.  Organizator, zgodnie z art. 76 ust. 4 

pkt 14a, umożliwiał koordynatorom systematyczne podnoszenie ich kwalifikacji poprzez 

zapewnienie udziału w szeregu szkoleń, których wykaz stanowią akta kontroli str. 58-65.                                                                                                               

4.   Charakterystyka rodzinnej pieczy zastępczej  Miasta Olsztyn. 

      W okresie objętym kontrolą na terenie Miasta Olsztyn funkcjonowało łącznie 213 rodzin 

zastępczych, w tym: 152 spokrewnione, 52 niezawodowych, 3 zawodowe, 3 zawodowe 
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pełniące funkcję pogotowia opiekuńczego i 3 zawodowe specjalistyczne /akta kontroli str. 

66/. Ponadto ustalono, że w dacie kontroli w Mieście funkcjonowało łącznie 167 rodzin 

zastępczych, w których umieszczono 214 dzieci. Wszystkie rodziny objęte były  wsparciem 

koordynatora /akta kontroli str. 67-75/.  

 

5.  Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

W kontrolowanej Jednostce nie wprowadzono, w formie wewnętrznych zarządzeń, 

odrębnych regulacji dotyczących pracy koordynatorów, rodzaju sporządzanej przez nich 

dokumentacji, czy też sposobu jej prowadzenia. W oparciu o analizę dokumentacji ustalono, że 

koordynatorzy pracowali nie więcej niż z 15 rodzinami, co zgodne jest z zapisami art. 77 ust. 4 

ustawy. Szczegółowej analizie poddano dokumentację 6 rodzin, w tym 1 rodziny 

spokrewnionej, 2 rodzin niezawodowych, 1 rodziny zawodowej, 1 rodziny zawodowej 

specjalistycznej oraz 1 rodziny zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego.  /akta 

kontroli str. 66 /.  

Ustalono, że rodziny zastępcze w każdym badanym przypadku pisemnie wnioskowały o 

objęcie ich opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, wskakując z imienia i nazwiska 

osobę, z którą chcą podjąć współpracę. W odpowiedzi na wniosek rodziny zastępczej, Dyrektor 

kontrolowanej jednostki wyznaczał osobę wskazaną przez rodzinę, do podjęcia z nią 

współpracy. Zważywszy na fakt, że wskazanie przez rodzinę konkretnej osoby do podjęcia z 

nią współpracy, jest jednoznaczne z wyrażeniem przez tę rodzinę akceptacji dla danej osoby 

oraz pozytywną opinią w tym zakresie, należy przyjąć, że Organizator realizował obowiązek 

wynikający z art. 77 ust. 2 ustawy /akta kontroli str. 76/.  

 

 6.  Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

      W zakresie organizacji wparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej na terenie Miasta Olsztyna    

podejmowane były liczne działania, w szczególności z zakresu: 

 

a) zapewnienia badań psychologicznych rodzinom zastępczym i osobom 

prowadzącym rodzinne domy dziecka: 

Stwierdzono, że rodziny zastępcze, zamieszkujące teren Miasta Olsztyna, w każdym 

badanym przypadku poddawane były badaniom psychologicznym, w wyniku których 

sporządzone zostały opinie o predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej. W kontrolowanym okresie badaniom poddano 64 osoby z 39 rodzin. Na podstawie 

analizy akt osobowych ustalono, że badania przeprowadzane były co dwa lata przez 

psychologów, którzy posiadali tytuł zawodowy magistra na kierunku psychologia oraz co 

najmniej 2-letnie doświadczenie w poradnictwie rodzinnym, co zgodne jest z zapisami art. 46 

ust. 3 oraz 42 ust.1 pkt 5 lit. b ustawy /akta kontroli str. 77-82/.  

Na dzień kontroli Jednostka zatrudniała trzech psychologów, wszyscy mieli zakresy 

czynności opracowane przez Dyrektora Jednostki. Do ich obowiązków należało m.in. 

przeprowadzenie badań psychologicznych dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz sporządzania opinii i oceny 
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predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej. Stwierdzono, że jeden z psychologów 

zatrudniony w dniu 04.02.2019 r., tytuł zawodowy magistra uzyskał  24.10.2018 r., a więc nie 

posiadał 2-letniego doświadczenia w poradnictwie rodzinnym, wobec czego nie posiadał 

uprawnień do wydawania opinii  w myśl  art. 42 ust.1 pkt 5 lit. b ustawy. Analiza dokumentacji 

kontrolnej wykazała, że pracownik ten w okresie zatrudnienia nie przeprowadzał badań 

psychologicznych dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka, jak również nie sporządzał opinii i oceny predyspozycji do 

sprawowania pieczy zastępczej. W czasie trwania kontroli z dniem 28 listopada 2019 r. ww. 

psychologowi Dyrektor opracował nowy zakres czynności, w którym nie uwzględnił 

przeprowadzania przez niego badań psychologicznych, oraz sporządzania opinii i ocen, o 

których mowa powyżej  /akta kontroli str. 83-97 /. Z uwagi na fakt, iż stwierdzona 

nieprawidłowość nie wywołała skutków negatywnych w realizacji zadań, odstąpiono od 

wydania zaleceń. 

 

b) zapewniania rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 

szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich 

potrzeby: 

     Ustalono, że w okresie objętym kontrolą MOPS zapewniał osobom sprawującym rodzinną 

pieczę zastępczą szkolenia mające na celu podnoszenie ich kwalifikacji, które prowadzili 

pracownicy oraz specjaliści z zewnętrz. W trakcie trwania czynności kontrolnych Zastępca 

Kierownika działu pieczy przedłożył stosowną dokumentację, dotyczącą zapewnienia szkoleń 

podnoszących kwalifikacje rodzin zastępczych biorąc pod uwagę ich  potrzeby, zgodnie z art. 

76 ust. 4 pkt 5 ustawy /akta kontroli str. 98-101/. W tym czasie zrealizowano następujące 

szkolenia /akta kontroli str. 102/ 

 „Podstawowe kompetencje wychowawcze” – przeprowadzone w dniu 28.12.2018 r., 

skierowane do wszystkich osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą w Mieście 

Olsztyn, uczestniczyło w nim 6 osób,  

 „Otwórz drzwi”– przeprowadzone w dniach 03.09 - 05.10.2018 r., skierowane do 

niezawodowych oraz zawodowych rodzin zastępczych, uczestniczyło w nim 11 osób,  

 „Komunikacja na medal”– przeprowadzone w dniu 09.10.2019 r., skierowane do 

wszystkich osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą w Olsztynie, uczestniczyły w 

nim 2 osoby,    

 Szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze (specjalistyczne) – przeprowadzone w 

dniach 19 - 29.07.2019 roku dla 1 osoby.  

Organizator każdorazowo pisemnie zapraszał na szkolenie wszystkie osoby sprawujące 

rodzinną pieczę zastępczą, do których było ono skierowane /akta kontroli str. 103-105/.  

 

c) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,      

w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych: 

Ustalono, że Organizator rodzinnej pieczy zastępczej zapewniał pomoc i wsparcie osobom 

sprawującym rodzinną pieczę zastępczą w formie grup wsparcia. W kontrolowanym okresie w 

grupach tych uczestniczyło 70 rodzin. Działania te odbywały się w ramach projektu 
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„Pozytywny Początek”,  współfinansowanego z EFS, realizowanego  w ramach Regionalnego  

Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, oraz 

projektu „Dodaj Skrzydeł”, współfinansowanego z tego samego źródła.  

We własnym zakresie MOPS prowadził także grupę wsparcia dla 11 rodziców zastępczych 

pt. „Bliżej” (w okresie 08.11.2018 r. – 17.01.2019 r.). Ponadto 11 rodzin wzięło udział w 

warsztatach dotyczących radzenia sobie z emocjami, zorganizowanych we współpracy ze 

szkołą  „Bajaga Cafe” (w dniach 20.09.2018 r. i 30.10.2018 r.). 

W okresie 12.10. – 08.12.2018 r. w ramach projektu „Wolność jest w nas!” realizowanego 

przez MZPiTU, zapewniano 19  dorosłym wychowankom rodzinnej pieczy zastępczej udział 

w grupach wsparcia /akta kontroli str. 106-109/. 

Stwierdzono, że w okresie objętym kontrolą Organizator zapewnił pomoc dla 3 rodzin 

zastępczych w ramach  rodzin pomocowych. Z rodzinami, które wyraziły zgodę na pełnienie 

zadań rodzin pomocowych podpisano stosowne umowy /akta kontroli str. 110-114/.   

 

d) organizowania dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka 

pomocy wolontariuszy: 

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom 

umieszczonym w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domom dziecka oraz wykonywaniu 

innych czynności związanych z realizacją zadań rodziny zastępczej lub rodzinnego domu 

dziecka, rodzina zastępcza oraz prowadzący rodzinny dom dziecka, mogą korzystać z pomocy 

wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.  

Stwierdzono, że w okresie objętym kontrolą Jednostka podpisała umowy z 9  

wolontariuszami, w ramach których zapewniła doraźną pomoc 11 rodzinom zastępczym. 

Wolontariusze pomagali w opiece nad dziećmi i udzielali korepetycji z przedmiotów ścisłych  

/akta kontroli str. 115-117/.   

 

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę     

zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej: 

Stwierdzono, że rodziny zastępcze oraz dzieci przebywające w pieczy zastępczej, w 

okresie objętym kontrolą miały możliwość skorzystania z poradnictwa i terapii prowadzonych 

przez pedagogów i psychologów  zatrudnionych w MOPS w Olsztynie. 

Jedną z form poradnictwa, jaką oferował Organizator było poradnictwo psychologiczne,  

w ramach którego odbywały się spotkania indywidualne w formie konsultacji 

psychologicznych, z których psycholog prowadził odrębną dokumentację. Praca psychologów 

znalazła swoje odzwierciedlenie również w przedłożonej kontrolującym dokumentacji, w tym 

w aktach rodzin zastępczych.  

Z poradnictwa i terapii w okresie podlegającym kontroli skorzystało łącznie 167 osób 

dorosłych (613 porad  i wsparcia terapeutycznego) i 104 dzieci (557 porad i wsparcia 

terapeutycznego)  /akta kontroli str. 78/. 

Z analizy dokumentacji prowadzonej przez pedagoga, dotyczącej współpracy z rodziną 

zastępczą, oraz pracy indywidualnej z dzieckiem wynika, że spotkania z nim odbywały się 

systematycznie oraz w razie wynikających potrzeb /akta kontroli str. 118-121/.  
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f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,               

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego: 

Ustalono, że w okresie objętym kontrolą Organizator rodzinnej pieczy zastępczej udzielił     

poradnictwa prawnego w zakresie prawa rodzinnego  dla 16 rodzin w obszarze: 

 pomocy w sporządzeniu wniosku do Sądu w sprawie alimentacyjnej, przy udziale 

konsultanta ds. prawa, 

 pomocy w sporządzeniu odwołania od decyzji ZUS (pomocy udzielił konsultant ds. 

prawa), 

 uzyskania bezpłatnej pomocy prawnej w Ośrodku Pomocy dla Osób Pokrzywdzonych, 

 skierowania rodziny do Miejskiego Ośrodka Poradnictwa Specjalistycznego i 

Socjalnego, 

 poradnictwa w sprawie zajęć komorniczych, 

 przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym skierowania do Ośrodka Wsparcia dla 

Ofiar Przemocy,  

 mediacji (z udziałem Ośrodka Pomocy dla Osób Pokrzywdzonych Przestępstwem) w 

województwie warmińsko-mazurskim przy Elbląskim Centrum Mediacji i Aktywizacji 

Społecznej, 

 kierowania do Punktu Porad przy Komendzie Miejskiej Policji w Olsztynie. 

Ponadto Jednostka w okresie objętym kontrolą realizowała  partnerską umowę o 

współpracy z  Fundacją Polska Rodzina, dotyczącą wspierania pieczy zastępczej w wielu 

obszarach, m.in. poprzez umożliwienie korzystania przez rodziny zastępcze z różnych form 

poradnictwa specjalistycznego, w tym prawnego /akta kontroli str. 108, 122/. 

 

g) zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym 

rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie ich kompetencji 

oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego: 

 

Ustalono, że MOPS w Olsztynie zapewniał rodzinom zastępczym zawodowym i 

niezawodowym dostęp do poradnictwa, mającego na celu zachowanie i wzmocnienie 

kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego. Z tej formy wsparcia w 

okresie objętym kontrolą skorzystało 10 rodzin zastępczych. 

W analizowanym okresie Organizator proponował osobom sprawującym rodzinną pieczę 

zastępczą udział w: „Treningu Umiejętności Wychowawczych”, programie „Wolność jest  nas” 

oraz warsztatach „Jak uczyć dzieci radzenia sobie z emocjami”. O spotkaniach tych 

informowane były wszystkie zawodowe i niezawodowe rodziny zastępcze, uczestniczyły w 

nich natomiast chętne osoby /akta kontroli str. 103-105, 109, 123-126/.  
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7. Uwagi i wnioski 

Mając na uwadze ustalenia kontroli wnioskować należy, że w okresie objętym kontrolą 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Olsztynie zapewniał rodzinom zastępczym  dostęp do 

różnych  form wsparcia, przewidzianych w art. 76 ustawy.  

Mając na względzie dużą liczbę funkcjonujących w Mieście Olsztyn rodzin zastępczych, 

szczególnego podkreślenia wymaga fakt, że Organizator rodzinnej pieczy zastępczej  

zabezpieczył w pełni potrzeby rodzin w zakresie objęcia ich wsparciem koordynatorów. 

Przewidziane formy wsparcia były szeroko dostępne dla rodzinnej pieczy zastępczej oraz jej 

wychowanków, bowiem zdecydowana ich większość realizowana była bezpośrednio w 

siedzibie Organizatora. Rekomenduje się zatem utrzymanie powyższych usług na 

dotychczasowym poziomie. 

W związku z niestwierdzeniem nieprawidłowości w obszarze objętym kontrolą, nie wydaje 

się zaleceń. 

Zgodnie z § 14 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 

roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji 

uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystąpienia 

pokontrolnego przysługuje prawo wniesienia zastrzeżeń na zasadach określonych w art. 197d 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Termin 

na wniesienie zastrzeżeń wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego. 

Podstawa prawna: 

- § 14 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku  

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do 

przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477), 

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.). 

Z up. WOJEWODY WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO 

Joanna Kastrau 
Zastępca Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej 
Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Olsztynie 
 

Bogdan Caruk – główny specjalista 
Iwona Czmochowska – główny specjalista 
Katarzyna Brewka – główny specjalista 

 
 
 
 

 
 


