WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSK]I
10-575 Qlsztyn
Al Marszzlka J6zefa Pilsudskiego 7/9

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej przez zespét pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Olsztynie w skladzie:
1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewoddzki w Wydziale Polityki Spotecznei,
2. Paulina Blazewicz - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej,
w jednostce kontrolowanej - POLPLAST Sp. z o.0., z siedzibg przy Al. M. J. Pilsudskiego 77,
10-449 Olsztyn prowadzonej przez wspélnikdw p. Stanistawa Kowalewskiego, p. Mariusza
Kowalewskiego, p. Marte Sarng,
Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie:
- spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéow okreslonych
w art. 28, art. 30 ust. 314 oraz w art. 33 ust. 1 i3 pkt 11 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573).
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz.573),
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono w dniach 12.05.2021 r, - 11.06.2021 r. w trybie zdalnym,
wynikajgcym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerweca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materialu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej,

a takze sformulowanie ewentualnych zaleceri pokontrolnych. Informacji udzielata Pani Marta Sarna

— Wiceprezes.



Kontrolg objeto okres od dnia 1.07.2020 r. do 12.05.2021 .

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem z dnia

26.04.2021 r. (pismo znajduje si¢ w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem

sprawy PS-111.9514.11.2021)

W toku kontroli ustalono, Ze Zak!ad dziala w oparciu o:

. wpis do KRS Nr 0000055760 (akta kontroli str. 2-8),

. decyzje D/9020/23/WW/2004 z dnia 09.12.2004 r. Wojewody Warminsko-Mazurskiego,
przyznajacg status zaktadu pracy chronionej (akta kontroli str. 82),

. przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

« NIP 7390403518 (akta kontroli str. 9),

« Regon 008024023 (akta kontroli str. 10).

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnodci, rodzajem przewazajacej dziatalnosei POLPLAST Sp. z 0.0.,
z siedzibg przy Al. M. J. Pilsudskiego 77, 10-449 Olsztyn jest produkcja opakowan z tworzyw
sztucznych (akta kontroli str. 10).

Pozostata dziatalno$é, zgodna z wpisem do KRS, nie podlegata ocenie kontrolujgcych.

Ustalenia szczegélowe dotycza spelniania:

1) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osiggania okreslonych ustawag
wskaznikéw zatrudniania oséb niepelnosprawnych oraz zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesiace) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spelnial warunki zatrudnienia, okreslone
w art, 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, tj. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogolu zatrudnionych stanowia osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli),
gdzie:

. wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etatéw os6éb niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogdlem,
- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatéw osdb zaliczonych do znacznego i umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogélem.
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Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiaja ponizsze zestawienia:

Tabela 1.

Stan zatrudnienie w II pdlroczu 2020 r. w przeliczeniu na peine etaty (dane pochodzq
ze sprawozdania za Il polroczne INF-W przekazywanego wojewodzie przez zaklady pracy
chronionej, znajdujgcego sie w dokumentacji Wydzialu Polityki Spofecznej pod znakiem sprawy
PS-111.9512.1.2021)

iesigee [ lipiec | sierpien wrzesien |pa71dziernik l1istopad | grudzien

Osoby _ l B
| gsotzy ogbtem 26,75 26,75 26,75 26,58 26,75 26,75
Niepelnosprawni | 14,25 14,25 14,15 14,08 14,25 14,25
Niepeinosprawni | 7,25 7,25 7,15 6,25 6,25 6,25

z umiarkowanym

i znacznym

stopniem niepeln.

wskaznik 1 53,27 53,27 53,10 52,99 53,27 53,27
wskaznik2 27,10 127,10 26,83 23,51 23,36 23,36
Tabela 2.

Stan zatrudnienie w miesigcach: styczniu, lutym, marcu i kwietniu 2021 r. w przeliczeniu na peine
etaty (dane zilustrowane przez jednostke kontrolowang - akta kontroli str. 84)

igsigce ] styczen luty marzec | kwiecien i
|
| Osoby _ | |
| Osobyogdlem 2675 (2675 (2675  |26,75
Niepelnosprawni 1425  [1425  |1425 1425
Niepelnosprawniz | 6,25 6,25 625 625
vmiarkowanym i '
znacznym stopniem | |
niepe%n‘._ B | t
wskaznik 1 5328 (5321 s327  |5327
wskaznik 2 2336 2336 2336 |23,36

Z informacji i dokumentéw uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu

kontroli, tj. 12.05.2021 r. w zakladzie zatrudnionych bylo 28 0séb ( w przeliczeniu na peine etaty -
26,75 ), sposéréd ktérych 15 oséb stanowily osoby niepelnosprawne ( w przeliczeniu na etaty —
14,25).

Dane dotyczace stanu i wskaznikéw zatrudnienia w dniu przeprowadzania kontroli przedstawia

Tabela nr 3, przekazana przez kontrolowana jednostke (akta kontroli str. 84).



Tabela 3.
Stan zatrudnienia w dniu 12.05.2021r. w przeliczeniu na petne etaty

\ dzien 12.05.2021r.

Osoby ogdlem 26,75

Niepelnosprawni 14,25

Niepelnosprawni z umiarkowanym i

. . 6,25

znacznym stopniem niepeln.
wskaznik 1 53,27
wskaznik 2 23,36

Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze na dzief kontroli wéréd 15 oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie, 8 0sb posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci,
7 aséb umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. Zaklad nie zatrudnial os6b ze znacznym stopien
niepetnosprawnosci (akta kontroli str. 86)

Kontrola objeto 20 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczen o niepelnosprawnosci,
co 5 pracownik z przekazanego zestawienia), tj. 3 pracownikéw zaliczonych do grupy oséb
niepetnosprawnych (akta kontroli str. 12-16).

Powyzsze odzwierciedla zestawienie w Tabeli 4.

Tabela 4.
Ip. | Nr kontr. w wykazie | Stopien Wazno$é orzeczenf;—
oséb | niepelnosprawnosci
B 1 ‘ 5 | umiarkowany ‘ stale ] ;
2 10 lekki _ 31.08.2021r. |
3 15 umiarkowany ' state

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby 0s6b niepeinosprawnych’
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnoscei do nich.

Okolicznosci, o ktérych mowa powyzej, stwierdzita na wniosek pracodawcy Panstwowa
/

N



Inspekeja Pracy, Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie, wydajac decyzj¢
Nr rej.; 10037/K86/51211-10/2004 z dnia 8.11.2004 r. dla obiektéw i pomieszczen uzytkowanych
przez POLPLAST Sp. z 0.0., z siedzibg przy Al. M. J. Pitsudskiego 77, 10-449 Olsztyn, w ktorej
stwierdzono, ze odpowiadajg one przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy
i uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spelniajag wymagania
dostgpnosci do nich (akta kontroli str. 79).

Ponadto pracodawca zataczyl dokumenty stanowigce wykaz pomieszczerl i obiektéw

zajetych na prowadzenie zaktadu pracy chronionej (akta kontroli str. 78).

3) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...);

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy sie
statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushig
rehabilitacyjnych.

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistyczne;j
opieki medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawarl nastepujace
umowy:

- umowa zawarta w dnin 18.12.2018 r . na czas nieokreslony z podmiotem z Samodzielnym
Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administraciji
z Warminsko — Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie — dotyczaca wykonania §wiadczen
z zakresu konsultacji specjalistycznych i rehabilitacji (akta kontroli str.70-74),

- umowa zawarta w dniu 18.12,2018 r. na c¢zas nieokre$lony z podmiotem Samodzielnym
Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych | Administracii
z Warminisko — Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie — dotyczaca $wiadczenia badan
profilaktycznych pracownikdéw, tj. badai wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz do wydawania
orzeczen do celdw przewidzianych w kodeksie pracy (akta kontroli str. 75-77).

Na podstawie przedstawionej przez zaklad dokumentacji zespét kontrolny stwierdzit, ze
pracodawca wypelnia obowigzki okreS§lone w art, 28 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. w okresie
poddanym kontroli zapewnial dorazna i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne.

o f



4) obowiazku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spelniania warunkoéw
i realizacji obowigzkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaklad pracy chronionej terminowo przedstawial Wojewodzie informacje

dotyczace spelniania warunkéw i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 113

ustawy tj. do 20 lipca za I péirocze, i do 20 stycznia za II poirocze (sprawozdanie za II pétrocze

2020 r. zostalo terminowo przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje si¢ w dokumentacji
Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.1.2021).

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zesp6t kontrolny zbadal dokumenty dotyczace Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:

1Y)

utworzyt Zakladowy Fundusz Rehabilitacjii Oséb Niepelnosprawnych (ZFRON),
wypehiajac tym samym obowiazek okreslony w art. 33 ust.l ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 . o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych,
prowadzi odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy s$rodkéw dla tego Funduszu
(akta kontroli str. 88-103)

2) posiada Regulamin dla Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

3)

ktéry obowigzuje od dnia 1.01.2013 r.(akta kontroli str. 21-32)

prowadzi ewidencj¢  $rodkéw  Zakladowego  Funduszu Rehabilitacji ~ Osdb
Niepetnosprawnych.

Na podstawie przekazanej przez Zaklad dokumentacii, tj. ewidencji srodkow — wydruk
z systemu informatycznego (akta kontroli str.17-20,88-103), wnioskéw o udzielenie pomocy
finansowej, protokoléw z posiedzenia komisji ds. Pomocy Indywidualnej Osobom
Niepetnosprawnym i Komisji Rehabilitacyjnej przy Polplast Spotka z o.0. w Olsztynie,
faktur stwierdzono, ze érodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostgpnego dla
pracownikéw) przeznaczane na indywidualng pomoc dla os6b niepetnosprawnych
wydatkowano w okresie objgtym kontrolg migdzy innymi na: zakup lekéw, czy okulardw
(akta kontroli str. 33-69).

Wobec powyzszego zespét kontrolny ustalit, ze pracodawca wypelnia obowiazek okreslony

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych.
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W trakcie kontroli sprawdzono nastgpujgce dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogélem oraz w przeliczeniu na peine
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w okresie objetym kontrola,
regulamin ZFRON, rachunek bankowy srodkow z ZFRON, przyldady ra&(.'s'ponowania funduszem
ZFRON - ewidencja, przyktady pomocy indywidualne; pracownikof}i 'x"li'epe.lnosprawhym, akta
osobowe pracownikéw - orzeczenia o niepelnosprawnosci, umowy zapewniajgce opieke medyczna,
i ushigt rehabilitacyjne, decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy dopuszczajgca obiekty
i pomieszczenia do uzytkowania przez zaklad pracy chronionej, wpis do KRS, zaswiadczenie
o nadaniu numeru REGON, NIP.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikdw niepeinosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.

W wyniku kontroki nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych odst¢puje si¢ od sporzagdzenia wystapienia pokontrolnego.
W zwigzku z powyZszym niniejszy protoké! konezy postepowanie kontrolne,

Na tym ustalenia zakonczono,

Pouczenie

Do ustalet zawartych w protokole stuzy prawo zglaszania na pi$mie umotywowanych
zastrzezeni w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu kontroli.

W przypadku odmowy podpisania protokohu kontrolujgcy zamieszczajg o tym fakcie
wzmianke w protokole. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen
kontroli i skierowania wystapienia pokontrolnego.

Kontrola zostala odnotowana w ksiazce kontroli.
Protok6t niniejszy sporzadzono dnia 25.06.2021 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazda strong.

o



Kierujacy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:

POLPLAST" spéikaz 0.0. INSPEKTORAVOIEWODZKI
Al. Marszatka Jézefa Piisudskiego 77
10-448 Olsztyn, tel. (0 89) 53322 27
NIP 739-040-35-18 Regon 008024023

Qbnkyn, OL O304

fsertkowska

(podpis kontrolujacego)

(miejscowosé, data  podpis) INSPEKTOR WOJEWGDZKI
Ve
M ma Blatin et

. Paulina Btazewicz
WICEP ZES

............................................................

..................................................................

(podpis kenirolowanego} {podpis kontrolujacego)

Protokél otrzymuja ¢
1. Kontrolowany,
2. Aa



