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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.610.2019 z dnia 18 czerwca 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zesp6l inspektorow
Wydziatu  Polityki ~ Spolecznej Warminsko-Mazurskiego  Urzedu = Wojewodzkiego
w Olsztynie, w skladzie:

. Agnieszka Pastuta - glowny specjalista, kierujaca zespolem kontrolnym oraz

. Lilla Kondrusik - gléwny specjalista,
przeprowadzit kontrol¢ problemowg w trybie zwyklym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Plosnicy, ul. Lipowa 5, 13 — 206 Plosnica. Czynnosci kontrolne rozpoczgto
w dniu 3 lipca 2019 roku i zakonczono w dniu 5 lipca 2019 roku. Przedmiotem kontroli byly
formy pomocy rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, w $wietle:
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. 2018, poz. 998 ze zm.) — zwanej dalej ustawa,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., poz. 1608).

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

1. GOPS/jednostka/jednostka kontrolowana/Osrodek — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Plosnicy, 13-206 Plosnica,

2 Kierownik GOPS/Kierownik — co oznacza: Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Plosnicy, panig Beatg Garncarz,

3. Asystent rodziny/Asystenci — co oznacza: Asystentow rodziny, o ktérych mowa w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zatrudnionych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Plosnicy,

4. Program — co oznacza: , Program Gminy Plosnica na Rzecz Wspierania Rodziny na lata
2017 - 2019,

5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Plosnicy,

6. Statut — co oznacza: Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plosnicy,

7. Gmina — co oznacza Gming Plosnica.




Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez jednostk¢. Kontrolg
przeprowadzono w  obecnosci pani Beaty Garncarz - Kierownika GOPS
w Plosnicy. Ustalen dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w jednostce dokumentacji
merytorycznej, informacji i wyjasnien przekazanych bezposrednio przez Kierownika
i Asystenta oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje
zawodowe Asystentow rodziny zatrudnionych w Osrodku.

Dzialalno$¢ jednostki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI
. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Plosnicy jako jednostka organizacyjna Gminy,
dziatal na podstawie:

e Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plosnicy, przyj¢tego uchwatag NR
XXVI11/227/42/2013 Rady Gminy Ptosnica z dnia 23 wrzesnia 2013 roku w sprawie
nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Plosnicy /akta kontroli
str. 2-4/,

e Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plosnicy,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 5/2013 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Plosnicy z dnia 27 listopada 2013 roku wraz z 7 zmianami dotyczacymi
tego dokumentu /akta kontroli str.6-42/.

W toku kontroli ustalono, iz do dnia 9 grudnia 2018 roku Osrodek realizowat zadnia
wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, bez umocowania ich
w swoim Statucie. Dnia 10 grudnia 2018 roku przyjeto Uchwate NR 11/10/2018 Rady Gminy
Plosnica w sprawie zmiany do ww. Statutu, ktora uwzglednita juz zadania wynikajace z wyzej
cytowanej ustawy /akta kontroli str. 5/,

Analiza Regulaminu wykazala, iz w strukturze jednostki kontrolowanej wyodrgbniono
stanowisko Asystenta rodziny wraz z zakresem realizowanych przez niego zadan i kompetencji.
Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentow.

. Trzyletni Gminny Program Wspierania Rodziny

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, Osrodek opracowat i realizowat , Program Gminy
Plosnica na Rzecz Wspierania Rodziny na lata 2017 - 20197, przyjety Uchwalg
Nr XXXI11/240/35/2017 Rady Gminy Plosnica z dnia 17 maja 2017 roku /akta kontroli str.
43-57/.

Program powstal w oparciu o sytuacje demograficzna i diagnoz¢ spoleczng. Zostal
opracowany m.in. na podstawie danych statystycznych pochodzacych z rejestréw i sprawozdan
kontrolowanej jednostki. Jako cel glowny Programu przyjgto ,, Tworzenie warunkow
sprzyjajgcych wzmacnianiu i przywracaniu prawidlowych funkcji rodziny” /akta kontroli str.
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53/. W dokumencie tym okreslono réwniez cele szczegdtowe, a takze planowane dzialania.
Zawarto w nim tez informacje dotyczace realizator6w Programu oraz wskazniki do
monitoringu.

Zgodnos$¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz tworzenie
mozliwos$ci podnoszenia przez nich kwalifikacji

W okresie objetym kontrolg w Osrodku zatrudniano w nastepujacych po sobie okresach
czasu w wymiarze 1 etatu fgcznie 3 Asystentow. W dacie kontroli zatrudniony byl 1 Asystent.
Zgodnie z art. 17 ust 2 ustawy ich praca byta wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy.

Stwierdzono, ze osoby zatrudniane na stanowisku Asystenta rodziny spelniaty wszystkie
wymogi kwalifikacyjne do wykonywania tej pracy, okreslone w art. 12 ust. 1 ustawy. Akta
osobowe zawieraly takze os$wiadczenia Asystentow rodziny potwierdzajace spelnianie
przestanek okreslonych w art. 12 ust. 1, pkt 2, 3 i 4, ustawy to jest o:

niepozbawieniu / nieograniczeniu wladzy rodzicielskiej,

braku obowigzku alimentacyjnego,

nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo (w tym takze
skarbowe).

W toku kontroli ustalono, ze Asystent rodziny zatrudniony w czasie przeprowadzania
czynnosci kontrolnych, zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy, podnosit swoje kwalifikacje poprzez
samoksztalcenie oraz udzial w szkoleniach takich jak:

e Szkota dla rodzicéw i wychowawcow cz. I,

e , Procedura odebrania dziecka jako element przeciwdziatania przemocy w srodowisku
lokalnym”,

e , Asystentura rodziny w zakresie wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

e  Asystent rodziny — wyobrazenia a rzeczywistos¢”,

e .Szkolenie dotyczace wszczecia oraz realizacji ,,Niebieskiej Karty” w sytuacji
wystgpienia przemocy wobec dziecka, a takze w sytuacji, w ktorej w rodzinie objetej
procedurg sg dzieci”,

e ,Komunikacja interpersonalna w pracy asystenta rodziny — tworzenie relacji z klientem
i motywowanie go do zmiany”,

e ,Wybrane aspekty funkcjonowania i organizacji Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup
Roboczych w ramach realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”,

e _Akademia Zarzadzania”,

e Reakcja na niespodziewane w codziennej pracy Pracownika Socjalnego i Asystenta
Rodziny”.

Stwierdzono zatem, ze w okresie objetym kontrolg Osrodek realizowal zadanie okreslone w art.
176 pkt 2 i 4b ustawy, tj. tworzyl mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz finansowal
podnoszenie kwalifikacji przez Asystenta rodziny.

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika ustalono, ze praca
Asystentéw rodziny, zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy, nie byla taczona z wykonywaniem
obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca byla prowadzona.



Ponadto ustalono, iz stosownie do tresci art. 17 ust. 4 ustawy, Asystenci rodziny nie prowadzili
postepowan
z zakresu $wiadczen realizowanych przez Gming /akta kontroli str. 58-60/.

. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Asystenci prowadzili prace z 9 rodzinami /akta
kontroli str. 61/. Liczba rodzin, z ktérymi pracowal Asystent w tym samym czasie nie
przekroczyla 15, zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy. Z informacji udzielonej przez Kierownika
wynika, ze w kontrolowanej jednostce nie bylo przypadkow objecia rodziny wsparciem
Asystenta z mocy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”.

Szczegblowej analizie poddano teczki 6 rodzin. Ustalono, ze zgodnie z art. 11 ustawy,

w przypadku powzigcia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych pracownik socjalny przeprowadzal w tej rodzinie wywiad
srodowiskowy. Gdy z przeprowadzonej analizy sytuacji rodziny /akta kontroli str. 63/
wynikata konieczno$¢ przydzielenia jej Asystenta rodziny, pracownik socjalny w druku
wywiadu $rodowiskowego wnioskowat o jego skierowanie do rodziny. Kierownik natomiast
aprobowal wniosek pracownika socjalnego, podpisujac si¢ rowniez w formularzu wywiadu
/akta kontroli str. 65/. Wszystkie rodziny objete zostaly wsparciem ze wzgledu na wystepujace
problemy z wypehianiem funkcji opiekunczo-wychowawczych.
W teczce danej rodziny znajdowaly si¢ nastepujace dokumenty:

e oryginatl badZ kopia wywiadu $rodowiskowego,

e pisemna zgoda rodziny na podjgcie wspoipracy z Asystentem,

e, Plan pracy z rodzing”,

e Ocena okresowa pracy asystenta rodziny z rodzing ",

e , Karty pracy asystenta rodzinnego”,

e, Ocena koricowa pracy asystenta rodziny z rodzing”,

e notatki z monitoringu dokonywane w Karcie pracy asystenta rodzinnego —

w przypadku rodzin, z ktérymi zakonczono wspotprace.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 1 ustawy, Asystent rodziny opracowywal we wspotpracy
z cztonkami rodziny oraz pracownikiem socjalnym plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art.
15 ust. 3 ustawy, ktory zawieral dziatania majace na celu przezwycig¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych, terminy ich realizacji i przewidywane efekty /akta kontroli str. 66-68/. Dokument
ten byl aktualizowany po dokonaniu oceny okresowej pracy asystenta rodziny z rodzing /akta
kontroli str. 69/. Wszystkie plany pracy z rodzing byty dostosowane do jej indywidualnej
sytuacji, ponadto zawieraly réwniez cel glowny i cele szczegotowe.

W mys$l art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy w przypadku rodzin, ktérych dzieci umieszczono
w pieczy zastepczej, plan pracy z rodzing winien by¢ takze opracowany we wspdtpracy
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, w celu skoordynowania go z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. W toku kontroli ustalono, iz w okresie objetym
kontrola Asystenci pracowali z rodzinami, z ktorych dzieci byly umieszczone w pieczy
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zastepczej. Z informacji udzielonej w tym zakresie przez Kierownika wynika, ze w przypadku
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej Osrodek na pisemng prosbe Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie (PCPR) przesytal plan pracy z rodzing biologiczng oraz ocen¢ jej sytuacji.
Powyzsze dokumenty byly konsultowane zkoordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej
podczas odbywajacych si¢ w PCPR posiedzen w sprawie oceny sytuacji dziecka. Wowczas
omawiano przyczyny trudnej sytuacji rodziny biologicznej, mozliwosci ich przezwycigzania,
formulowano cele i wnioski wynikajace z osiagni¢tych rezultatéw, a w szczegdlnosci
planowano i weryfikowano dzialania do dalszej pracy, ukierunkowane, jesli bylo to mozliwe
na powrét dziecka do rodziny /akta kontroli str. 70-71/. Powyzsze dziatania znalazly
potwierdzenie w prowadzonej przez Osrodek dokumentacji /akta kontroli str. 72-74/.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, do zadan Asystenta rodziny nalezy réwniez
dokonywanie okresowej oceny sytuacja rodziny nie rzadziej niz co po6t roku i przekazywanie
jej Kierownikowi GOPS. W kontrolowanej jednostce Asystent rodziny sporzadzal dokument
pn. ,, Ocena okresowa pracy asystenta rodziny z rodzing” /akta Kontroli str. 75-79/, w ktorej
formutowat wnioski koncowe dotyczace zasadnosci dalszej pracy z rodzina lub jej zakonczenia.
W ramach biezacego instruktazu Kontrolujacy wskazali na koniecznos$¢ dostosowania ww.
dokumentu do nazewpictwa zgodnego z obowigzujacymi przepisami.

Jezeli z oceny wynikal wniosek o zakonczenie wspélpracy z rodzing, wowczas Asystent
dokonywat ,,Oceny koricowej pracy asystenta rodziny z rodzing” /akta kontroli str. 80/,
w ktorej podawal przyczyny zakonczenia pracy z rodzina, a takze okreslal czas trwania
monitoringu. Pod ww. oceng podpisywat si¢ Kierownik Osrodka oraz Asystent. Po zakonczeniu
pracy z rodzing jej funkcjonowanie bylo monitorowane przez Asystenta, zgodnie
z art. 15 ust.1 pkt 16 ustawy, a fakt ten byl dokumentowany /akta kontroli str. 81/.

Z analizy przedlozonej dokumentacji oraz informacji przekazanych zespotowi inspektorow
wynika, ze praca Asystenta polegata m.in. na:
udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,
wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin,
motywowaniu czlonkéw rodzin do spotkania si¢ z psychologiem lub ulatwieniu
zorganizowania takiego spotkania,
motywowaniu czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia,
udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzaniu problemoéw socjalnych,
prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow,
udzielaniu pomocy dzieciom w odrabianiu prac domowych i stopniowe wdrazanie w to
rodzicow.

Asystent realizujac swoje zadania wspotpracowal z wieloma osobami i instytucjami,
takimi jak: pracownicy socjalni, przedszkola, szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
Policja, zespot interdyscyplinarny, Sad (Wydzial Rodzinny i Nieletnich), Kuratorzy,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy.



5. Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.
Na podstawie pisemnych informacji przekazanych przez Kierownika, stanowigcych akta
kontroli str. 82-85 oraz analizy przedtozonej dokumentacji ustalono, ze w okresie objgtym
kontrolg praca z rodzing realizowana byta poprzez nast¢pujace formy:

a) Konsultacje i porady specjalistyczne

Osrodek w okresie objetym kontrolg nie zatrudniat psychologa. Jednakze GOPS w Plosnicy
wspotpracowat ze Szkotg Podstawowa w Plosnicy oraz Gimnazjum w Grédkach, gdzie rodziny
mogtly skorzysta¢ z pomocy pedagoga. Rodziny mogly réwniez liczy¢ na wsparcie pedagoga
oraz psychologa zatrudnionych w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Dzialdowie, po
ustaleniu terminu oraz w Osrodku Interwencji Kryzysowej prowadzonym przez Dzialdowskie
Centrum ,,Caritas” w ktérym psycholog przyjmowat raz w tygodniu po 2 godziny, a pedagog
5 razy w tygodniu po 2 godziny. Ponadto GOPS wspétpracowal z Gminng Komisja
Rozwiazywania Problem6éw Alkoholowych.

b) Terapia i mediacje

GOPS w Plosnicy nie zatrudnial terapeuty oraz mediatora. W sytuacji potrzeby kierowat do
Osrodka Terapii Uzaleznien w Dzialdowie, gdzie udzielane byto wsparcie i porady terapeuty
do spraw uzaleznien — 5 razy w tygodniu po umowieniu wizyty, lekarza psychiatry — 2 razy
w tygodniu po uméwieniu wizyty, psychologa — 5 razy w tygodniu po umowieniu wizyty oraz
pedagoga. Poradnictwa i wsparcia udzielat réwniez konsultant do spraw uzaleznien w ramach
grupy wsparcia dla 0séb uzaleznionych prowadzonej przez Gminng Komisje¢ Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w kazda sobote przez 2 godziny.

¢) Uslugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym uslugi opiekuncze i specjalistyczne

Ustugi dla rodzin z dzieémi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne, nie byly
realizowane przez GOPS. Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze w okresie
objetym kontrolg nie byto zapotrzebowania na takg forme wsparcia. Niemniej jednak na terenie
Gminy w okresie od 1.02.2017 roku do 31.01.2019 roku trwata realizacja projektu ,,Szkota da
si¢ lubi¢”, w ramach ktérego uczniowie szkot podstawowych mieli mozliwos¢ skorzystania
z wsparcia specjalistycznego. Dzigki temu niepelnosprawny uczen (ktéry realizowal
obowiazek szkolny w Osrodku  Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczym
w Dzialdowie), uzyskat wsparcie logopedy.

d) Pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego

Z informacji udzielonych przez Kierownika wynika, ze Osrodek do V1.2018 roku zatrudniat
radce prawnego, ktéry dyzurowal raz w tygodniu po 4 godziny. Rodziny mialy réwniez
mozliwosé korzystania z bezplatnej pomocy prawnej udzielanej przez radcg prawnego
zatrudnionego w Urzedzie Gminy, ktéry dyzurowal 4 razy w miesigcu po 3 godziny.
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Dodatkowo z bezptatnych porad prawnych rodziny mogly skorzysta¢ w Osrodku Interwencji
Kryzysowej prowadzonym przez Dzialdowskie Centrum ,,Cartitas”, udzielanej przez prawnika,
ktory dyzur petnit 1 raz w tygodniu po 2 godziny oraz od radcéw prawnych dyzurujacych 5
razy w tygodniu po 4 godziny w Punkcie Bezplatnej Pomocy Prawnej w Dzialdowie, Rybnie
1 Lidzbarku.

e) Organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich doswiadczen
oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,.grupami wsparcia” lub ,,grupami
samopomocowymi

Z informacji przedtozonej przez Kierownika wynika, ze w okresie podlegajacym kontroli nie
realizowano formy pomocy, jakg sg grupy wsparcia czy grupy samopomocowe, gdyz nie bylo
zapotrzebowania na takie formy wsparcia.

. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego

W toku kontroli ustalono, ze na terenie Gminy nie funkcjonowala placowka wsparcia
dziennego. Os$rodek podejmowal wspdtprace z Gminnym Centrum Kultury i Bibliotekg
w zakresie upowszechniania informacji dotyczacych dzialan kulturalnych, sportowych,
spedzania czasu wolnego, pomocy Ww nauce, dzialan terapeutycznych czy zaje¢
informatycznych. Orgaznizowane zajecia odbywaly si¢ w ww. Centrum w Plosnicy oraz
Centrum Aktywnosci Lokalnej w Matym Lecku i Zalesiu. Osrodek wspotpracowat rowniez ze
szkotami podstawowymi na terenie Gminy, ktére oferowaly liczne zajecia pozalekcyjne,
wspierajace i wyrOwnawcze.

. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych

Z przedtozonej kontrolujagcym dokumentacji wynika, ze na ternie Gminy zadna
z rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych nie
byla objeta pomocg rodziny wspierajacej. Z wyjasnien udzielonych przez Kierownika wynika,
ze w okresie objetym kontrolg nie bylo zapotrzebowania na taka form¢ wsparcia. Niemniej
jednak Os$rodek podejmowal proby utworzenia takich rodzin, poprzez zamieszczanie
w gminnej gazecie ,,Wiesci z Gminy Plosnica” artykutu pt. ,,Zostan rodzina wspierajgcq”,
jednak nie przyniosto to oczekiwanych efektow.

. Uwagi i wnioski

Praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych wymaga szeregu zaplanowanych dziatan. Na podstawie przeprowadzonej
kontroli zespol inspektoréw ustalil, ze Asystenci zatrudnieni w kontrolowanej jednostce,
oferowali rodzinom szeroki zakres wsparcia oraz stosowali réznorodne metody pracy z rodzing.

Na podstawie zebranych dowodéw wnioskowa¢ mozna, ze rodzinom przezywajacym
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, w okresie objetym kontrola,
Osrodek zapewniat dostep do pewnych form wsparcia. Niemniej rekomenduje si¢ ciagly rozwoj
systemu wsparcia rodziny na terenie Gminy i podejmowanie dziatlan majacych na celu
zwiekszenie dostepnosci dla rodzin wskazanych w ustawie form wsparcia, w tym konsultacji
i porad specjalistycznych, terapii i mediacji, pomocy prawne;.



9. Zalecenia

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w obszarze obj¢tym Kkontrola, nie
wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.
Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).
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