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PS-III.9514.3.2022 

PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej przez zespot pracownikow Warmirisko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego 

w Olsztynie w sWadzie: 

1 . Ewa Osenkowska - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej, 

2. Paulina Bfazewicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej, 

w jednostce Zaktad Pracy Chronionej Agencja Ochrony Mienia „FENIKS" Irena Przyborowska 

z siedzibq przy ui. Garnizonowej 7A, 14-100 Ostrdda, reprezentowanej przez Paniq IrenQ 

Przyborowskq - Wtascicielk? Zaktadu. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy ctironionej warunkow i obowiqzkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.). 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.), 

- rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli 

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r, poz. 29 ze zm.). 

Kontrol? przeprowadzono w dniach 25.01.2022 r. - 18.02.2022 r. w trybie zdalnym, 

wynikajqcym z Zarzqdzenia Nr 145 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. 

w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow, 

z wykorzystaniem narz^dzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu 

ustalenia stanu faktycznego, a nastQpnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, 

a takze sformutowanie ewentualnych zaieceri pokontrolnych. 

Informacji udzielata Pani Irena Przyborowska - Wtascicielka Zaktadu. 

Kontrolq objQto okres od dnia 01.07.2021 r. do 25.01.2022 r. 

0 terminie rozpoczQcia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia 

17.01.2022 r. 
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W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.), 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 

poz. 1023 ze zm.), 

• decyzjQ Nr D/9020/^/WW/2003 z dnia 30.09.2003 r. Wojewody Warminsko-

Mazurskiego, przyznaj^cq status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony od dnia 

01.10.2003 r. (akta kontroli str. 8- 9), 

• NIP 7411311538 (akta kontroli str. 3), 

• Regon 510686089 (akta kontroli str. 3), 

• wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP potwierdzajgcy 

dat^ rozpoczQcia wykonywania dziatalnosci gospodarczej w dniu 12.04.2000 r. 

(akta kontroli str. 3). 

Przedmiotem przewazajqcej dziatalnosci, Zaktadu Pracy Chronionej Agencji Ochrony Mienia 

„FENIKS" jest dziatalnosc ochroniarska, z wyt^czeniem obstugi systemow bezpieczeristwa (8010Z) 

(akta kontroli str. 3). 

USTALENIA SZCZEGdiOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania „nie mniej niz 25 

pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy" oraz osiqgania okreslonych ustawq 

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdiu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umyshwo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci." 

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk? kontrolowang 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone w 

art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny vt/ymiar czasu pracy i osiqgngt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej 

50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie: 

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego 
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i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (3) - stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob niewidomych lub psychicznie 

chorych, albo uposledzonych umystowo zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogotem. 

W informacji potrocznej INF-W za II potrocze 2021 roku, wystawionej przez Zaktad w dniu 

19 stycznia 2022 roku, Pracodawca wskazat, ze w miesiqcach obj^tych kontrolg, tj. od 0 1 lipca do 31 

grudnia 2021 r., wskaznik (3) wyniosi ponizej ustawowego minimum, tj. 30% ogolu zatrudnionych 

(sprawozdanie na II potrocze 2021 r. znajduje si? w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod 

znakiem sprawy PS-III.9512.33.2022). 

Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy, w zaktadzie nie zatrudniano pracownikow legitymuj^cych 

siQ zaswiadczeniami lekarskimi o wystQpowaniu schorzeh, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. 

b ustawy. (akta kontroli str. 6) 

Zatrudnienie w okresie obj^tym kontrolq przedstawiajq ponizsze zestawienia, zilustrowane przez 

kontrolowanq jednostk?: 

Tabela 1. 
Ston zatrudnienie w II pofroczu 2021 r. w przeliczeniu na peine etaty (akta kontroli str.l) 

Miesiqc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych 
w przeci^tnym zatrudnieniu ogotem 

w przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

wtym 
niepetno 
-sprawni 

stopieh niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych 
w przeci^tnym zatrudnieniu ogotem 

w przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

wtym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarl<owany lel<l<i wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

lipiec 
112,18 108,81 12,00 83,81 13,00 97,00 85,00 0,09 

sierpieh 
111,52 108,19 12,00 83,45 12,74 97,00 86,00 0,09 

wrzesieh 
108,52 105,27 12,00 79,37 13,90 97,00 84,00 0,08 

pazdziernik 
109,25 106,00 12,00 80,00 14,00 97,00 84,00 0,08 

listopad 
113,18 109,93 12,00 83,93 14,00 97,00 85,00 0,09 

grudzieh 
112,77 109,52 12,52 83,00 14,00 97,00 85,00 0,09 



Tabela 2. 
Sfon zatrudnienie za okres 01.01.2022 r. - 25.01.2022 r.. w przeliczeniu no peine etaty (akta kontroli 
str.2) 

Miesiijc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogofem w 

przeliczeniu na etaty Miesiijc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogoiem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopien niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogofem w 

przeliczeniu na etaty Miesiijc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogoiem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik II wskaznik III 

styczeri 
01.01.2022 r. -
25.01.2022 r 

111,25 108,00 14,00 80,00 14,00 97,00 84,00 0,10 

Z informacji i dokumentow uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu 

rozpoczQcia kontroli, tj. 25.01.2022 r. w Zaktadzie zatrudnionych byto 112 osob (w przeliczeniu na 

petne etaty -111,25), sposrod ktorych 108 osob stanowity osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu 

na etaty -108,00). 

Dane dotyczqce stanu i wskaznikow zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia pracownikow ogotem 

w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiajg ponizsze Tabele 3 i 4, przekazane przez 

kontrolowanq jednostk? (akta kontroli str. 2). 

Tabela 3 

Ston zatrudnienia w dniu 25.01.2022r. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli str.2) 

Miesi^c 

PrzeclQtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych) 
w przeci^tnym zatrudnieniu 
ogotem w przeliczeniu na etaty Miesi^c 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

wtym 
niepetno 
sprawni 

stopien niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych) 
w przeci^tnym zatrudnieniu 
ogotem w przeliczeniu na etaty Miesi^c 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

wtym 
niepetno 
sprawni znaczny umiarkowany lel<l<i wsl<aznil< 

1 
wskaznik 
II 

wskaznik 
III 

styczen 
25.01.2022 r. 111,25 108,00 14,00 80,00 14,00 97,00 84,00 0,10 

Tabela 4. 
Sfon zatrudnienia pracownikow ogotem (w osobach) (akta kontroli str.2) 

Stan zatrudnienia pracownikow ogotem w osobach w dniu 25.01.2022r. 

Liczba wszystkich pracownikow zatrudnionych w zakladzie 112 

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 108 

Oft 



Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrod 108 osob niepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 14 osob posiadato lekki stopieri niepetnosprawnosci, 80 osob 

umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci i 14 osob znaczny stopniem niepetnosprawnosci. 

(akta kontroli str.10-11) 

Kontrolq objQto 20,37% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 22 pracownikow zaiiczonych do grupy osob 

niepetnosprawnych. (akta kontroli str.12-47) 

Kontrolerzy zwrocili uwag?, ze w przypadku 2, sposrod 22 sprawdzonych w toku kontroli 

orzeczeri, minqt okres, na jaki zostaty wydane. Zgodnie jednak z art. 15h ustawy z dnia 2 marca 

2020 r. o szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 

i zwalczaniem COVID- IS, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych 

(Dz. U. 2021 poz. 2095 ze zm.), orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na czas okreslony, 

ktorego waznosc uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, zachowuje waznosc 

do uptywu 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak 

nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu 

niepetnosprawnosci. Wobec powyzszego uznac nalezy, ze ww. orzeczenia zachowuje waznosc. 

(akta kontroli str.17-18, 35-36) 

2) warunkow wynikajqcych z art. 28 u s t . l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzglqdniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania 

dostqpnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie obj^tym kontrolq Zaktad uzytkowat 

nastQpuj^ce obiekty i pomieszczenia ziokalizowane pod adresem: 

1. 14-100 Ostroda, ul. Garnizonowa 7A, 

2. 11-400 Ostroda, ul. Czarnieckiego 21/5, 

Gtowna siedziba Zaktadu znajduje siq pod adresem: 14-100 Ostroda. ul. Garnizonowa 7A. 

(akta kontroli str. 7) 

Pracodawca wskazat ponadto na pomieszczenia Warszawie przy ul. Gietdowej 4 / U l i zaznaczyt, ze w 

okresie podlegajqcym kontroli, nie byta prowadzona dziatalnosc pod ww. adresem. Na dowod 

powyzszego przedstawit protokot z kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy, Inspektora Pracy 

Okr^gowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie Nr. Rej. 100060-53-K024-Pty2l z dnia 08.07.2021 r., 

ktora odbyta si? w dniach 6,7,8,07.2021 r., w ktorym zawarta zostata informacja cyt.: „Ze 

sporzqdzonego przez pracodawcy wykazu uzytkowanych aktualnie obiektow i pomieszczeh wynika, 

ze zaktad posiada jednostky organizacyjnq poza siedzibq w Ostrodzie przy ul. Czarnieckiego 23 
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(salon kosmetyczny). Z kolei salon kosmetyczny w Warszawie przy ul. Gietdowej 4/Ul obecnie nie 

dziata - nie jest tarn prowadzona dziatalnosc, obiekt nie jest uzytkowany, nie zatrudnia siq tarn 

pracownikow. Pracodawca posiada tytui wtasnosci lokalu, lecz na chwilq obecnq nie zdecydowat s / ? 

0 jego dalszym przeznaczeniu w trakcie trwania stanu zagrozenia epidemiologicznego." 

(akta kontroli str. 69-70,89-94) 

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust . l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), stwierdzita na 

wniosek Pracodawcy Paristwowa Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okr^gowego Inspektoratu Pracy 

w Olsztynie, wydajqc decyzj? Nr rej: 10058-Ad0011-K099/2009 z dnia 21.12.2009 r. dia obiektow 

1 pomieszczeh uzytkowanych przez Zaktad Pracy Chronionej Agencja Ochrony Mienia „FENIKS" 

Irena Przyborowska z siedzibq przy ul. Garnizonowej 7A / Salon Odnowy Biologicznej 

i Rehabilitacji w Ostrodzie przy ul. Czarnieckiego 2 1 ^ , w ktorej stwierdzono, ze odpowiadajq one 

przepisom 1 zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzglQdniajq potrzeby osob 

niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen 

higienlcznosanitarnych oraz spetniajq wymagania dostQpnosci do nich. (akta kontroli str. 68- 88) 

Pracodawca przedstawit ponadto decyzj? Panstwowej Inspekcji Pracy, Inspektora Pracy 

OkrQgowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie znak: 100060-51200-K049-Ao06/!2018 z dnia 

06.07.2018 r. stwierdzajqcq, ze obiekty i pomieszczenia Zaktadu Pracy Chronionej Agencja Ochrony 

Mienia „FENIKS" Irena Przyborowska, ziokalizowane w Warszawie przy ul. Gietdowa 4/\Jl 

odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy i uwzglQdniajq potrzeby osob 

niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen 

higienlcznosanitarnych oraz spetniajq wymagania dost^pnosci do nich. (akta kontroli str. 7 1 - 72) 

Ponadto Pracodawca zatqczyt oswiadczenie, z ktorego wynika, ze wykaz pomieszczen 

zawarty w ww. decyzjach i protokotach Panstwowej Inspekcji Pracy, dopuszczajqcych obiekty 

i pomieszczenia do uzytkowania przez ww. Zaktad jest aktualny na dzien rozpocz^cia kontroli, 

tj. 25.01.2022 r. i Zaktad nie uzytkuje innych pomieszczen, nieobj^tych tymi decyzjami 

i protokotami. (akta kontroli str.73) 

3) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i usfugi 

rehabilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej 

opieki medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nast^puj^ce 

umowy: 

umowa zawarta w dniu 03.01.2022 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2022 r. z podmiotem 

Indywiduainq Specjalistycznq Praktykg Lekarskq Krystyna Wojszkun w Sztumie na 



wykonywanie profilaktycznych badari lekarskich, o ktorych mowa w Rozporzqdzeniu Ministra 

Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badari lekarskich pracownikow, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeri lekarskich 

wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz.332 zpozn.zm.) 

(akta kontroli str .49,87) , 

umowa zawarta w dniu 06.07.2018 r. na czas nieokreslony z Indywiduainq Specjalistycznq 

Praktykg Lekarsk^ Anng Sipak - Olszewski w zakresie wykonywanta m.in. badari wstQpnych, 

okresowych i kontrolnych dia pracownikow (akta kontroli str. 50-53), 

- umowa zawarta w dniu 01.03.2019 r. na czas nieokreslony z podmiotem Robert Makuch na 

wykonanie swiadczeri z zakresu medycyny pracy. (akta kontroli str. 54-55). 

Pracodawca dotqczyt ponadto oswiadczenie, w ktorym zawart zapis, ze rehabilitacja 

niepetnosprawnych pracownikow odbywa si? wedtug zgtaszanych przez nich potrzeb, w Klinice 

Urody Feniks, prowadzonej przez Wtascicielk? zaktadu pracy chronionej Paniq Iren? Przyborowskg. 

Cabinet tejze Kliniki swiadczy ustugi rehabilitacji oraz fizjoterapii i odstugiwany jest przez 

specjalistkQ fizjoterapii p. Aldon? Gawiriskg. Na dowod powyzszego przedstawiono umowQ o pracq 

zawartq na czas nieokreslony z paniq A. Gawiriskq oraz dokument poswiadczajqcy specjalistyczne 

wyksztatcenie. ( akta kontroli str. 57-59,75,76) 

Jednoczesnie Pracodawca dotqczyt pisemne oswiadczenie, w ktorym zaznaczyt, ze dorazna 

i specjalistyczna opieka medyczna zapewniana jest przez lekarza p. Krystyn? Wojszkun. 

Ponadto, w razie potrzeby przeprowadzenia innych badari specjalistycznych dIa niepetnosprawnych 

pracownikow, niz te, ktore obejmuje Zatqcznik nr 1 do umowy z ww. lekarzem, Pracodawca 

finansuje takie badania w ramach pomocy indywidualnej z ZFRON. Na dowod powyzszego 

przedstawit wniosek o udzielenie pomocy indywidualnej dot. zwrotu wydatkow poniesionych na 

wykonanie badania specjalistycznego - echo serca, oraz faktur? za to badanie. 

(akta kontroli str. 47,100-103) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit, 

ze pracodawca wypetnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjalistycznq opiekq medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. 

4) obowiqzku informowania wojewody o zmianach dotyczgcych spetniania warunkow 

i realizacji obowiqzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie Informacje 

dotyczqce spetniania warunkow i realizacji obowiqzkow, o ktorych mowa w art. art. 28 ust . l pkt 1 

ustawy tj. do 20 stycznia za It potrocze (sprawozdanie na II potrocze 2021 r. zostato terminowo 

przekazane do W M U W w Olsztynie i znajduje si? w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod 

znakiem sprawy PS-III.9512.33.2022). 



5) warunkow wynikajqcycli z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca: 

1) utworzvt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetnialac 

tym samym obowiazek okreslony w art. 33 ust . l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu 

(akta kontroli str. 60) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 

obowiqzujqcy od dnia 18.06.2015 r. (akta kontroli str. 61-67) 

3) prowadzi ewidencj i srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

N iepetnosprawnych. 

(akta kontroli str. 85 ,97 , 99 ,109) 

Na podstawie informacji przekazanej przez kontrolowanq jednostk^ drogq e-mailowa w dniu 

18 lutego 2022 r. wynika, ze cyt.: „w okresie objqtym kontrolq nikomu nie odmowiono i nie zostaty 

rozpatrzone odmownie wnioski o wsparcie z ZFRON" oraz cyt: „Przy przyjqciu do pracy osoby 

niepetnosprawnej zostaje ona zapoznana z regulaminem." (e-mail z dnia 18 lutego 2022 roku zostat 

dotgczony do dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy dotyczqcej niniejszej 

kontroli :PS-III.9514.3.2022) 

Na podstawie dostanej przez Zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkow - wydrukow 

z systemu informatycznego z okresu od 01 lipca do 31 grudnia 2021 r. z konta ZFRON, wnioskow 

dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur stwierdzono, ze srodki ZFRON (zgodnie z zapisami 

Regulaminu dost^pnego dIa pracownikow) przeznaczane na indywiduainq pomoc dIa pracownikow 

niepetnosprawnych oraz niepracujqcych bytych pracownikow tego Zaktadu wydatkowano w okresie 

obj^tym kontrolq m.in. na: zakup lekow, optacenie pobytu w sanatorium, badanie specjalistyczne 

echo serca. 

(akta kontroli str. 77-86, 95-109,110-121) 

W dniu 8 lutego 2022 roku, w rozmowie telefonicznej z Paniq Irenq Przyborowskq Wtascicielkq 

Zaktadu Pracy Chronionej Feniks uzyskatam informacji, ze w celu uzupetnienia dokumentacji 

kontrolnej dostane zostanq, na prosbq Przewodniczqcej Zespotu Kontrolnego, kopie wnioskow 

przyznajqcych pomoc indywiduainq niepetnosprawnym pracownikom Zaktadu, w okresie obj^tym 

kontrola tj. 01.07.2021r. - 25.01.2022 r.. 

W dniu 9 lutego 2022 r. do Warminsko - Mazurskiego Urzqdu Wojewodzkiego w Olsztynie wptyn^ty 

3 kopie wnioskow o udzielenie pomocy indywidualnej z ZFRON, wraz z fakturami oraz 

potwierdzeniem przelewow wygenerowanych elektronicznie, oraz 1 dotyczqca przystqpienia do 



indywidulanego programu rehabilitacji finansowanego z ZFRON. Dwie kopie wnioskow dotyczyty 

aktywnie pracujqcych pracownikow, a pozostate dwie bytych pracownikow Zaktadu, gdzie pomoc 

finansowa zostata przyznana w zwiqzku z § 7 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 

z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych 

(Dz. U. 2015 poz. 1023 ze zm.), czyli dia niepracuj^cych, bytych pracownikow. Nalezy zaznaczyc, ze 

do dwoch wnioskow przyznanie pomocy, dotqczono aktualne orzeczenia o niepetnosprawnosci 

osob juz niepracujqcych, diatego tez nie widniejq one na liscie pracownikow niepetnosprawnych 

Zaktadu wg stanu na dzieri rozpoczQcia kontroli, tj. 25.01.2022. 

(akta kontroli str. 77-83, 85, 86-98, 99, 95-97,84,101-102) 

Ponadto, w rozmowie telefonicznej dniu 8 lutego 2022 roku z Paniq Irenq Przyborowskq 

Wtascicielkq Zaktadu Pracy Chronionej Feniks, uzyskatam informacja, ze dwa z wystanych do 

uzupetnienia dokumentacji kontrolnej wnioskow przyznajqcych pomoc dIa bytych pracownikow, 

dotyczq emerytowanych pracownikow Zaktadu (notatka z rozmowy telefonicznej w dniu 

08.02.2022 r. znajduje si? w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-Ill. 

9514.3.2022). (akta kontroli str. 77 ,100) 

Analizujqc formy wsparcia, finansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzili, 

ze dokonywane wydatki sa zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob 

niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.). 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajqcej 

funkcjonowanie Zaktadu Pracy Chronionej Agencja Ochrony Mienia „FENIKS" Irena Przyborowska, 

w zakresie spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowiqzkow okreslonych w art. 28 

ust. 1 - 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, oceniono 

pozytywnie. 

Niemniej, w toku kontroli wqtpliwosci kontrolerow wzbudzity wydatki ponoszone 

z zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych w Agencji Ochrony Mienia „FENIKS" 

Irena Przyborowska. Z uwagi na powyzsze, wqtpliwe kwestie zostanq przedstawione Krajowej Izbie 

Administracji Skarbowej Oddziat w Olsztynie, na podstawie art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 



W trakcie kontroli sprawdzono nast^pujqce dokumenty: 

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogotem oraz w przeliczeniu na petne 

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie obj^tym kontrolq wraz 

z oswiadczeniem, regulamin ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, 

przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow -

orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewow pieni^znych dot. pomocy 

indywidualnej na rachunek bankowy srodkow z ZFRON, umowy zapewniajqce opiek? medycznq 

oraz oswiadczenia Pracodawcy dot. zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji, 

decyzje i protokoty Paristwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenie o aktualnym stanie pomieszczeri, 

oswiadczenie dot. zajmowanych i uzytkowanych pomieszczeri przez Zaktad, w tym wskazanie 

siedziby Zaktadu, decyzj? Wojewody Warmirisko - Mazurskiego przyznajgca status zpch, wydruk 

z CEIDG. Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymienione 

w dokumentacji - znajdujq si? w aktach kontroli. 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezeri. 

Pouczenie 

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

umotywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza si? na 

pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. 

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleri kontroli. 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 23 lutego 2022 r. w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq stron?. 

Kierujqcy jednostkq kontrolowanq: Kontrolujqcy: 

(jdfJAliPAMiiL 
(miejscowosc data i podpis) 

Zaktad Pracy Chromn 
AGENCJA OCHRONY M 
„FENIKS" irena Przyboro] 

14 100 Os t roda , u l . G a r n i / 
tpt:-8^-642..1,'j.S£ 

INSPEKTOR WOIEWODZKl 

Ewa-
ontroluiBcego) 

INSPEICKJiTvVOIF.WODZKI 

Paulina Bhr/.ewicy. 

(podpis kontrolujqcego) 

Protokot otrzymujq: 
1. Kontrolowany, 
2. a/a 
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