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PS-111.9514.3.2022
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej przez zesp6t pracownikow Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie w sktadzie:

1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;j,

2. Paulina Btazewicz - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej,

w jednostce Zaktad Pracy Chronionej Agencja Ochrony Mienia ,FENIKS” Irena Przyborowska
z siedzibg przy ul. Garnizonowej 7A, 14-100 Ostréda, reprezentowanej przez Panig lreng
Przyborowska — Wtascicielke Zaktadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.).

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono w dniach 25.01.2022 r. - 18.02.2022 r. w trybie zdainym,
wynikajacym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerdw,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastgpnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformutowanie ewentualnych zalecer pokontroinych.

Informacji udzielata Pani Irena Przyborowska — Wtascicielka Zaktadu.

Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2021 r. do 25.01.2022 r.

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia

17.01.2022 .



W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:
e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2015
poz. 1023 ze zm.),

e decyzje Nr D/S9020/9/WW/2003 z dnia 30.09.2003 r. Wojewody Warmirisko-
Mazurskiego, przyznajaca status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony od dnia

01.10.2003 . (akta kontroli str. 8- 9),
e NIP 7411311538 (akta kontroli str. 3),
e Regon 510686089 (akta kontroli str. 3),

e wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP potwierdzajgcy
date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej w dniu 12.04.2000 r.
(akta kontroli str. 3).
Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci, Zaktadu Pracy Chronionej Agencji Ochrony Mienia
»FENIKS” jest dziatalnos¢ ochroniarska, z wytaczeniem obstugi systeméw bezpieczeristwa (80102)
(akta kontroli str. 3).

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawg
wskaZznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdine miesiace) przygotowanych przez jednostke kontrolowana
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone w
art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaZnik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatdw os6b niepetnosprawnych oraz liczby etatéw
zatrudnienia ogétem,

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatébw oséb zaliczonych do znacznego
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i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogétem,
- wskaznik (3) — stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogétem.

W informacji potrocznej INF-W za Il pétrocze 2021 roku, wystawionej przez Zaktad w dniu
19 stycznia 2022 roku, Pracodawca wskazat, ze w miesigcach objetych kontrolg, tj. od 01 lipca do 31
grudnia 2021 r., wskaznik (3) wynidst ponizej ustawowego minimum, tj. 30% ogétu zatrudnionych
(sprawozdanie na Il pétrocze 2021 r. znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod
znakiem sprawy PS-111.9512.33.2022).
Zgodnie z odwiadczeniem pracodawcy, w zaktadzie nie zatrudniano pracownikow legitymujacych
sie zaswiadczeniami lekarskimi o wystepowaniu schorzen, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit.
b ustawy. (akta kontroli str. 6)
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2021 r. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli str.1)

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych
w przecietnym zatrudnieniu ogétem
Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci w przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogdtem -Sprawni | znaczny | umiarkowany lekki wskaznik | | Wskaznik 1l | wskaénik lil
lipiec
112,18 108,81 | 12,00 83,81 13,00 97,00 85,00 0,09
sierpien
111,52 108,19 12,00 83,45 12,74 97,00 86,00 0,09
wrzesien
108,52 105,27 12,00 79,37 13,90 97,00 84,00 0,08
pazdziernik
109,25 106,00 12,00 80,00 14,00 97,00 84,00 0,08
listopad
113,18 109,93 12,00 83,93 14,00 97,00 85,00 0,09
grudzien
112,77 109,52 12,52 83,00 14,00 97,00 85,00 0,09
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Tabela 2.

Stan zatrudnienie za okres 01.01.2022 r. - 25.01.2022 r.. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli
str.2)

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesigc Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogotem -sprawni | znaczny umiarkowany lekki wskaznik | | wskaznik Il wskaznik Il
styczen
01.01.2022r. - 111,25 108,00 | 14,00 80,00 14,00 97,00 84,00 0,10
25.01.2022r

Z informacji i dokumentéw uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu
rozpoczecia kontroli, tj. 25.01.2022 r. w Zaktadzie zatrudnionych byto 112 oséb (w przeliczeniu na
petne etaty -111,25), sposrod ktérych 108 osob stanowity osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu
na etaty -108,00).

Dane dotyczace stanu i wskaznikdw zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia pracownikéw ogoétem
w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiajg ponizsze Tabele 3 i 4, przekazane przez
kontrolowang jednostke (akta kontroli str. 2).

Tabela 3

Stan zatrudnienia w dniu 25.01.2022r. w przeliczeniu na pefne etaty ( akta kontroli str.2 )

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych
w przecietnym zatrudnieniu
Miesi Przecietne wtym stopien niepetnosprawnosci ogélem w przeliczeniu na etaty
1esiac zatrudnienie | niepetno
ogbtem sprawni znaczny | umiarkowany | lekki | wskainik | wskaZnik | wskaZnik
1 ] ]l
styczen
25.01.2022 r. 111,25 108,00 14,00 80,00 14,00 97,00 84,00 0,10

Tabela 4.
Stan zatrudnienia pracownikow ogdfem (w osobach) ( akta kontroli str.2 )

Stan zatrudnienia pracownikéw ogétem w osobach w dniu 25.01.2022r.

Liczba wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie 112

Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 108




Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrod 108 osob niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, 14 osob posiadato lekki stopienn niepetnosprawnosci, 80 oséb
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i 14 oséb znaczny stopniem niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str.10-11)

Kontrolg objeto 20,37% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 22 pracownikéw zaliczonych do grupy oséb
niepetnosprawnych. (akta kontroli str.12-47)

Kontrolerzy zwrdcili uwage, ze w przypadku 2, sposréd 22 sprawdzonych w toku kontroli
orzeczen, mingt okres, na jaki zostaty wydane. Zgodnie jednak z art. 15h ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 2021 poz. 2095 ze zm.), orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na czas okreslony,
ktérego waznos¢ uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, zachowuje waznos¢
do uptywu 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak
nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. Wobec powyzszego uzna¢ nalezy, ze ww. orzeczenia zachowujg waznosé.

(akta kontroli str.17-18, 35-36)

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
,obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczerstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajq potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczeri higienicznosanitarnych i ciqgdw komunikacyjnych oraz spefniajq wymagania
dostepnosci do nich.”

Zgodnie z os$wiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat
nastepujgce obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem:
1. 14-100 Ostroda, ul. Garnizonowa 7A,
2. 11-400 Ostréda, ul. Czarnieckiego 21/3,
Gtéwna siedziba Zaktadu znajduje sie pod adresem: 14-100 Ostréda, ul. Garnizonowa 7A.
(akta kontroli str. 7)
Pracodawca wskazat ponadto na pomieszczenia Warszawie przy ul. Gietdowej 4/U1 i zaznaczyt, ze w

okresie podlegajagcym kontroli, nie byta prowadzona dziatalnos¢ pod ww. adresem. Na dowdd
powyiszego przedstawit protokoét z kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy, Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie Nr. Rej. 100060-53-K024-Pt/21 z dnia 08.07.2021 r.,
ktéra odbyta sie w dniach 6,7,8,07.2021 r., w ktérym zawarta zostata informacja cyt.: ,Ze
sporzqdzonego przez pracodawce wykazu uzytkowanych aktualnie obiektow i pomieszczen wynika,
Ze zaktad posiada jednostke organizacyjnq poza siedzibq w Ostrodzie przy ul. Czarnieckiego 23
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(salon kosmetyczny). Z kolei salon kosmetyczny w Warszawie przy ul. Gietdowej 4/U1 obecnie nie
dziata — nie jest tam prowadzona dziatalnosc, obiekt nie jest uzytkowany, nie zatrudnia sie tam
pracownikow. Pracodawca posiada tytut wtasnosci lokalu, lecz na chwile obecnq nie zdecydowat sie
0 jego dalszym przeznaczeniu w trakcie trwania stanu zagroZenia epidemiologicznego.”
(akta kontroli str. 69-70,89-94)

Okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), stwierdzita na
wniosek Pracodawcy Panistwowa Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Olsztynie, wydajac decyzje Nr rej: 10058-Ad0011-K099/2009 z dnia 21.12.2009 r. dla obiektéw
i pomieszczen uzytkowanych przez Zaktad Pracy Chronionej Agencja Ochrony Mienia ,FENIKS”
Irena Przyborowska z siedzibg przy ul. Garnizonowej 7A / Salon Odnowy Biologicznej
i Rehabilitacji w Ostrodzie przy ul. Czarnieckiego 21/3 , w ktérej stwierdzono, ze odpowiadajg one
przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w  zakresie przystosowania stanowisk  pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich. (akta kontroli str. 68- 88)

Pracodawca przedstawit ponadto decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy, Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie znak: 100060-51200-K049-A006/2018 z dnia
06.07.2018 r. stwierdzajacy, ze obiekty i pomieszczenia Zaktadu Pracy Chronionej Agencja Ochrony
Mienia ,FENIKS” Irena Przyborowska, zlokalizowane w Warszawie przy ul. Gietdowa 4/U1
odpowiadaig przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzgledniajq potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich. (akta kontroli str. 71- 72)

Ponadto Pracodawca zataczyt oswiadczenie, z ktérego wynika, ze wykaz pomieszczen
zawarty w ww. decyzjach i protokotach Paristwowe] Inspekcji Pracy, dopuszczajgcych obiekty
i pomieszczenia do uzytkowania przez ww. Zaklad jest aktualny na dziern rozpoczecia kontroli,
tj. 25.01.2022 r. i Zaktad nie uzytkuje innych pomieszczen, nieobjetych tymi decyzjami
i protokotami. (akta kontroli str.73)

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zakfadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom dorainej i specjalistycznej
opieki medycznej, a takie poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace
umowy:

umowa zawarta w dniu 03.01.2022 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2022 r. z podmiotem

Indywidualng Specjalistyczng Praktykg Lekarska Krystyna Wojszkun w  Sztumie na
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wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz.332 zpdin.zm.)
(akta kontroli str.49, 87),
- umowa zawarta w dniu 06.07.2018 r. na czas nieokreslony z Indywidualng Specjalistyczng
Praktyka Lekarska Anng Sipak - Olszewska w zakresie wykonywania m.in. badar wstepnych,
okresowych i kontrolnych dla pracownikéw (akta kontroli str. 50-53),
- umowa zawarta w dniu 01.03.2019 r. na czas nieokreslony z podmiotem Robert Makuch na
wykonanie $wiadczen z zakresu medycyny pracy. (akta kontroli str. 54-55).
Pracodawca dofaczyt ponadto oswiadczenie, w ktorym zawart zapis, ze rehabilitacja
niepetnosprawnych pracownikéw odbywa sie wedtug zgtaszanych przez nich potrzeb, w Klinice
Urody Feniks, prowadzonej przez Wiascicielke zaktadu pracy chronionej Panig Irene Przyborowska.
Gabinet tejze Kliniki Swiadczy ustugi rehabilitacji oraz fizjoterapii i odstugiwany jest przez
specjalistke fizjoterapii p. Aldone Gawinska. Na dowdd powyiszego przedstawiono umowe o prace
zawartg na czas nieokreslony z panig A. Gawinskg oraz dokument poswiadczajgcy specjalistyczne
wyksztatcenie. ( akta kontroli str. 57-59, 75,76)
Jednoczesnie Pracodawca dofaczyt pisemne oswiadczenie, w ktérym zaznaczyt, ze doraina
i specjalistyczna opieka medyczna zapewniana jest przez lekarza p. Krystyne Wojszkun.
Ponadto, w razie potrzeby przeprowadzenia innych badan specjalistycznych dla niepetnosprawnych
pracownikoéw, niz te, ktére obejmuje Zatgcznik nr 1 do umowy z ww. lekarzem, Pracodawca
finansuje takie badania w ramach pomocy indywidualnej z ZFRON. Na dowdd powyiszego
przedstawit wniosek o udzielenie pomocy indywidualnej dot. zwrotu wydatkéw poniesionych na
wykonanie badania specjalistycznego - echo serca, oraz fakture za to badanie.
(akta kontroli str. 47,100-103)

Na podstawie przedstawionej przez zakitad dokumentacji zespo6t kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkdw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitac;ji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. art. 28 ust.1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pdtrocze (sprawozdanie na Il pétrocze 2021 r. zostato terminowo
przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje si¢ w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod

znakiem sprawy PS-111.9512.33.2022).
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5) warunkéw wynikajgcych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca:

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac

tym_samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi
odrebny  rozliczeniowy rachunek bankowy s$rodkow dla tego  Funduszu
(akta kontroli str. 60)
2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowiazujacy od dnia 18.06.2015 r. (akta kontroli str. 61-67)
3) prowadzi ewidencje $rodkéw  Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.
(akta kontroli str. 85, 97, 99, 109)

Na podstawie informacji przekazanej przez kontrolowang jednostke drogg e-mailowa w dniu
18 lutego 2022 r. wynika, ze cyt.: ,w okresie objetym kontrolg nikomu nie odmdwiono i nie zostafy
rozpatrzone odmownie wnioski o wsparcie z ZFRON”, oraz cyt.: ,Przy przyjeciu do pracy osoby
niepetnosprawnej zostaje ona zapoznana z regulaminem.” (e-mail z dnia 18 lutego 2022 roku zostat
dofaczony do dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy dotyczacej niniejszej
kontroli :PS-111.9514.3.2022)
Na podstawie dostanej przez Zaktad dokumentacji, tj. ewidencji $rodkow — wydrukéw
z systemu informatycznego z okresu od 01 lipca do 31 grudnia 2021 r. z konta ZFRON, wnioskéw
dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur stwierdzono, ze srodki ZFRON (zgodnie z zapisami
Regulaminu dostepnego dla pracownikdw) przeznaczane na indywidualng pomoc dla pracownikéw
niepetnosprawnych oraz niepracujacych bytych pracownikéw tego Zaktadu wydatkowano w okresie
objetym kontrolg m.in. na: zakup lekdw, optacenie pobytu w sanatorium, badanie specjalistyczne
echo serca.
(akta kontroli str. 77-86, 95-109, 110-121)

W dniu 8 lutego 2022 roku, w rozmowie telefonicznej z Panig Ireng Przyborowskg Wtascicielka
Zaktadu Pracy Chronionej Feniks uzyskatam informacje, ze w celu uzupetnienia dokumentacji
kontrolnej dostane zostang, na prosbe Przewodniczacej Zespotu Kontrolnego, kopie wnioskéw
przyznajacych pomoc indywidualng niepetnosprawnym pracownikom Zaktadu, w okresie objetym
kontrola tj. 01.07.2021r. — 25.01.2022 r. .

W dniu 9 lutego 2022 r. do Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewéddzkiego w Olsztynie wptynety
3 kopie wnioskow o udzielenie pomocy indywidualnej z ZFRON, wraz z fakturami oraz

potwierdzeniem przelewéw wygenerowanych elektronicznie, oraz 1 dotyczgca przystapienia do
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indywidulanego programu rehabilitacji finansowanego z ZFRON. Dwie kopie wnioskéw dotyczyty
aktywnie pracujacych pracownikéw, a pozostate dwie bytych pracownikéw Zaktadu, gdzie pomoc
finansowa zostata przyznana w zwiazku z § 7 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 2015 poz. 1023 ze zm.), czyli dla niepracujacych, bytych pracownikéw. Nalezy zaznaczy¢, ze
do dwdch wnioskéw przyznanie pomocy, dotaczono aktualne orzeczenia o niepetnosprawnosci
osob juz niepracujacych, dlatego tez nie widniejg one na liscie pracownikéw niepetrosprawnych
Zaktadu wg stanu na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 25.01.2022.

(akta kontroli str. 77-83, 85, 86-98, 99, 95-97,84,101-102)

Ponadto, w rozmowie telefonicznej dniu 8 lutego 2022 roku z Panig Ireng Przyborowska
Wiascicielky Zaktadu Pracy Chronionej Feniks, uzyskatam informacjg, ze dwa z wystanych do
uzupetnienia dokumentacji kontrolnej wnioskdw przyznajacych pomoc dla bytych pracownikéw,
dotycza emerytowanych pracownikéw Zaktadu (notatka z rozmowy telefonicznej w dniu
08.02.2022 r. znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-lil.
9514.3.2022). (akta kontroli str. 77, 100)

Analizujagc formy wsparcia, finansowane ze S$rodkéw ZFRON, kontrolujgcy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki s3 zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.).

Wobec powyiszego zesp6t kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajacej
funkcjonowanie Zaktadu Pracy Chronionej Agencja Ochrony Mienia ,,FENIKS” Irena Przyborowska,
w zakresie spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28
ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oceniono
pozytywnie.

Niemniej, w toku kontroli watpliwosci kontroleréow wzbudzity wydatki ponoszone
z zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w Agencji Ochrony Mienia ,,FENIKS”
Irena Przyborowska. Z uwagi na powyisze, watpliwe kwestie zostang przedstawione Krajowej Izbie
Administracji Skarbowej Oddziat w Olsztynie, na podstawie art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
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W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogétem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z oswiadczeniem, regulamin ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja,
przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikéw -
orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewdéw pienieznych dot. pomocy
indywidualnej na rachunek bankowy srodkéw z ZFRON, umowy zapewniajace opieke medyczng
oraz o$wiadczenia Pracodawcy dot. zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji,
decyzje i protokoty Paristwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenie o aktualnym stanie pomieszczen,
o$wiadczenie dot. zajmowanych i uzytkowanych pomieszczern przez Zaktad, w tym wskazanie
siedziby Zaktadu, decyzje Wojewody Warmirisko — Mazurskiego przyznajaca status zpch, wydruk
z CEIDG. Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktdére nie zostaly wymienione
w dokumentacji — znajduja sie w aktach kontroli.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pouczenie
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza si¢ na
pi$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmédwi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa
podpisania protokectu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.
Protokét niniejszy sporzgdzono dnia 23 lutego 2022 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.
Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazda strone.

Kierujacy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:

INSPEKTOR WOJEWODZKI

Ut roda, 20.04.2042¢

{miejscowos$¢ data i podpis )

7aktad Pracy Chronic
AGENCIJA OCHRONY M !
FENIKS" Irena Przyboro

j INSPEKFOR WOJEWODZKI
alasjze
Paulina Btazewicz

(podpis kontrolujacego)

Protokét otrzymuja:
1. Kontrolowany,
2. a/a
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