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PS-111.9514.14.2022
PROTOKOt KONTROLI

przeprowadzonej przez zesp6t pracownikow Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie w sktadzie:

1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej,

2. Paulina Btazewicz - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej,

w jednostce ,Pentagram” Sp. z 0.0, z siedzibg przy ul. Kleeberga 1 A, 10-693 Olsztyn,
reprezentowanej przez Pana Waldemara Kurzatkowskiego - Prezesa Zarzadu, Pana Bogdana Kupisa
— Cztonka Zarzadu , Pana Grzegorza Basaja — Cztonka Zarzadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 573 ze zm.).

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 573 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzano w dniach 27.05.2022 r. - 24.06.2022 r. w trybie zdalnym,
wynikajagcym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowane;,
a takze sformufowanie ewentualnych zalecern pokontrolnych. Dziatania kontrolne zakoriczono
w dniu 21.06.2022 .
Informacji i wyjasnien udzielali Panowie: Waldemar Kurzatkowski - Prezes Zarzagdu, Grzegorz Basaj

kwestiach ksiegowych pani Aneta Lech.
p1.07.2021 r. do 27.05.2022 r.
ontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia

o

— Cztonek Zarzadu, oraz
Kontrolg objeto okres od
O terminie rozpoczed
19.05.2022r.



W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 573 ze zm.),

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2015
poz. 1023 ze zm.),

e decyzje PSV.9020-005/10 z dnia 13.12.2010 r. wydang przez Wojewode Warmirisko-
Mazurskiego, przyznajgcg status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony,
zmieniong decyzjg PS.V.9510.8.2013 z dnia 29.10.2013 r. dot. zmiany siedziby Zaktadu,

(akta kontroli str. 200-202)

e NIP 7393763358, (akta kontroli str. 10)
e Regon 280438937, (akta kontroli str. 9)
e Numer KRS 0000339204. (akta kontroli str. 1)

Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci Zaktadu ,,Pentagram” jest dziatalnos¢ ochroniarska
z wytaczeniem obstugi systeméw bezpieczenstwa (80.10.2).
( akta kontroli str. 5, 9)

Pozostata dziatalnos¢, zapisana w KRS, nie podlegata kontroli.

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPEENIANIA:

1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz
25 pracownikéw w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawa
wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych Ilub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskaZniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowana
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umidrkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskainik (1) - stahowj iloraz liczby etatéw oséb niepeinosprawn?ch oraz liczby etatéow

zatrudnienia ogoétem,. ;
- wskaznik (2) - sthhowi iloraz sumy liczby etatdbw o0séb zaliczonych do znacznego

iepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogoétem.

My

i umiarkowanego stopni



Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane
przez kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il potroczu 2021 r. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli str.388 )

Przecigtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogdtem -Sprawni | znaczny | umiarkowany lekki wskainik | | Wskaznikll | wskaznik lll
lipiec nie
261,97 255,72 22,36 192,11 41,25 98,00 82,00 :
sprawdzano
sierpien ;
267,69 261,44 23,71 197,23 40,50 98,00 83,00 J.w.
wrzesien ;
266,37 260,12 24,00 197,27 38,85 97,00 83,00 j. W,
paidziernik .
263,02 256,77 23,58 194,94 38,25 97,00 83,00 5w,
listopad .
266,38 260,13 23,80 199,15 37,18 97,00 83,00 j.w.
grudzien .
264,34 258,09 23,26 196,91 37,92 97,00 83,00 Jow.
Tabela 2.

Stan zatrudnienie za okres 01.01.2022 r. -30.04.2022 r. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli
str. 12)

% Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
L przecietnym zatrudnieniu ogdtem w
Miesigc Przecigtne w tym stopieri niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
[okres zatrudnienie | niepetno
ogétem -Sprawni | zpaczny | umiarkowany lekki wskainik | | wskaznik Il | wskaznik Il
styczen nie
270,47 262,29 2494 199,33 38,02 97,00 83,00
sprawdzano
luty
270,27 _262,02 26,00 199,86 36,16 97,00 84,00 j-w.
marzec
274,00 266,75 26,61 202,65 37,94 97,00 84,00 i w.
kwiecien
271,20 263,95 25,60 198,73 39,62 97,00 83,00 jow.

Z informacji i doumentéw uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu
rozpoczecia kontroli, tj. 2}75.2022 r. w Zaktadzie zatrudnionych byto 275 oséb (w przeliczeniu na

A

! W informacjach péiroc:/y: INF-W za miesigce objete kontrolg, tj. 01.07.2021 r.- 31.12.2021 r. pracodawca
wykazywat wskaznik Ill ponizej istawowego minimum, tj. 30% ogétu zatrudnionych Sprawozdanie za Il pétrocze 2021 r.
znajduje sie w dokumentacji Wiydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.32.2022.




petne etaty — 270,82), sposrdd ktérych 267 osdb stanowity osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu
na etaty - 264,02). (akta kontroli str. 13-14)
Dane dotyczgce przecietnego stanu i wskainikdw zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia
pracownikow ogdétem w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiajg poniisze Tabele 3 i 4,
przekazane przez kontrolowang jednostke. |

Tabela 3.
Stan przecietnego zatrudnienia w dniu 27.05.2022r. w przeliczeniu na pefne etaty
( akta kontroli str. 14)

Przecietny wymiar czasu pracy {etaty) Udziat niepetnosprawnych w
. przecietnym zatrudnieniu ogétem-
Miesigc/ Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci w przeliczeniu na etaty
okres zatrudnienie | niepetnospra
ogdtem wni znaczny | umiarkowany | lekki | wskaZnik || wskaZnik | wskaznik
I 1l
27‘05.2022‘,1 270,82 264,02 23,52 200,16 40,35 97,00 83,00 spra;'jzano

Tabela 4.
Stan zatrudnienia pracownikéw ogdtem (w osobach) ( akta kontroli str. 13)

Stan zatrudnienia pracownikdw ogétem w osobach w dniu 27.05.2022 .

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie 275

Liczba osdb niepetnosprawnyth zatrudnionych w zakladzie 267 .

Z dokumentdéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsréd 267 oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, 201 os6b posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
23 osoby znaczny stopnieri niepetnosprawnosci, a 43 osoby lekki stopnien niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str. 203 - 208)

Kontrola objeto 20, 22 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 54 pracownikéw zaliczonych do grupy oséb
niepetnosprawnych. _ (akta kontroli str. 209 -306)

Kontrolerzy zwrécili uwage, ze w przypadku 4, sposrdéd 54 sprawdzonych w toku kontroli

orzeczenn, mingt okres, na jaki zostalo wydane. Zgodnie jednak z art. 1Sh ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, .
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakainych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 ze zm.), orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na
czas okreslony, ktérego wazno$¢ uptywa w terminie od dnia wejécia w Zycie niniejszej ustawy,
zachowuje wazno§¢ uptywu 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, jedriak|nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci

albo orzeczenia o stppniu niepetnosprawnosci. Wobec powyiszego uznaé nalezy, ze ww. orzeczenia
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zachowujg waznos¢ na réwni z pozostatymi.
(akta kontroli str. 211-212, 215-216, 217-218, 299-300)

2) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
»obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczerstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajq potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczeni higienicznosanitarnych i cigqgow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania

dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat

nastepujace obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem:
e 10-693 Olsztyn, ul. Kleeberga /A,
e 10-274 Olsztyn, ul. Szewczenki 7.
Gtéwna siedziba Zaktadu znajduje sie na ul. Kleeberga 1/A, 10-693 Olsztyn.
(akta kontroli str. 307)

W celu potwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...), w odniesieniu do ww. uzytkowanych obiektéw i pomieszczen, stwierdzita na
wniosek pracodawcy Pariistwowa Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
Oddziat w Olsztynie, wydajac decyzje Nr rej. 10060-51200-K055-A0010/13 z dnia 30.09.2013 r. dla
obiektow i pomieszczert uzytkowanych przez Pracodawce, znajdujgcych sie pcd adresem
ul. Kleeberga 1 A, 10-693 Olsztyn w ktorej stwierdzono, ze odpowiadajq one przepisom i zasadom
bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystc.';fowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich. (akta kontroli str. 109-110)

Dodatkowo, w celu potwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust.1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (..), w odniesieniu do ww. uzytkowanych obiektéw i pomieszczen,
przeprowadzona zostata przez Panstwowg Inspekcje Pracy, Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie, kontrola w siedzibie ,Pentagram” Sp. z 0.0, z siedzibg przy
ul. Kleeberga 1 A, 10-693 .Olsztyn w dniach 20,22,25.04.2022 r. w zakresie przestrzegania
przepisbw prawa pracy, w szczegélnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Na dowdd
powyiszego Pracodawca przedstawit protokét Nr rej. 100060-53-K022-Pt/22 z dnia 25.04.2022r.
(akta kontroli str. 111-119)

Zapisy ww. protokotu PIP , w czesci dotyczacej:

e obiektow i

mieszczen pracy stanowig cyt. : ,kontrola objeto pomieszczenia pracy

w biurach. Pgzostali pracownicy wykonujg prace na terenie dziatania innych podmiotéw

e barier architektonicznych stanowig, cyt. ,obiekty i pomieszczenia pracy w biurze
5.



s3 przystosowane do potrzeb zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych, wystepuja
bariery architektoniczne, tj. schody przy wejsciu do biura ul. Kleeberga 1'A, brak jest
komunikacji pionowej z kolei w biurze przy ul. Szewczenki 7 wystepuja schody przy wejéciu
na | pietro, zapewniono przy tym winde osobowga, pracownicy biur nie maja trudnosci
z pokonywaniem barier architektonicznych. Pomieszczenia higienicznosanitarne w biurze
s3 przystosowane do potrzeb zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych - dostepne
na poziomie stanowisk pracy, zapewniono pomieszczenia ustepéw, miejsce do
przechowywania odziezy wierzchniej, prawidtowo wyposazone”.
(akta kontroli str. 116)
Dodatkowo Pracodawca zatgczyt podczas kontroli oswiadczenie, z ktérego wynika, Zze Zaktad
nie uzytkuje innych pomieszczen niz te, dla ktérych Paristwowa Inspekcja Pracy wydata decyzje
i protokot, dopuszczajagce obiekty i pomieszczenia do uiytkowania przez ww. zaktad pracy
chronionej. Oswiadczono ponadto, ze Zaktad nie uzytkuje innych pomieszczen, nieobjetych ta
decyzjg i protokotem. | (akta kontroli str. 368)
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uiytkowane przez ,Pentagram”
Sp. z 0.0, z siedzibg przy ul. Kleeberga 1 A, 10-693 Olsztyn odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych

oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zakiadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom dorainej i specjalistycznej
opieki medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace
umowy:

- umowa nr 52/M/2010 zawarta w dniu 29.11.2010 r. na czas nieokre$lony z podmiotem

Zaktadem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

z Warmidsko — Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie na wykonywanie Swiadczen

z zakresu pomocy dorainej, stacjonarnej i konsultacji specjalistycznych wykonywanych

przez Szpitalny Oddziat Ratunkowy i poradnie ZOZ MSWiA w Warminsko — Mazurskim

Centrum Onkologii w Olsztynie, wraz z aneksem do tej umowy z dnia 28.11.2012 r. dot.

zmiany cennika $wiadczen z zakresu pomocy dorainej i konsultacji specjalistycznych. Nalezy

zaznaczyé, iz z zatgczonego cennika wynika, ze w ramach ww. umowy mozliwe sg réwniez
konsultacje/porady lekarza rehabilitacji, (akta kontroli str. 172-174,182-185)
- umowa zawarta w dmju 09.10.2014 r. na czas nieokreslony z podmiotem Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej, e/gl
m.in. wstepnych , okresowych i kontrolnych pracownikéw, (akta kontroli str. 188-189)

o3

cus Jerzy Musko, Gabinet Medycyny Pracy na przeprowadzenie badan



- umowa zawarta w dniu 16.04.2020 r. na czas nieokreslony z podmiotem Poradnia Medycyny
Pracy Maria Sielczak na przeprowadzenie badarn m.in. wstepnych, okresowych i kontrolnych
pracownikdw, (akta kontroli str. 190-192)

- umowa zawarta w dniu 20.03.2014 r. na czas okreslony od dnia 20.03.2014 r do dnia
31.12.2014r. z podmiotem NZOZ Przychodnia Rodzinna i Medycyny Pracy lek. med. Joanna
Adamska, na przeprowadzenie badar lekarskich pracownikéw, z zakresu opieki zdrowotnej nad
pracownikami wraz z aneksem nr 2 z dnia 29.10.2018 r. dotyczacym przedtuzenia ww. umowy
z dniem 01.11.2018 r. na czas nieokreslony, (akta kontroli str. 193-197)
- umowa zawarta w dniu 21.11.2016 r. na czas nieokre$lony z podmiotem Indywidualna
Specjalistyczna Praktyka Lekarska Gabinet Medycyny Pracy lek. Grazyna Domagalska na
$wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy. (akta kontroli str. 198-199)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespdt kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitaciji (...);.

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkdéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pétrocze (informacja potroczna INF-W za Il potrocze 2021 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.32.2022).

5) warunkow wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespét kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca: '
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac
tym safiym obowigzek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpmia 1997 r.
o rehabiljtacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prowadzi
odrebny rozjiczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu,
/ (akta kontroli str 331-333)
2) posiada/ Rggulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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obowigzujacy od dnia 01.06.2011 r. (akta kontroli str. 143-152)
3) prowadzi  ewidencje  $rodkéw  Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji -~ Os6b
Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 369-387)

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji $rodkéw — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskéw dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur stwierdzono, ze
srodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla pracownikéw niepetnosprawnych pracownikéw tego Zakfadu
wydatkowano w okresie objetym kontrolg m.in. na: zakup lekéw, zakup aparatu stuchowego, zwrot
kosztéw ubezpieczern komunikacyjnych oraz ryczattu za uzywany wtasny pojazd mechaniczny do
celéw pozastuzbowych, zakup okularéw korekcyjnych, konsultacja u lekarza specjalisty, doptate do
pobytu w sanatorium.

(akta kontroli str. 122-142, 309-313, 334, 322-324, 328)

Analizujagc formy wsparcia, finansowane ze S$rodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sg zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.).

Wobec powyiszego zespdt kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1§ 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogétem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z o$wiadczeniem, kopia regulaminu ZFRON, przykiady dysponowania funduszem ZFRON -
ewidencja, przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe
pracownikéw - orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewéw pienieznych dot.
pomocy indywidualnej na rachunek bankowy srodkéw z ZFRON, umowy $wiadczace o zapewnianiu
opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji, decyzja i protokoty
Panistwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenia dot. zajmowanych i uzytkowanych pomieszczeri przez
Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, decyzje Wojewody Warmirisko — Mazurskiego
przyznajaca status zaktadu pracy chronionej oraz decyzje ja zmieniajgcg, wydruk KRS,
zaswiadczenie o numerze idéntyfikacyjnym regon, NIP.

Dokumentacja prowadzo
Pomoc indywidualna dl/j

Zgromadzone w tokul kontroli pozostate dowody — ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji ~

el

jest bez zastrzezen.
racownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.

znajdujg sie w aktachlkantroli.



Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego mbieﬂ' zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na
pi$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwié podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.
Protokot niniejszy sporzadzono dnia 21 czerwca 2022 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazdg strone.

Kierujacy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:

KROR WOJEWODZKI

podpis/ontrolujgcego)

INSPEKTOR WRJEWODZKI

Pauling $8fazewicz

(podpis kontrolujacego)

) ‘
PENTGRAM” Sp. z o0.0.
10-693 Olsztyn, ul. Kleeberga 1/A
NIP: 739-37-63-358
REGON: 280438937

Protokét otrzymuija :
1. Kontrolowany.
2. a/a






