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P5-111.9514.13.2023
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce Unicorn Sp. z o.0., ul. Pitsudskiego 72c, 10-450 Olsztyn.
Kontrole przeprowadzono w zakresie:

- spetfniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreélonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.100).

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.100),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono w dniach 24.03.2023 r. — 31.03.2023 r. w siedzibie zakfadu

w Olsztynie przy ulicy Pitsudskiego 72c. Informacji udzielata Pani Lucyna Kurowska - Prezes Zarzadu.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
z dnia 14.03.2023 .

Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2022 r. do 24.03.2023 .

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikdw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 272021, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Pani Marta Piagtek, kierownik oddziatu, legitymacja stuzbowa 26/2021, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-V. 0030.263.2023 z dnia

17 marca 2023 r.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.100),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2015
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poz. 1023 ze zm.),
e decyzje D/03089 z dnia 08.12.1997 r. Petnomocnika do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,
przyznajaca status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony.
(akta kontroli str. 5-6)
e NIP 739-10-23-456 (akta kontroli str. 18)
e Regon 510286830 (akta kontroli str. 17)

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajacej dziatalnosci Unicorn Sp. z o.0., jest
dziatalnos¢ w zakresie sprzedaz pozostatych maszyn i urzadzen (46692). (akta kontroli str. 17)

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz
25 pracownikdéw w przeliczeniu na peftny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawg
wskaznikoéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdfu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdélne miesigce) przygotowanych przez jednostkeg kontrolowana
ustalono, se w okresie béddanynﬂ kontroli pracodawca :s'p‘eini'ai wafuhki ‘z-atrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osdéb niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogotem,

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw osob zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogétem.

- wskaznik (3) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz liczby etatéow zatrudnionych ogotem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane przez

kontrolowang jednostke:
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Tabela 1.

Stan zatrudnienie w Il potroczu 2022 r. w przeliczeniu na petne etaty

Przecietny wymiar czasu pracy {(etaty)

Udziat niepetnosprawnych w

przecietnym zatrudnieniu ogdtem w
Miesiac Przecigtne w tym stopieni niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogodtem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik | Wskaznik Il wskaznik il
Lipiec nie
25,20 12,70 7,70 5,00 50,40 30,56 1
sprawdzano
Sierpier
ePIEN 1 96,17 | 13,67 7,76 6,00 52,24 | 29,31 i w.
Wrzesien
25,00 12,50 6,50 6,00 50,00 26,00 jow.
Paidziernik
25,53 13,20 7,20 6,00 51,70 28,20 jow.
:Listo-padv 1 o .
25,20 13,70 7,70 6,00 54,37 30,56 J. W,
Grudzien
25,82 14,32 8,32 6,00 55,46 32,22 j- w.
(akta kontroli str. 51)
Tabela 2.

Stan przecietnego zatrudnienia w okresie 01.01.2023 r-- 24.03.2023r. w przeliczeniu na petne etaty

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty)

Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w

Miesiac/ Przecietne | wtym stopient niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres zatrudnieni | niepetnospra
eogétem | wni znaczny | umiarkowany | lekki | wskaznik | | wskaZnik | wskaznik i1l
1]
01.01.2023 r-
31.01.2023r 26,33 14,83 0 8,83 6,00 56,33 33,54 -
01.02.2023 r-
L28.02.2023r 25,53 13,70 0 7,70 6,00 53,67 30,16 -
01.03.2023 r-
24.03.2023r. 25,23 12,70 0 6,70 6,00 50,33 26,56 -

(akta kontroli str. 51)

! W informacjach pétrocznych INF-W za miesigce objete kontrola, tj. 01.07.2022 r- 31.12.2023. r. oraz w podanych w
zestawieniu obejmujacym miesigce styczen, luty, marzec pracodawca wykazywat wskaznik Ill ponizej ustawowego
minimum, tj. 30% ogdtu zatrudnionych. Sprawozdanie za Il pétrocze 2022 r. znajduje sie w dokumentacji Wydziatu
Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.38.2023.
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Tabela 3.
Stan zatrudnienia w dniu 24.03.2023r. w przeliczeniu na petne etaty

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
] ] przecigtnym zatrudnieniu ogdtem w’

Miesiac/ Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres zatrudnienie | niepetnospra

ogotem whni znaczny | umiarkowany | lekki | wskaznik || wskaznik | wskaznik 1l

]|
24.03.2023r 25,23 12,70 0 6,70 6,00 50,33 26,56 -
(akta kontroli str. 51)

Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikéw ogdfem (w osobach)
Stan zatrudnienia pracownikéw ogétem w osobach w dniu 24.03.2023 r.

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zakfadzie 32

Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 13

(akta kontroli str. 1)
Kontrolg objeto 23,07 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wiacznie z pozycjg 1-wsz3), tj. 3 pracownikéw
zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sa aktualne.
(akta kontroli str. 28-32)
Z dokumentdw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wéréd 13 oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, 7 oséb posiadato umiarkowany stopiern niepetnosprawnosci,
6 osoby lekki stopnieri niepetnosprawnosci. Nie zatrudniono oséb ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci. (akta kontroli str. 1)

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
»obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,
b) uwzgledniajg potrzeby osob niepefnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objgtym kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty
i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem; ul. Pitsudskiego 72c, 10-450 Olsztyn, gdzie znajduje
sig rowniez siedziba Zaktadu, oraz przy ul. Marka Kotanskiego 2, gdzie uzytkowana jest tylko
portiernia. (akta kontroli str. 48)

W celu potwierdzenia spetnienia warunkow i okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust.
1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (..), Panstwowa Inspekcja Pracy w protokole kontroli
Nr rej.: 100060-53-K003-Pt/23 z dnia 03.02.2023 r. dla obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez
Pracodawcg, znajdujacych sie pod adresem ul. Pitsudskiego 72c, 10-450 Olsztyn, ktéry potwierdza,
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ze pomieszczenia te odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy
i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczenn  higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.
(akta kontroli str. 52-63)

Dodatkowo Pracodawca zataczyt na potrzeby kontroli wykaz obiektéw i pomieszczen
wykorzystywanych na prowadzenie Zaktadu, oraz oswiadczenie, z ktérego wynika, ze Zaktad nie
uzytkuje innych obiektéw i pomieszczen niz te, ktére zostaty sprawdzone i opisane w protokole
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Oswiadczono ponadto, ze zawarty w decyzji PIP wykaz
pomieszczen jest aktualny na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 24.03.2023r.  (akta kontroli str. 49-50)

Naleiy zatem stwierdzié, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Unicorn Sp. z o.0.,
ul. Pitsudskiego 72c, 10-450 Olsztyn odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

3) warunkoéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktéorym w zakfadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.
W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujgce umowy medyczne:
- umowa zawarta w dniu 28.07.2020 r. z POLMED S. A., na okres 12 miesiecy z zapisem: ,po
uptywie kazdego roku jej obowigzywania, ulega przedtuzeniu na kolejny okres dwunastu petnych
miesiecy kalendarzowych, o ile zadna ze stron, najpézniej na 14 dni przez dniem, w ktérym uptywa
kazdy petny rok jej obowigzywania, nie ztozy oswiadczenia o tym, ze nie iyczy sobie jej
przedtuzenia”. Nie przedstawiono dokumentow potwierdzajacych rezygnacje z ustug Polmed S.A,
zatem umowe traktuje sie jako obowiazujaca.
Ww. umowa dotyczy profilaktycznej opieki nad kandydatami i pracownikami Zaktadu.

(akta kontroli str. 34 - 44)
- umowa zawarta w dniu 25.08.2020 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2024 r. z ijewédzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy w Olsztynie, dot. m.in. profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, polegajgcej na przeprowadzeniu badan wstepnych, okresowych i kontrolnych.

(akta kontroli str. 45- 47)
Ponadto, Pracodawca oswiadczyt, ze ,ustugi rehabilitacyjne sg realizowane i finansowane ze

srodkow ZFRON, w razie potrzeby i na wniosek pracownika”. (akta kontroli str.68)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespdt kontrolny stwierdzit,
2e pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
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tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zakfad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pétrocze (informacja pétroczna INF-W za i poétrocze 2022 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.38.2023).

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt1i2 ustawy o rehabilitacji (...);
Zespot kontrolny- zbadat dokumenty ‘dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac
tym samym obowiazek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prowadzi
odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy érodkéw dla tego Funduszu,
(akta kontroli str. 9-15)
2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowiazujacy od dnia 01.01.2008r, zmieniony Aneksem nr 1/2016, ktb’ry wszedt w zycie
z dniem 01.09.2016 r.
3) prowadzi ewidencje  $rodkéw  Zakltadowego  Funduszu Rehabilitacji  Osdb
Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 9-15)
Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentagii, tj. ewidencji srodkéw — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskéw dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze $rodki
ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikdw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla niepetnosprawnych pracownikéw tego Zaktadu wydatkowano w okresie
objgtym kontrola na: sfinansowanie rehabilitacji. - (akta kontroli str. 64-67)
Analizujagc  formy wsparcia finansowane ze <¢rodkow ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki s3 zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.).
Wobec powyiszego zespét kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1§ 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.




W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty (zataczniki):

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogétem oraz w. przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg, kopia
regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyktady pomocy
indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikéw - orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, umowa o zapewnianiu doraznej, specjalistycznej opieki medycznej
i rehabilitacji, protokét kontroli Paristwowe] Inspekcji Pracy, o$wiadczenia dot. zajmowanych
i uzytkowanych pomieszczerr przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zakftadu, decyzja
Petnomocnika do Spraw Oséb Niepetnosprawnych przyznajaca status zaktadu pracy chronionej,
zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, NIP.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikdw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.
Zgromadzone w toku kontr_oli pozostate dowody — ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji -
znajduja sie w aktach kontroli.

Kontrola zostata wpisana do ksigzki kontroli.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszeri prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 .

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych odstepuje sie od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego.

W zwigzku z powyiszym niniejszy protokét koriczy postepowanie kontrolne.

Na tym ustalenia zakoniczono.

Pouczenie
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmdéwié podpisania protokotu kontroli. Odmowa
podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleri kontroli.
Protokét niniejszy sporzadzono dnia 6 kwietnia 2023 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazdg strone.
Kierujgcy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:

. N,O’f,hﬂ WE@ ZpfRzany

........................................................ Lucyna Kurowska {podpigkontrolujacego)
0$¢ data i podpis ) S

INSPEKTOR WOJEWODZKI

”aglf;IEORN Sp. z 0.0
=L Gisztyn, ! Pisudskie o. .
. 72
tel. (89) 534 36 00, 534 3% 43 i
NIP 739-10-23—456




PREZES ZARZADU

Lu Wi@@ KIEROWNIK ODDZIALU

( podpis kierownika podmiotu kontrolowanego) (‘nhdmckowqylakegop

Protokét otrzymuja :
1. Kontrolowany.
2. a/a




