Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach EFS 2014-2020

Warszawa 12.12.2014
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Fundusze Strukturalne 2014-2020

Program Operacyjny Inteligentyny Rozwoj EFRR

Program Opercyjny Infrastruktura i
Srodowisko na lata 2014-2020

EFRR, FS

EFRR
Program Operacyjny Pomocy Techniczna FS
Program Operacyjny Polska Wschodnia

Program Opercyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

EFRR

Regionalne Programy Operacyjne EFRR, EFS Zarzgdy wojewodztw

EFRROW

Program Operacyjny Rybactwo i Morze EFMR
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Polityki horyzontalne

Rozporzadzenie ogdlne 2014-2020 zasade rownosci szans pici i rownosci szans i

niedyskryminacji traktuje roztgcznie.

Art. 7 obliguje Panstwa Cztonkowskie do:

Uwzgledniania i propagowania rownosci szans mezczyzn i kobiet oraz punktu
widzenia ptci w_trakcie przygotowywania i wdrazania programow, w tym w
odniesieniu do monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji.

Podejmowania odpowiednich krokdw w celu zapobiegania wszelkim formom
dyskryminacji ze wzgledu na m.in. niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje

seksualng, rase, pochodzenie etniczne, religie lub sSwiatopoglad podczas
przygotowania i realizacji programow.
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Zasada rownosci szans ptci w EFS

Zgodnie z rozporzadzeniem dot. EFS 2014-2020 w sposob szczegdlny zasada
rdwnosci szans ptci powinna by¢ realizowana w nastepujgcych obszarach:

e zwiekszenie udziatu kobiet w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery (w tym
zwalczanie feminizacji ubdstwa),

e ograniczanie segregacji ze wzgledu na pte¢,

e zwalczanie stereotypdw zwigzanych z pfciag na rynku pracy w obszarze
ksztatcenia i szkolenia,

e promowanie godzenia zycia zawodowego i prywatnego w tym podziat
obowigzkdéw opiekunczych pomiedzy kobietami i mezczyznami.
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Zatozenia EFS 2014-2020

PO WER
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Logika interwencji EFS 2014-2020

Poziom krajowy (PO WER) Poziom regionalny (RPO)

* Poprawa ram funkcjonowania e Bezpo$rednie  wsparcie  0séb

poszczegolnych polityk w celu poprawy ich sytuacji na
sektorowych (jako baza dla rynku pracy

dziatan podejmowanych w

RPO)

e Szkolnictwo wyzsze

e Osoby mtode na rynku pracy
(NEET)

* Innowacje spofeczne i
wspotpraca ponadnarodowa

e Ochrona zdrowia
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Wsparcie w zakresie rownosci szans ptfci w EFS
Poziom krajowy (PO WER)

Priorytet Inwestycyjny 8iv  Rownos¢ szans
mezZczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w
tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery,
godzenia zycia zawodowego i prywatnego:

e opracowanie i wdrozenie spdjnego systemu
monitorowania réwnosci szans pfci

e opracowanie i wdrozenie modelu wspétpracy
miedzysektorowej (pomiedzy administracja
centralng, regionalng, lokalng oraz
organizacjami pozarzgdowymi i partnerami
spotecznymi) na rzecz rownosci szans ptci

e wzmochienie stosowania zasady rownosci
szans ptci w dostepie do rozwoju kariery
zawodowej i zatrudnienia

 podniesienie kompetencji przedstawicieli
podmiotéw tworzacych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Poziom regionalny (RPO)

Priorytet Inwestycyjny 8iv:

tworzenie nowych miejsc opieki nad
dziecmi do lat 3 w formie
instytucjonalnej

aktywizacja zawodowa 0s6b
sprawujgcych opieke nad dziecmi w
wieku do lat 3

Priorytet Inwestycyjny 10i:

zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej
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System wdrazania programow operacyjnych
Instytucja Zarzgdzajaca: Komitet Monitorujgacy:

e planowanie, biezacy monitoring wdrazania zasady w Nadzorowanie zgodnosci realizowanego wsparcia z polityka
ramach realizowanego wsparcia i systemu wdrazania réwnosci szans poprzez:
programu operacyjnego (na kazdym etapie wdrazania

e sprawdzanie proponowanych kryteriow wyboru
projektu pod katem wspierania grup znajdujgcych sie w
szczegdlnej sytuacji oraz ostabiania istniejacych
nieréwnosci,

programu),

¢ dbanie o uczestnictwo podmiotow dziatajacych na rzecz
rownosci szans pici w gremiach decyzyjnych tj.

komitetach ~ monitorujacych,  zespotach,  grupach * nadzor i akceptacja kryteribw i systemu wyboru

roboczych i w trakcie konsultacji dokumentaciji projektow zapewniajgcych réwnosciowe podejscie,
programowej, ¢ inicjowanie dziatan na rzecz réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

e biezagce  monitorowanie  powstajagcych w PO
dokumentow, pod katem ich zgodnosci z zasadg rownosci
szans pfici.

UWAGA: w sktad KM wchodzg przedstawiciele organizacja
dziatajgcych na rzecz réwnosci szans ptci i Petnomocnika Rzadu ds.
Rownego Traktowania

Instytucje Posredniczace:

e zapewnienie, ze zasada rownych szans jest znana i rozumiana przez wszystkie osoby
zaangazowane w prace KOP (zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn powinna stanowié
integralng czes¢ szkolenia dotyczacego zasad oceny projektéw),

* biezacy monitoring zasady w ramach sprawozdawczosci (monitoring osigganych wskaznikéw w
podziale na pteé, analiza wdrazania rdwnosci szans pfci w ramach opracowywanych sprawozdan
rocznych),

e przygotowywanie Planéw Dziatann, dokumentacji konkursowej, materiatéw informacyjno-
promocyjnych lub innych dokumentéw - zgodne z zasadg réwnosci szans ptci a takze w sposdb
utatwiajagcy projektodawcom identyfikacje nieréwnosci pfci istniejacych w danym obszarze
problemowym.
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Wytyczne w zakresie zasady rownosci szans i1 niedyskryminacji i zasady
rownosci szans pfci w funduszach unijnych na lata 2014-2020:
 dokument odnoszacy sie do systemu wdrazania programow czyli jak wdraza¢ w

praktyce zasade réwnosci szans ptci na kazdym poziomie programu (planowanie,
realizacja, monitorowanie, ewaluacja, kontrola),

 dokument zawiera takze zalecenia w jaki sposéb uwzglednia¢ zasade przy réznych
typach form wsparcia realizowanych w projektach (np. szkolenia, zakup sprzety itd.).

Agenda dziafan na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020:

« dokument odnoszacy sie do dziatah na rzecz wzmocnienia potencjatu
réwnosciowego wsrod podmiotow zaangazowanych w realizacje funduszy unijnych



Prezentator
Notatki do prezentacji
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Wytyczne w zakresie zasady rownosci szans i
niedyskryminacji i zasady rownosci szans pici w
funduszach unijnych na lata 2014-2020

PROJEKT




System wdrazania w ramach EFS

Wybor projektow

[ 1W przypadku projektow wspoétfinansowanych z EFS przy ocenie
projektdw obligatoryjne zastosowanie bedzie mie¢ standardu
minimum.

Standard to narzedzie stuzgce do oceny wniosku o dofinansowanie
pod katem przestrzegania rownosci szans pfci.

Standard minimum sktada sie z 5 kryteriow oceny, dotyczacych
charakterystyki projektu. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania
wynosi 6. Whniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyskac
maksymalnej liczby punktow za kazde kryterium standardu minimum
(wymagane sg co najmniej 3 punkty).
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System wdrazania w ramach EFS

Wybdr projektéw - standard minimum

Standard minimum jest spetniony w preyvpadku uzyskania co najmniej 3 punktdw za poniZsze kryteria

oceny.
We wniosku o doefinansowanie zawarte zostaty infonmacje, ktore wskazuja naistnienie (albo na
1. brak istniejacych) barier rownosciowych w obszarze interwencii lub zasiegu oddziabvwania
projektu.
o o1
2 Wniosek o dofinansowanie zawiera propozycje dziatan, odpowiadajacvch na zidentwfikowane
. bariery rownosciowe w obszarze interwencji lub zasiegu oddziabvwania projektu.
o0 o1 o2

W oprzypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie zawiera
3. dziatania, zmierzajace do przestrzegania zasadv rownosci szans ptci, tak aby na Zadnvm etapie
realizacji projektu tego twpu barierny nie wystapiby.

i o1 o2

Rezultaty projektu zostaty podane w podziale na pted lub zostat umieszczony opis tego, w jaki
4. sposab wptvna one na svituacje kobiet | meZczvezn w obszarze interwencii lub zasiegu
oddziabvwania projektu.

o 0 o1 o2

5 We wniosku o dofinansowanie wskazano jakie dziatania zostana podjete w celu zapewnienia
- riwnosciowego zarzadzania projektem.
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System wdrazania w ramach EFS

Ewaluacja

[ ] zalecane jest aby w kazdym planowanym badaniu ewaluacyjnym (o _ile jest to
mozliwe i zasadne) Wykonawca analizowatl dane zagadnienie/proces/obszar
pod katem realizacji zasady réwnosci szans ptci.

[ 1 nalezaty takze zbiera¢ i przedstawiaC dane w podziale na pteé¢ a takze
dokonywac analizy wynikow z uwzglednieniem ptci.
[ ] przeprowadzenie przynamniej raz w trakcie realizacji programu

operacyjnego ewaluacji dotyczacej wdrazania rownosci szans ptci. Badanie
to moze byC€ czescig catosciowej oceny realizacji zasad horyzontalnych.

Kontrola

[] kontrola w zakresie réwnosci szans ptci powinna obejmowac przede wszystkim
weryfikacje na poziomie wdrazania projektu.

[ 1 Weryfikacja przez instytucje do tego wyznaczong powinna by¢ oparta o
specjalnie dedykowane pytanie w liscie kontrolujgcej dany projekt.
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System wdrazania w ramach EFS

Sprawozdawczosc¢:
[ ] wszystkie wskazniki odnoszgce sie do osdb w podziale na pteé
[ ] opis postepu realizacji rownosci szans ptci w ramach sprawozdanh rocznych

Informacja i promocja

[ ] przygotowanie a takze zebranie dotychczasowych publikacji i materiatéw
na temat zasady rownosci szans pfci i udostepnienie ich na stronie internetowej
danego programu.

[ ] organizowanie spotkan informacyjnych.

[ 1wyznaczenie w danej instytucji wdrazajagcej EFS osoby, ktora bedzie
ekspertem z dziedziny réwnosci szans pici zaréwno dla pracownikéw danej
instytucji jak i projektodawcow.
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Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i
niedyskryminacji w funduszach unijnych 2014-2020

PROJEKT
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Czym jest ,,Agenda...”?

Podjecie systematycznych i kompleksowych dziatan przez wszystkie podmioty zaangazowane
we wdrazanie funduszy unijnych na rzecz realizacji zasady rownosci szans pfci.

Zapisy dokumentow realizowane beda w oparciu o nastepujace cele:

e systemu instytucjonalny zgodny z zasadg rownosci szans pfici,

* podniesienie swiadomosci projektodawcow na temat realizacji zasady w programach
operacyjnych,

 dodatkowe dziatania na rzecz systemu programowania i wdrazania w ramach programow
operacyjnych.

Adresaci:
 Instytucja koordynujgca UP, instytucje zarzadzajgce PO, instytucje posredniczace,
instytucja audytowa, cztonkowie komitetdbw monitorujgcych, beneficjenci.
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Przyktadowe dziatania zaplanowane w Agendzie

e szkolenia horyzontalne o charakterze swiadomosciowym i merytorycznym w
zakresie obowigzujgcego prawa oraz polityk dot. réwnosci szans ptci (w tym
realizacji tej polityki w miejscu pracy),

* szkolenia specjalistyczne, dotyczgce rownosci szans ptci zwigzanych ze specyfika
poszczegodlnych PO i uzaleznionych od rodzaju przewidywanego wsparcia i kryteriow
wyboru projektdw (np. standardu minimum),

 Kontynuacja grupy roboczej ds. rownosci szans ptci rownosci dla funduszy unijnych
2014-2020 w rozszerzonej formie,

 szkolenia i spotkania informacyjne dla beneficjentéw zwigzanych ze specyfika
poszczegdlnych konkursdw w ramach PO i uzaleznionych od zakresu i rodzaju
przewidywanego wsparcia,

e opracowanie i upowszechnienie poradnikéw, dotyczacych realizacji zasady rownosci
szans ptci (wspdlna wersja poradnika dla EFS i EFRR, FS).



Dziekuje za uwage

Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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