Plan dziatalnosci Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

na rok 2024

dla dziatow administracji rzadowej: rodzina, praca oraz zabezpieczenie spoteczne

CZESC A. Najwaziniejsze cele do realizacji w roku 2024

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana warto$¢

Odniesienie do dokumentu o
charakterze strategicznym
(jezeli potrzeba realizacji celu

przeprowadzonych dziatan

Lp. Cel Nazwa d‘? osiagniecig na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu B
koniec roku, ktérego charakterze strategicznym, nalezy
dotyczy plan poda¢ jego nazwe)
1 2 3 4 5 6
1. Systemowe wsparcie 1. Wysokos¢ wydatkéw z budzetu 1. 6387 . Wdrozenie podwyzszonej do 800 zt kwoty 1. Strategianarzecz
rodzin w funkcji socjalnej, panstwa na $wiadczenie Swiadczenia wychowawczego. Odpowiedzialnego Rozwoju.
wychowawczej, wychowawcze, rodzinny kapitat . Wdrozenie rozwigzan wynikajacych z ustawy 2. Strategia Rozwoju Kapitatu
opiekunczej i edukacyjnej opiekunczy, Swiadczenie dobry start o $wiadczeniu wspierajgcym (w zakresie Ludzkiego 2030.
oraz promocja rodziny. oraz dofinansowanie obnizenia rozwiazan dot. wsparcia materialnego oséb 3. Strategia Demograficzna
optaty za pobyt dziecka w ztobku, niepetnosprawnych i ich opiekunéw). 2040.
klubie dzieciecym lub u dziennego . Monitorowanie realizacji systeméw wsparcia 4. Krajowy Plan Odbudowy.
opiekuna w przeliczeniu na dziecko materialnego rodzin z dzie¢mi na utrzymaniu
do 18.roku zycia (w zt). (Swiadczenie wychowawcze, rodzinny kapitat
opiekunczy, dofinansowanie obnizenia optaty za
. Wysoko$¢ wydatkow z budzetu 2. 2042 pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub
panstwa na dziecko do ukonczenia u dziennego opiekuna, $wiadczenie dobry start,
24, roku zycia (w zt). $wiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego, $wiadczenie wspierajace).
. Odsetek dzieci w wieku 1-2 lata 3. 440 . Petnienie nadzoru nad zgodnoscia
objetych formami opieki Z obowiazujacymi przepisami dziatalnosci
instytucjonalnej nad dzie¢mi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
w wieku do lat 3 (w %). w zakresie realizacji $wiadczenia
wychowawczego, rodzinnego kapitatu
Liczba rodzin posiadajacych Karte 4. 2,15 opiekunczego, $wiadczenia dobry start oraz
Duzej Rodziny (w min). dofinansowania obnizenia optaty za pobyt
dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub
. Odsetek dzieci umieszczonych 5 78 u dziennego opiekuna, a takze swiadczenia
w rodzinnych formach pieczy wspierajacego.
zastepczej w ogdlnej liczbie dzieci . Realizacja programu Maluch+ 2022-2029.
umieszczonych w pieczy zastepczej . Monitorowanie realizacji Karty Duzej Rodziny
(W %). oraz dalsze pozyskiwanie jej partneréow.
. Monitorowanie realizacji systemu wspierania
Liczba zrealizowanych / 6. 3 rodziny i pieczy zastepczej.




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana warto$¢

Odniesienie do dokumentu o
charakterze strategicznym
(jezeli potrzeba realizacji celu

rozwiazan wspierajacych rynek
pracy.

poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy
i szkolen zawodowych.

Lp. Cel Nazwa d‘? osiagniecig na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu B
koniec roku, ktérego charakterze strategicznym, nalezy
dotyczy plan podad jego nazwe)
1 2 3 4 5 6
promocyjnych majacych na celu 8. Przeprowadzenie otwartego konkursu ofert ,Po
promocje rodziny. pierwsze Rodzina” na rok 2024 obejmujacego
dwa Priorytety: dziatania informacyjno-
edukacyjne promujace rodzine oraz utworzenie
placéwek (klubéw mam), w ktérych rodzice moga
sprawowac opieke nad matymi dzieémi i uzyskac
informacje wspierajace rodzine.
9. Realizacja gry ojcowskiej w 16 wojewddztwach.
10.Przeprowadzenie kampanii spotecznej
promujacej rodzicielstwo zastepcze.
2. Wspieranie zatrudnienia Liczba oséb objetych aktywnymi 1. 3038 1. Koordynacja i wsparcie publicznych stuzb 1. Strategianarzecz
i aktywizacja zawodowa programami rynku pracy (w tys.). zatrudnienia w realizacji zadan z obszaru Odpowiedzialnego Rozwoju.
0s6b wymagajacych aktywizacji zawodowej, ustug rynku pracy, 2. Strategia Rozwoju Kapitatu
wsparcia . Odsetek wydatkéw Funduszu Pracy | 2. 34,21 migracji zarobkowych w szczegdlnosci poprzez Ludzkiego 2030.
w funkcjonowaniu na na programy na rzecz promocji tworzenie rozwigzan prawnych, doskonalenie 3. Krajowy Plan Odbudowy.
rynku pracy. zatrudnienia, tagodzenia skutkéw i rozwijanie ustug/instrumentéw rynku pracy, 4. Strategianarzecz Oséb
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wspotpraca miedzynarodowa. z Niepetnosprawnosciami
(w %). 2. Wspieranie aktywizacji zawodowej bezrobotnych 2021-2030.
wymagajacych szczegdlnego wsparcia
Liczba stworzonych miejsc pracy w 3. 17 i zagrozonych zwolnieniami grupowymi.
ramach refundacji kosztow 3. Zapewnienie srodkéw Funduszu Pracy na
doposazenia/ wyposazenia realizacje programéw na rzecz promogji
stanowisk pracy (w tys.). zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej.
Liczba powstatych firm 4, 36 4. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
w ramach dofinansowan poprzez aktywne formy przeciwdziatania
podejmowania dziatalnosci bezrobociu.
gospodarczej (w tys.). 5. Znalezienie dla mtodych oséb zatrudnienia
krotkoterminowego i statego, w tym w ramach
Kwota $rodkéw rezerwy FP 5. 100 gwarangcji zatrudnienia dla absolwentéw OHP.
przekazana na realizacje programoéw 6. Refundacjawynagrodzen i sktadek ZUS
skierowanych do oséb mtodocianych pracownikéw na podstawie uméw
wymagajacych wsparcia na rynku zawartych z pracodawcami.
pracy (w min zt). 7. Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez
upowszechnianie informacji nt. rynku pracy.
Liczba opracowanych innowacyjnych | 6. 5 8. Dostarczanie mtodziezy ustug z zakresu




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana warto$¢

Odniesienie do dokumentu o
charakterze strategicznym
(jezeli potrzeba realizacji celu

wsparcie finansowe.

Lp. Cel Nazwa d‘? osiagniecig na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu B
koniec roku, ktérego charakterze strategicznym, nalezy
dotyczy plan podad jego nazwe)
1 2 3 4 5 6
7. Liczba oséb, ktére otrzymaty 7. 22 9. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych,
zatrudnienie za posrednictwem OHP koordynacja i wspieranie rehabilitacji zawodowej
(w tys.). realizowanej na rzecz oséb niepetnosprawnych
przez JST.
Liczba mtodocianych pracownikéw 8. 140 10. Realizacja programéw resortowych i rzgdowych
ogdtem we wszystkich podpisanych stuzacych poprawie sytuacji zyciowej oséb
umowach o refundacje (w tys.). niepetnosprawnych.
11. Wyptata $wiadczenia uzupetniajacego dla oséb
Liczba obstuzonych spraw Centrum 9. 181 niezdolnych do samodzielnej egzystenc;ji.
Informacyjno-Konsultacyjnego Stuzb 12. Koordynacja na poziomie rzagdowym prac Zespotu
Zatrudnienia ,Zielona Linia” (w tys.). ds. wykonywania postanowien Konwencji
o prawach oséb niepetnosprawnych.
10. Liczba oséb w wieku 15-25 lat 10. 60 13. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
objetych formami wsparciaw niepetnosprawnych.
ramach rozwoju zawodowego 14. Upowszechnianie informacji o prawach oséb
oferowanymi przez OHP (w tys.). niepetnosprawnych i dobrych praktykach.
15. Monitoring sytuacji spoteczno-demograficznej
11. Wskaznik zatrudnienia oséb 11. 34,2 0s06b niepetnosprawnych.
niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym (w %).
12. Wspotczynnik aktywnosci 12. 36,9
zawodowej 0séb niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym (w %).
13. Liczba uczestnikow warsztatéw 13. 29,2
terapii zajeciowej (w tys.).
14. Liczba 0séb niepetnosprawnych 14. 7,0
zatrudnionych w zaktadach
aktywnosci zawodowej (w tys.).

3. Zapewnianie . Stosunek liczby oséb korzystajacych | 1. 46 1. Realizacja programoéw resortowych w zakresie . Strategianarzecz
bezpieczenstwa socjalnego Z pomocy niepienieznej do ogolnej pomocy i integracji spoteczne;. Odpowiedzialnego Rozwoju.
osobom potrzebujacym. liczby oséb korzystajacych z pomocy 2. Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy . Strategia Rozwoju Kapitatu

spotecznej (w %). spotecznej w realizacji zadan. Ludzkiego 2030.
3. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem . Strategia rozwoju ustug
Liczba podmiotow otrzymujacych 2. 142 spotecznym. spotecznych, polityka




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana warto$¢

Odniesienie do dokumentu o
charakterze strategicznym
(jezeli potrzeba realizacji celu

domowej, objetych w danym roku
dziataniami w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (w tys.).

2024.

Lp. Cel Nazwa d‘? osiagniecig na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu B
koniec roku, ktérego charakterze strategicznym, nalezy
dotyczy plan podad jego nazwe)
1 2 3 4 5 6
. Odsetek instytucji pomocy 3. 94 4. Realizacja programu wieloletniego "Positek publiczna do roku 2030
spotecznej, ktore osiggnety w szkole i w domu" na lata 2024 - 2028. (z perspektywa do 2035 r.).
wymagane standardy (w %). 5. Realizacja Programu Fundusze Europejskie na 4. Program Fundusze
Pomoc Zywnosciowa 2021-2027, Europejskie na Pomoc
Liczba oséb objetych pomoca 4. 0,8 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Zywnoéciowa 2021-2027.
w ramach wieloletniego rzgdowego Funduszu Spotecznego plus (EFS+).
programu ,Positek w szkole
iwdomu” nalata 2024-2028
(w mln).
Liczba oséb objetych pomoca 5. 1,3
zywnosciowa w ramach programu
»Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnoséciowa 2021-2027” (w min).
4. Zwiekszenie aktywnosci Stosunek liczby oséb 1. 15 1. Wspieranie aktywnego starzenia sie i 1. Program wieloletni na rzecz
spotecznej oséb starszych. korzystajacych z zajec uczestnictwa osdb starszych we wszystkich Oséb Starszych ,Aktywni+" na

aktywizujacych spotecznie do dziedzinach zycia spotecznego poprzez lata 2021-2025.

ogolnej liczby osoéb starszych (60+) dofinansowanie aktywnosci organizacji 2. Program wieloletni ,Senior+”

(W %). pozarzadowych dziatajacych na rzecz senioréw. nalata2021-2025.

2. Tworzenie i biezace funkcjonowanie Dziennych 3.Polityka spoteczna wobec oséb
Domow ,Senior+” oraz Klubow ,Senior+”. starszych w Polsce 2030.

BEZPIECZENSTWO -
UCZESTNICTWO -
SOLIDARNOSC.

5. Zwiekszenie skutecznosci Liczba oséb objetych pomoca 1. 173 1. Monitorowanie realizacji (takze w aspekcie Projekt Rzadowego Programu
przeciwdziatania w réznorodnych formach wsparcia finansowym) zadan z obszaru przeciwdziatania Przeciwdziatania Przemocy
przemocy domowej oraz (w tys.). przemocy domowej wynikajacych z przepiséw Domowej na lata 2024-2030.
zmniejszenie skali tego prawa oraz postanowien Rzadowego Programu
zjawiska poprzez Liczba realizowanych gminnych i 2. 2857 Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata
zapewnienie powiatowych programéw 2024-2030.
bezpieczenstwa osobom przeciwdziatania przemocy 2. Wzmocnienie jednostek organizacyjnych pomocy
potrzebujacym. domowe;j oraz ochrony oséb spotecznej w realizacji zadan w oparciu o

doznajacych przemocy domowe;j. Program Ostonowy pn. ,Wspieranie Jednostek
Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu
Liczba oséb doznajacych przemocy 3. 166 Przeciwdziatania Przemocy Domowej” - edycja




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana warto$¢

Odniesienie do dokumentu o
charakterze strategicznym
(jezeli potrzeba realizacji celu

programow korekcyjno-
edukacyjnych oraz do programéw
psychologiczno - terapeutycznych
dla oséb stosujacych przemoc
domowa.

Lp. Cel Nazwa d‘? osiagnieci:f na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu wynika z dokumentu o
koniec roku, ktérego charakterze strategicznym, nalezy
dotyczy plan podad jego nazwe)
1 2 3 4 5 6
4. Liczba osob, ktére przystapity do 4, 4925

CZESC C. Inne cele przyjete do realizacji w roku 2024

Miernik okre$lajacy stopien realizacji celu
Planowana warto$¢
Lp. Cel Nazwa k:fﬁ:::ﬁr:?ﬂgrlzo Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
dotyczy plan (wartosc¢
bazowa)
1 2 3 4 5
1. Budowanie $wiadomosci 1. Liczba przeprowadzonych konferencji 1. 1 1. Organizacja konferencji z udziatem organizacji reprezentujacych prawa
spotecznej w zakresie naukowych. rodzicow.
réwnego traktowania 2. Przeprowadzenie pilotazowego programu dla uczniéw ostatnich klas szkét
oraz przeciwdziatania 2. Liczba zrealizowanych programéw 2. 1 podstawowych i szkét Srednich z Warszawy z udziatem mniejszosci
naruszeniom zasady pilotazowych. narodowych i etnicznych wystepujacych w Warszawie, majacego na celu
réwnego traktowania. uwrazliwienie mtodziezy na kwestie zwigzane z nietolerancja i przestepstwami
3. Liczbawypracowanychiopublikowanych | 3. 1 z nienawisci oraz wskazanie sposobdéw na zwalczanie tych zjawisk.
na stronie internetowej petnomocnika 3. Wypracowanie pakietu informacyjnego dotyczacego przeciwdziataniu
pakietéw informacyjnych. przestepstwom na tle religijnym.
2. Wzmacnianie sektora 1. Liczba podmiotdw, ktére uzyskaty status 1. 1036 1. Wdrazanie przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j

ekonomii spotecznej przedsiebiorstwa spotecznego na oraz monitorowanie ww. ustawy.
w reintegracji spotecznej podstawie ustawy o ekonomii spoteczne;j. 2. Prowadzenie wykazu przedsiebiorstw spotecznych.
i zawodowej oraz 3. Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie przyznawania
wspotpraca 2. Liczbaumow o wsparcie finansowe dla 2. 850 akredytacji Osrodkom Wsparcia Ekonomii Spotecznej (dalej OWES).
Z organizacjami podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) 4. Prowadzenie wykazu akredytowanych OWES.
pozarzadowymi. w ramach programoéw resortowych 5. Funkcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.

wspierania ekonomii spotecznej. 6.  Monitorowanie sektora ekonomii spoteczne;j.

7. Realizacja dziatan zapisanych w dokumencie strategicznym pn. Krajowy
3. Liczba Centréw i Klubéw Integracii. 3. 540 Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 r. Ekonomia Solidarnosci
Spoteczne;j.




Lp.

Cel

Miernik okre$lajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢
do osiagniecia na
koniec roku, ktérego

dotyczy plan (wartos¢

baz

owa)

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

3

4

5

Liczba fundacji, wobec ktérych Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej zastosowat
srodki nadzorcze.

Liczba programow wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.

4. 4900

u

0 © N o

Realizacja projektéw w ramach programu FERS 2021-2027 (Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego).

Realizacja programu resortowego pn. ,Odpornos¢ oraz rozwdj ekonomii
spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej” na lata 2022-2025 finansowana w
ramach inwestycji uwzglednionej w KPO.

Realizacja programu resortowego pn. ,Przedsiebiorstwo Spoteczne +” na lata
2023-2025.

Wzmocnienie potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym organizacji
pozarzadowych, w obszarze aktywizacji oraz reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, $wiadczenia ustug
spotecznych oraz realizacji zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego.
Tworzenie miejsc pracy dla grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
narynku.

Realizacja Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025.
Funkcjonowanie Rady Zatrudnienia Socjalnego.

Nadzér nad fundacjami.

Opracowanie, monitorowanie i sprawozdawczos¢ z realizacji programu
wspodtpracy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2024-2026.

Wspieranie rozwoju i
organizowanie dialogu i
partnerstwa spotecznego
na forum krajowym i
miedzynarodowym.

1

Liczba spraw prowadzonych na rzecz
rozwoju dialogu spotecznego.

Koordynacja wspétpracy z partnerami spotecznymi i zapewnienie
prawidtowosci funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego.

Realizacja reformy w ramach KPO - w zakresie potencjatu uktadéw
zbiorowych pracy.

Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych i zawieraniu ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.
Nowelizacja przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych pracy oraz
przepisow dotyczacych zawierania uktadoéw zbiorowych pracy.

Prowadzenie dialogu tréjstronnego w zakresie miedzynarodowych standardow
pracy.

Monitoring dialogu spotecznego w Polsce i w Unii Europejskiej.

Udziat w pracach organéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy (Rada
Administracyjna, Miedzynarodowa Konferencja Pracy), w tym merytoryczne

i organizacyjne przygotowanie udziatu tréjstronnej delegacji w 112 sesji MKP.
Wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z Konstytucji MOP (w tym sktadanie
sprawozdan z konwencji ratyfikowanych i nieratyfikowanych oraz
przektadanie wtasciwej wtadzy nowo przyjetych konwencji i zalecen).




Miernik okre$lajacy stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Lp. Cel Nazwa Femles e P Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
dotyczy plan (wartos$¢
bazowa)
1 2 3 4 5
4, Oszczedne i efektywne Koszt alokacji kazdego 1000 zt przez 1. W przedziale: 1. Zapewnienie stabilnosci finansowej PFRON.
gospodarowanie PFRON (w zt). 22,75-26,07 2. Monitorowanie i kontrola wydatkéw.
$rodkami publicznymi dla 3. Obstuga dziatalnoéci biezacej PFRON.
wspierania oséb
niepetnoprawnych.
5. Budowanie kompetenc;ji Odsetek uczestnikow OHP konczacych 1. 86 1.  Umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych.
zawodowych u mtodziezy przygotowanie zawodowe, ktorzy 2. Zapewnienie udziatu mtodziezy zagrozonej wykluczeniem w formach
zagrozonej uzyskali Swiadectwo potwierdzajace ksztatcenia i przygotowania zawodowego wspotfinansowanych ze srodkéw UE
marginalizacja. zdobycie kwalifikacji w zawodzie (w %). i funduszy utworzonych na mocy uméw bilateralnych.
Odsetek uczestnikéw projektow 2. 50
wspodtpracy miedzynarodowej
(ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu
zawodowym (praktyki, staze, inne formy
nabywania kompetencji) (w %).
6. Prawidtowe Kwota odzyskanych naleznosci FGSP 1. 90 1.  Monitorowanie poziomu odzyskanych naleznosci.
gospodarowanie (w mln zt).
srodkami Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych (FGSP).
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
Marlena Malgg
/- podpisano kwalifikowalnym podpisem elektronicznym/
(data) (podpis ministra/ kierownika jednostki)
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