z dnia A8 grudnia 2022 r.

w sprawie stosowania wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu
administracji rzgdowej, zwigzanego z prowadzeniem i rozwojem infrastruktury osrodkow wsparcia
dla oséb z zaburzeniami (Srodowiskowych doméw samopomocy) w wojewddztwie warminsko-
mazurskim

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej
w wojewoédztwie (Dz.U. z 2022 poz. 135 ze zm.), w zwigzku z art. 22 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.), zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

Ustala sie wytyczne dotyczace zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu administracji
rzagdowej, zwigzanego z prowadzeniem i rozwojem infrastruktury osrodkow wsparcia
dla oséb z zaburzeniami (Srodowiskowych doméw samopomocy) w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Uchyla sie zarzadzenie nr 24 z dnia 21 stycznia 2020 r. w sprawie stosowania wytycznych
dotyczgcych zasad i sposobu realizacji zadania zzakresu administracji rzadowej
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim — srodowiskowe domy samopomocy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2023 r.

Arur CRojecki



Zatacznik

Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia ....Q.Pg...grudnia 2022,

WYTYCZNE
dotyczace zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu administracji rzagdowej, zwigzanego
z prowadzeniem i rozwojem infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
(srodowiskowych doméw samopomocy) w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

ROZDZIAL |
PoDSTAWA PRAWNA

Art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268 ze zm.).

ROZDZIALII
ZASADY OGOLNE

§ 1. Prowadzenie srodowiskowych domoéw samopomocy, dziatajgcych na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest, realizowanym przez jednostki samorzadu
terytorialnego, zadaniem zleconym z zakresu administracji rzagdowej.

§ 2. Srodowiskowe domy samopomocy dziatajg w oparciu o:

1) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
ze zm.), zwang dalej ustawa,

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249), zwane
dalej rozporzadzeniem,

3) niniejsze wytyczne, wprowadzone Zarzadzeniem Wojewody Warminsko-
Mazurskiego Nr hoq z dnia .48.. grudnia 2022 r.,, znajdujgce sie na stronie
internetowej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
w zaktadce Polityka Spoteczna, odnosnik Pomoc spoteczna, zwane dalej
wytycznymi.

§ 3. Nadzér nad srodowiskowymi domami samopomocy jest sprawowany przez wojewode
na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
zezm.)



2) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. poz. 2285),
3) ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 224).
§ 4. Uzyte w wytycznych skroty oznaczajg:
1) $DS/Dom - érodowiskowy dom samopomocy
2) JST —jednostka samorzadu terytorialnego
) Wojewoda — Wojewoda Warminsko-Mazurski
4) GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny
) W-M UW w Olsztynie — Warminsko-Mazurski Urzagd Wojewoddzki w Olsztynie

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA SRODOWISKOWYCH DOMOW SAMOPOMOCY

§ 1. Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu, po co najmniej 8 godzin dziennie, w tym przez
co najmniej 6 godzin dziennie prowadzone s3 zajecia z uczestnikami — oznacza to,
Ze organizacja transportu uczestnikdw nie moze skraca¢ wymaganych 6 godzin zajec.

§ 2. Jezeli dom zapewnia uczestnikom ustugi transportowe polegajace na dowozeniu
na zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu

i odwozeniu po zajeciach, winien je zapewnia¢ potrzebujgcym tego uczestnikom,

we wszystkie dni funkcjonowania $ds. Niedopuszczalna jest sytuacja, aby uczestnicy
dowozeni byli jedynie w wybrane dni tygodnia (a w dni pozostate nie uczestniczyli
w zajeciach z powodu braku dowozu).

§ 3. Srodowiskowy dom samopomocy, ktéry $wiadczy ustugi transportowe, ma obowigzek
posiadac¢ INSTRUKCJE GOSPODAROWANIA TABOREM SAMOCHODOWYM/KARTE EKSPOLATACYINA
POJAZDU, zawierajgca:

1) wskazanie pojazddéw, ktére sg uzytkowane na potrzeby jednostki, z podziatem na:
samochody wynajmowane, samochody stanowigce np. wiasnos¢ gminy/powiatu
czy fundacji/stowarzyszenia,

2) opracowane zasady rozliczania paliwa, m.in.: ustalenie normy zuzycia paliwa
dla samochodu, karty eksploatacyjne dla poszczegdlnych pojazdow np. miesieczne,
ktore powinny zawieraé obowigzkowo takie elementy jak:

a) oznaczenie pojazdu ktérego dotyczy,

b) date wyjazdu,

c) godzine wyjazdu z $ds i przyjazdu do sds kazdego kursu,

d) stan licznika na moment wyjazdu,

e) trasa oraz cel przejazdu (transport podopiecznych, wyjazd w celach
administracyjnych lub inny),

f) ilos¢ dzienng przejechanych kilometréw,

g) stan licznika na moment przyjazdu (koniec pracy),

h) stan paliwa na koniec dnia wyliczony wg przyjetej normy;,




i) date i ilo$¢ zatankowanego paliwa, co powinno mie¢ odzwierciedlenie
na fakturze zakupu (faktura zakupu paliwa powinna zawiera¢ adnotacje
o wpisie do karty drogowej),

3) karty pojazdow powinny by¢ zaliczone do drukéw Scistego zarachowania
(opieczetowane i z nadanym kolejnym numerem z rejestru kart) i wydawane
kierowcom za pokwitowaniem do rozliczenia,

4) w sytuacji zakupu ustugi transportowej u przewoznika zewnetrznego, jezeli Dom nie
prowadzi instrukcji gospodarowania taborem samochodowym/karty
eksploatacyjnej pojazdu, wdéwczas wszelkie kwestie powinny zosta¢ uregulowane
w umowie z przewoznikiem tj. trase przejazdu, ilos¢ kilometrow, stawke za kilometr,
sposob rozliczenia z przewoznikiem itp.,

5) korzystanie z ustug przewoinika zewnetrznego nie zwalnia SDS z obowiazku
przejrzystego dokumentowania oraz racjonalnego wydatkowania srodkow.

§ 4. Dopuszcza sie mozliwos¢ zamkniecia domu zgodnie z § 6 ust. 3-5 rozporzadzenia.

Opinie uczestnikéw lub ich opiekunéw dotyczaca zamkniecia domu nalezy udokumentowac

w formie informacji pisemnej, z ktorej bedzie wynikato, ze uczestnik lub jego opiekun wyrazit

swoje stanowisko w sprawie zamkniecia domu.

§ 5. W wyjatkowych sytuacjach (np.: zdarzenia losowe, awaria ogrzewania/kanalizacji),

dopuszcza sie mozliwos¢ zamkniecia domu bez zachowania dwutygodniowego terminu

na powiadomienie Wojewody. Nalezy jednak niezwtocznie poinformowaé o zaistniatej
sytuacji Wydziat Polityki Spotecznej W-M UW w Olsztynie oraz jednostke prowadzaca/
zlecajaca.

§ 6. Srodowiskowy dom samopomocy, zgodnie z § 19 rozporzadzenia, moze prowadzi¢ zajecia

klubowe w ramach dziatalnosci domu, przeznaczone dla oséb oczekujacych na przyjecie

dodomu oraz bytych uczestnikdw. Zajecia klubowe prowadzone saw ramach biezgcej
dziatalnosci SDS, za zgoda kierownika domu, w wyznaczonych przez niego dniach i godzinach,
ktore powinny zosta¢ okreslone zarzadzeniem dyrektora/kierownika Domu.

§ 7. Liczba 0s6b skierowanych do SDS na pobyt catodobowy (dtuzszy niz pobyt weekendowy),

w zwigzku z wystgpieniem potrzeby spowodowanej sytuacja zyciowq lub rodzinng, powinna

miesci¢ sie w ramach statutowej liczby miejsc.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA SKtADNIKAMI MAJATKOWYMI

§ 1. W zakresie gospodarowania skfadnikami majatkowymi stosuje sie regulacje zawarte
w komunikacie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie ogtoszenia
uchwaty Komitetu Standardéw Rachunkowosci w sprawie przyjecia Krajowego Standardu
Rachunkowosci nr 11 ,,Srodki trwate”.

§ 2. Sktadniki majatkowe w srodowiskowych domach samopomocy winny by¢
ewidencjonowane, wyraznie oznakowane, iz zostaty sfinansowane ze srodkéw udzielonych
przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego oraz oznaczone numerem inwentarzowym,
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zgodnie z zasadami tworzenia obiektéw inwentarzowych okreslonych w komunikacie
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 25 maja 2017r. w sprawie ogtoszenia uchwaty Komitetu
Standardow Rachunkowosci w sprawie przyjecia Krajowego Standardu Rachunkowosci nr 11
,Srodki trwate”, celem umozliwienia ich identyfikacji na terenie jednostki.

§ 3. W razie zlecenia przez gmine/powiat zadania polegajagcego na tworzeniu
i/lub prowadzeniu Srodowiskowego domu samopomocy, podmiotom, o ktérych mowa
wart. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz przekazania im dotacji na realizacje zadania z wykorzystaniem srodkow
przyznanych decyzja finansowg przez Wojewode, gmina/powiat zobowigzana(y) jest
zastrzec, iz Srodki trwate oraz rzeczy ruchome stanowig wtasnos¢ gminy/powiatu od daty ich
zakupu przez caty okres zwigzania umowg i stuzg wytacznie do wykonywania zadania
zleconego, aw przypadku rozwigzania umowy z ww. podmiotem, w tym w zwigzku
z zaprzestaniem dotowania go, zakupione, zgodnie z przeznaczeniem z udzielonej dotacji,
$rodki trwate oraz rzeczy ruchome, podlegajg wydaniu na rzecz gminy/powiatu, co zostanie
stwierdzone protokotem zdawczo-odbiorczym.

§ 4. W razie zlecenia przez gmine/powiat realizacji zadania polegajgcego na tworzeniu
i/lub prowadzeniu s$rodowiskowego domu samopomocy podmiotom, o ktérych mowa
wart. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, gmina/powiat zobowigzany jest zastrzec, w umowie zawartej na pisSmie
ztym podmiotem, iz rzeczy zakupione z dotacji przyznanych decyzjg finansowa przez
Wojewode na utworzenie/funkcjonowanie srodowiskowego domu samopomocy,
nie podlegaja zbyciu, pod rygorem zadania zwrotu ceny nabycia.

ROZDZIAL V
ZATRUDNIENIE | WYNAGRODZENIE

§ 1. Srodowiskowym domem samopomocy kieruje osoba zatrudniona na stanowisku
dyrektora lub kierownika w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat) - z wytgczeniem
mozliwosci jej S$wiadczenia w zadaniowym systemie czasu pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
(przy zachowaniu wynagrodzenia proporcjonalnego do wymiaru czasu pracy,) wytacznie
za zgoda Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

§ 2. W przypadku fili SDS dopuszcza sie utworzenie stanowiska zastepcy
dyrektora/kierownika badz stanowiska kierownika filii.

§ 3. Niedopuszczalne jest tworzenie w SDS, poza stanowiskami wskazanymi w § 1 i 2 innych
stanowisk kierowniczych (np. zastepca dyrektora/kierownika i kierownika do spraw
administracyjnych, finansowych, organizacyjnych i innych). W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie utworzenie takiego stanowiska za zgodg Wojewody.

§ 4. Sredniomiesieczne wynagrodzenie brutto dyrektora lub kierownika $DS oraz oséb
wymienionych § 2 (w okresie pobierania tego wynagrodzenia w danym roku) wraz
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z wszelkimi dodatkami do wynagrodzenia (za wyjgtkiem odprawy emerytalnej, nagrody
jubileuszowej i dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,trzynastki”), z dotacji Wojewody
finansowane jest do dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze  przedsigbiorstw, ustalanego woparciu odane GUS zalistopad roku
poprzedzajacego dany rok budzetowy. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu pracy, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do wymiaru czasu
pracy.

§ 5. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace nie moga by¢ dodatkowo
zatrudniani na podstawie umowy zlecenia, jezeli umowa zlecenia obejmuje te same zadania,
jakie pracownik realizuje w ramach umowy o prace.

§ 6. Z dotacji Wojewody moze by¢ finansowane wynagrodzenie wytacznie pracownikéw
zatrudnionych do realizacji ustug, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz zatrudnionych
pracownikéw administracyjnych i obstugi.

§ 7. W przypadku liczby uczestnikéw mniejszej niz liczba, na ktérg Wojewoda wyrazit zgode
(ponizej statutowej), wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajaco-aktywizujgcego w SDS
na niewykorzystane miejsca, wynosi nie mniej niz 1 etat na 5 uczestnikdw.

§ 8. Do wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego nie wlicza
sie 0sob dfugotrwale nieobecnych w pracy.

§ 9. W przypadku oséb zatrudnionych na tagczonych stanowiskach pracy, tj. do realizacji ustug,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu i wykonywania zadar administracyjnych badz obstugi,
do wskaZnika nie wlicza sie tej czesci etatu, ktéra dot. wykonywania zadar administracyjnych
badz obstugi.

§10. Pracownicy merytoryczni domu tj. $wiadczacy ustugi, o ktdérych mowa
w rozporzadzeniu, nie moga wykonywaé dodatkowo czynnosci zwigzanych z utrzymaniem
porzadku w catym obiekcie oraz innych czynnosci niewynikajacych z realizacji ustug.
Do wykonywania ww. czynnosci dyrektor/kierownik domu zatrudnia innych pracownikéw,
zgodnie z §10 ust. 3 rozporzgdzenia.

ROZDZIAL VI
ZASADY REALIZACJI ZADANIA W PRZYPADKU DZIERZAWY BUDYNKU PRZEZ JST DLA PODMIOTU,
KTOREMU ZLECONO UTWORZENIE I / LUB PROWADZENIE $DS

§ 1. W przypadku zawarcia przez gmine/powiat umowy dzierzawy/uzyczenia/najmu
nieruchomosci  przeznaczonej na prowadzenie $rodowiskowych doméw samopomocy
z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, okres trwania tej umowy nie moze by¢
dtuzszy od okresu, na jaki zawarto umowe, zlecajaca prowadzenie srodowiskowego domu
samopomocy.

§ 2. W przypadku, gdy umowe dzierzawy/uzyczenia/najmu nieruchomosci zawarto przed
podpisaniem umowy z Wojewoda w sprawie udzielenia dotacji celowej na dany rok

5



budzetowy na finansowanie realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej,
zwigzanych z dziatalnoscig biezgcy sieci osrodkéow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi funkcjonujgcymi na terenie gminy/powiatu, wymagana jest zmiana umowy
dzierzawy/uzyczenia, powodujaca dostosowanie czasu, na jaki zostata zawarta, z okresem,
na jaki zawarto uprzednio umowe zlecajgcg podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2i 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy.

ROZDZIAL VII
KWALIFIKACJE KADRY

§ 1. Osoba kierujagca SDS winna posiada¢ kwalifikacje zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej oraz § 9 rozporzadzenia.

§ 2. Przez doswiadczenie zawodowe nalezy rozumiec¢: umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, a takze w ramach swiadczenia pracy na podstawie
niepracowniczych form zatrudnienia, umow cywilnoprawnych, atakze pracy w formie
praktyk i wolontariatu (udokumentowanych) oraz réznych rodzajow stazy.

§ 3. W przypadku s$rodowiskowego domu samopomocy prowadzonego przez podmiot
uprawniony, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na zlecenie jednostki samorzadu
terytorialnego, osoby zatrudnione winny posiadac kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§ 4. Pracownicy zatrudnieni w SDS powinni posiada¢ wyksztatcenie stosowne
do zajmowanych stanowisk. Dofinansowanie ksztatcenia pracownikéw z dotacji Wojewody
moze nastgpi¢ jedynie w wuzasadnionych przypadkach, wynikajacych z koniecznosci
dostosowania zakresu swiadczonych ustug do potrzeb uczestnikdw i zgodnie z regulaminem
wewnetrznym opracowanym w SDS.

§ 5. Oceny kwalifikacji kadry SDS dokonujg pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej
W-M UW w Olsztynie w ramach prowadzonego nadzoru i kontroli.

ROZDzIAL VI
DOKUMENTACIA

§ 1. Dokumenty organizacyjne, akta osobowe pracownikéw SDS oraz listy obecnosci
pracownikéw znajduja sie w SDS.

§ 2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Wojewody, akta osobowe pracownikéw, mogg
by¢ przechowywane poza siedziba SDS i udostepniane niezwtocznie na zgdanie kontroleréw.
§ 3. Dokumentacja indywidualna i zbiorcza znajduje sie w SDS i udostepniana jest tylko
osobom lub podmiotom upowaznionym do kontroli, zgodnie z rozporzadzeniem.




§ 4. Dzienniki dokumentujace prace pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego,

oprécz danych okreslonych w § 24 ust. 3 pkt 2 lit. a-e rozporzadzenia, powinny zawieraé

godziny prowadzenia poszczegdlnych zajeé/treningdw.

§ 5. Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje w oparciu o dokumenty opracowane

przez dyrektora/kierownika, tj.:

1) Regulamin Organizacyjny, zawierajgcy m. in.:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

podstawy prawne (w przypadku braku podstaw prawnych w statucie
jednostki),

zadania domu,

typ domu,

zasady kierowania jednostka,

strukture organizacyjna jednostki (organizacje wewnetrzng i podziat zadan
z wyszczegolnieniem stanowisk),

catoksztatt funkcjonowania domu (zarzadzanie, administrowanie, nadzor
wewnetrzny, kontrola),

prawa i obowigzki uczestnikow,

prawa i obowigzki pracownikdow (odestanie do kodeksu pracy, regulaminu
pracy, zakresu obowigzkéw),

postanowienia koncowe (tryb wprowadzania zmian, odestanie do innych
dokumentow).

2) Program dziatalnosci, dla kazdego typu domu odrebnie, zawierajacy:

a)

b)

cel ogdlny dziatania domu — opis konkretnej sytuacji na obszarze dziatania
Domu (rodzaj wyciggu ze strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz
opis struktury uczestnikéw pod wzgledem rodzaju stwierdzonych zaburzen,
ogdlna ocena sytuacji spofecznej uczestnikéw, relacje ze Srodowiskiem
lokalnym, itp.).

cele szczegétowe dziatania domu:

— ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu
samoobstugi (w tym usprawnianie wykonywania podstawowych
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym).

— wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego i pomocy
w dostepie do Swiadczen zdrowotnych;

— integrowanie uczestnikow z ich srodowiskiem lokalnym (w tym
rodzinnym, sgsiedzkim, z innymi osobami w czasie zakupdw,
w srodkach komunikacji miejskiej, w urzedach, w instytucjach kultury).

formy prowadzonej dziatalnosci — dla osiggniecia wyznaczonych celéw
(treningi i inne formy zaje¢ wspierajgco-aktywizujgcych, miejsca catodobowe
okresowego pobytu oraz formy i zasady wspétpracy z jednostkami ochrony
zdrowia i innymi podmiotami, w tym w szczegélnosci z rodzinami iinnymi
osobami z otoczenia uczestnikéw) oraz uzasadnienie wyboru poszczegdinych
form dziatalnosci w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikéw lub ich grup,



d) metody, sposoby i kryteria (ilosciowe i jakosciowe) oceny efektow dziatalnosci
Domu, w tym - postepow uczestnikow.
e) mozliwos¢ realizacji poszczegélnych form dziatania, ze wskazaniem
posiadanych zasobéw (ludzkich, materialnych i organizacyjnych),
2a) Program dziatalnosci sporzadzany jest dla kazdego typu odrebnie. Jego zapisy powinny
by¢ na tyle ogdlne, zeby miescity sie w nich réznorodne formy i rodzaje prowadzonej
dziatalnosci. Szczegotowe propozycje i formy dziatalnosci winny by¢ opisane
w rocznym planie pracy Domu.
3) Plan pracy (przekazywany w celu uzgodnienia do Wojewody, w terminie
do 31 paidziernika roku poprzedzajgcego rok, na ktéry jest sporzadzany),

zawierajacy:

a) okreslenie celéw zajec (szczegdtowe z programu dziatalnosci),

b) planowane tresci i formy pracy z uczestnikami w obszarach (np. samoobstugi,
ksztattowania umiejetnosci  spotecznych, ksztattowania  zachowan
prozdrowotnych, wsparcia w zakresie poradnictwa psychologicznego i pomocy
w dostepie do Swiadczen zdrowotnych), z uwzglednieniem wszystkich form
i rodzajéw ustug, o ktorych mowa w § 14 rozporzadzenia,

c) termin realizacji,

d) sposdb realizacji zadarn domu oraz osoby odpowiedzialne za realizacje zadan,

e) szkolenie kadry,

f) spotkania zespotu wspierajgco-aktywizujacego,

g) wspotprace SDS z innymi instytucjami,

h) zaplanowanie planu pracy na nastepny rok,

i) termin sporzgdzenia sprawozdania za rok poprzedni,

j) planowane zmiany w S$DS (zatrudnienie kadry, planowana rozbudowa,
zwiekszenie liczby uczestnikdéw, utworzenie miejsc catodobowego pobytu, itp.),

k) organizacje imprez (zgodnie z harmonogramem).

§ 6. Nowy srodowiskowy dom samopomocy, w_ciggu 30 dni_od dnia uruchomienia,

przekazuje dokumenty, o ktérych mowa w § 5, w 2 egzemplarzach do Wojewody, w celu

uzgodnienia.

§ 7. Dyrektor/kierownik SDS opracowuje sprawozdanie z dziatalnoéci domu w roku
budzetowym, o ktérym mowa § 25 rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 lutego roku
przypadajgcego po okresie sprawozdawczym i przesyta jednostce prowadzacej lub zlecajgcej
oraz Wydziatowi Polityki Spotecznej W-M UW w Olsztynie.

§ 8. Indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego realizowany jest
w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, co oznacza, ze w miare mozliwosci
uczestnika dziatania s3 z nim uzgadniane i ma to odzwierciedlenie w prowadzonej
dokumentacji, w postaci m. in. ztozonego podpisu uczestnika/opiekuna.




§ 9. Ewidencja obecnosci uczestnikow

1) Dyrektor/kierownik $DS odpowiada za prowadzenie na biezgco ewidencji obecnosci
uczestnikow. Dyrektor/kierownik moze wyznaczy¢ pracownika Domu do biezgcego
nadzorowania ewidencji obecnosci, co nie zwalnia go z odpowiedzialnosci
za rzetelne prowadzenie ww. dokumentu.

2) Fakt obecnosci lub nieobecnosci uczestnika odnotowywany jest w sposéb trwaty
i niebudzacy watpliwosci. Uczestnicy potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem
w ewidencji obecnoéci w Domu, a w przypadku braku takiej mozliwosci, ze wzgledu
na stan zdrowia, obecnoé¢ uczestnika potwierdza podpisem upowazniony przez
uczestnika/opiekuna pracownik Domu. Wszelkie skreslenia w ewidencji obecnosci
uczestnikéw powinny by¢ wyjasnione i odnotowane w ewidencji.

3) Pracownicy zespotu wspierajgco-aktywizujacego podejmujg dziatania w ramach
treningdw indywidualnych i zespofowych w celu nabycia przez uczestnikow
umiejetnosci samodzielnego i wtasnorgcznego podpisywania ewidencji obecnosci.

ROZDZIALIX
NADzOR | KONTROLA

§ 1. Nadzor i kontrola nad realizacjg zadania zwigzanego z prowadzeniem $rodowiskowych
doméw samopomocy, odbywa si¢ w oparciu o zapisy aktow prawnych, o ktérych mowa
w rozdziale Il § 3 niniejszych wytycznych, z zachowaniem wymogéw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

§ 2. Wojewoda sprawuje kontrole finansowa i merytoryczng prawidtowosci wykonywania
zadania przez gmine/powiat, w tym wydatkowania przekazanej dotacji na zasadach i w trybie
okreélonym w ustawie o kontroliw administracji rzadowej. Prawo kontroli przystuguje
osobom upowaznionym przez Wojewodg, zardwno w siedzibie gminy/powiatu,
jak i w miejscu realizacji zadania, tj. w rodowiskowym domu samopomocy.

§ 3. W ramach kontroli, o ktérej mowa w § 2, osoby upowaznione przez Wojewode moga
bada¢ dokumenty i inne nosniki informacji, ktére majg lub moga miec znaczenie dla oceny
prawidtowoséci wykonywania zadania, oraz zadac udzielenia ustnie lub na piSmie informaciji
dotyczgcych wykonania zadania.

Gmina/powiat/$DS, na zadanie kontrolujacego, jest zobowiazany dostarczy¢ lub udostepnic
dokumenty iinne noséniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie
okreslonym przez kontrolujgcego.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1. Sposob wykonywania przez $DS zadan okreélonych w obowigzujacych przepisach prawa
oraz niniejszych wytycznych moze wynika¢ rowniez z wnioskow i zalecern wydawanych
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w ramach czynnosci nadzorczo-kontrolnych, przeprowadzonych przez upowaznionych przez
Wojewode pracownikéw W-M UW w Olsztynie. ‘

§ 2. W przypadku checi realizacji zatozonych plandw rozwojowych, polegajacych
w szczegdlnosci na zmianie/rozszerzeniu typu Domu bad? zmianie siedziby SDS, nalezy ztozy¢
stosowny wniosek do Wojewody, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 197 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 27 czerwca 2016 .

§ 3. Srodowiskowy dom samopomocy nie moze udostepnia¢ w zadnej formie swoich
pomieszczen oraz sktadnikdw majatkowych na cele inne niz zwigzane z dziatalnoscia SDS.

§ 4. Zabrania sie montazu systemu monitoringu w salach/pracowniach, w ktérych
prowadzone s3 zajecia z uczestnikami SDS.

§ 5. Prowadzenie srodowiskowych domdéw samopomocy jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzagdowej i jest w 100 % finansowane ze srodkéw pochodzacych z budzetu
panstwa. Nie ma zatem mozliwosci zbywania sktadnikow majatkowych zakupionych
z udzielonej dotacji przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz podmioty, ktérym JST
zlecita realizacje zadania. Jedynie w przypadku, gdy niemozliwe jest uzytkowanie tych
sktadnikdw, np. z przyczyn ekonomicznych, trwatej utraty (kradziez, zniszczenie itp.), mozna,
za zgoda JST, zlikwidowac taka rzecz, co wymaga protokolarnego udokumentowania.

EWJODA
WAE\{N N]SK AZURSKI

Alur Lhbjecki

10



