Olsztyn, dnia Of pazdziernika 2019r.
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Pani

Ewa Gronowska

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Swietajnie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
1V.0030.779.2019 z dnia 21 sierpnia 2019 roku /akta Kontroli str. 1/ zespot inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warmifisko-Mazurskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Olsztynie,
w skladzie:

1. Izabela Chowafiska - glowny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym oraz
2. Iwona Czmochowska - gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrol¢ problemowa w trybie zwyklym w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Swietajnie z siedzibg przy ul. Spéldzielczej 4, 12-140 Swietajno. Czynnosci
kontrolne rozpoczgto w dniu 4 wrzesnia a zakoficzono w dniu 6 wrzeénia 2019 roku.
Przedmiotem kontroli byly formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkeji opiekuficzo-wychowawczych, w §wietle przepisow:

* ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

(t.j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.) — zwanej dalej ustawa,

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., poz. 1608).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

1. GOPS/Jednostka/Jednostka kontrolowana/Os$rodek — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swu;tajnle

2. Kierownik GOPS/ Kierownik - co oznacza: Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w SW1e;taJn1e panig Ewe Gronowska,

3. Statut — co oznacza: Statut Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swietajnie,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Ofrodka Pomocy
Spotecznej w Swu;tajme

5. Plan - co oznacza: plan pracy z rodzina, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 11 2 ustawy,

6. Asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, zatrudnionego w Osrodku,

7. Gmina — co oznacza Gming Swigtajno.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano Ww rejestrze prowadzonym przez jednostke. Kontrolg
przeprowadzono w obecnoéci pani Ewy Gronowskiej — Kierownika GOPS oraz asystenta
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rodziny zatrudnionego w Osrodku. Ustalen dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej
w jednostce dokumentacji merytorycznej, informacje i wyjasnienia przekazane bezposrednio
przez wyzej wymienione osoby oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajacej
kwalifikacje zawodowe asystentow.

Dziatalno§¢ jednostki w zakresie obj¢tym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowoscia.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki
Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Swietajnie, jest jednostka organizacyjng

dzialajacg na terenie Gminy Swietajno. W okresie objetym kontrolg dziatal na podstawie:

—  Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietajnie, przyjetego Uchwata Nr
XVI/116/2012 Rady Gminy Swigtajno z dnia 29 maja 2012 roku, zmienianego Uchwalg
Nr XVIII/112/2016 Rady Gminy Swietajno z dnia 21 marca 2016 roku /akta kontroli str.
2-7/,

—  Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietajnie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;
w Swictajnie, nr 2/2012 z dnia 18 czerwca 2012 roku /akta kontroli str. 8-14/ wraz ze
zmianami wprowadzonymi Aneksem Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietajnie, bedacego Zalgcznikiem Nr 1 do Zarzadzenia
NR GOPS 7/2014 Kierownika Gminnego O¢rodka Pomocy Spolecznej w Swietajnie,
z dnia 20 pazdziernika 2014 roku /akta kontroli str. 15/.
Kontrolowana jednostka, zgodnie z zapisami Statutu, realizuje zadania na podstawie

obowiazujacego prawa, w tym na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpezej.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny

Do zadah wlasnych gminy, zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, nalezy m.in. opracowanie
i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Kontrolujagcym przediozono obowiazujacy w okresie objetym kontrolg Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2017-2019, przyjety Uchwata Nr XXX/184/2017 Rady Gminy
Swietajnie z dnia 1 marca 2017r. /akta Kkontroli str. 16-22/. W Programie uwzgledniono
diagnoze sytuacji w Gminie Swietajno w zakresie wspierania rodziny, zaplanowano dzialania
oraz wskazano ich realizatoréw, okre§lono tez wskazniki osiagnig¢cia celow. Jako cel glowny
przyjeto: Stworzenie systemu wspierania rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu
Jfunkcji opiekunczo-wychowawczej.

3. Zgodno$¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi Kkwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji.
W GOPS w Swietajnie, w okresie podlegajagcym kontroli, zadania z zakresu wspierania
rodziny wykonywat 1 asystent, ktory zatrudniony byt w wymiarze 1 etatu, na podstawie umowy
o pracg, w systemie zadaniowego czasu pracy. Na podstawie udostepnionych dokumentéw
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stwierdzono, ze asystent rodziny posiadat wymagane kwalifikacje zawodowe, okre§lone w art.
12 ust. 1 tj. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika.

W teczce akt osobowych znajdowaty si¢ o§wiadczenia asystenta, potwierdzajace spelnianie

przez niego warunkéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ww. ustawy, to jest o:

- niepozbawieniu / nieograniczeniu wiadzy rodzicielskiej,

- braku obowiazku alimentacyjnego,

- nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Asystent rodziny, w my$l art. 12 ust. 2 ustawy, systematycznie podnosit swoje kwalifikacje
poprzez samoksztalcenie, wymiane do§wiadczen z innymi asystentami oraz udziat w licznych
szkoleniach, na ktore kierowat go Osrodek. Zatem nalezy stwierdzi¢, ze w mysl art. 176 pkt 2
ustawy, tworzyt mozliwosci podnoszenia przez niego kwalifikacji.

Stwierdzono, iz praca asystenta nie byla laczona z wykonywaniem obowigzkoéw
pracownika socjalnego na terenie Gminy Swietajno, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 ustawy.
Ponadto, stosownie do art. 17 ust. 4 wyzej wskazanego aktu prawnego, asystent rodziny nie
prowadzi} postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez Gmine. /akta kontroli str.
25-26/.

4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny.

Ustalono, ze w Ofrodku nie wprowadzano w formie wewngetrznych zarzadzen
odrgbnych regulacji dotyczacych pracy asystenta 1 sposobu jej dokumentowania. Ustalono, ze
w okresie objetym kontrolg wsparciem asystenta rodziny objeto 14 rodzin — wykaz rodzin
stanowi akta kontroli str. 27. Zadna z rodzin nie byla objeta wsparciem asystenta na mocy
Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem" (tj. Dz.U. z
2019 1. poz.473), bowiem w okresie podlegajacym kontroli do Osrodka nie wplynat wniosek o
koordynacje poradnictwa, o ktérym mowa w powyzszym akcie prawnym. Jedng z rodzin objeto
wsparciem na wniosek sadu.

Szczegblowej analizie poddano 5 teczek rodzin, w tym:
- 2 teczki rodzin, z ktérymi zakofnczono wspolpracg ze wzgledu na poprawe sytuaciji rodziny
i realizacje zamierzonych celéw,
- 2 teczki rodzin, z ktérych dzieci przebywaly w pieczy zastepcze;j,
- 1 teczke rodziny, ktora zostata zobowiazana do wspolpracy z asystentem przez sad /akta
kontroli str. 28-30/.

Wszystkie rodziny objete zostaty pomoca ze wzgledu na wystepujace problemy z
wypetnianiem funkcji opiekunczo-wychowawczych. Z informacji podanych przez Kierownika
wynika, Ze najczestszg przyczynag wystgpujacych w rodzinie probleméw bylo naduzywanie
alkoholu, a co za tym idzie zaniedbania opiekunczo-wychowawcze, problemy z prowadzeniem
gospodarstwa domowego i nierzadko przemoc.

Ustalono, ze zgodnie z art. 11 ustawy, w przypadku powzigcia informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypeianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych pracownik
socjalny, w kazdym przypadku, przeprowadzat wywiad $rodowiskowy, w tresci ktorego
odnotowywat informacje o koniecznoéci przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, nastepnie
skladal odrgbny wniosek do Kierownika o wsparcie rodziny w formie asystenta rodziny.
Kierownik, po dokonaniu analizy sytuaciji rodziny pod katem zagrozen w obszarach socjalno-

3



bytowym, opiekunczo-wychowawczym i zdrowotnym, podejmowat decyzj¢ o zasadnosci
przydzielenia rodzinie pomocy w formie asystenta. We wszystkich poddanych analizie
teczkach znajdowata sie pisemna zgoda rodziny na podjecie wspélpracy z asystentem.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci
opracowanie i realizacja planu pracy zrodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym a w przypadku rodzin, z ktorych dzieci przebywaja
w pieczy zastepczej — takze z koordynatorami pieczy zastgpczej. W mysl art. 15 ust. 3 ustawy,
plan pracy obejmuje zakres realizowanych dziatan, majacych na celu przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, a takze powinien zawiera¢ terminy ich realizacji i przewidywane efekty.
Obowiazujace w okresie objetym kontrolg plany pracy zawieraty opis zaplanowanych dziatan
z planowanymi terminami wykonania oraz wskazaniem osoby odpowiedzialnej za wykonanie
poszczegélnych dziatah (asystenta lub cztonka rodziny) a takze przewidywane efekty
podejmowanych dziatah. Poddane analizie plany byly opracowywane i realizowane we
wspblpracy z czlonkami rodziny (o czym $wiadcza podpisy), brakowalo natomiast
udokumentowania konsultacji planéw z pracownikiem socjalnym oraz koordynatorem pieczy
zastepczej w przypadku plandéw rodzin, ktérych dzieci umieszczono w pieczy zastgpczej.
Kierownik O$rodka w pisemnym wyjasnieniu, stanowigcym akta kontroli str. 31 podala, iz
,,...asystent rodziny jest w stalym kontakcie osobistym z pracownikami socjalnymi GOPS w
Swietajnie oraz w stalym kontakcie telefonicznym z koordynatorem pieczy zastepczej. Ponadto
asystent uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez PCPR w Szczytnie oraz Dom Dziecka
w Pasymiu, ktore majg na celu omdwienie sytuacji rodzicow biologicznych dzieci
przebywajgcych w pieczy zastgpezej. W/w dziatania asystent dokumentuje w dzienniku pracy
asystenta z rodzing”. Kontrolujagcym przedstawiono dokumentacje asystenta z wpisami
$wiadczacymi o dokonywaniu konsultacji z pracownikiem socjalnym oraz koordynatorem
pieczy zastgpczej podczas sporzadzania planu pracy z rodzing /akta kontroli str. 33-40/.
Wobec powyZszego uznano, ze zadanie okrelone w art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 realizowano zgodnie
z zapisem prawa, jednakze Kierownikowi i asystentowi udzielono szczegélowego instruktazu
odnosnie konieczno$ci dokumentowania konsultacji planoéw pracy z rodzing.

Asystent dokumentowal swoja pracg z rodzing poprzez prowadzenie dziennika pracy
z rodzing, sporzadzanie oceny wstgpnej S$rodowiska rodzinnego oraz sprawozdan
miesigcznych, w ktérych odnotowywal migdzy innymi date, czas oraz przebieg pracy z rodzing
i podj¢te dziatania.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent winien dokonywac okresowej oceny sytuacji
rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywac ja podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17
ust. 1 ustawy, tj. Kierownikowi Oérodka, ktory zatrudnia asystenta rodziny. W kontrolowane;j
jednostce w czterech przypadkach (na pig¢ poddanych szczegotowej kontroli) okres pomigdzy
ocenami sytuacji rodziny wynosit wigcej niz 6 miesigcy. Ustnie, a takZe w pisemnym
o$wiadczeniu stanowigcym akta kontroli str. 41, Kierownik Osrodka wyja$nila, ze przyczyng
powyzszej nieprawidtowos$ci bylo sporzadzanie ocen po uplywie 6 miesigcy od daty powstania
planu pracy z rodzing - a ten powstawal czasami po 2-3 miesigcach wspoipracy. Powyzsza
nieprawidlowo$¢ wynikajaca takze z niewlasciwej interpretacji przepisow prawa, moglta mie¢
wplyw na efektywno$¢ podejmowanych dziatan, zmierzajacych do poprawy funkcjonowania
rodziny.



W wyniku analizy przedlozonej dokumentacji stwierdzono, iz asystent przekazywal
okresowe oceny sytuacji rodziny Kierownikowi, o czym $wiadczyly piecze¢ i podpis
Kierownika na ww. dokumentach.

W sytuacji, gdy w pracy asystenta z rodzing osiggni¢to cele lub wspotpraca nie mogta
by¢ kontynuowana, podejmowano decyzj¢ o zakonczeniu wspdlpracy. W przypadku jej
zakonczenia, asystent monitorowat funkcjonowanie rodziny oraz sporzadzat notatki stuzbowe,
potwierdzajace realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt.16 ustawy.

Na podstawie analizy dokumentacji prowadzonej przez asystenta rodziny stwierdzono,
ze udzielal on pomocy w zdobywaniu umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego, w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, w tym poprawy warunkéw
mieszkaniowych, w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi, w rozwiagzywaniu
problemoéw psychologicznych (np. poprzez pomoc w umédwieniu wizyty u specjalisty), wspierat
aktywno$¢ spoteczng czlonkéw rodzin, motywowat do udzialu w zajeciach grupowych dla
rodzicow, wspolpracowat z zespotem interdyscyplinarnym.

Asystent wykonujac swoje czynnosci wspolpracowat z przedstawicielami instytucji
takich jak: przedszkola, szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Policja, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
zespot interdyscyplinamy, sad.

5. Formy pracy z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.
Wykaz form i dane liczbowe dotyczace realizacji nizej wymienionych zadan stanowi akta
kontroli str. 23-26.

= Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

W okresie objetym kontrola Gmina zapewniala rodzinom przezywajacym trudnosci
w  wypelnianiu  funkcji  opiekuficzo-wychowawczych dostgp do specjalistycznego
poradnictwa gtownie poprzez pomoc psychologa oraz prawnika zatrudnionych w Punkcie
Konsultacyjnym GOPS w Swietajnie. Specjalici ci wspdlpracowali z Gminng Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i §wiadczyli bezplatng pomoc, szczegdlnie
osobom i rodzinom doznajagcym przemocy, rodzinom w ktorych Zyja osoby naduzywajace
alkoholu, wspoluzaleznione i uzaleznione oraz, w ktérych wystepuja inne trudnosci, w tym
rowniez w wychowywaniu dzieci.

* Terapia i mediacje
Ustalono, ze w badanym okresie rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych z uwagi na problem alkoholowy mogly korzysta¢ z terapii
prowadzonej przez terapeute ds. uzaleznien, zatrudnianego przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, a takze terapeutéw Przychodni Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu czy Centrum Psychiatrii Anima w Szczytnie. Zaj¢cia dla rodzin
z problemami w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej prowadzone przez
pedagoga, psychologa i specjaliste pracy z rodzing odbywaly si¢ w szkolach podstawowych
na terenie Gminy. W przypadku rodzin, w ktorych wskazana bylaby mediacja — Osrodek
wskazywat mediatora Sadu Rejonowego w Szczytnie.




= Ustugi dla rodzin z dzieémi. w tym ustugi opiekunicze i specjalistyczne
Z informacji przedtozonej przez Kierownika wynika, ze w okresie podlegajacym kontroli,

GOPS w Swietajnie nie $wiadczyl ustug dla rodzin, w tym ushig opiekuficzych
i specjalistycznych z uwagi na brak wnioskéw o pomoc w takiej formie.

= Pomoc prawna, w tym w zakresie prawa rodzinnego
Ustalono, ze poradnictwo prawne dla wszystkich mieszkafncéw Gminy prowadzono
w Oérodku. Prawnik zatrudniony przez GOPS w Punkcie Konsultacyjnym udzielat porad
prawnych, konsultacji, pomocy w redagowaniu pism urzgdowych czy sadowych.

» Qroanizowanie dla rodzin spotkan. majacych na celu wymiane ich do$wiadczen oraz
zapobieganie izolaciji, zwanych dalej ..grupami wsparcia” lub grupami samopomocowymi.
Z informacji przedtozonej przez Kierownika jednostki kontrolowanej wynika, ze w okresie
podlegajacym kontroli w ramach dzialalno$ci Punktu Konsultacyjnego funkcjonowata
terapeutyczna grupa wsparcia dla os6b wspétuzaleznionych.
Rodzice pragnacy poglebi¢ swa wiedz¢ i wzmocni¢ kompetencje i umiejgtnosei
opiekunczo-wychowawcze brali udziat w warsztatach dla rodzicéw, prowadzonych w Swietlicy
,Iskierka” w Swietajnie prowadzonych przez pedagoga na podstawie autorskiego programu.

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego

Kierownik GOPS poinformowata kontrolujacych, ze na terenie Gminy nie funkcjonowaty
placowki wsparcia dziennego w rozumieniu ustawy o wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Ustalono natomiast, ze w Swietajnie cztery dni w tygodniu, w godzinach 13-18
dzialal osrodek wsparcia dla dzieci pn. ,Iskierka”, w ktérym ze $rodkéw pochodzacych
z Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych byt zatrudniony instruktor ds.
kulturalno-o$wiatowych i prowadzil zajecia z dzie¢mi. Natomiast jeden dzien w tygodniu
pracownik ten prowadzit zajecia w $wietlicach wiejskich funkcjonujacych na terenie Gminy,
tj. w Kolonii, Jerutach i Spychowie. Ponadto, w $wietlicach wiejskich prowadzono zajecia dla
dzieci przez pracownikéw Gminnego OSrodka Kultury. W 2019 roku na wniosek asystenta
rodziny piecioro dzieci z rodzin objetych wsparciem asystenta bralo udziat w koloniach letnich
z programem socjoterapeutycznym, finansowanych ze srodkéw GKRPA.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych.

Z przedtozonej kontrolujgcym dokumentacji wynika, ze w Gminie Zadna z rodzin
przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych nie byla objegta
pomocg rodziny wspierajacej. W okresie objetym kontrolg nie podejmowano dzialafi majacych
na celu tworzenie rodzin wspierajacych ze wzgledu na brak zgloszonych w tym zakresie
potrzeb.

8. Uwagi i wnioski:

Na podstawie przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych wnioskowa¢ mozna ze rodzinom
przezywajacym trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych OSrodek
zapewniat dostep do réznych form wsparcia. Niemniej jednak, rekomenduje si¢ dalszy rozwdj
systemu wsparcia rodziny i podjecie dziatai majacych na celu zwigkszenie dostgpnosci rodzin
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do wszystkich form wsparcia, przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Stwierdzono takze, ze asystent udzielal rodzinom wsparcia w szerokim zakresie stosujac
réznorodne metody pracy z rodzing w celu uzyskania jak najlepszych efektéw pracy stuzacej
poprawie sytuacji rodziny.

9. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidlowoscia, dzialajac w oparciu o art. 197d ust.1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o
podjgcie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych dziatan
oraz realizacj¢ nastgpujacego zalecenia:

1. Dokonywaé okresowej oceny sytuacji rodziny zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, tj. nie rzadziej niz co pét roku. Termin
realizacji — na biezaco.

Kontrolowanej jednostce przysluguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezef, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapicnia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm).
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