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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, Oddzial Spraw Spolecznych w delegaturze Urzedu w Elblagu,
przeprowadzﬂ wdniach 29 — 31 maja i 3 czerwca 2019 roku kontrole kompleksowa
Srodowiskowego Domu Samopomocy w siedzibie jednostki kontrolowanej, tj. w Przezmarku.

Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) — zwanej dalej ustawg o pomocy
spolecznej, rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.) oraz upowaznienia
Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-1V.0030.328.2019 z dnia 11 kwietnia 2019 roku.

Przedmiotem' kontroli byla ocena sposobu funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy, standardu ustug $wiadczonych przez Dom oraz zgodnosci zatrudnienia kadry
z wymaganymi kwalifikacjami, za okres od 1 stycznia 2018 roku do 3 czerwca 2019 roku.

Ustalenia z kontroli zostaly zawarte w protokole, podpisanym przez Pania w dniu
15 lipca 2019 r. (data wptywu do tut. Urzedu 15 lipca 2019 r.). Do protokotu nie wniosta Pani
zastrzezen.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize okazanych dokumentéw, wizje
lokalng, rozmowy z uczestnikami oraz wyjasnienia i informacje udzielone przez Pania,
w zwigzku z prowadzona kontrola.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dziatalnogé Srodowisko{nrego Domu
Samopomocy w Przezmarku oceniono pozytywnie z nieprawidlowoscia i uchybieniem.

W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien w zakresie:
¢ dokumentacji okreslajgcej funkcjonowanie domu;
e stanu zatrudnienia;
» kwalifikacji zawodowych kierownika jednostki i 0s6b wykonujacych ushugi;
¢ doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi;
* organizacji zaj¢¢ i szkolen dla pracownikoéw (co najmniej raz na 6 miesiecy w zakresie




tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych
z funkcjonowaniem domu);

* posiadania przeszkolenia pracownikéw, ktorych zakres obowiazkéw obejmowat
prowadzenie treningéw umiejgtnosci spolecznych;

e standardu obiektu;

® zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow;

e przedlozenia sprawozdania z dziatalnosci SDS,

W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybieri w zakresie ustug:

® zapewnienia treningéw samoobstugi i umiejetnosci spotecznych;

* zapewnienia poradnictwa psychologicznego;

® pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych;

* pomocy w dostgpie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadniania
1 pilnowania terminéw wizyt u lekarza, pomocy w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

e Swiadczenia niezbednej opieki;

* terapii ruchowej, w tym w ramach zaje¢ sportowych, turystycznych i rekreacyjnych;

e umozliwiania uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywania goracego positku
w ramach treningu kulinarnego i cateringu;

* zapewnienia dowozu na zajgcia z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego
z kierownikiem domu i odwozenia po zajeciach.

W toku kontroli ustalono, ze Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku,
funkcjonujacy w strukturach Domu Pomocy Spotecznej ,Krokus” we Wiadystawowie,
usytuowany jest w dwukondygnacyjnym budynku, gdzie zajmuje parter i cze$é I pietra.
Budynek pozbawiony jest zewnetrznych barier architektonicznych. Wyposazony jest
w udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym.

Dom usytuowany jest w miejscu zapewniajacym bezpieczenistwo i spokdj uczestnikow zajec.
Na terenie posesji znajduje si¢ m. in.: wiata i miejsce do spotkan integracyjnych, silownia do
usprawniania ruchowego uczestnikow, boisko do gry w pitke. Ponadto w ramach terapii
uczestnicy uprawiajg ogrodek warzywno — kwiatowy.

Ponadto w budynku (na I pigtrze) funkcjonuja pracownie Warsztatu Terapii Zajeciowej
Domu Pomocy Spotecznej ,,Krokus” we Wiadystawowie.

W zakresie spraw poddanych kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci dot.:
1. Funkcjonowania i organizacji domu: ’
o Akta osobowe pracownikéw SDS, nie byly przechowywane w kontrolowanej placowce.

Zgodnie z udzielong przez Panig informacjg znajdowaly sie one w siedzibie Domu
Pomocy Spotecznej ,.Krokus” we Wiadystawowie, w strukturach ktérego funkcjonuje SDS
w Przezmarku. W siedzibie DPS ,Krokus™ prowadzone sg kadry dla wszystkich placowek
pozostajgcych w strukturach DPS, tj. DPS oraz SDS i WTZ.

Zgodnie z rozdzialem VI. Wytycznych wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 356
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Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie stosowania
wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu administracji rzadowej
W wojewodztwie warminsko-mazurskim — $rodowiskowe domy samopomocy, zmienionych
Zarzadzeniem Nr 136 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 czerwca 2018 r. (weszlo
w zycie z dniem podpisania), akta osobowe pracownikéw zatrudnionych w srodowiskowym
domu samopomocy winny by¢ przechowywane w tym domu.

Powyzsze uchybienie skutkuje brakiem mozliwosci dokonywania w kazdym czasie,
w siedzibie SDS, kontroli kwalifikacji pracownikéw.

W dniu 17 lipca 2019 roku do tut. Urzedu wplyneto pismo Kierownika SDS
W Przezmarku z prosba o wyrazenie zgody na przechowywanie akt osobowych pracownikow
jednostki w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej ,.Krokus” we Wiadystawowie, w strukturach
ktérego funkcjonuje SDS. W odpowiedzi, pismem nr PS-V.9421.1.69.2019 z dnia 17 lipca 2019
roku, Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej przychylit si¢ do ww. prosby.

W zwigzku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecenia pokontrolnego w zakresie
koniecznosci przechowywania akt pracownikéw w SDS w Przezmarku.

2. Postepowania wspierajaco — aktywizujacego:

e Z prowadzonej w SDS dokumentacji nie wynikalo, aby Zespot Wspierajaco —
Aktywizujgcy co najmniej raz na 6 miesi¢cy zbieral si¢ celem oméwienia realizacji
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego i osiagnietych
rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacii.

Ustalenia kontroli stanowia, iz, oceny stopnia realizacji IPPWA uczestnikéw,
z ewentualng modyfikacjg planu, dokonywano co 6 miesigcy, na druku pn.,, Ocena i wskazéwki
do realizacji na nastgpny okres” stanowiagcym zatacznik do programu dziatalnosci $ds, co nie
mialo jednak odzwierciedlenia iz oceny dokonat ZWA, a jeden z jego czlonkéw. Sprawe
szczegolowo opisano w protokole z kontroli str. 9 — 10.
Ponadto ustalenia kontroli stanowia, ze ZWA w 2018 r. spotkal si¢ 15 razy, a w 2019 . (do dnia

kontroli) 6 razy. Protokoty ze spotkan zespotu nie odzwierciedlaly oméwienia realizacji IPPWA
uczestnikow $ds.

Powyzsza nieprawidtowo$¢ skutkuje brakiem udokumentowania spotkan cztonkéw
ZWA celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania ,Wspierajaco-
aktywizujacego i osiggnigtych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji, co
najmniej raz na 6 miesigcy, o czym stanowi § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie $ds

Stwierdzone nieprawidtowosci zostaty z Panig oméwione.
Osobg odpowiedzialng za powstale nieprawidlowosci jest Pani, jako kierownik jednostki.
Przyczyng wystapienia nieprawidlowosci byl niedostateczny nadzor z Pani strony, jak
rowniez niestosowanie, przez osoby odpowiedzialne za realizacje zadan, obowiazujacych
przepisoOw prawa.

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dzialajac w oparciu o art.128 ust.1
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ustawy o pomocy spolecznej, wnoszg o podjecie przez Panig stosownych dziatan majacych na
celu jej wyeliminowanie oraz o niezwtoczng realizacj¢ nastgpujgcego zalecenia:

1. Dokumentowa¢ oceng stopnia realizacji IPPWA uczestnikéw co 6 miesigcy, W sposob
nie budzacy watpliwosci co do dokonywania jej na spotkaniu cztonkéw ZWA oraz
z udziatlem uczestnika, zgodnie z § 13 ust. 112 rozporzadzenia w sprawie $ds.

Prosz¢ o poinformowanie Wojewody Warminsko-Mazurskiego o realizacji zalecen,
uwag i wnioskéw w terminie 30 dni, powotujac sie na znak pisma.

Jednoczesnie na podstawie art. 128 ustawy o pomocy spolecznej, jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od daty
otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda ustosunkuje sie do
zastrzezefi w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktérych mowa wyzej,
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni
Jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wniosk6w, o ktérych
mowa w art.128 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, majac na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednieniem przez wojewode zastrzezen.

Do wiadomosci :

Pani Bozena Ryc W
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Krokus”
we Wiadystawowie

Wiadystawowo 4, 82-300 Elblag




