PLAN KONTROLI NA ROK 2022
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

L. BIURO WOJEWODY - ogolna liczba kontroli: 10

Oddzial Komunikacji, Spraw Organizacyjnych i Analiz:

Lp. Nazwa podmiotu ROdZﬁJ. Temat kontroli Prze.w1dywany. Odp0w1e.dzm.lny Nadzorujacy
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
Wojewodzki Sprawdzenie, czy wdrozono zalecenia
1 Inspektorat Nadzoru sprawdzajaca z poprzedmg kontrol.l d(.)tycza(cej' I kwartat BWI. Dyrektor Biura
Budowlanego rozpatrywania zalatwiania skarg i Wojewody
w Olsztynie wnioskow
Wojewoddzka Stacja Sprawdzenie, czy wdrozono zalecenia
5 . Sam.tarno'— sprawdzajaca z poprzedmg kontrol} d(.)tycza(cej. I kwartat BWI. Dyrek.tor Biura
Epidemiologiczna rozpatrywania zatatwiania skarg i Wojewody
w Olsztynie wnioskow
Komenda Sprawdzenie, czy wdrozono zalecenia
3. WOJ ewodzka ‘ sprawdzajaca z poprzedme; kontrol? d(.)tycza(cej. I kwartat BWI Dyrek.tor Biura
Panstwowej Strazy rozpatrywania zatatwiania skarg i Wojewody
Pozarnej w Olsztynie wnioskow.
Wojewodzki
4 Inspektorat Transportu problemowa Ocena przyjmowania i ’za%atwmma skarg T kwartat BWI Dyrektor Biura
Drogowego i wnioskow. Wojewody
w Olsztynie
5 Powlatowa Stgqa Samtarnp— problemowa Ocena przyjmowania i ’zalatw1an1a skarg 1 kwartat BWI Dyrek.tor Biura
Epidemiologiczna w Itawie i wnioskow. Wojewody
6. qu1at9wa Staqa Samtarno—. problemowa Ocena przyjmowania i ’zaiatwmnla skarg I kwartat BWI Dyrek-tor Biura
Epidemiologiczna w Ketrzynie i wnioskow. Wojewody
Powiatowa Stacja Sanitarno— Ocena przyjmowania i zatatwiania skar Dyrektor Biura
7. Epidemiologiczna w problemowa przyjmowaa 1 & IIT kwartat BW.I. yrex
. i wnioskow. Wojewody
Lidzbarku
] POW1at9wa Staqg Sanitarno— problemowa Ocena przyjmowania i ?alatW1an1a skarg 111 kwartal BW.L Dyrek.tor Biura
Epidemiologiczna w 1 wnioskow. Wojewody




Mragowie
9. Powlatoyva Sj[aCJa Samt'arr}o— problemowa Ocena przyjmowania i ’zaiatwmnla skarg IV kwartal BWI Dyrektor Biura
Epidemiologiczna w Nidzicy i wnioskow. Wojewody
Powiatowa Stacja Sanitarno— Dvrektor Biura
10. Epidemiologiczna w Nowym problemowa | Ocena przyjmowania i zatatwiania skarg IV kwartat BW.IL ){VO'ewo q
Mies$cie Lubawskim 1 wnioskow. ! Y
II.  WYDZIAL PRAWNY I NADZORU - ogolna liczba kontroli: 114
Nazwa podmiotu ROdZﬁJ. Temat kontroli Przewidywany Odp0w1e.dzm'lny Nadzorujacy
Lp. kontrolowanego kontroli termin Kontroli za realizacje
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Kioramonikd Dyrektor
1. Balinska Dorota kompleksowa Kontrola dmalglnosm thimacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysiegtego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydziatu
2. Banaszek Bozena Grazyna kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysiegltego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budz’yla Dyrektor
Kontrola dziatalnosci thumacza Magdalena Wrébel Wydziatu
3. Bertrand-Bucinska Anna kompleksowa . I - IV kwartat Andrzej
przysiegltego Kiersnowski Prawnego
1 Nadzoru

Adrian



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4387.html

Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Zofia Nowosielska

Bielinski Robert

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

Btaszczyk Dariusz

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyla
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

Borys Iwona

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru

Braksiek Joanna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru




Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Kicrmmonski Dyrektor
8. Brewka Igor kompleksowa Kontrola lealglnosm thimacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysiegtego Wieczorkiewicz Prawnego
i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
.Andrze] . Dyrektor
. . Kontrola dziatalno$ci thumacza Klersngwskl Wydziatu
9. Bukowiecka Magdalena Maria | kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysieglego Wieczorkiewicz Prawnego
i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Kicsmonkd Dyrektor
10. Burniewicz Maria kompleksowa Kontrola dzmiglnosm thimacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysiegtego Wieczorkiewicz Prawnego
i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
.Andrzej . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydziatu
11. By¢ Monika Agnieszka kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysiegltego Wieczorkiewicz Prawnego
i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Kontrola dziatalnosci thumacza Sebastian Budzyta Dyrektor
12. Calka Aneta Anna kompleksowa przysieglego [- 1V kwartat Magdalena Wrobel Wydzialu




Andrzej Prawnego
Kiersnowski i Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
K.Andrzej i Dyrektor
. - iersnowski .
13. Cieplinska Katarzyna kompleksowa Kontrola dmalglnosm thumacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysiegltego . S Prawnego
Wieczorkiewicz  Nad
Magdalena 1 Radzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel
.Andrzej . Dyrektor
. Kontrola dziatalnosci thumacza Klersngwskl Wydziatu
14. Dargiewicz Anna Barbara kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysiegtego . S Prawnego
Wieczorkiewicz  Nad
Magdalena 1 Radzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
K.Andrzej i Dyrektor
. - iersnowski .
15. Derecka Edyta kompleksowa Kontrola dmalglnosm thimacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysiegtego . S Prawnego
Wieczorkiewicz  Nad
Magdalena 1 Radzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyla Dyrektor
kompleksowa Kontrola dziaiglnoéci thumacza 1-1V kwartal Magdilzgilzgrobel Wydziatu
16. Debowska Wioletta przysigglego Kiersnowski Prawnego
i Nadzoru

Adrian



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,403.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,404.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,406.html

Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Zofia Nowosielska

17.

Diallo Beata

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

18.

Dondalska Mirostawa Urszula

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyla
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

19.

Dulisz Ilona

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru

20.

Falkowska Ewa Marianna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru




Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
'Andrzej . Dyrektor
. . Kontrola dziatalno$ci thumacza Klersngwskl Wydzialu
21. Filar-Pieczkowska Judyta kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
Aleksandra przysicglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
.Andrzej . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Klersngwskl Wydziatu
22. Florenc-Karwowska kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
Magdalena przysicglego Wieczorkiewicz Pravzinego
Magdalena it Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
K‘Andrzej ki Dyrektor
. - iersnowski .
23. Fuzinski Malgorzata kompleksowa Kontrola dzmiglnosm thumacza I - IV kwartat Adrian Wydziatu
przysiegtego . o Prawnego
Wieczorkiewicz  Nad
Magdalena 1 Radzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
K.Andrzej " Dyrektor
. L iersnowski .
24. Francuz Anna kompleksowa Kontrola d21ale.11n0501 thimacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysiegltego . S Prawnego
Wieczorkiewicz  Nad
Magdalena 1 Radzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Gniedziejko Marcin Kontrola dziatalnosci thumacza Sebastian Budzyta Dyrektor
: kompleksowa przysieglego [- 1V kwartat Magdalena Wré}éel W}}Ildziaiu




Andrzej Prawnego
25. Kiersnowski i Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Kigzggiijski Dyrektor
26. Gozdek Jerzy kompleksowa Kontrola dmalglnosm thimacza I - IV kwartat Adrian Wydziatu
przysigglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalnosci thumacza K1ersn9wsk1 Wydziatu
27. Gorska Irena kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysigglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Kicrmonak Dyrektor
28. Guziur Janusz kompleksowa Kontrola dmalglnosm thimacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysigglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Kontrola dziatalnosci thumacza I\S/[Zbgiis;zﬁf%cl?g; \]ify?zliglrl
kompleksowa rvsicoleo I - IV kwartat Andrzej Prgwne o
29. Hoop Anna przysiceice Kiersnowski . &
i Nadzoru

Adrian




Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Zofia Nowosielska

30.

Hryckiewicz Irena

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

31.

Jachimowicz Aneta

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyla
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

32.

Jakubek Janusz

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru

33.

Jamrozy Leszek Tomasz

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru
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Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Kicrmmonski Dyrektor
34. Jarmuszewicz Danuta kompleksowa Kontrola lealglnosm thimacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysiegtego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Klersngwskl Wydziatu
35. Jensen Joanna kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysieglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Kinramonsi Dyrektor
36. Juskiewicz Halina kompleksowa Kontrola dzmlglnosm thimacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysiegtego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
.Andrzej . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydziatu
37. Korcz-Bombata Irena kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysiegltego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Kontrola dziatalnosci thumacza Sebastian Budzyta Dyrektor
kompleksowa przysieglego [- 1V kwartat Magdalena Wrobel Wydzialu
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Andrzej Prawnego
38. Kotowicz Janina Kiersnowski i Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Kigzggiijski Dyrektor
39. Korzeniewska Irina kompleksowa Kontrola dmalglnosm thumacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysigglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Klersngwskl Wydziatu
40. | Krawczyk-Laskarzewska Anna | kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysigglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydziatu
41. Krawczynska Beata [zabela kompleksowa . I - IV kwartat Adrian M
przysiggiego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Kontrola dziatalno$ci thumacza I\S/[Zbg?;zﬁf\l;vcl?gg \]ify?zliglrl
kompleksowa rvsicoleo I - IV kwartat Andrzej Prg heoo
42. przysicgicg Kiersnowski . Lawneg
i Nadzoru

Krupa Agnieszka

Adrian
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Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Zofia Nowosielska

43.

Kujawska-Lis Ewa

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

44,

Kuklinska Bernadeta

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyla
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

45.

Kurowska Kornelia

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru

46.

Kwiatkowska Anna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru
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Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Kot Dyrektor
Kontrola dziatalnosci thumacza ) Wydzialu
47. Lewczyk Matgorzata Dorota kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysiegtego . o Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Ki?r:?lgzvijski Dyrekior
. , Kontrola dziatalno$ci thumacza ) Wydziatu
48. Lindner-Luczynska Teresa kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysieglego . o Prawnego
Wieczorkiewicz i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Kicrmonaki Dyrektor
49. Lojek Anna kompleksowa Kontrola dzmiglnosm thimacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysiegtego . o Prawnego
Wieczorkiewicz : Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Kiermimaii Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza ) Wydziatu
50. Malewska Matgorzata kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysiegltego . S Prawnego
Wieczorkiewicz : Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Kontrola dziatalnosci thumacza Sebastian Budzyta Dyrektor
kompleksowa przysieglego [- 1V kwartat Magdalena Wrobel Wydzialu
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Andrzej Prawnego
51. Malkowska Zofia Gabriela Kiersnowski i Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Kiornonnid Dyrektor
52. Marwitz Anna kompleksowa Kontrola dmalglnosm thumacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysigglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel
.Andrze] . Dyrektor
. . Kontrola dziatalno$ci thumacza Klersngwskl Wydziatu
53. Matwicka Elzbieta kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysigglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydziatu
54, Mesojed Anna Elzbieta kompleksowa . I - IV kwartat Adrian M
przysiggiego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Kontrola dziatalnosci thumacza I\S/[Zbg?;zﬁf\l;vcl?gg \]ify?zliglrl
kompleksowa rvsicoleo I - IV kwartat Andrzej Prg heoo
55. Mierzwinska Adriana przysicgicg Kiersnowski . Lawneg
i Nadzoru

Adrian
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Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Zofia Nowosielska

56.

Mierzwinski Aleksander

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

57.

Migus Stefan

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyla
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

58.

Muszynska Ewa Maria

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru

59.

Musko Jarostaw

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru
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Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
'Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydzialu
60. Ndiaye Iwona Anna kompleksowa . I - IV kwartat Adrian M
przysiegtego Wieczorkiewicz Prawnego
i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydziatu
61. Niedzwiedz Tomasz kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysieglego Wieczorkiewicz Prawnego
i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Kicsmonkd Dyrektor
62. Nienartowicz Stella kompleksowa Kontrola dzmiglnosm thimacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysiegtego Wieczorkiewicz Prawnego
i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
.Andrzej . Dyrektor
. Kontrola dziatalno$ci thumacza Klersngwskl Wydziatu
63. Olkowska Stefania kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysiegltego Wieczorkiewicz Prawnego
i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Oprzynska-Pacewicz Dagmara Kontrola dziatalnosci thumacza Sebastian Budzyta Dyrektor
Ewa kompleksowa przysieglego [- 1V kwartat Magdalena Wrobel Wydzialu
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17

64.

Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Prawnego
i Nadzoru

65.

Ostrowska Agata

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Adrian
Wieczorkiewicz

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru

66.

Pienkos Mirostawa

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

67.

Pirc Anna Romana

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
1 Nadzoru

68.

Piskuta Joanna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
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Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

1 Nadzoru

69.

Pochmara-Hahnkamp Sylwia

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyla
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

70.

Podwysocka Beata

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru

71.

Potujanska Monika

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
1 Nadzoru

72.

Popowicz Irena

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru
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Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

73.

Prusik-Koztowska Monika

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

74.

Przeszlakowska-Wasilewska
Joanna-Irena

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

75.

Przezdziecka Beata

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysi¢glego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

76.

Z V4
Pr ozna Anna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru
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Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
.Andrzej . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydzialu
77. Radziszewski Wojciech Piotr | kompleksowa . I - IV kwartat Adrian M
przysiegtego Wieczorkiewicz Prawnego
i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydziatu
78. Reut Beata kompleksowa . I - IV kwartat Adrian M
przysiegtego Wieczorkiewicz Prawnego
i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydzialu
79. Rochowczyk Matgorzata kompleksowa . I - IV kwartat Adrian M
przysieglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydziatu
80. Rokowski Grzegorz kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysigglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Kontrola dziatalnosci thumacza Sebastian Budzyta Dyrektor
81. Romanowska Ewa kompleksowa . I - IV kwartat Magdalena Wrébel Wydziatu
przysiegtego .
Andrzej Prawnego
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Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

1 Nadzoru

82.

Rutkowska-Rabczynska
Katarzyna Anna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyla
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

83.

Rzeszotarska Matgorzata

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru

84.

Samojlowicz Beata

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
1 Nadzoru

85.

Sapata Barbara

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru
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Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

86.

Siemianowska Izabella

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

87.

Siemionek Maria Mieczystawa

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

88.

Skudelska-Ro6zanska Joanna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysi¢glego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

89.

Skuratko Krystyna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru
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Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Kicrmmonski Dyrektor
90, Smolec Lidia kompleksowa Kontrola dmalglnosm thumacza 1-1V kwartal Adrian Wydzialu
przysigglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalnosci thumacza Kiersnowski Wydziatu
91. o . . kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
Srajerova Ewa Maria przysiegtego . . Prawnego
Wieczorkiewicz : Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Kiermonski Dyrektor
92. Stach Irena kompleksowa Kontrola lealglnosm thimacza I - IV kwartat Adrian Wydzialu
przysiegtego . o Prawnego
Wieczorkiewicz { Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Kieranon ki Dyrektor
93, Stanowicka-El Gendy kompleksowa Kontrola dmaiglnosm thumacza I- 1V kwartal Adrian Wydziatu
Magdalena przysiegtego . L Prawnego
Wieczorkiewicz : Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Kontrola dziatalnosci thumacza Sebastian Budzyta Dyrektor
94. Stasiak Anna kompleksowa . I - IV kwartat Magdalena Wrébel Wydziatu
przysiegtego .
Andrzej Prawnego
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Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

1 Nadzoru

95.

Stasito Elzbieta Marianna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyla
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

96.

Stepkowska-Offel Matgorzata

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru

97.

Stodolska Matgorzata

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
1 Nadzoru

98.

Supranowicz Radostaw

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru
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Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

99.

Sztyk Joanna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

100.

Szpanel Marta

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

101.

Szymanski Kazimierz

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysi¢glego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

102.

Swieczkowski Anastazy
Lestaw

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru
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Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Kigzggiijski Dyrektor
103. Tokarska Iwona kompleksowa Kontrola dmalglnosm thimacza I - IV kwartat Adrian Wydziatu
przysiegtego Wieczorkiewicz Prawnego
i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalnosci thumacza Kiersnowski Wydziatu
104. Trawczynska Marta kompleksowa . I - IV kwartat Adrian M
przysiegtego Wieczorkiewicz Prawnego
i Nadzoru
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydzialu
105. Tucka Iwona Katarzyna kompleksowa . I - IV kwartat Adrian M
przysieglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
.Andrze] . Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Kiersnowski Wydziatu
106. Tunska Alicja kompleksowa . I - IV kwartat Adrian
przysigglego Wieczorkiewicz Prawnego
Magdalena i Nadzoru
Poznanska
Zofia Nowosielska
Kontrola dziatalnosci thumacza Sebastian Budzyta Dyrektor
107. Wasiak Robert kompleksowa . I - IV kwartat Magdalena Wrébel Wydziatu
przysiegtego .
Andrzej Prawnego
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Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

1 Nadzoru

108.

Wiéniewska-Probola Mariola

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyla
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

109.

Worobel Ewa

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydzialu
Prawnego
i Nadzoru

110.

Wrochna Ewa

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
1 Nadzoru

111.

Wstawski Mariusz Waldemar

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartal

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru
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Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

112.

Vashchenko Mykola

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

113.

Zebrowska Renata Anna

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysiegtego

I - IV kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru

114.

Zegota Bozena

kompleksowa

Kontrola dziatalnosci ttumacza
przysi¢glego

I -1V kwartat

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel
Andrzej
Kiersnowski
Adrian
Wieczorkiewicz
Magdalena
Poznanska
Zofia Nowosielska

Dyrektor
Wydziatu
Prawnego
i Nadzoru
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III. WYDZIAL FINANSOW I KONTROLI — ogélna liczba kontroli: 56

1. Oddzial Kontroli Finansowej:

Nazwa podmiotu Rodzaj Temat kontroli Przewidywany | Odpowiedzialny .
Lp. . . . .. Nadzorujacy
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
Samodzielne Koto Terenowe nr Prawidlowo$¢ prowadzenia przez Dyrektor
L 93 Spoiec%ne?go Towarzystwa problemowa org;.mizacje’: poZytku pl‘lblic.znego I potrocze FK-V V‘Vydzi’al"u'
Oswiatowego dziatalno$ci odptatnej pozytku Finansow i
w Mikotajkach publicznego za 2020 . Kontroli
Komitet Ochrony Ortéw w Prawidtowo$¢ prowadzenia przez Dyrektor
5 Olsztynie problemowa orge.mizacj? poZytku pl'lblic.znego I potrocze FK-V Wydzi’a%u.
dziatalnosci odptatnej pozytku Finansow i
publicznego za 2020 r. Kontroli
Stowarzyszenie Skarbnikow Prawidtowo$¢ prowadzenia przez Dyrektor
3 Samorzadowych Wa@ii i problemowa orga.mizacj? poZytku pl.lbli(?ZIlegO I polrocze FK-V Wydzi,a%u.
Mazur w Szczytnie dziatalnos$ci odptatnej pozytku Finansow i
publicznego za 2020 r. Kontroli
Miejski Mlodziezowy Klub Prawidtowos¢ prowadzenia przez Dyrektor
n Sportowy ,,CONCORDIA” w problemowa orgalmizacj? poiytku pl.lbligznego I potrocze FK.V V.Vydzi’alu.
Elblagu dziatalno$ci odptatnej pozytku Finansow i
publicznego za 2020 r. Kontroli
Oddziat Warminsko-Mazurski Prawidlowo$¢ prowadzenia przez Dyrektor
Polskiego Towarzystwa organizacje pozytku publicznego , Wydzialu
5. . problemowa . , . I pétrocze FK-V . o
Turystyczno-Krajoznawczego w dziatalnosci odptatnej pozytku Finansow 1
Olsztynie publicznego za 2020 r. Kontroli
Miasto Nowe Miasto Lubawskie Prawidlowo$¢ wykorzystania i Dyrektor
6. problemowa rozliczenia é.rodk(')vs‘f dotacj’i celowej I potrocze FK-V V’Vydzi’aku'
przekazanej z budzetu panstwa na Finansow i
realizacje zadan o$wiatowych w Kontroli
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rozdziatach: 80101, 80103, 80104,
80153, 85415 w 2021 r.

Powiat Itawski Prawidlowo$¢ ustalania naleznosci i Dyrektor
- problemowa wykonania doc'hod.('.)w bquetu panstwa I polrocze FK-V Wydzi’a}u.
z tytulu realizacji zadan z zakresu Finansow i

administracji rzadowej w 2021 r. Kontroli

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Prawidtowo$¢ zaciggania zobowigzan Dyrektor
8. Budowlanego w Etku problemowa ﬁnafnsowlych i d?kony\xfania wydatkow I potrocze FK.V Wydzi’alu.
ze $rodkow budzetu panstwa w 2021 r. Finansow i

Kontroli

Gmina [fawa Prawidlowo$¢ ustalania naleznosci i Dyrektor
9. problemowa wykonania doc.hod'('?w bquetu panstwa I potrocze FK.V V'Vydzi’a}u'
z tytutu realizacji zadan z zakresu Finansow 1

administracji rzagdowej w 2021 r. Kontroli

Gmina Rybno Prawidlowo$¢ wykorzystania i Dyrektor

rozliczenia $§rodkow dotacji celowej Wydziatu
przekazanej z budzetu panstwa na Finansow i

lizacje zadani kresi t Kontroli

0. problemowa realizacj¢ zadania w zakresie zwrotu I polrocze FK.V ontroli

podatku akcyzowego zawartego w
cenie oleju napgdowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej
w2021 r.

Gmina Lubawa Prawidlowo$¢ wykorzystania i Dyrektor

rozliczenia $rodkow dotacji celowej Wydziatu
przekazanej z budzetu panstwa na Finansow i

1L problemowa realizacj¢ zadania w zakresie zwrotu I potrocze FK.V Kontroli

podatku akcyzowego zawartego w
cenie oleju napedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej
w2021 r.
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Gmina Lidzbark Warminski problemowa Prawidlowo$¢ wykorzystania i Dyrektor
rozliczenia $rodkow dotacji celowej Wydziatu
przekazanej z budzetu panstwa na Finansow i
. realizacj¢ zadania w zakresie zwrotu I potrocze FK.V Kontroli
podatku akcyzowego zawartego w
cenie oleju napgdowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej
w2021 r.
Gmina Susz Prawidlowo$¢ ustalania naleznosci 1 Dyrektor
3. problemowa wykonania doc.hod'('?w buc%Zetu panstwa I potrocze FK-V V’Vydzi’aku'
z tytutu realizacji zadan z zakresu Finansow i
administracji rzadowej w 2021 r. Kontroli
Komenda Powiatowa Prawidlowo$¢ wykorzystania i Dyrektor
Panstwowej Strazy Pozarnej w rozliczenia srodkow dotacji celowej Wydzialu
Piszu przekazanej na realizacj¢ zadania pn. Finansow i
,»Termomodernizacja budynku Kontroli
14. problemowa straznicy oraz budynku warsztatowo- I potrocze FK-V
garazowego na terenie Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Piszu” w latach: 2020 —
2021.
Powiat Olsztyn (grodzki) problemowa Prawidlowo$¢ wykorzystania i Dyrektor
rozliczenia $rodkow dotacji celowej Wydziatu
przekazanej z budzetu panstwa na Finansow i
15. dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu I pétrocze FK-V Kontroli
Samopomocy ,,0Ognisko”
w Olsztynie, ul. Siewna 78,
w2021 1.
Powiat Olsztyn (grodzki) problemowa Prawidlowo$¢ wykorzystania i Dyrektor
16 rozliczenia srodkow dotacji celowej I pétrocze FK-v Wydzialu
przekazanej z budzetu panstwa na Finansow i
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dziatalnos¢ Srodowiskowego Domu Kontroli
Samopomocy ,,Familia” w Olsztynie,
ul. Siewna 78, w 2021 r.

Powiat Olsztyn (ziemski) Prawidlowo$¢ wykorzystania i Dyrektor
rozliczenia §rodkow finansowych Wydziatu
7 problemowa przyznanych w ra@ach dopla:[y z I polrocze FK.V Finansév&i i

Funduszu rozwoju przewozow Kontroli

autobusowych o charakterze
uzytecznosci publicznej w 2021 r.

Gmina Mitakowo Prawidlowo$¢ wykorzystania i Dyrektor

rozliczenia $rodkow finansowych Wydziatu
18 problemowa przyznanych w ramach dopla:ty z I potrocze FK-V Finansc'mf i

Funduszu rozwoju przewozow Kontroli

autobusowych o charakterze
uzytecznosci publicznej w 2021 r.

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Prawidlowo$¢ zaciagania zobowigzan Dyrektor
1. Budowlanego w Gizycku problemowa ﬁna}nsow’ych i d(‘>konyvxiania wydatkow 11 potrocze FK.V V'Vydzi’am'
ze §rodkow budzetu panstwa w 2021 r. Finansow i

Kontroli

Powiatowy Inspektorat Prawidlowo$¢ zaciggania zobowigzan Dyrektor
2. Weterynarii w Wegorzewie problemowa ﬁnz?nsow’ych i d(‘>konyvxiania wydatkow 11 pétrocze FK-V V’Vydzi’aku‘
ze $rodkow budzetu panstwa w 2021 . Finansow i

Kontroli

Gmina Jeziorany problemowa Prawidlowo$¢ ustalania naleznosci 1 Dyrektor
Il wykonania doc.hod'('.)w buc}Zetu panstwa 11 pétrocze FK-V V‘Vydzi’al"u'
z tytutu realizacji zadan z zakresu Finansow i

administracji rzagdowej w 2021 r. Kontroli

Gmina Lelkowo problemowa Prawidlowo$¢ ustalania nalezno$ci i ) Dyrektor

22. wykonania dochodéw budzetu panstwa I pofrocze FK-V Wydzialu
z tytutu realizacji zadan z zakresu Finansow i
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administracji rzadowej w 2021 r. Kontroli
Wojewodzki Inspektorat Jakosci Prawidlowo$¢ zaciagania zobowigzan Dyrektor
Handlowej Artykutéw Rolno- fi h i dok i ko i

”. and 'OWGJ rtykutéw Ro 'no problemowa 1n2}nsow,yc 1d9 onyvxiama wydatkow 11 potrocze FK.V V'Vydmram'
Spozywczych w Olsztynie ze $rodkow budzetu panstwa w 2021 . Finansow 1

Kontroli

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Prawidlowo$¢ zaciggania zobowigzan Dyrektor
4. Budowlanego w Ketrzynie problemowa ﬁnz?nsow’ych i d(‘>konyvxiania wydatkow 11 pétrocze FK-V V’Vydzi’aku‘
ze $rodkow budzetu panstwa w 2021 r. Finansow i

Kontroli

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Prawidlowo$¢ zaciggania zobowigzan Dyrektor
)5, Budowlanego w Ostrddzie problemowa ﬁn;?nsow’ych i d?konwania wydatkow 11 pétrocze FK-V V‘Vydzi’al"u'
ze $rodkow budzetu panstwa w 2021 . Finansow i

Kontroli

Powiatowy Inspektorat Prawidlowos$¢ zaciagania zobowigzan II potrocze Dyrektor
2%. Weterynarii w Piszu problemowa ﬁne?nsow’ych i dc')konywrania wydatkow FK-V Wydzi’aiu.
ze Srodkow budzetu panstwa w 2021 r. Finansow i

Kontroli

Powiat Bartoszyce Prawidtowo$¢ wykorzystania i Dyrektor

rozliczenia $rodkow dotacji celowe;j Wydziatu
przekazanej z budzetu panstwa na Finansow i

27. problemowa realizacje zadan z zakresu gospodarki II potrocze FK-V Kontroli

gruntami i nieruchomosciami oraz
geodezji 1 kartografii w rozdziatach:
70005, 71012 w 2021 r.

Powiat Dziatldowo Prawidtowo$¢ wykorzystania i Dyrektor

rozliczenia $rodkow dotacji celowej Wydziatu
28. problemowa przekazanej z budzetu panstwa na 1T pbtrocze FK-V Finansow i

realizacj¢ zadan z zakresu gospodarki Kontroli

gruntami i nieruchomosciami oraz
geodezji 1 kartografii w rozdziatach:




34

70005, 71012 w 2021 r.

Miasto Szczytno Prawidlowo$¢ ustalania naleznosci i Dyrektor
ki ia dochodow budzetu panst Wydziatu
29. problemowa wykonania OC, © ,(?W Y ’ze U panstwa II potrocze FK-V ) Y 21’a .
z tytutu realizacji zadan z zakresu Finansow 1
administracji rzagdowej w 2021 r. Kontroli
Miasto Dziatdowo Prawidlowo$¢ ustalania naleznosci i Dyrektor
k ia dochodéw budzet Ast Wydziatu
30. problemowa wyxonama OC. © 9W v ’ze ! panstwa II poirocze FK-V . Y 21’a .
z tytutu realizacji zadan z zakresu Finansow 1
administracji rzadowej w 2021 r. Kontroli
Miasto Bartoszyce Prawidlowo$¢ wykorzystania i Dyrektor
rozliczenia srodkow dotacji celowej Wydzialu
przekazanej na realizacj¢ zadania pn. Finansow i
P k 1. Boh. Kontroli
31. problemowa »Przebudowa budynku przy ul. Bo II potrocze FK-V ORrot
Warszawy 33 w Bartoszycach z
przeznaczeniem na punkt opieki dla
dzieci do lat 3 przez opiekunéw
dziennych” w 2021 r.
Gmina Pisz Prawidlowo$¢ wykorzystania i Dyrektor
rozliczenia $srodkow dotacji celowej Wydzialu
przekazanej z budzetu pafistwa na , Finansow i
32. bl . . . I pot FK-V :
probietiowa dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu potrocze Kontroli
Samopomocy w Piszu, PL
Daszynskiego 12A, w 2020 r.
Wojewodzki Inspektorat Prawidlowo$¢ zaciggania zobowigzan Dyrektor
3. Nadzoru Budonlanego w problemowa ﬁn;?nsow’ych i dc')konyvxfania wydatkow 11 pétrocze FK-V V‘Vydzi’al"u'
Olsztynie ze $rodkow budzetu panstwa w 2021 . Finansow i
Kontroli
Miasto Korsze problemowa Prawidlowo$¢ ustalania naleznosci i ) Dyrektor
34. wykonania dochodéw budzetu panstwa II pétrocze FK-V Wydziatu
z tytulu realizacji zadan z zakresu Finansow i




35

administracji rzadowej w 2021 r. Kontroli
Powiatowy Inspektorat Prawidlowo$¢ zaciagania zobowigzan Dyrektor
35, Weterynarii w Gotdapi problemowa ﬁnefnsow’ych i d?kony\xiania wydatkow 11 potrocze FK.V V'Vydzi’aiu'
ze $rodkow budzetu panstwa w 2021 . Finansow i
Kontroli
Komenda Powiatowa Prawidlowo$¢ i terminowos¢ Dyrektor
16. Par'lstwowej' S’trrley PoZarne.j W problemowa przeprowadzenia pelnej.inwentaryzacji 11 pétrocze FK-V V’Vydzi’aku'
Nowym Miescie Lubawskim okresowe;j. Finansow i
Kontroli

Pozycje: 6,8,10-12, 14-16, 19, 24-25, 27-28, 31-32 - kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,, Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych,
realizowanych w formie dotacji”.
Pozycje: 8, 14-16, 19-20, 23-28, 31-33, 35 - kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,,Wydatkowanie srodkow publicznych w ramach postgpowan

realizowanych w trybie ustawy Prawo zamoéwien publicznych? oraz zamowien o wartosci ponizej 130 tys. 71”

Pozycje: 14, 23, 33, 36, - kontrole z zakresu wltasciwosci rzeczowej MSWIA.

2. Oddzial Prowadzenia i Koordynacji Kontroli:

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | Odpowiedzialny .
Lp. kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
Realizacja zalecen pokontrolnych z I potrocze \?]yfzki;ﬁ
l. Urzad Gminy Etk sprawdzajaca | kontroli wydawania zezwolen na p FK -1V Fin}a,mséw ;
uprawe konopi wtoknistych Kontroli
Ocena dzialania systemow
telelnfor.matyczny(,jh oraz rejestrow Dyrektor
publicznych, uzywanych do Wdziatu
2. Urzad Miasta Elblag problemowa realizacji zadan zleconych z I potrocze FK -1V Fin}e]msc')w ;
zakresu administracji rzagdowej Kontroli

w jednostkach samorzadu
terytorialnego.




36

Ocena dzialania systemow
teleinformatycznych oraz rejestrow

publicznych, uzywanych do . Dyrektor
Urzad Miasta Etk problemowa realizacji zadan zleconych z I péirocze FK -1V FW yd21,a1u.
zakresu administracji rzadowej Egg;%ﬁ !
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
Ocena dzialania systemow
teleinformatycznych oraz rejestrow Dvrektor
publicznych, uzywanych do I pétrocze Wy dzialu
Urzad Miasta Gizycko problemowa realizacji zadan zleconych z FK -1V Fin}e,msc')w ;
zakresu administracji rzadowe;j Kontroli
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
Ocena dzialania systemow
teleinformatycznych oraz rejestrow Dvrektor
publicznych, uzywanych do I potrocze Wy dziaty
Urzad Miasta Ketrzyn problemowa realizacji zadan zleconych z P FK -1V Fin}zlmsc')w ;
zakresu administracji rzadowej Kontroli
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
Dyrektor
Urzad Gminy Elblag problemowa Wyda\;]{?)ﬁlgpzie‘i\gl){fir; tr;clﬁl prawe I péirocze FK -1V F\Xl };izi,i}ui
Kontroli
Wydawanie zezwolen na Dyrektor
prowadzenie zbiorowego I potrocze Wvdziatu
Urzad Miasta Olecko problemowa zaopatrzenia w wodg¢ lub p FK -1V Fi yaziatt
zbiorowego odprowadzania ggﬁfgz !
sciekow.
Ocena realizacji zadan zleconych z
zakresu administracji rzadowe;j I pétrocze Dyrektor
Urzad Miasta i Gminy problemowa w zakresie Centralnej .Ewidencj 11 FK - IV Wydzi,a%u‘
Barczewo Informacji Finansow 1
o Dziatalnosci Gospodarcze;j Kontroli

(CEIDG).
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Prowadzenie rejestru dziatalnosci
. , regulowanej Dyrektor
9. Urzad Miasta Gorowo problemowa w zakresie odbierania odpadow I potrocze FK -1V Wyd21,al’u‘
Itaweckie Finansow 1
komunalnych .
e e , Kontroli
od wlascicieli nieruchomosci.
Przestrzeganie przepiséw ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
TR . . . Dyrektor
Wojewodzki Inspektorat postepowania administracyjnego Wydzialu
10. Ochrony Srodowiska w problemowa | (Dz.U.z 2021 r. poz. 735 ze zm.) I potrocze FK -1V Fin}a,mséw ;
Olsztynie w postepowaniach prowadzonych Kontroli
przez Wojewodzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska w Olsztynie.
Ocena dzialania systemow
Urzad Miasta Lidzbark telemformatycznygh oraz rejestrow , Dyrektor
- publicznych, uzywanych do II potrocze )
Warminski . , Wydziatu
11. problemowa realizacji zadan zleconych z FK -1V . P
.. .. . Finansow 1
zakresu administracji rzagdowe;j !
. Kontroli
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
Ocena dzialania systemow
telelnfor'matycznyc.h oraz rejestrow ’ Dyrektor
publicznych, uzywanych do II potrocze Wydzialu
12. Urzad Miasta Lubawa problemowa realizacji zadan zleconych z FK -1V FinZnsc’)w ;
zakresu administracji rzagdowe;j .
: Kontroli
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
Ocena dzialania systemow
telemfoymatycznyc'h oraz rejestrow Dyrektor
publicznych, uzywanych do Wvdziaty
13. Urzad Miasta Mragowo problemowa realizacji zadan zleconych z II potrocze FK -1V Fin}':ms()w ;
zakresu administracji rzadowej i
. Kontroli
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
. . Ocena dzialania systemow Dyrektor
14. Urzad Miasta Nowe Miasto problemowa | teleinformatycznych oraz rejestrow II poirocze FK -1V Wydziatu
Lubawskie . i : ..
publicznych, uzywanych do Finansow i
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realizacji zadan zleconych z Kontroli
zakresu administracji rzadowe;j
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
, Dyrektor
. Wydawanie zezwolen na uprawe [T potrocze Wydziatu
15. Urzad Gminy Swiatki problemowa y K S FK -1V . o
onopi widknistych. Finansow i
Kontroli
prowadsente shorovet Dyrektor
16. Urzad Gmln}{ Kowale problemowa zaopatrzenia w wode lub [T potrocze FK -1V Wyd21,a%u‘
Oleckie . . Finansow 1
zbiorowego odprowadzania !
S Kontroli
sciekow.
Ocena realizacji zadan zleconych z
zakresu administracji rzadowe;j Dyrektor
17, Urzad Mlasta problemowa w zakresie CentralneJ'EW1denq1 1 II potrocze FK -1V Wydm,alu‘
Braniewo Informac;ji Finansow 1
o Dziatalno$ci Gospodarczej Kontroli
(CEIDQ).
Prowadzenie rejestru dziatalnosci
. Dyrektor
regulowanej Wvdziatu
18. Urzad Miasta [tawa problemowa w zakresie odbierania odpadow II poirocze FK -1V Fin}e,msc')w ;
komunalnych :
e ete , Kontroli
od wlascicieli nieruchomosci.
Przestrzeganie przepisOw ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Wojewodzki Inspektor postepowania administracyjnego
1 . Dyrektor
Nadzoru Geodezyjnego i (Dz. U. 22021 r. poz. 735 ze zm.) .
. . Wydziatu
19. Kartograficznego problemowa | w postepowaniach prowadzonych II poirocze FK -1V . P
., ., o . Finansow 1
Wojewddztwa Warminsko- przez Wojewodzkiego Inspektora s
. . . Kontroli
Mazurskiego Nadzoru Geodezyjnego i

Kartograficznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
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Realizacja zalecen pokontrolnych z

kontroli wydawania zezwolef na Dyrektor

. . prowadzenie zbiorowego . i Wydziatu

20. Urzad Gminy Budry Sprawdzajaca zaopatrzenia w wode lub II potrocze FK -1V Finanséw i
zbiorowego odprowadzania Kontroli

sciekow

Pozycje: 2-5, 11-14
w administracji”.

- kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,,Bezpieczenstwo teleinformatyczne oraz cyfryzacja ustug i procesow

IV. WYDZIAL ZDROWIA - ogoélna liczba kontroli: 70

1. Oddzial Rejestru i Ksztalcenia Medycznego:

Lp. Nazwa podmiotu Rodza]. Temat kontroli Prze.w1dywany. Odp0w1e.d21a.lny Nadzorujacy
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje¢
Ocena spelniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej w
zakresie obj gtym sklgdanym wnioskiem Kierownik,
0 wpis do rejestru oraz upowaznieni przez Dyrektor
"Przystan Rehabilitacja w zakresie ztozonego o$wiadczenia p . P yrex
1 Cu N kompleksowa o ; . II kwartat Wojewodg Wydziatu
Dzieci i Mlodziezy." S.C. o spenianiu warunkow wykonywania . .
. . . . pracownicy Zdrowia
dziatalnos$ci leczniczej a takze .
. L . oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.

2 RYSZARD MISKOW kompleksowa Ocena spelniania warunkow II kwartat Kierownik, Dyrektor
wykonywania dziatalnoéci leczniczej w upowaznieni przez | Wydzialu
zakresie obj gtym sklgdanym wnioskiem Woj ewqde; Zdrowia

o wpis do rejestru oraz pracownicy
w zakresie ztozonego o$wiadczenia oddziatu
o spetnianiu warunkow wykonywania
dziatalnos$ci leczniczej a takze
w zakresie zgodnos$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
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wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Ocena spelniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w Wydzialu
zakresie ((:tzigtl};ncli slie;;l:;ztggv;mskwm Kie.ro.wn.ik, Zdrowia

MALGORZATA ANDRZE] w zakresie zlozonego o$wiadczenia II kwartat upowazien! przez
WADLEWSCY kompleksowa tnian; kg K . Wojewode
SPOLKA JAWNA O Spetianiu warlnkow wykonywania pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.

Ocena spetniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnosci leczniczej w Wydzialu
zakresie obj e;tym squdanym wnioskiem Kierownik, Zdrowia

o wpis do rejestru oraz L
"WQZNIAK I SYN. kompleksowa w zakresie ztozonego oswiadczenia II kwartat upov\;';i;.rg;r(l)l d};rzez
SPOLKA JAWNA" o spetnianiu warunkow wykonywania .
dziatalno$ci leczniczej a takze pracownicy
w zakresie zgodnos$ci z danymi oddzialu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.

Ocena spetniania warunkoéw Dyrektor
wykonywania dziatalnosci leczniczej w Wydziatu
zakresie obj gtym sklgdanym wnioskiem kierownik. Zdrowia

NI et " o wpis do rejestru oraz .
Niebieski hamak . . . . upowaznieni przez
Centrum Rehabilitacji kompleksowa W zak{es1.e zlozonego 0sw1adczen1q I kwartat Wojewodg
Agnieszka Biernacka © spehpanm vygrunkoW w.ykonyyvama pracownicy
dziatalnos$ci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dzialalnos¢ leczniczg.
CENTRUM TERAPII kompleksowa Ocena spelniania warunkow II kwartat kierownik, Dyrektor
I ROZWOJU KROKI wykonywania dziatalnosci leczniczej w upowaznieni przez | Wydzialu
Ewa Bielska zakresie objetym sktadanym wnioskiem Wojewode Zdrowia
o wpis do rejestru oraz pracownicy
w zakresie zlozonego o$wiadczenia oddziatu

o0 spetnianiu warunkow wykonywania
dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodno$ci z danymi
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zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Ocena spetniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w Wydziatu
zakresie objetym sktadanym wnioskiem . . Zdrowia

STOMATOLOGIA o wpis do rejestru oraz u ofvfégfg;l;k,rzez
KOSAKOWSKA w zakresie ztozonego o§wiadczenia II kwartat P . P
7 kompleksowa o ; . Wojewodg
MATYLDA o spetnianiu warunkow wykonywania ACOW]
KOSAKOWSKA dziatalnosci leczniczej a takze pracownicy
X . . oddziatu
w zakresie zgodnos$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Ocena spetniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnosci leczniczej w Wydziatu
zakresie (())lzi/e;ti};rr(; sl;?g:;zrgrzvzmoskwm kierownik, Zdrowia

LABORATORIUM A4 Zakresiep zioZoneJ 0 o$wiadczenia II kwartat upowaznieni przez
8 BADAWCZE BIOLAB | kompleksowa | % Z3 L20= # 970080 00 A e warta Wojewode
TOMASZ SZUBSTARSKI pein Ve W WyRonyw pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze )
. . . oddzialu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkow Dyrektor
CARDIOMEDICAL oy el il » Wyl
WIOLETTA ; J‘*’ifg o re.estrz o kierownik, Zdrowia
ROZMYSLOWICZ- w Zakresiwe]:)zioioneJ 0 o$wiadczenia II kwartat upowaznieni przez
9 SZERMINSKA, kompleksowa o soehnianiu warunk%w wykonvwania warta Wojewode
RADOSLAW pdzialalnoéci lecznicze'ya tal}ge,: pracownicy
SZERMINSKI SPOLKA . 9 . oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
JAWNA . . S
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Prawidlowos$¢ realizacji stazy kierownik, Dyrektor
M-DENT PRZYCHODNIA podyplomowych lekarzy i lekarzy 1T kwartal upowaznieni przez | Wydzialu
10 DENTYSTYCZNA problemowa dentystow oraz spelnienie wymagan warta Wojewode Zdrowia
MONIKA KUROWSKA i warunkéw przez podmiot prowadzacy pracownicy
staz podyplomowy. oddzialu
11 FLOR MEDICA EWELINA | sprawdzajgca | Ocena realizacji zalecen pokontrolnych II kwartat kierownik, Dyrektor
NADZIEJKO dotyczacych podmiotéw wykonujacych upowaznieni przez

Wydziatu




42

dziatalno$¢ leczniczg w zakresie Wojewodg Zdrowia
zgodnos$ci wykonywanej dziatalnosci pracownicy
z przepisami okreslajacymi warunki oddzialu
wykonywania dziatalnos$ci lecznicze;j.
Prawidlowos$¢ realizacji stazy kierownik, Dyrektor
CENTRUM MEDYCZNE podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez | Wydzialu
. . , II kwartat .
12 ZDROWIE problemowa dentystow oraz spelnienie wymagan Wojewode Zdrowia
TOMASZ SIENIAKOWSKI 1 warunkéw przez podmiot prowadzacy pracownicy
staz podyplomowy. oddzialu

Ocena spetniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w Wydziatu
zakresie obj gtym sklz}danym wnioskiem kierownik. Zdrowia

. . 0 wpis do rejestru oraz e
Poradnia Psychologiczna . . L. . upowaznieni przez
oo . w zakresie ztozonego o§wiadczenia II kwartat .
13 dla Dzieci i Mtodziezy kompleksowa o - . Wojewode
. o spetnianiu warunkow wykonywania .
Klaudia Kucharska . . . S X pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze .
. L . oddziatu
w zakresie zgodnos$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Ocena spetniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnosci leczniczej w Wydziatu
zakresie obj gtym skigdanym wnioskiem kierownik. Zdrowia

o wpis do rejestru oraz L
. . w zakresie zlozonego o$wiadczenia IT kwartat Upowaznicil przez
14 Przemystaw Piotrowski kompleksowa o - . Wojewode
o spetnianiu warunkow wykonywania .
. L . . . pracownicy
dziatalnosci leczniczej a takze )
X Ay . oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Ocena spetniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w Wydzialu
zakresie objetym sktadanym wnioskiem . . Zdrowia

CANNMED o wpis do rejestru oraz u oxlz{vfzrr(zfgrrll;k’rzez
15 SPOLKA kompleksowa w zakresie zlozonego oswiadczenia III kwartat p Woiewo dp
Z OGRANICZONA p o spetnianiu warunkow wykonywania i cJownicf;
ODPOWIEDZIALNOSCIA dziatalnosci leczniczej a takze P od dzia%uy

w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
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Ocena spetniania warunkoéw Dyrektor
wykonywania dziatalnosci leczniczej w Wydziatu
GIZYCKA OCHRONA zakresie gtgfti};rgsl;?g:‘grgrYZHIOSkwm kierownik, Zdrowia
ZDROWIA VP18 €0 Tejestrv of . upowaznieni przez
. w zakresie ztozonego oswiadczenia IIT kwartat .
16 SPOLKA kompleksowa o spehnianiu warunkéw wvkonywania Wojewode
Z OGRANICZONA gzia%alnoéci leczniczej Z takg:] w pracownicy
ODPOWIEDZIALNOSCIA . . Ja . oddziatu
zakresie zgodnosci z danymi zawartymi
w rejestrze podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spelniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w Wydzialu
NOVAMED zakesic objgtym skladanym wrioskiem Kierownik, | Zdrowia
GALINSCY VPIS €O Tejestru or . upowaznieni przez
: w zakresie ztozonego o$wiadczenia III kwartat .
17 SPOLKA 7 kompleksowa o spetianiu warunkow wykonywania Wojewodg
OGRANICZONA pdzialalnoéci 1ecznicze'ya talZZe pracownicy
ODPOWIEDZIALNOSCIA X °z4 . oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dzialalnos$¢ leczniczg.

Ocena spelniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnosSci leczniczej w Wydzialu
zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik Zdrowia

BIOMEDIC-OLSZTYN o wpis do rejestru oraz Ubowaznieni ,rzez
13 SPOLKA Z kompleksowa w zakresie zlozonego o$wiadczenia I kwartat p Woiewo dp
OGRANICZONA o0 spetnianiu warunkow wykonywania a cJownictz
ODPOWIEDZIALNOSCIA dziatalnosci leczniczej a takze p ynicy
X . . oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
19 CENTRUM MEDYCZNE kompleksowa Ocena spelniania warunkow T kwartat kierownik, Dyrektor
"GRUNWALD" wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w upowaznieni przez | Wydziatu
EWA GAWRONSKA zakresie obj qtym skle}danym wnioskiem Wojewode Zdrowia
o wpis do rejestru oraz .
. . . . pracownicy
w zakresie ztozonego oswiadczenia )
oddziatu

o spetnianiu warunkow wykonywania
dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnos$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
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wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Ocena spelniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w Wydzialu
zakresie objetym sktadanym wnioskiem kierownik, Zdrowia

AMBULATORIUM 0 vypis dp rejestm oraz ' upowaznieni przez
20 SPOLKA kompleksowa w zak{es1_e ztozonego osw1adczen1g 1T kwartat Wojewode
Z OGRANICZONA o spetnianiu warunkow wykonywania )
ODPOWIEDZIALNOSCIA dziatalnosci leczniczej a takze pracownicy
w zakresie zgodno$ci z danymi oddziatu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.
Ocena spetniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnosci leczniczej w Wydzialu
o zakresie objetym sktadanym wnioskiem kierownik, Zdrowia
TWOJ USMIECH 0 vypis dp rejestrl% oraz . upowaznieni przez
71 SPOLKA Z kompleksowa w Zak{es1_e ztozonego oswmdczemg T kwartat Wojewods
OGRANICZONA o spetnianiu warunkow wykonywania .
ODPOWIEDZIALNOSCIA dziatalnosci leczniczej a takze pracownicy
w zakresie zgodnos$ci z danymi oddziatu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.
WOJEWODZKI Ocena w zakresie zgodnosci ) ) Dyrektor
SPECJALISTYCZNY wykonywanej dziatalno$ci kle.I‘O.\Vn.lk, Wydziatu
SZPITAL DZIECIECY z przepisami okreslajagcymi warunki upowaznieni przez :
22 IM. PROF. DR problemowa W}?konl;wania dziaialjnosyci leczniczej I kwartat Wojewode Zdrowia
STANISLAWA oraz z danymi zawartymi w rejestrze pracownicy
POPOWSKIEGO podmiotéw wykonujacych dziatalnosé oddziatu
W OLSZTYNIE lecznicza.
Ocena spetniania warunkoéw Dyrektor
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w Wydzialu
SALWATOR, INSTYTUT zakresie obj qtyrr(; sklgdanym wnioskiem kiero.wn.ik, 7Zdrowia
NEUROREHABILITACII komplek kr0 Vinlsl . rfleJeStl'U} Ogaczi ni I kwartat upowaz.menl preee
23 ANIMUS SPOLKA 7 ompleksowa w zakresie ztozonego o$wiadczenia warta Wojewode
OGRANICZONA 0 spehpamu v’va.runkox.)v w.ykonyyvama pracownicy
« dziatalnos$ci leczniczej a takze
ODPOWIEDZIALNOSCIA oddziatu

w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dzialalnos¢ leczniczg.
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Prawidlowo$¢ realizacji stazy kie.ro.wn.ik, DyrekFor
UNIWERSYTECKI podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez | Wydziatu
problemowa . . , III kwartat . .
24 SZPITAL KLINICZNY dentystow oraz spetnienie wymagan Wojewode Zdrowia
W OLSZTYNIE i warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy
staz podyplomowy oddziatu
Prawidlowo$¢ realizacji stazy kie.ro.wn.ik, Dyrek'tor
SZPITAL POWIATOWY bl podyplomowych lekarzy i lekarzy 11T kwartal upowaznieni przez | Wydziatu
25 IM. JANA PAWLA 11 problemowa dentystow oraz spetnienie wymagan warta Wojewode Zdrowia
W BARTOSZYCACH i warunkéw przez podmiot prowadzacy pracownicy
staz podyplomowy oddzialu

Ocena spelniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w Wydzialu
zakresie obj gtym skla}danym whnioskiem kierownik, Zdrowia

CENTRUM Komplek K 0 V.Vpli d.0 I‘Q]GS'[I'L} ora(zl ) I i upowaznieni przez
2% DIAGNOSTYCZNE "Alfa" ompleksowa w zakresie zlozonego oswiadezenia IV kwarta Wojewode
Iwona Markuszewska o0 spetnianiu warunkow wykonywania .
dziatalnosci leczniczej a takze pracoxymcy
w zakresie zgodnosci z danymi oddziatu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Ocena spetniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w Wydzialu
zakresie obj etym skle}danym whnioskiem kierownik, Zdrowia

0 WpIs d.0 rejestrl% oraz ) upowaznieni przez
kompleksowa w zakresie zlozonego o$wiadczenia IV kwartat .
27 Jacek Kuleta o ; . Wojewodeg
o spetnianiu warunkow wykonywania .
dziatalnosci leczniczej a takze pracownlcy
w zakresie zgodnos$ci z danymi oddziatu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
28 IT - MED kompleksowa Ocena spetniania warunkow IV kwartat kierownik, Dyrektor
PIOTR ZAJAC wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w upowaznieni przez | Wydziatu
zakresie obj qtym sklz}danym wnioskiem Wojewode Zdrowia
o wpis do rejestru oraz .
. . . . pracownicy
w zakresie ztozonego o§wiadczenia )
oddziatu

o spetnianiu warunkow wykonywania
dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
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zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Ocena spetniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w Wydziatu
zakresie objetym sktadanym wnioskiem kierownik, Zdrowia

o wpis do rejestru oraz upowaznieni przez

29 Womed- kompleksowa w zakresie ztozonego o§wiadczenia IV kwartat Woiewod

. o - . jewode
Paulina Teysler o spetnianiu warunkow wykonywania )

dziatalnosci leczniczej a takze pracownicy

w zakresie zgodnos$ci z danymi oddziatu

zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Ocena spetniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnosci leczniczej w Wydziatu
zakresie objetym sktadanym wnioskiem kierownik, Zdrowia

o wpis do rejestru oraz upowaznieni przez
Witold Sikora kompleksowa w zakresie zlozonego o$wiadczenia IV kwartat .
30 . ; . Wojewodg
TIGER o spetnianiu warunkow wykonywania .
dziatalnos$ci leczniczej a takze pracownicy
w zakresie zgodno$ci z danymi oddziatu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Ocena spelniania warunkow Dyrek.tor
wykonywania dziatalnosci leczniczej w WdeI?hl
zakresie objetym sktadanym wnioskiem kierownik, Zdrowia

o wp is 40 rejestrl% oraz . upowaznieni przez
31 EWA SADOWSKA kompleksowa w zakfes1.e zlozonego 0sw1adczen1q IV kwartat Wojewode
o spetnianiu warunkow wykonywania )
dziatalno$ci leczniczej a takze pracownicy
w zakresie zgodnos$ci z danymi oddziatu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza.
32 INDYWIDUALNA kompleksowa Ocena spetniania warunkow IV kwartat kierownik, Dyrektor
SPECJALISTYCZNA wykonywania dziatalnos$ci leczniczej w upowaznieni przez | Wydziatu
PRAKTYKA zakresie objetym sktadanym wnioskiem Wojewode Zdrowia
STOMATOLOGICZNA o wpis do rejestru oraz .
PERIO-ENDO w zakresie ztozonego o§wiadczenia p racoxymcy
JULITA KOPER 0 spetnianiu warunkéw wykonywania oddzial




47

dziatalnos$ci leczniczej a takze
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.

Ocena spetniania warunkow Dyrektor
wykonywania dziatalnosci leczniczej w Wydziahu
zakresie objetym sktadanym wnioskiem kierownik, Zdrowia

. o wpis do rejestru oraz T
Przychdnia Lek:flrgka kompleksowa w zakresie zlozonego o$wiadczenia IV kwartat upowaz.mem Precz
33 Regenerum Clinic o ; . Wojewode
Kamil Jakubowski 0 spelmamu wa.runkO\.}v wykonywanla )
dziatalno$ci leczniczej a takze pracownicy
w zakresie zgodnos$ci z danymi oddziatu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dzialalnos$¢ leczniczg.
Ocena w zakresie zgodnosci Kierownik Dyrektor
SZPITAL MIEJSKI W wykonywanej dziafalnosci upow :Zzzm p’rzez Wydziatu
| MORAGUSPOLKAZ | problemowa | 2 Precpisamickreslajacymiwarunki |y y g | MPORHENEN P | 7w
OGRANICZONA wykonywania dziata nosci leczniczej OJeWO. ¢
ODPOWIEDZIALNOSCIA oraz z d?myrm zawqrtyml A4 r‘e]estrz?, pracownicy
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé oddziatu
lecznicza.

Ocena spetniania warunkoéw Dyrektor
wykonywania dziatalnosci leczniczej w Wydziatu
zakresie objetym sktadanym wnioskiem kierownik, Zdrowia

FIT LIFE MED SPOLKA Z kompleksowa w Zakr(;s\;iapislo(iz(z);?estgls{v(\);:(ziczenia IV kwartat upowaz.mem breez
33 OGRANICZONA b o0 spetnianiu Warunk?)w wykonywania Woi ewqd ¢
ODPOWIEDZIALNOSCIA dziatalnos$ci leczniczej a takze p racoxymcy
w zakresie zgodnosci z danymi oddziatu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.
kierownik, Dyrektor
Prawidlowos¢ realizacj@ stazy upowaznieni przez | Wydziatu
MIEJSKI SZPITAL podyplomowych lekarzy i lekarzy . .
36 ZESPOLONY problemowa dentystoéw oraz spetnienie wymagan IV kwartat Woj ewqdc; Zdrowia
W OLSZTYNIE i warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy
oddziatu

staz podyplomowy
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2. Oddzial Analiz, Mapy Potrzeb Zdrowotnych i Statystyki w Ochronie Zdrowia:

Lp. Nazwa jednostki/podmiotu Rodzaj. Temat kontroli Prze.vv1dywany. Odpow1e.d21a.lny Nadzorujacy
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
Ocena funkcjonowania podmiotu
1 . Kresi - . .
Samodzielny Publiczny Zaktad ecznlczeg.o W. “ es,l e. zgodnos.c1 . I kwartat kierownik, K
. . wykonywanej dziatalnos$ci z przepisami ST Dyrektor
1. Opieki Zdrowotnej w problemowa e . . . upowaznieni przez dziatu
Dzialdowic okreslajagcymi warunki wykonywania Wojewode Wydzia
dziatalnosci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu Zdrowia
anestezjologii 1 intensywnej terapii.
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodnos$ci kierownik, Dvrektor
Szpital Powiatowy im. Jana wykonywanej dziatalnosci z przepisami II kwartat upowaznieni przez Y .
2. o ; problemowa g . . . . Wydziatu
Mikulicza w Biskupcu okreslajagcymi warunki wykonywania Wojewode .
. - . L . . Zdrowia
dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu
chorob wewnetrznych.
Ocena funkcjonowania podmiotu
. 1 . Kresi dnosci K ik,
Olmedica w Olecku - Spotka z eczmczeg.o W, za es’l e. 280 nos'c1 . II kwartat 1e.ro-wn.1 Dyrektor
. wykonywanej dziatalnosci z przepisami upowaznieni przez .
3. ograniczong problemowa g . . . . Wydzialu
oo L. okreslajacymi warunki wykonywania Wojewodeg .
odpowiedzialno$cia . - . L . . Zdrowia
dziatalnosci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu
chorob wewnetrznych.
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodnosci . .
. . . . L. .. kierownik,
Samodzielny Publiczny Zespot wykonywanej dziatalno$ci z przepisami C Dyrektor
e . ey . . . upowaznieni przez )
4. Gruzlicy 1 Choréb Pluc w problemowa okreslajgcymi warunki wykonywania II kwartat . Wydzialu
. . L L L Wojewode )
Olsztynie dziatalnosci leczniczej w dziedzinie Zdrowia

chirurgii klatki piersiowej oraz
anestezjologii 1 intensywnej terapii.

pracownicy oddziatu
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Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodnosci

kierownik,

Miejski Szpital Zespolon konywanej dzialalno$ci z przepisami owaznieni prze Dyrektor
i z w W z Z prz upowaznieni przez
! P . potony problemowa Wy ,y. J. . przep . I kwartat P . P Wydziatu
Olsztynie okreslajacymi warunki wykonywania Wojewode .
. L L L . . Zdrowia
dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu
urologii.
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodnos$ci kierownik,
e . . L. . L Dyrektor
Wojewodzki Szpital Zespolony wykonywanej dziatalno$ci z przepisami IIT kwartat upowaznieni przez .
problemowa e . . . . Wydziatu
w Elblagu okreslajagcymi warunki wykonywania Wojewode .
. . . L . . Zdrowia
dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu
chorob wewnetrznych.
Ocena funkcjonowania podmiotu
Wojewodzki Szpital leczniczeg.o v zakres’i e.zgodnoé.ci . kie.ro.wn'ik, Dyrektor
. . .. wykonywanej dziatalno$ci z przepisami III kwartat upowaznieni przez .
Rehabilitacyjny dla Dzieci w | problemowa o . . . . Wydziatu
okreslajacymi warunki wykonywania Wojewode .
Ameryce ) T . L. . . Zdrowia
dziatalno$ci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu
rehabilitacji.
Ocena funkcjonowania podmiotu
' . . leczniczeg.o w‘ zakres’ie. zgodnoé.ci ' IV kwartal kie.ro.wn‘ik, Dyrektor
Szpital Powiatowy im. Jan wykonywanej dziatalnos$ci z przepisami upowaznieni przez .
problemowa gy . . . . Wydzialu
Pawta II w Bartoszycach okres$lajacymi warunki wykonywania Wojewode .
. . . L . . Zdrowia
dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu
chorob wewnetrznych.
Ocena funkcjonowania podmiotu
. w A% VA Z prz upowaz yA/4 .
ograniczong problemowa gkreél};t . rili warunki w kIc))n P ania IV kwartat P Woiewo dp Wydziatu
odpowiedzialno$cia Jacy Al ! ¢ Zdrowia

dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie
chorob wewnetrznych.

pracownicy oddziatu




3. Oddzial Zdrowia Publicznego:
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Przewidywany

Odpowiedzialny

Nazwa jednostki/podmiotu Rodzaj . .
Lp. k(fntrolowal?ego kontro{i Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
Zgodnos¢ wykonywanej dziatalno$ci
z przepisami okreslajagcymi warunki
wykonywania dziatalno$ci w dziedzinie
psychiatrii.
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2021
Dorota Joanna Reguta NZOZ Pz 711 ze Zm’)_’ rozpor.za,d.zeme kierownik,
. . L., Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. L. Dyrektor
os$rodek Terapii Uzaleznien . ., . , upowaznieni przez .
1. . , s problemowa w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow I kwartat . Wydzialu
1 Wspodtuzaleznienia . . - Wojewode .
Dzialdowo dokumentacji medycznej oraz sposobu jej pracownicy oddziahu Zdrowia
przetwarzania (Dz. U. z 2019 r. poz. 666),
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
19 czerwca 2019 r. w sprawie swiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej i leczenia uzaleznien
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1285 ze p6zn. zm.).
2. mgr Rafat Zielinski problemowa Kontrola w zakresie prawidlowosci I kwartat Upowazniony Dyrektor
Morag wykonywania i dokumentowania badan przez Wojewodg Wydziatu
psychologicznych 0séb wystepujacych psycholog Zdrowia
o wydanie pozwolenia na bron lub kierownik
zglaszajacych do rejestru bron i pracownik
pneumatyczng oraz posiadajacych Oddziatu Zdrowia
pozwolenie na bron Publicznego

lub zarejestrowang bron pneumatyczng.
Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
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ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w
sprawie badan lekarskich i
psychologicznych 0séb wystepujacych o
wydanie pozwolenia na bron lub
zglaszajacych do rejestru bron
pneumatyczng oraz posiadajacych
pozwolenie na bron lub zarejestrowana
bron pneumatyczng (Dz. U. z 2021 poz.
2178).

Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania badan
psychologicznych osob ubiegajacych si¢

Upowazniony
o wydanie albo posiadajacych licencj .
Wy P Jacy Ie przez Wojewode
detektywa. sycholo Dyrektor
mgr Rafal Zielinski Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia I kwartat P . Y .g Y .
problemowa . . kierownik Wydziatu
Morag 5 listopada 2019 r. zmieniajace . . .
. . , i pracownik Zdrowia
rozporzadzenie w sprawie badan . .
S . , Oddzialu Zdrowia
lekarskich i psychologicznych os6b .
.. . . Publicznego
ubiegajacych si¢ o wydanie albo
posiadajacych licencj¢ detektywa (Dz. U.
2019 r. poz. 2304).
. . . kierownik,

Powiatowa Stacja Sanitarno- , . , . L. Dyrektor
. . . Nadzor nad realizacja zadan wynikajacych I kwartat upowaznieni przez .
Epidemiologiczna w | problemowa ., R . Wydziatu

) z uprawnien organu zatozycielskiego. Wojewode .
Wegorzewie . . Zdrowia
pracownicy oddziatu
. . kierownik
Powiatowa Stacja , . ’ o I kwartat A Dyrektor
. . . . Nadz6r nad realizacja zadan wynikajacych upowaznieni przez .
Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa ., e . Wydziatu
) z uprawnien organu zatozycielskiego. Wojewode .
w Gotdapi . . Zdrowia
pracownicy oddziatu
. . kierownik
Powiatowa Stacja , L , o s Dyrektor
. . . . Nadzoér nad realizacja zadan wynikajacych upowaznieni przez .
Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa . L I kwartat . Wydziatu
z uprawnien organu zatozycielskiego. Wojewodeg Zdrowia

w Gizycku

pracownicy oddziatu
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Zgodno$¢ wykonywanej dziatalno$ci

z przepisami okreslajagcymi warunki

wykonywania dziatalnosci w dziedzinie
psychiatrii.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2021

Gizela Maria Frojman (- poz. 711 ze zm.)', rozpor.za(d.zeme kierownik,
. .. Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 . L Dyrektor
NZOZ Poradnia Terapii . ., . . II kwartat upowaznieni przez .
.., problemowa w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow . Wydziatu
Uzaleznien R . . Wojewode .
Gisvek dokumentacji medycznej oraz sposobu jej v oddzial Zdrowia
1zycko przetwarzania (Dz. U. z 2019 r. poz. 666), pracownicy oddziatu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
19 czerwca 2019 r. w sprawie §wiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej i leczenia uzaleznien
(Dz. U. 22018 r. poz. 1285 ze p6zn. zm.).
lek. med. Alicja Gromadzka | problemowa Kontrola w zakresie prawidlowosci II kwartat Upowazniony Dyrektor
Ruciane-Nida wykonywania i dokumentowania przez Wojewode Wydziatu
badan lekarskich os6b, wystgpujacych lekarz, Zdrowia
o wydanie pozwolenia na bron kierownik
lub zglaszajacych do rejestru bron i pracownik
pneumatyczng oraz posiadajacych Oddzialu Zdrowia
Publicznego

pozwolenie na bron
lub zarejestrowang bron pneumatyczna.
Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w
sprawie badan lekarskich i
psychologicznych 0séb wystepujacych o
wydanie pozwolenia na bron lub
zglaszajacych do rejestru bron
pneumatyczng oraz posiadajacych

pozwolenie na bron lub zarejestrowana
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bron pneumatyczng (Dz. U. z 2021 poz.
2178).

Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania
badan lekarskich osob, ubiegajacych si¢

wlasciwie zapotrzebowal 1 wykorzystat

pracownicy oddziatu

o wydanie albo posiadajacych licencje powaz.mony
detektywa przez Wojewode
lek. med. Alicja Gromadzka DR . . lekarz, Dyrektor
, ) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia . . .

9. Ruciane-Nida problemowa . . II kwartat kierownik Wydziatu

5 listopada 2019 r. zmieniajace ) ) )
. . , i pracownik Zdrowia

rozporzadzenie w sprawie badan . .
C . . , Oddzialu Zdrowia
lekarskich i psychologicznych osob .
.. : . Publicznego
ubiegajacych si¢ o wydanie albo
posiadajacych licencj¢ detektywa (Dz. U.
2019 r. poz. 2304).
Powiat taci it - kierownik,

O\.ma O.W a S.aCJa Sanitarno Nadz6r nad realizacja zadan wynikajacych Il kwartat L Dyrektor
Epidemiologiczna w | problemowa ., s upowaznieni przez dziatu

10. . z uprawnien organu zatozycielskiego. . Wydzia

Nidzicy Wojewode Zdrowi
. . rowia

pracownicy oddziatu
Powiatowa Stacja II kwartat ) )

Nadsbr nad realizacia zadat S iacveh kierownik, Dyrektor
Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa adzorna ‘re’a 1zac)a za al? wym %qucyc upowaznieni przez dziatu

11. z uprawnien organu zatozycielskiego. Wojewode Wydzia

. 7 .
w Mragowie pracownicy oddziatu drowia

Powiatowa Stacja . .

dzor nad realizacja zadan ikajacych kierownik, Dyrektor

Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa Nadzor na .re’a 1zacja za 31.1 w.ym éja(cyc II kwartat upowaznieni przez Y dzial
12. z uprawnien organu zatozycielskiego. Wojewode Wydziatu

7 .
w Elblagu pracownicy oddzialu drowia
13. Urzad Miejski problemowa |Cel kontroli: IT kwartat kierownik, Dyrektor
. upowaznieni przez Wydzialu
w Goldapi Sprawdzenie czy kontrolowany podmiot Wojewode Zdrowia
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dotacje udzielong z budzetu panstwa na
realizacje zadan wlasnych zwigzanych z
zachowaniem funkcji leczniczych
uzdrowiska.

Przedmiot kontroli:

1. Sprawdzenie czy kontrolowany podmiot
wlasciwie ustalit wysokos¢ dotacji
naleznej w 2021 roku na realizacje
zadan zwigzanych z zachowaniem
funkcji leczniczych uzdrowiska.

2. Sprawdzenie czy kontrolowany podmiot
wykorzystat dotacje udzielong z budzetu
panstwa na realizacj¢ zadan wlasnych
zwigzanych z zachowaniem funkcji
leczniczych uzdrowiska w 2021 roku.

Departament Zdrowia Urzedu

Sprawdzenie sposobu realizacji zadania
dotyczacego dokonywanej oceny
zasadnosci zastosowanego przymusu
bezposredniego przez innego lekarza,
pielegniarke jednostki organizacyjnej

kierownik,
upowaznieni przez

; Dyrektor
14 'Ma’rsza1kowsk1eg.c’) problemowa | pomocy spolecznej lub kierujacego akcja II kwartat Wojewode Wvdziat
: Wojewodztwa Warminsko- . L . . ydziaiu
. prowadzenia medycznych czynno$ci pracownicy oddziatu Zdrowi
Mazurskiego ) rowia
ratunkowych — zgodnie z art. 18 ust. 10
pkt 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (j.t. Dz. U.
z 2020 r., poz. 685).
15. Szpital Powiatowy w Nowym | problemowa Ocena funkcjonowania podmiotu II kwartat kierownik, Dyrektor
Miescie Lubawskim Spotka z leczniczego w zakresie zgodnosci upowaznieni przez Wydziatu
Ograniczong wykonywanej dziatalnosci z przepisami Wojewode Zdrowia

okreslajacymi warunki wykonywania

pracownicy oddziatu
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odpowiedzialno$cia

dziatalno$ci leczniczej w dziedzinie
poloznictwa i ginekologii oraz
neonatologii.

Samodzielny Publiczny

Zgodnos¢ wykonywanej dziatalnosci
z przepisami okreslajagcymi warunki
wykonywania dziatalno$ci w dziedzinie
psychiatrii.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2021

Specjalistyczny Psychiatryczny ) III kwartat ) )
Zaktad Opieki Zdrowotnej | -poz 7 ze zm.)., rozpor.za(d'zeme kle.l‘O.WH.lk, Dyrektor
6. problemowa [Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. upowaznieni przez Wydziatu
we Fromborku w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow Wojewode Zdrowia
dokumentacji medycznej oraz sposobu jej pracownicy oddziatu
przetwarzania (Dz. U. z 2019 r. poz. 666),
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
19 czerwca 2019 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej i leczenia uzaleznien
(Dz. U. 22018 r. poz. 1285 ze p6zn. zm.).
17. mgr Emilia Jasinska-Godzisz | problemowa Kontrola w zakresie prawidtowosci III kwartat Upowazniony Dyrektor
wykonywania i dokumentowania badan przez Wojewode Wydziatu
Elblag psychologicznych osob, wystepujacych lekarz, Zdrowia
o wydanie pozwolenia na bron kierownik
i pracownik
lub zgtaszajacych do rejestru bron Oddziaty Zdrowia
pneumatyczng oraz posiadajacych Publicznego

pozwolenie na bron
lub zarejestrowang bron pneumatyczng.

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

ogloszenia jednolitego tekstu
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rozporzadzenia Ministra Zdrowia w
sprawie badan lekarskich i
psychologicznych 0séb wystepujacych o
wydanie pozwolenia na bron lub
zglaszajacych do rejestru bron
pneumatyczng oraz posiadajacych
pozwolenie na bron lub zarejestrowang
bron pneumatyczna (Dz. U. z 2021 poz.
2178).

Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania
badan lekarskich osob, ubiegajacych si¢
o wydanie albo posiadajacych licencje

Upowazniony
mgr Emilia Jasinska-Godzisz detektywa. przez Wojewodg
C e . . lekarz, Dyrektor
18 Elblag problemowa | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11T kwartat Kierownik Wydziahy
' 5 listopada 2019 r. zmieniajace . . .
. . , 1 pracownik Zdrowia
rozporzadzenie w sprawie badan . .
L . , Oddzialu Zdrowia
lekarskich i psychologicznych 0sob .
. . . Publicznego
ubiegajacych si¢ o wydanie albo
posiadajacych licencje detektywa (Dz. U.
2019 r. poz. 2304).
Wojewodzka Stacja ki "
, . , o III kwartat 1eToWnIX, Dyrekt
Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa Nadz6r nad ‘reahzac] 8 zadan W,ymkéj acych upowaznieni przez yre ) of
19. z uprawnien organu zatozycielskiego. . Wydziatu
Wojewodg Zdrowia
w Olsztynie pracownicy oddziatu
Powiatowa Stacja Sanitarno- T lewartak kierownik,
Epidemiologiczna roblemowa Nadzér nad realizacjg zadan wynikajacych upowaznieni przez Dyrektor
20. P z uprawnien organu zatozycielskiego. . Wydziatu
Wojewodg .
w Bartoszycach Zdrowia

pracownicy oddziatu
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Zgodno$¢ wykonywanej dziatalno$ci
z przepisami okreslajagcymi warunki
wykonywania dziatalno$ci w dziedzinie
psychiatrii.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2021

Osrodek Rehabilitacji ) ) )
Uzaleznionych ,, DOREN” ' r poz. 711 z'e Zm.)', rozpor.za(d.zeme kle.l‘O.Wl’l'lk, Dyrektor
1. im. Berty Trusiewicz problemowa (Ministra Z.dr0W1a %’dnla 6 kw1an1a 20?0 I. IV kwartat upowaZPlenl przez Wydziatu
w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow Wojewodg Zdrowia
SPZ0OZ w Rozewcu dokumentacji medycznej oraz sposobu jej pracownicy oddziatu
przetwarzania (Dz. U. z 2019 r. poz. 666),
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
19 czerwca 2019 r. w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej i leczenia uzaleznien
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1285 ze p6zn. zm.).
22. lek. med. Marek Chojnowski | problemowa Kontrola w zakresie prawidtowosci IV kwartat Upowazniony Dyrektor
wykonywania i dokumentowania badan przez Wojewode Wydziatu
Elblag psychologicznych osob, wystepujacych lekarz, Zdrowia
o wydanie pozwolenia na bron kierownik
i pracownik
lub zglaszajacych do rejestru bron Oddziaty Zdrowia
pneumatyczng oraz posiadajacych Publicznego

pozwolenie na bron
lub zarejestrowang bron pneumatyczng.

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w
sprawie badan lekarskich i

psychologicznych 0séb wystepujacych o
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wydanie pozwolenia na bron lub
zglaszajacych do rejestru bron
pneumatyczng oraz posiadajacych
pozwolenie na bron lub zarejestrowang
bron pneumatyczng (Dz. U. z 2021 poz.
2178).

Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania badan
lekarskich osob, ubiegajacych si¢

o wydanie albo posiadajacych licencje Upowazniony
lek. med. Marek Chojnowski detektywa. przez Wojewodg
e . . lekarz, Dyrektor
. Elblag problemowa Rozpor.zqdzeme Ministra Z'dro‘w'la z dnia IV kwartat Kierownik Wydziahy
5 listopada 2019 r. zmieniajace { oracownik Zdrowia
rozporzadzenie w sprawie badan 0d dpial’u Zdrowia
S . z W
lekarskich i psychologicznych oséb Publiczneso
ubiegajacych si¢ o wydanie albo &
posiadajacych licencje detektywa (Dz. U.
2019 r. poz. 2304).
Powiatowa Stacja Sanitarno- IV kwartal kierownik
. . . 4 . . 7 . . W 9
Epidemiologiczna problemowa Nadzor nad .re’ahzaCJq zadar'1 w.ynlka.qucych upowaznieni przez Dy?k't(;r
24. z uprawnien organu zatozycielskiego. Wojewode Wydziatu
w Lidzbarku Warminskim . . Zdrowia
pracownicy oddziatu
Powiatowa Stacja Sanitarno- IV kwartat Kierownik .
. . . 4 . . 2 . . 9 D t
Epidemiologiczna problemowa Nadzér nad .re’ahzaCJq Zadar? w.ymke-gqcych upowaznieni przez yrde . (;r
25. z uprawnien organu zatozycielskiego. Woi Wydziatu
. ojewode .
w Ketrzynie Zdrowia

pracownicy oddziatu
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V. WYDZIAL INFRASTRUKTURY I NIERUCHOMOSCI - ogolna liczba kontroli: 40
Lp. Nazwa podmiotu Rodzaj Temat kontroli Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujacy
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
1. Oddzial Administracji Architektoniczno-Budowlanej z zamiejscowymi stanowiskami pracy w delegaturze Urzedu w Elblagu:
1. Starosta Szczycienski problemowa Realizacja przez Starostg I kwartat WIN-II Zastepca
ul. H. Sienkiewicza 1 Szczycienskiego zadan z zakresu ) ) Dyrektora
12-100 Szczytno administracji architektoniczno- Kierownik Wydzialu
budowlanej wynikajacych z Ustawy z O(%d.zia}u . Infrastruktury
dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane administracji i
(tj. Dz. U. 22020 1. poz. 1333 ze zm.) architektoniczno- | Njeruchomosci
budowlanej
2. Starosta Wegorzewski problemowa Realizacja przez Starostg II kwartat WIN-II Zastepca
ul. 3 Maja 17B Wegorzewskiego zadan z zakresu ) ) Dyrektora
11-600 Wegorzewo administracji architektoniczno- Kierownik Wydzialu
budowlanej wynikajacych z Ustawy z Oédgialu . Infrastruktury
dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane administracji i
(fj. Dz. U. 22020 r. poz. 1333 ze zm.) architektoniczno- | Njeruchomosci
budowlanej
3. Prezydent Elblaga problemowa Realizacja przez Prezydenta Elblaga III kwartat WIN-II Zastepca
ul. Lacznosci 1 zadan z zakresu administracji ) ) Dyrektora
82-300 Elblag architektoniczno-budowlane;j Kierownik Wydziatu
wynikajacych z Ustawy z dnia 7 lipca Oéd.zia}u . Infrastruktury
1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U. z administracji i
2020 r. poz. 1333 ze zm.) architektoniczno- | Njerychomosci
budowlane;j
4. Starosta Bartoszycki problemowa Realizacja przez Starostg IV kwartat WIN-II Zastepca
ul. Grota Roweckiego 1 Bartoszyckiego zadan z zakresu ) ) Dyrektora
11-200 Bartoszyce administracji architektoniczno- Kierownik Wydziatu
budowlanej wynikajacych z Ustawy z Oddziatu Infrastruktury
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dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane administracji i
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1333 ze zm.) architektoniczno- | Nieruchomosci
budowlane;j
2. Oddzial Gospodarki Nieruchomos$ciami z zamiejscowymi stanowiskami pracy w delegaturze Urzedu w Elblagu:
Kierownik
s Starostwo Powiatowe w roblemowa Ocena prawidtowosci gospodarowania T kwartat Oddziatu Dyrektor
' Gotdapi p zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa Gospodarki Wydziatu
Nieruchomog$ciami
Kierownik
6 Starostwo Powiatowe w roblemowa Ocena prawidtowos$ci gospodarowania 11 kwartal Oddziatu Dyrektor
' Wegorzewie p zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa Gospodarki Wydziatu
Nieruchomos$ciami
Kierownik
Urzad Miejski Ocena prawidtowos$ci gospodarowania Oddziatu Dyrektor
7. w Elblagu problemowa zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa [Hewartal Gospodarki Wydziatu
Nieruchomog$ciami
Kierownik
g Starostwo Powiatowe w roblemowa Ocena prawidlowosci gospodarowania 11T kwartal Oddziatu Dyrektor
' Braniewie p zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa Gospodarki Wydzialu
Nieruchomo$ciami
Kierownik
Starostwo Powiatowe w Ocena prawidlowosci gospodarowania Oddziatu Dyrektor
9 Nidzicy problemowa zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa IV kwartat Gospodarki Wydziatu
Nieruchomo$ciami
Kierownik
Starostwo Powiatowe w Ocena prawidlowosci gospodarowania Oddziatu Dyrektor
10 Ostroda problemowa zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa IV kwartat Gospodarki Wydziatu
Nieruchomo$ciami
Kierownik
1 Starostwo Powiatowe w roblemowa Ocena prawidtowosci gospodarowania IV kwartal Oddziatu Dyrektor
" | Lidzbarku Warminskim | P zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa Gospodarki Wydzialu
Nieruchomog$ciami
3. Oddzial Rolnictwa i Srodowiska:
Starostwo Powiatowe Realizacja zadan Starosty wynikajacych Kierownik Zastepca
12. w Lidzbarku problemowa z ustawy o ochronie gruntow rolnych I kwartat Oddziatu Dyrektora
Warminskim i lesnych Rolnictwa i Wydzialu




61

Srodowiska
Realizacja zadan Starost nikajacych Kierownik Zastepca
Starostwo Powiatowe . AOSty Wynikajacy Oddziatu &P
13. . problemowa z ustawy o ochronie gruntéw rolnych I kwartat . . Dyrektora
w Szczytnie S Rolnictwa i .
i lesnych : . Wydziatu
Srodowiska
Realizacja zadan zwigzanych z Kierownik Zastepca
Gminna Spotka Wodna utrzymaniem wod i urzadzen wodnych, Oddziatu Dyrektora
14. »Wesotka” Janowo problemowa finansowanych z udziatem $§rodkow T kwartat Rolnictwa i Wydziatu
Skarbu Panstwa Srodowiska
Gminna Spétka Wodna Realizacja zadaf zwigzanych z %Zr;wr;lk Zastepca
15. Rozogi problemowa utrzymaniem wod i urzadzen wodnych, II kwartat Rolniﬁ:vz ; Dyrektora
finansowanych z udziatem $rodkow Srodowiska Wydziatu
Skarbu Panstwa
Gminna Spélka Wodna Reah;aqa z’adgn zw1qzalnych z KleI'OWl‘llk Zastepca
. . utrzymaniem woéd i urzadzen wodnych, Oddziatu
16. Biata Piska problemowa . , ; I kwartat . . Dyrektora
finansowanych z udziatem $rodkow Rolnictwa i Wvdziatu
Skarbu Panstwa Srodowiska y
Realizacja zadan zwigzanych z Kierownik Zastenca
Gminna Spotka Wodna utrzymaniem wod i urzadzen wodnych, Oddziatu &P
17. , v problemowa . , ; III kwartat . ) Dyrektora
,»Gorna Osa finansowanych z udziatem $rodkow Rolnictwa i .
, : . Wydziatu
Skarbu Panstwa Srodowiska

Pozycje: 14-17 - kontrole objete sa priorytetem KPRM ,, Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, realizowanych w formie dotacji”.

4. Oddzial Rozwoju Regionalnego:

18.

Powiat Wegorzewski

Kontrola
problemowa

Budowa przejs¢ w ciggu drog
powiatowych nr 1732N i 1602N w
miejscowosci Pozezdrze - Etap II -
28/2021/B/98 (P)

I pétrocze 2022 1.

Kierownik
Oddziatu

Dyrektor
Wydziatu
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19.

Powiat Nowomiejski

Kontrola
problemowa

Przebudowa drogi powiatowej Nr
1299N gr. woj. (Brodnica) - Krotoszyny
- Szwarcenowo - dr. pow. Nr 1333N na
odcinku Krotoszyny - Wonna i drogi
powiatowej Nr 1313N Itawa - Karas -
dr. Nr 1299N (Wonna) - 28/2021/A/198

(R)

I pétrocze 2022 1.

Kierownik
Oddziatu

Dyrektor
Wydzialu

20.

Powiat Dziatdowski

Kontrola
problemowa

Przebudowa drogi powiatowej nr 1365N
Kurki - Petrykozy - gr. powiatu od km
0+000 do km 10+407 - I Etap 5,5 km -
28/2021/A/28 (R)

I pétrocze 2022 1.

Kierownik
Oddziatu

Dyrektor
Wydzialu

21.

Powiat Mragowski

Kontrola
problemowa

Przebudowa ciggu komunikacyjnego
Mragowo-Zyndaki-Burszewo-granica
powiatu, odcinek drogi powiatowej nr
1509N od km 34300 do km 5+500 -
28/2021/A/4 (R)

I pétrocze 2022 1.

Kierownik
Oddziatu

Dyrektor
Wydziatu

22.

Gmina Swigtajno
(powiat szczycienski)

Kontrola
problemowa

Rozbudowa drogi powiatowej nr 1504N
na odcinku Kolonia - Spychowo od km
6+190 do km 114505 - 28/2021/A/296
(droga powiatowa -R)

I pétrocze 2022 1.

Kierownik
Oddziatu

Dyrektor
Wydzialu

23.

Powiat Elblaski

Kontrola
problemowa

Przebudowa drogi powiatowej nr 1144N
odcinka Kwietnik - Zastawno (DW509)
dhugosci 3,65 km. Etap II dlugosci 1,63
km.,

28/2021/A/174 (R)

I pétrocze 2022 1.

Kierownik
Oddziatu

Dyrektor
Wydziatu

24.

Gmina Stawiguda

Kontrola
problemowa

Budowa przejscia dla pieszych w
Dorotowie na dziatce nr 41/3 -

I pétrocze 2022 1.

Kierownik
Oddziatu

Dyrektor
Wydziatu
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28/2021/B/42 (P)
] _ ] I pétrocze 2022 r. | Kierownik Dyrektor
Kontrola Przebudowa drogi powiatowej nr 1907N Oddziatu Wydziatu
25. Powiat Elcki coblemowa | ™ odc. Chetchy - do dr. kraj. nr 16 -
P 28/2020/A/21/15 (Z)
Gmina Biskupiec (pow. Kontrola Budqwa drogi w cu;gu. ulic: Zelazna, II potrocze 2022 Klero.wmk Dyrek.tor
olsztyfski) roblemowa Zytnia, Tartaczna w Biskupcu - r. Oddzialu Wydzialu
26. Y P 28/2021/A/15 (R)
Przebudowa drogi gminnej Nr 101012N | II péirocze 2022 | Kierownik Dyrektor
w miejscowosci Pilona i miejscowosci r. Oddziatu Wydziatu
27 . Kontrola o
: Gmina Elblag roblemowa Przezmark wraz z budowa kanalizacji
P deszezowej - Etap I - 28/2021/A/206 (R
)
Gmina Ttawa Kontrola Przebudowa drogi gminnej w Julinie - II potrocze 2022 | Kierownik Dyrektor
28. problemowa | 28/2021/A/66 (R) r. Oddziatu Wydziatu
Gmina Mieiska Lubawa Kontrola Budowa ul. Borek w Lubawie - II potrocze 2022 | Kierownik Dyrektor
29. ! problemowa | 28/2021/A/249 (R) r. Oddzialu Wydzialu
. Kontrola Przebudowa ul. J. I. Kraszewskiego w II potrocze 2022 | Kierownik Dyrektor
Gmina Wegorzewo . . .
30. problemowa | Wegorzewie - 28/2021/A/239 (R) r. Oddziatu Wydzialu
. ) Remont drog powiatowych nr 1120N | II potrocze 2022 | Kierownik Dyrektor
Powiat Elblaski .. - i )
Kontrola oraz 1117N w miejscowosci Fiszewo | r. Oddziatu Wydziatu
3L problemowa gmina Gronowo Elblaskie -
28/2021/A/175 (R)
] L Przebudowa drogi powiatowej Nr II potrocze 2022 | Kierownik Dyrektor
32. Powiat Nowomiejski 1246N dr. woj. nr 538 Skarlin - Nowe . Oddziatu Wydziatu
Problemowa

Miasto Lubawskie na odcinku Skarlin —
Nawra - 28/2020/A/49/22 (Z)
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33.

Nadzér nad
wykonywaniem zadan
zgodnie z art. 122
ustawy o kierujacych
pojazdami pod
wzgledem legalnosci
wykonywania przez
staroste zadan, o
ktorych mowa w art. 10
ust. 112, art. 15 ust. 1,
art. 16 ust. 1, art. 18 ust.
2, art. 28 ust. 3, 81 10,
art. 30 ust. 1, 3 - 5, art.
31 ust. 1, art. 33 ust. 2,
art. 38 ust. 2, art. 43 ust.
1,art. 44 ust. 1 -417,
art. 45 ust. 11 3, art. 46
ust. 1 -3, art. 47 ust. 51
6, art. 96 ust. 2 pkt 2,
art. 97 ust. 1, art. 99 ust.
1 -2, art. 102 ust. 1, art.
103 ust. 11 3 oraz art.
109 ust. 1 — 4.

Problemowa

Starostwo Powiatowe w Itawie

I /11 kwartat

Kierownik
Oddziatu

Dyrektor
Wydziatu

34.

Nadzoér nad
wykonywaniem zadan
zgodnie z art. 122
ustawy o kierujacych
pojazdami pod
wzgledem  legalnosci
wykonywania przez
staroste zadan, 0
ktérych mowa w art. 10
ust. 112, art. 15 ust. 1,
art. 16 ust. 1, art. 18 ust.
2, art. 28 ust. 3, 81 10,

Problemowa

Urzad Miasta w Elblagu

I/II kwartat

Kierownik
Oddziatu

Dyrektor
Wydziatu
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art. 30 ust. 1, 3 - 5, art.
31 ust. 1, art. 33 ust. 2,
art. 38 ust. 2, art. 43 ust.
1, art. 44 ust. 1 - 417,
art. 45 ust. 1 1 3, art. 46
ust. 1 -3, art. 47 ust. 51
6, art. 96 ust. 2 pkt 2,
art. 97 ust. 1, art. 99 ust.
1 -2, art. 102 ust. 1, art.
103 ust. 1 1 3 oraz art.

109 ust. 1 —4.
35. Nadzoér nad | Problemowa Starostwo Powiatowe w Szczytnie II/TV kwartat Kierownik Dyrektor
wykonywaniem zadan Oddziatu Wydzialu

zgodnie z art. 122
ustawy o kierujacych
pojazdami pod
wzgledem  legalnosci
wykonywania przez
staroste zadan, 0
ktérych mowa w art. 10
ust. 112, art. 15 ust. 1,
art. 16 ust. 1, art. 18 ust.
2, art. 28 ust. 3, 8 1 10,
art. 30 ust. 1, 3 - 5, art.
31 wust. 1, art. 33 ust. 2,
art. 38 ust. 2, art. 43 ust.
1, art. 44 ust. 1 - 41 7,
art. 45 ust. 1 1 3, art. 46
ust. 1 -3, art. 47 ust. 51
6, art. 96 ust. 2 pkt 2,
art. 97 ust. 1, art. 99 ust.
1 -2, art. 102 ust. 1, art.
103 ust. 1 1 3 oraz art.
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109 ust. 1 — 4.

36.

Nadzoér nad
wykonywaniem zadan
zgodnie z art. 122
ustawy o kierujacych
pojazdami pod
wzgledem  legalno$ci
wykonywania przez
staroste zadan, 0
ktérych mowa w art. 10
ust. 112, art. 15 ust. 1,
art. 16 ust. 1, art. 18 ust.
2, art. 28 ust. 3, 8 1 10,
art. 30 ust. 1, 3 - 5, art.
31 ust. 1, art. 33 ust. 2,
art. 38 ust. 2, art. 43 ust.
1, art. 44 ust. 1 -417,
art. 45 ust. 11 3, art. 46
ust. 1 -3, art. 47 ust. 51
6, art. 96 ust. 2 pkt 2,
art. 97 ust. 1, art. 99 ust.
1 -2, art. 102 ust. 1, art.
103 ust. 1 1 3 oraz art.
109 ust. 1 — 4.

Problemowa

Starostwo Powiatowe w Dzialdowie

III/TV kwartat

Kierownik
Oddziatu

Dyrektor
Wydziatu

37.

Nadzoér nad osrodkami
szkolenia kierowcow
wykonujacych przewoz
drogowy. Na podstawie
art. 39 hust. 112
ustawy z dnia 6

Problemowa

Olsztynskie Centrum Ksztatlcenia mgr
inz. Jan Zdziarstek ul. Wilenska 14, 10-
631 Olsztyn.

III/TV kwartat

Kierownik
Oddziatu

Dyrektor
Wydzialu
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wrzesnia 2001 r.
o transporcie
drogowym.

38. Wojewodzki Osrodek Ruchu | III/IV kwartat Kierownik Dyrektor
Nadzor nad o$rodkami Drogowego - Regionalne Centrum Oddziatu Wydziatu
szkolenia kierowcow Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, ul.
wykonujacych przewoz Towarowa 17, 10-416 Olsztyn.
drogowy. Na podstawie
art. 39 hust. 112
ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r.

0 transporcie
drogowym.

39. Nadzér nad Problemowa Starostwo Powiatowe w Lidzbarku I/II kwartat Kierownik Dyrektor
zarzadzaniem ruchem Warminskim. Oddziatu Wydziatu

na drogach, na
podstawie art. 10 ust.
ust. 2 pkt 21 3 ustawy z
dnia 20 czerwca 1997 1.
- Prawo o ruchu
drogowym. Kontrola w
przedmiocie: ocena
prawidlowosci
oznakowania
wybranych drog
powiatowych i drog
gminnych, na ktérych
zarzadzanie ruchem jest
odpowiedzialny
starosta, w kontekscie
zapewnienia
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bezpieczenstwa
obywateli (zgodnie z
art. 10 ust. 5

Samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi Programow Wspolpracy INTERREG z zamiejscowymi stanowiskami pracy w
delegaturze Urzedu w Elblagu WIN-VIII:

40.

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Warminsko-
Mazurskiego w
Olsztynie

ul. Emilii Plater 1
10 — 562 Olsztyn

Kontrola
kompleksowa

(kontrola
przed
zatwierdzenie
m koncowego
wniosku

o ptatnosc)

Zakres przedmiotowy kontroli projektu
pn. Funkcjonowanie Regionalnego

Punktu Kontaktowego Programu
Interreg V-A Litwa-Polska 2014 - 2020
w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie/Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
obejmuje kontrole:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

wykonania dziatan zaplanowanych w
projekcie;

osiagniecia wskaznikdw;

ewidencji ksiggowej;

wydatkow poniesionych na realizacje
projektu;

przestrzegania obowigzkow w
zakresie informacji i promocji;
wypeiania przez Beneficjenta
Wiodacego obowiazkoéw zgodnie z
art. 13 ust. 2 i 3 rozporzadzenia
1299/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
w sprawie przepisow szczegotowych
dotyczgcych wsparcia z
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach celu

., Europejska wspoipraca
terytorialna

zachowania zasady
konkurencyjnosci;

przeprowadzania postepowan o

I kwartat

upowaznieni
pracownicy
zatrudnieni

na samodzielnych
stanowiskach

Zastepca
Dyrektora
Wydzialu
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i)
3

udzielenie zamdwienia publicznego;
kwalifikowalnosci podatku VAT;
sposobu przechowywania
dokumentacji projektowej

VI

OKRESOWY PLAN KONTROLI NA 2021 ROK WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA NADZORU

GEODEZYJNEGO I KARTOGRAFICZNEGO WOJEWODZTWA WARMINSKO -MAZURSKIEGO -
ogolna liczba kontroli: 7

Jednostka lub komdrka

L.p. organizacyjna prze.widziana 15) (:::::Hi Zakres kontroli Termin kontroli Ogg(x’;;ﬁi&}?y Nadzorujacy
do kontroli
1. Jako$¢ danych ewidencji
gruntéw i budynkow.
) 2. Stan wdrozenia uktadu Upowaznieni
Starostwo Powiatowe - , . .
1. w Olecku problemowa wysokosciowego PL- I pétrocze pracownicy WINGIK
EVRF2007-NH. WINGiK
3. Wdrozenie operatow
elektronicznych.
1. Jako$¢ danych ewidencji
gruntéw i budynkow.
) 2. Stan wdrozenia uktadu Upowaznieni
Starostwo Powiatowe - . . .
2. w Braniewie problemowa wysokosciowego PL- I potrocze pracownicy WINGiK
EVRF2007-NH. WINGiK
3. Wdrozenie operatow
elektronicznych.
1. Jakos¢ danych ewidencji
gruntéw i budynkow.
. 2. Stan wdroZenia uktadu Upowaznieni
3. Starostwo Powiatowe problemowa wysoko$ciowego PL- I potrocze pracownicy WINGiK
w Szezytnie EVRF2007-NH. WINGIK

3. Wdrozenie operatow
elektronicznych.
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Starostwo Powiatowe
w Nidzicy

problemowa

Jakos$¢ danych ewidencji
gruntéw i budynkow.
Stan wdrozenia uktadu
wysokosciowego PL-
EVRF2007-NH.
Wdrozenie operatow
elektronicznych.

II potrocze

Upowaznieni
pracownicy
WINGiK

WINGiK

Urzad Miasta Olsztyna

sprawdzajaca

Kontrola prawidtowosci
realizacji zalecen pokontrolnych
skierowanych do organu
administracji ~ geodezyjnej i
kartograficznej W wyniku
kontroli przeprowadzonej przez
WINGIK w2019 r, .
przekazanych w wystapieniu z
kontroli z dnia 16 czerwca 2021

r., znak: WIG.7210.1.4.2019.

II poirocze

Upowaznieni
pracownicy
WINGiK

WINGiK

Starostwo Powiatowe
w Ostrodzie

sprawdzajgca

Kontrola prawidtowosci
realizacji zalecen pokontrolnych
skierowanych do organu
administracji ~ geodezyjnej i
kartograficznej A wyniku
kontroli przeprowadzonej przez
WINGIK w2019 r, .
przekazanych w  wystapieniu
z kontroli zdnia 29 stycznia
2021 r., znak:
WIG.7210.1.2.2019.

II poirocze

Upowaznieni
pracownicy
WINGiK

WINGiK

Marszatek Wojewodztwa
Warminsko- Mazurskiego

problemowa

Aktualno$¢ i jako$¢ danych bazy
BDOT10k.

II poirocze

Upowaznieni
pracownicy
WINGiK

WINGiK
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VII. WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH I CUDZOZIEMCOW - ogélna liczba kontroli: 18
Samodzielne stanowisko ds. nadzoru nad rejestracja stanu cywilnego, ewidencja ludnosci i dowodami

osobistymi:
Lp. Nazwa podmiotu Rodzaj. Temat kontroli Prze.widywany. Odpowie.dzia.lny Nadzorujacy
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje¢
1. Urzad Gminy Ketrzyn problemowa Realizacja zadan w zakresie ewidencji I pétrocze Kierownik Dyrektor
ludnosci i dowodow osobistych Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow
stanowiska nadzoru
2. Urzad Stanu Cywilnego w | sprawdzajaca | Realizacja zadan w zakresie rejestracji I potrocze Kierownik Dyrektor
Janowie stanu cywilnego oraz zmiany imienia i Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
nazwiska upowaznieni Obywatelskich 1
pracownicy Cudzoziemcow
stanowiska nadzoru
3. Urzad Miejski w Piszu problemowa Realizacja zadan w zakresie ewidencji I pétrocze Kierownik Dyrektor
ludnosci i dowodow osobistych Oddziatu oraz Wydzialu Spraw
upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow
stanowiska nadzoru
4. Urzad Stanu Cywilnego w | problemowa Realizacja zadan w zakresie rejestracji I pétrocze Kierownik Dyrektor
Janowcu Koscielnym stanu cywilnego oraz zmiany imienia i Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
nazwiska upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow
stanowiska nadzoru
5. Urzad Stanu Cywilnego w | problemowa Realizacja zadan w zakresie rejestracji I pétrocze Kierownik Dyrektor
Nidzicy stanu cywilnego oraz zmiany imienia i Oddzialu oraz Wydziatu Spraw
nazwiska upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow




72

stanowiska nadzoru

6. Urzad Gminy w Jonkowie | problemowa Realizacja zadan w zakresie ewidencji I potrocze Kierownik Dyrektor
ludnosci i dowodow osobistych Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow
stanowiska nadzoru
7 Urzad Gminy w Ploskini | problemowa Realizacja zadan w zakresie ewidencji I pétrocze Kierownik Dyrektor
ludnosci i dowodow osobistych Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
upowaznieni Obywatelskich 1
pracownicy Cudzoziemcow
stanowiska nadzoru
8. Urzad Stanu Cywilnego w | problemowa Realizacja zadan w zakresie rejestracji I potrocze Kierownik Dyrektor
Mtynarach stanu cywilnego oraz zmiany imienia i Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
nazwiska upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow
stanowiska nadzoru
9. Urzad Miejski w problemowa Realizacja zadan w zakresie ewidencji 1 potrocze Kierownik Dyrektor
Barczewie ludnosci i dowodow osobistych Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow
stanowiska nadzoru
10. Urzad Stanu Cywilnego w | problemowa Realizacja zadan w zakresie rejestracji I pétrocze Kierownik Dyrektor
Sorkwitach stanu cywilnego oraz zmiany imienia i Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
nazwiska upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow
stanowiska nadzoru
11. Urzad Stanu Cywilnego sprawdzajaca | Realizacja zadan w zakresie rejestracji I potrocze Kierownik Dyrektor
we Fromborku stanu cywilnego oraz zmiany imienia i Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
nazwiska upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow
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stanowiska nadzoru

12. Urzad Miejski w problemowa Realizacja zadan w zakresie ewidencji I potrocze Kierownik Dyrektor
Jezioranach ludnosci i dowodow osobistych Oddziatu oraz Wydzialu Spraw
upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow
stanowiska nadzoru
13. Urzad Gminy w problemowa Realizacja zadan w zakresie ewidencji I potrocze Kierownik Dyrektor
Dzwierzutach ludnosci i dowoddw osobistych Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow
stanowiska nadzoru
14. Urzad Gminy w sprawdzajaca | Realizacja zadan w zakresie ewidencji 1I potrocze Kierownik Dyrektor
Godkowie ludnosci i dowodow osobistych Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcoéw
stanowiska nadzoru
15. Urzad Stanu Cywilnego w | problemowa Realizacja zadan w zakresie rejestracji I potrocze Kierownik Dyrektor
Dzialdowie stanu cywilnego oraz zmiany imienia i Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
nazwiska upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow
stanowiska nadzoru
16. Urzad Miejski w Gizycku | problemowa Realizacja zadan w zakresie ewidencji II potrocze Kierownik Dyrektor
ludnosci i dowoddéw osobistych Oddziatu oraz Wydzialu Spraw
upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcoéw
stanowiska nadzoru
17. Urzad Stanu Cywilnego w | problemowa Realizacja zadan w zakresie rejestracji I potrocze Kierownik Dyrektor
Rucianem-Nidzie stanu cywilnego oraz zmiany imienia i Oddziatlu oraz Wydzialu Spraw
nazwiska upowaznieni Obywatelskich i

pracownicy
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stanowiska nadzoru | Cudzoziemcoéw
18. Urzad Miejski w problemowa Realizacja zadan w zakresie ewidencji I potrocze Kierownik Dyrektor
Biskupcu ludnosci i dowoddw osobistych Oddziatu oraz Wydziatu Spraw
upowaznieni Obywatelskich i
pracownicy Cudzoziemcow

stanowiska nadzoru

Pozycje: 1-18 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,,Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, realizowanych w formie dotacji”.
Pozycje: 1-18 - kontrole z zakresu wlasciwosci rzeczowej MSWiA.

VIII. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ — ogolna liczba kontroli: 403

Nazwa jednostki/ . . s
] ] Rodzaj Temat kontroli Termin Odpowiedzialny ;
Lp. podmiotu ) ) ) .. Nadzorujacy
kontroli (cel, zakres kontroli) kontroli za realizacje
kontrolowanego
1. Oddzial Budzetu, Planowania i Analiz-PS—1:
a) Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 :

MENTOR Ustugi Ocena sposobu realizacji Resortowego Upowaznieni Dyrektor
Edukacyjno- programu rozwoju instytucji opieki nad . pracownicy Wydziatu

! Konsultingowo-Doradcze problemowa dziec¢mi w wieku do lat 3 "Maluch plus" I'poirocze Oddziatu Budzetu, Polityki
Piotr Kotodziejski w roku 2021 planowania i analiz Spoteczne;j

Ocena sposobu realizacji Resortowego Upowaznieni Dyrektor

. . programu rozwoju instytucji opieki nad , pracownicy Wydzialu

2 Gmina Miasto Elk problemowa dziecmi w wieku do lat 3 "Maluch plus” I'pdtrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
w roku 2021 planowania i analiz Spotecznej

Ocena sposobu realizacji Resortowego Upowaznieni Dyrektor

Lisek Karolina programu rozwoju instytucji opieki nad ) pracownicy Wydziatu

3 Czyzykowska problemowa | o i w wieku do lat 3 "Maluch plus" lTpotrocze 1 4 4iatu Budzetu, Polityki
w roku 2021 planowania i analiz Spoteczne;j

Ocena sposobu realizacji Resortowego Upowaznieni Dyrektor

. programu rozwoju instytucji opieki nad . pracownicy Wydzialu

4 Gmina Jonkowo problemowa dziecmi w wieku do lat 3 "Maluch plus” Il péirocze Oddzialu Budzetu, Polityki
w roku 2021 planowania i analiz Spotecznej
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Pozycje: 1-4 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM “Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, realizowanych w formie dotacji”

b) Fundusz Pracy:

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. wydatkowania $§rodkéw Funduszu Pracy . pracownicy Wydzialu

! Urzad Miasta Elk problemowa przeznaczonych na dofinansowanie I pétrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw. planowania i analiz Spotecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. . wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy . pracownicy Wydziatu

2 Urzad Miasta Jeziorany problemowa przeznaczonych na dofinansowanie I'poirocze Oddziatu Budzetu, Polityki
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw. planowania i analiz Spotecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

3 Urzad Gminy Biskupiec roblemowa wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy I potrocze pracownicy Wydziatu

Pom. p przeznaczonych na dofinansowanie P Oddziatu Budzetu, Polityki
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw. planowania i analiz Spotecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. . wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy . pracownicy Wydziatu

4 Urzad Gminy Braniewo problemowa przeznaczonych na dofinansowanie I'potrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw. planowania i analiz Spotecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. s wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydziatu

> Urzad Gminy Mitki problemowa przeznaczonych na dofinansowanie Ipdtrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
ksztatcenia mlodocianych pracownikow. planowania i analiz Spotecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydziatu

6 Urzad Gminy Purda problemowa przeznaczonych na dofinansowanie I pdtrocze Oddzialu Budzetu, Polityki
ksztatcenia mlodocianych pracownikow. planowania i analiz Spotecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydzialu

7 Urzad Gminy Szczytno problemowa przeznaczonych na dofinansowanie I'pdtrocze Oddzialu Budzetu, Polityki
ksztatcenia mlodocianych pracownikow. planowania i analiz Spotecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydzialu

8 Urzad Miasta Mragowo problemowa przeznaczonych na dofinansowanie [T potrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
ksztalcenia mtodocianych pracownikow. planowania i analiz Spoleczne;j
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Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy . pracownicy Wydziatu

? Urzad Miasta Wegorzewo | - problemowa przeznaczonych na dofinansowanie [T potrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw. planowania i analiz Spotecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy . pracownicy Wydziatu

10 Urzad Gminy Jedwabno problemowa przeznaczonych na dofinansowanie [T potrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
ksztatcenia mlodocianych pracownikow. planowania i analiz Spotecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydziatu

1 Urzad Gminy Jonkowo problemowa przeznaczonych na dofinansowanie [T potrocze Oddzialu Budzetu, Polityki
ksztatcenia mlodocianych pracownikow. planowania i analiz Spotecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. . wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydzialu

12 Urzad Gminy Kurzgtnik problemowa przeznaczonych na dofinansowanie [T potrocze Oddzialu Budzetu, Polityki
ksztatcenia mtodocianych pracownikow. planowania i analiz Spotecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

Urzad Gminy Swigtajno wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydzialu

13 Szcz. problemowa przeznaczonych na dofinansowanie I potrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
ksztatcenia mlodocianych pracownikow. planowania i analiz Spotecznej

Pozycje: 1-13 - kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,, Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadah publicznych, realizowanych w formie dotacji.”

¢) Fundusz solidarnosciowy:

Ocena wydatkowania srodkow
finansowych z Programu ,,Centra

S . v Upowaznieni Dyrektor
. opiekunczo-mieszkalne” w ramach . .
Starostwo Powiatowe . L , pracownicy Wydziatu
1 problemowa Funduszu Solidarno$ciowego, Modut I- II potrocze . . o
w Bartoszycach . . Oddziatu Budzetu, Polityki
utworzenie obiektu centrum, tzw. bazy . . .
A . L planowania i analiz Spotecznej
lokalowej 1 jej wyposazenie w Powiecie
Bartoszyckim w miejscowosci Tolko.
Kontrola uwzgledniajace priorytet KPRM ,,Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, realizowanych w formie dotacji”
d) Program Wieloletni '"Senior+" :
Ocena sposobu wydatkowania dotacji
przyznanej w 2021r. Upowaznieni Dyrektor
. . . na dofinansowanie zadania . pracownicy Wydziatu
! Urzad Gminy Biskupiec problemowa realizowanego w ramach Programu I polrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021- planowania i analiz Spotecznej

2025
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Ocena sposobu wydatkowania dotacji

) Upowaznieni Dyrektor
przyznanej w 2021r. ACOWILC Wvdziatu
2 Urzad Gminy Grunwald problemowa | na dofinansowanie zadania realizowanego [ pétrocze pr: Y yezian
. . Oddziatu Budzetu, Polityki
w ramach Programu Wieloletniego lanowania i analiz Spoleczne
.Senior+” na lata 2021-2025 P p d
Ocena sposobu wydatkowania dotacji
przyznanej w 2021r. Upowaznieni Dyrektor
. na dofinansowanie zadania , pracownicy Wydzialu
3 Urzad Miasta Olecko problemowa realizowanego w ramach Programu I potrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021- planowania i analiz Spoteczne;j
2025
Ocena sposobu wydatkowania dotacji
przyznanej w 2021r. Upowaznieni Dyrektor
. . na dofinansowanie zadania . pracownicy Wydzialu
4 Urzad Miasta Lidzbark problemowa realizowanego w ramach Programu [T potrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021- planowania i analiz Spotecznej
2025
Ocena sposobu wyslatkowama dotacji Upowaznieni Dyrektor
przyznanej w 2021r. racownic Wydzialu
5 Urzad Gminy Dziatdowo problemowa | na dofinansowanie zadania realizowanego II potrocze Pr: Y yezian
. . Oddziatu Budzetu, Polityki
w ramach Programu Wieloletniego lanowania i analiz Spolecznei
wSenior+ na lata 2021-2025 P P J

Pozycje: 1-5 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM “Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, realizowanych w formie dotacji”

2. Oddzial Zabezpieczenia Spolecznego - PS — 11 :

a) Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie:

Kierownik
L , . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu : .
Starostwo Powiatowe w . , Zabezpieczenia
1 . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze Dyrektor WPS
Piszu AN .. Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
o . Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpicczenia
2 Urzad Gminy w Mitkach | kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze 3 olepczne o Dyrektor WPS
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie p ego,
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
o . Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezbieczenia
Urzad Miejski w Orzyszu | kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze 3 olepczne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
o .. Oddziatu
Urzad Miasta i Gminy w Ocena real} zacji zadaf gminy Zabezpieczenia
. kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze Dyrektor WPS
Rynie . . : . Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L . Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezbieczenia
Urzad Miejski w Gizycku | kompleksowa wynikajacych z ustawy I péirocze Spol epc 620 Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
N . Oddziatu
Urzad Gminy w Ocena realizaci zadafi gminy Zabezpieczenia
2 Y kompleksowa wynikajacych z ustawy [ pétrocze p Dyrektor WPS
Kruklankach A .. Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
o .. Oddziatu
Urzad Gminy w Ocena r.eal'l zacji zadah gminy Zabezpieczenia
. kompleksowa wynikajgcych z ustawy I potrocze Dyrektor WPS
Wydminach . . : - Spotecznego,
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
T . Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezbieczenia
Urzad Gminy w Etku kompleksowa wynikajgcych z ustawy I pétrocze Spol :; 1620 Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ego,
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Zab?agdizelzz}gnia
9 Urzad Miasta w Etku kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze 3 olepczne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Zab(zgdize:?zhelnia
10 Urzad Miejski w Olecku | kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze Spol ei Ineeo Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pOIECZNEEO,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. Ocena realizacji zadan powiatu Odd.ZIahl )
Starostwo Powiatowe w . , Zabezpieczenia
11 Olecku kompleksowa wynikajacych z ustawy I péirocze Spoleczneso Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P eEO,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Zab(g(zldizeiilel:nia
12 Urzad Miejski w Goldapi | kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze 3 olepczne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P eEo,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Starostwo Powiatowe w Ocena realizacji zadan powiatu Zab(zgdizel?zhelnia
13 Goldani kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze Sool ei Tneeo Dyrektor WPS
p o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P eEo,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Mieiski w Ocena realizacji zadan gminy Zab(e):gdizelszhénia
14 V\? orz egwie kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze Spol :; 1620 Dyrektor WPS
5 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie poTecZiego,
upowaznieni

pracownicy WPS




80

Kierownik
Starostwo Powiatowe Ocena realizacji zadafi powiatu Zabggdﬁsgnia
15 . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze p Dyrektor WPS
w Wegorzewie . . : . Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Starostwo Powiatowe w Ocena realizacji zadafi powiatu Zab(zgdize:?zhelnia
16 . o kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze p Dyrektor WPS
Lidzbarku Warminskim . . : . Spotecznego,
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Starostwo Powiatowe w Ocena realizacji zadafi powiatu Zab(e):gdizt:?i?:nia
17 . kompleksowa wynikajacych z ustawy I péirocze p Dyrektor WPS
Olsztynie Spotecznego
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie .27
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Zab(é(zidizgsgnia
18 Urzad Gminy w Gizycku | kompleksowa wynikajacych z ustawy [ pétrocze 3 olepczne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Ocena zakresu i sposobu realizacji Igzrdoz\?;r;;k
ustawowych zadan z zakresu administracji Zabezpieczenia
19 SOW w Elblagu kompleksowa | rzadowej realizowanych przez powiat tzn. I potrocze Sool ei Tneeo Dyrektor WPS
prowadzenia Specjalistycznego Osrodka up owazni egni’
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie powa
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gminy w Ocena realizacji zadan gminy Zabzg§£22nia
20 Lidzbarku Warmifskim kompleksowa - qulkajqcych Z ustawy N I potrocze Spolecznego, Dyrektor WPS
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
lizacii .. Oddziatu
Urzad Miasta w Ocena realtzaci zadati gminy Zabezpieczenia
21 . o kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze Dyrektor WPS
Lidzbarku Warminskim . . : . Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. . Oddziatu
Urzad Miasta i Gminy w Ocena real} zacji zadaf gminy Zabezpieczenia
22 . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze Dyrektor WPS
Ornecie . . : . Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L .. Oddziatu
Urzad Gminy w Ocena r-eal.l zacji zadai gminy Zabezpieczenia
23 . kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Dyrektor WPS
Lubominie AN .. Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L .. Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezbieczenia
24 | Urzad Gminy w Kiwitach | kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze 3 olepczne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L . Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpieczenia
25 Urzad Gminy w Janowie | kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Sool ei Tneeo Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L . Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezbieczenia
26 Urzad Miasta w Nidzicy | kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Spol :; 1620 Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ego,
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
Urzad Gminy w Ocena r.eal.i zacji zadan gminy Zab223£22nia
27 Kozlowie kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Spolecznego Dyrektor WPS
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gminy w Janowcu Ocena real'i zacji zadai gminy Zab(zggize:?zhelnia
28 Koscielnvm kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Spol Dyrektor WPS
Y o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie POIECZNeLo,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta i Gminy w Ocena r-eal.i zacji zadaf gminy Zab(e):glc)lizt:?:::nia
29 Mitomtvnie kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Spol Dyrektor WPS
Y o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie polecznego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gminy w Ocena realizacji zadan gminy Zab(g(zll()iize:ilel:nia
30 Maldytach kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Spolecznego Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta i Gminy w Ocena r.eal'i zacji zadah gminy Zab%ggiggnia
31 Moraeu kompleksowa wynikajgcych z ustawy II potrocze Sool Dyrektor WPS
a8 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie polecznego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta w Ocena r_ealli zacji zadaf gminy Zab223£22nia
32 Milakowic kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Spol Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie poIeCznego,
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Zab?agdizelzz}gnia
33 Urzad Gminy w Lukcie kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze 3 {p Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie polecznego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta w Ocena r'eal'i zacji zadaf gminy Zab(zggize:?zhelnia
34 Ostrodzie kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Spoleczeso Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pOIECZNEEO,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Zab(;glc)lizési?:nia
35 | Urzad Gminy w Ostrédzie | kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Spol Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie polecznego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Zab(g(zll()iize:ilel:nia
36 Urzad Gminy w kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Spol Dyrektor WPS
Dabrownie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie polecznego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gminy w Ocena r.eal'i zacji zadai gminy Zab%ggiggnia
37 Grunwaldzie kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Spolecznego Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie 2
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gminy w Ocena r_ealli zacji zadaf gminy Zab223£22nia
38 Rozogach kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Spolecznego Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . o
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
Urzad Gminy w Ocena realizacji zadan gminy Zab?agdizelzz}gnia
39 Sa(wi ta'ni}e, kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze 3 olepczne o Dyrektor WPS
e o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta w Ocena realizacji zadah gminy Zab(zgdize:?zhelnia
40 gzcz tnie kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Spol ei Ineeo Dyrektor WPS
Y o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pOIECZNEEO,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta w Ocena realizacji zadan gminy Zab(;gdizel?i?:nia
41 gzcz tnie kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Spol epc 620 Dyrektor WPS
Y o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P eEO,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gminy w Ocena realizacji zadan gminy Zab(g(zldizeiilel:nia
42 e, Y kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze p Dyrektor WPS
Dzwierzutach A .. Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta i Gminy w Ocena realizacji zadah gminy Zab(zgdizel?zhelnia
43 4 Pasvmiu Y kompleksowa wynikajgcych z ustawy II potrocze Sool ei Tneeo Dyrektor WPS
Y o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie P eEo,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gminy w Ocena realizacji zadan gminy Zab(e):gdizelszhénia
44 JZ dwabnig kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Spol :; o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie poTecZiego,
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
Urzad Gminy w Ocena realizacji zadan gminy Zab?agdizelzz}gnia
45 ad y kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze p Dyrektor WPS
Wielbarku . . : . Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
b) Swiadczenia rodzinne — Stanowisko w Olsztynie:
Miejski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych z lgzrdoz\;:;:lk \];yrdezki;(;fl
1 Spotecznej w Lidzbarku problemowa ustawy o pomocy osobom uprawnionym [ pétrocze s yezian
Welskim do alimentéw upowaziient Polityki
pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan wynikajacych z Kierownik Dyrektor
Gminny Osrodek Pomocy ! ynikajacy , Oddziatu, Wydziatu
2 . . problemowa ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze L L
Spotecznej w Rybnie do alimentow upowaznieni Polityki
pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan wynikajacych z Kierownik Dyrekior
Gminny Osrodek Pomocy . ynikajacy . Oddziatu, Wydziatu
3 . . problemowa ustawy 0 pomocy 0sobom uprawnionym I potrocze . o
Spotecznej w Srokowie do alimentow upowaznieni Polityki
pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan wynikajacych z Kierownik Dyrektor
Gminny Osrodek Pomocy ! ynIxajacy , Oddziatu, Wydzialu
4 . . problemowa ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze o S
Spotecznej w Mragowie do alimentow upowaznieni Polityki
pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan wynikajacych z Kierownik Dyrektor
Gminny Osrodek Pomocy J ynikajacy , Oddziatu, Wydziatu
5 . . problemowa ustawy o pomocy 0sobom uprawnionym I potrocze L L
Spotecznej w Sorkwitach do alimentow upowaznieni Polityki
pracownicy Spotecznej
Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych z lgzzoz?;?:lk \?fyfzki:;’a
6 Spotecznej w Janowcu problemowa ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze u owaZnie,ni PZli ki
Koscielnym do alimentow P . YKL
pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan wynikajacych z Kierownik Dyrekior
Miejski Osrodek Pomocy J ynikajacy . Oddziatu, Wydziatu
7 . ) problemowa ustawy 0 pomocy 0sobom uprawnionym II potrocze L o
Spotecznej w Barczewie do alimentow upowaznieni Polityki
pracownicy Spotecznej
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. . i ik Dyrek

Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych z 1(()1‘:11;102\;3111 Wyrcfzigilrl

8 Spotecznej w Dywitach problemowa ustawy 0 pomocy 0sobom uprawnionym II potrocze upowaZnie,ni ch tyki
z/s w Tutawkach do alimentéw pracownicy Spoleczne

. , . kierownik Dyrektor

Micjski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikaj qcych z , Oddziatu, Wydziatu

9 . . problemowa ustawy 0 pomocy 0sobom uprawnionym II potrocze . o

Spotecznej w Jezioranach do alimentow upowaznieni Polityki
pracownicy Spotecznej

. . i i Dyrekt

Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych z lgzrdoz\gﬁlk Wyileziacilrl

10 Pomocy Spotecznej w problemowa ustawy 0 pomocy 0sobom uprawnionym II potrocze L Pyl' ki
Kolnie do alimentow tupowaznient OltyKl
pracownicy Spotecznej

Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych z lgzgzz%k \]?/yiiezlia(;lrl

11 Pomocy Spotecznej w problemowa ustawy 0 pomocy 0sobom uprawnionym II potrocze L yl' i
Purdzie do alimentéw upowaznieni Polityki .
pracownicy Spotecznej

Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych z 1833;?2;3( \];/yrdezkia(;a

12 Pomocy Spotecznej w problemowa ustawy 0 pomocy 0sobom uprawnionym II potrocze upowaZnie’ni lei tyki
Swiatkach do alimentow pracownicy Spolecznei

Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych z ISZEOZ\?:;LI( \];/yrdezkia(;a

13 Pomocy Spotecznej w problemowa ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaZnie,ni PZli tyki
Jedwabnie do alimentéw pracownicy Spoteczne]

Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych z lgzrdoz\?:ﬁlk \];?/y?;gl

14 Pomocy Spotecznej w problemowa ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze s yl' ki
Rozogach do alimentéw upowaziient Polityki .
& pracownicy Spotecznej

L , o kierownik Dyrektor

Miejski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadafi wynikaj QC.YCh z , Oddziatu, Wydziatu

15 . . problemowa ustawy 0 pomocy 0sobom uprawnionym II potrocze s e

Spotecznej w Szczytnie do alimentow upowaznieni Polityki
pracownicy Spotecznej

Gminny Ofsrodek Ocena realizacii zadaf wynikaiacvch z kierownik Dyrektor

Pomocy Spolecznej w : ynixajacy . Oddziatu, Wydziatu

16 (.2 ) problemowa ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze s o

Swigtajnie (powiat do alimentow upowaznieni Polityki
szczycienski) pracownicy Spotecznej
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¢) Swiadczenia rodzinne — Stanowisko w Elku:

ocena realizacji przez samorzad

terytorialny zadan z zakresu administracji 1831;102\;2;:11( \]ify?zki;%
Urzad Miasta Etk problemowa rzadowe] wynikajacych z ustawy o I potrocze u owaZnie,ni P(})Ili ki
pomocy osobom uprawnionym do P . yEL
alimentow: pracownicy Spoteczne;j
ocena realizacji przez samorzad . .
. . terytorialny zadan z zakresu administracji k1er0\yn1k Dyrek-tor

Gminny Osrodek Pomocy . o . Oddziatu, Wydzialu

. . problemowa rzadowej wynikajacych z ustawy o I potrocze L o

Spotecznej w Wydminach . upowaznieni Polityki

pomocy osobom uprawnionym do . .
alimentow: pracownicy Spotecznej
ocena realizacji przez samorzad . .
. . terytorialny zadan z zakresu administracji klerownlk Dyrek'tor
Gminny Osrodek Pomocy . o . Oddziatu, Wydziatu
. problemowa rzadowej wynikajacych z ustawy o [ pétrocze s o
Spotecznej w Prostkach . upowaznieni Polityki
pomocy osobom uprawnionym do . .
alimentow: pracownicy Spotecznej
ocena realizacji przez samorzad . .
RTRITIp terytorialny zadan z zakresu administracji klerowmk Dyrektor
Miejski Osrodek Pomocy . . , Oddziatu, Wydziatu
) .. problemowa rzagdowe] wynikajacych z ustawy o I potrocze . o
Spotecznej w Gizycku . upowaznieni Polityki
pomocy osobom uprawnionym do . .
alimentow: pracownicy Spoteczne;j
ocena realizacji przez samorzad . .
Osrodek Pomocy terytorialny zadan z zakresu administracji 1833(;\?2;3( \];/yrdezli:;a
Spotecznej problemowa rzadowej wynikajacych z ustawy o [ pétrocze u owaZnie,ni lei ki
w Goldapi pomocy osobom uprawnionym do P . v
alimentow: pracownicy Spotecznej
ocena realizacji przez samorzad . .

Gminny Osrodek Pomocy terytorialny zadan z zakresu administracji lgzrdoz\;:;lllk \lifyrdezli;%
Spotecznej w problemowa rzadowej wynikajacych zustawy o I potrocze u owaZnie,ni Pc})llit ki
Kruklankach pomocy osobom uprawnionym do P . YKL

alimentow: pracownicy Spoteczne;j
ocena realizacji przez samorzad . .
Gminny Osrodek Pomocy terytorialny zadan z zakresu administracji lgzrcl()z‘;r;llk \?fyilezki;(;;
Spotecznej w Kowalach problemowa rzadowej wynikajacych z ustawy o II potrocze u owaZnie’ni PZli ki
Oleckich pomocy osobom uprawnionym do P . v
pracownicy Spotecznej

alimentow;
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ocena realizacji przez samorzad

. . terytorialny zadan z zakresu administracji klerownlk Dyrek'tor
Gminny Osrodek Pomocy . o , Oddziatu Wydziatu
8 . . problemowa rzadowej wynikajacych z ustawy o II potrocze s o
Spotecznej w Wieliczkach . upowaznieni Polityki
pomocy osobom uprawnionym do . .
alimentow: pracownicy Spotecznej
Miejsko - Gminny ocena reahze’m]l przez samorz afd . kierownik Dyrektor
, terytorialny zadan z zakresu administracji . .
Osrodek Pomocy . . , Oddziatu Wydziatu
9 . . problemowa rzagdowe] wynikajacych z ustawy o II potrocze . o
Spotecznej w Rucianem . upowaznieni Polityki
Nidzi pomocy osobom uprawnionym do . .
idzie alimentow: pracownicy Spoteczne;j
ocena realizacji przez samor;e%d ) Kierownik Dyrektor
lo | Gminny Osrodek Pomocy | . terﬁ;"gﬁi‘vg Zjvdan“ﬂfa.zakre}sl“;dngim‘”‘ T osl Oddziatu, Wydziatu
Spotecznej w Mitkach p )3 adowey wynikajaeych z ustawy o potrocze upowaznieni Polityki
pomocy osobom uprawnionym do . .
alimentow: pracownicy Spotecznej
3. Oddzial Pracy PS-III:
a) Kontrole Urze¢dow Pracy:
Miejski Urzad Pracy w Spetnianie wymogow kwalifikacyjnych Upowaznieni \])?/yrdezkigﬁl
1 Olsztvnic problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow I potrocze pracownicy Pyl' ki
Y urzedu pracy. PS-111 OtyKL
Spotecznej
Urzad Pracy Powiatu Spetnianie wymogdw kwalifikacyjnych Upowaznieni \?[yﬁazkj:;fl
2 Olsztvhskieeo problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow I pétrocze pracownicy Pyl' ki
Y & urzedu pracy. PS-III OutyKL
Spoteczne;j
Powiatowy Urzad Pracy Spetnianie wymogow kwalifikacyjnych Upowaznieni &yrdezki:;fl
3 w Ketrzvnic problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow I potrocze pracownicy Pyl' ki
erzy urzedu pracy. PS-III OyKL
Spoteczne;j
Powiatowy Urzad Pracy Spetianie wymogéw kwalifikacyjnych Upowaznieni \]?fyile;{i;(;lrl
4 w Mragowic problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow I potrocze pracownicy Pyl' ki
28 urzedu pracy. PS-III OUtyKL
Spoteczne;j
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Spetnianie wymogdéw kwalifikacyjnych Upowaznieni Dyrekior
Powiatowy Urzad Pracy pe’ ymog . yjnye , P . Wydziatu
5 .. problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow I potrocze pracownicy e
w Gizycku Polityki
urzedu pracy. PS-III .
Spotecznej
. , . . . Dyrektor
Powiatowy Urzad Pracy Spe%mame Wymogow kwghﬁkacyjn-yc’h ’ Upowazn}enl Wydziatu
6 problemowa | okre$lonych dla dyrektora i pracownikow I potrocze pracownicy o
w Elblagu Polityki
urzedu pracy. PS-III .
Spoteczne;j
. Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych Upowaznieni Dyrek.tor
Powiatowy Urzad Pracy . . i . . Wydzialu
7 L problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow I potrocze pracownicy e
w Braniewie Polityki
urzedu pracy. PS-III .
Spotecznej
. Spetianie wymogoéw kwalifikacyjnych Upowaznieni Dyrektor
Powiatowy Urzad Pracy . . o , . Wydziatu
8 problemowa | okre$lonych dla dyrektora i pracownikow I potrocze pracownicy o
w Bartoszycach Polityki
urzedu pracy. PS-III .
Spotecznej
. Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych Upowaznieni Dyrek.tor
Powiatowy Urzad Pracy , . o , . Wydzialu
9 . o problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow I potrocze pracownicy o
w Lidzbarku Warminskim Polityki
urzedu pracy. PS-III .
Spoteczne;j
Spetianie wymogoéw kwalifikacyjnych Upowaznieni Dyrekior
Powiatowy Urzad Pracy P ymog : YInye . P . Wydziatu
10 . . problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow I pétrocze pracownicy o
w Dzialdowie Polityki
urzedu pracy. PS-III .
Spoteczne;j
. . , . . o Dyrektor
Powiatowy Urzad Pracy Spetnianie wymogow kwalifikacyjnych Upowaznieni .
P , . i , . Wydzialu
11 w Nowym Miescie problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow [ pétrocze pracownicy Politvki
Lubawskim urzedu pracy. PS-II1 v
Spoteczne;j
Spetianie wymogoéw kwalifikacyjnych Upowaznieni Dyrekior
Powiatowy Urzad Pracy pe! ymog . yjnye . P . Wydziatu
12 1 problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow I potrocze pracownicy e
w Ostrodzie Polityki
urzedu pracy. PS-1II

Spoteczne;j
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Spetnianie wymogdéw kwalifikacyjnych Upowaznieni Dyrekior
13 Powiatowy Ur;a(d Pracy problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow II potrocze pracownicy Wydzmip
w ltawie Polityki
urzedu pracy. PS-111 .
Spotecznej
. , . . . Dyrektor
. Spetnianie wymogow kwalifikacyjnych Upowaznieni .
14 POWlat?VWIEIIingiZqu Pracy problemowa | okre$lonych dla dyrektora i pracownikow II potrocze pracownicy \gzﬁfliﬁu
Y urzedu pracy. PS-III YL
Spotecznej
Powiatowy Urzad Prac Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych Upowaznieni \]?/yilezkig;lrl
15 W Szcz tr?ie y problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow II potrocze pracownicy PZli ki
Y urzedu pracy. PS-III vl
Spotecznej
Powiatowy Urzad Prac Spetnianie wymogow kwalifikacyjnych Upowaznieni \lilyrdezli;%
16 wyPiszuq Y problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow II potrocze pracownicy P(})Ili ki
urzedu pracy. PS-III vl
Spotecznej
Powiatowy Urzad Prac Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych Upowaznieni \];yrdezli:;a
17 walkua! y problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow II potrocze pracownicy lei ki
urzedu pracy. PS-III vl
Spotecznej
Spetianie wymogoéw kwalifikacyjnych Upowaznieni Dyrekior
18 Pow1at$Vw(}}/O[1J§§qid Pracy problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow II potrocze pracownicy \;[Zﬁflﬁu
P urzedu pracy. PS-III vl
Spoteczne;j
Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych Upowaznieni Dyrektor
19 Pow1at2::vg)llej ;E?‘ld Pracy problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow II potrocze pracownicy \gzﬂfliﬁu
urzedu pracy. PS-I11 v
Spoteczne;j
Spetianie wymogoéw kwalifikacyjnych Upowaznieni Dyrekior
20 Powiatowy Urza}d'Pracy problemowa | okreslonych dla dyrektora i pracownikow II potrocze pracownicy qum*.“
w Wegorzewie . Polityki
urzedu pracy. PS-III

Spoteczne;j




91

Organizowanie, prowadzenie i Upowaznieni Dyrektor
Wojewodzki Urzad Pracy finansowanie szkolen pracownikow , P . Wydziatu
21 ) problemowa . . . II potrocze pracownicy o
w Olsztynie wojewodzkich i powiatowych urzedow PS-IIT Polityki
pracy. Spotecznej
b) Kontrole zakladow pracy chronionej i zakladéw aktywnosci zawodowe;j:
. . . o Dyrektor
"FENIKS" Agencja Stwierdzenie spel'mamg ustawowych ’ Upowazn.lem Wydziatu
1 okresowa warunkow okreslonych I pétrocze pracownicy o
Ochrony \ L Polityki
dla zaktadoéw pracy chronione;. PS-III .
Spotecznej
Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni \13]}’{1621;;2{1
2 "GARDA" J. Celmer okresowa warunkow okreslonych I potrocze pracownicy yeztal
, . Polityki
dla zaktadow pracy chronione;j. PS-III .
Spotecznej
. . .. o Dyrektor
"GARDA" Ag. Och. Sp. z Stwierdzenie spelnlam:d ustawowych ’ Upowazn.lem Wydziatu
3 okresowa warunkow okre§lonych I potrocze pracownicy o
0.0. Sp. kom , L Polityki
dla zaktadow pracy chronione;. PS-III .
Spotecznej
. . . e Dyrektor
"STAR-PLAST" Sp. z Stwierdzenie sPelnlam? ustawowych ’ Upowazn.lem Wydziatu
4 okresowa warunkéw okreslonych I potrocze pracownicy o
0.0. , S Polityki
dla zaktadow pracy chronione;. PS-III .
Spotecznej
. . . e Dyrektor
_GWARANCIJA” Stwierdzenie speinlam’a ustawowych ’ Upowazn}enl Wydziatu
5 . okresowa warunkow okreslonych I potrocze pracownicy T
Spotdz.Inw. , S Polityki
dla zaktadéw pracy chronione;. PS-111 .
Spoteczne;j
. . . o Dyrektor
_METALOWA” Stwierdzenie speimamfa ustawowych ’ Upowazn}enl Wydziatu
6 . okresowa warunkow okreslonych I potrocze pracownicy T
Spétdz.Inw. , L Polityki
dla zaktadow pracy chronione;. PS-111 .
Spotecznej
Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni Dyrek-tor
" " r . , . Wdelahl
7 MOP 83" Sp. z 0.0. okresowa warunkow okreslonych I potrocze pracownicy o
, . Polityki
dla zaktadow pracy chronione;. PS-III .
Spotecznej
. . . o Dyrektor
_PENTAGRAM” Sp. z Stwierdzenie speinlam’a ustawowych ’ Upowazn}enl Wydziatu
8 0.0 okresowa warunkow okreslonych [ poétrocze pracownicy Politvki
o dla zaktadow pracy chronione;. PS-III Y

Spoleczne;j
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Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni Dyrekior
PIEKARNIA” Z-d. p ) , powazn Wydziatu
9 . okresowa warunkow okreslonych I potrocze pracownicy T
Przet. Spoz. , . Polityki
dla zaktadow pracy chronione;. PS-1II .
Spotecznej
Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni Dyrektor
» . . , . Wydziatu
10 ,»PIGO” Sp. zo0.0. okresowa warunkow okreslonych I potrocze pracownicy o
. o Polityki
dla zaktadow pracy chronione;. PS-111 .
Spotecznej
. . . o Dyrektor
_STAR-DADAJ” Sp. 7 Stwierdzenie speinlam? ustawowych ’ Upowazn}enl Wydziatu
11 okresowa warunkow okreslonych I potrocze pracownicy o
0.0. , L Polityki
dla zaktadow pracy chronione;. PS-III .
Spotecznej
Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni Dyrek.tor
- ” , . . . Wydzialu
12 »Warminska Sp. z o.0. okresowa warunkow okreslonych I potrocze pracownicy o
\ S Polityki
dla zaktadow pracy chronione;. PS-IIT .
Spotecznej
. . . o Dyrektor
. Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni )
.Zaktad Stolarski” p . y , P . Wydzialu
13 . okresowa warunkow okreslonych II potrocze pracownicy o
W.Tanski , L Polityki
dla zaktadow pracy chronione;. PS-III .
Spolecznej
. . . o Dyrektor
SWARGA OCHRONA Stwierdzenie sPeinlanlfl ustawowych ' Upowazn}enl Wydziatu
14 okresowa warunkow okreslonych II potrocze pracownicy L
Sp. z 0.0. \ L Polityki
dla zaktadéw pracy chronione;. PS-111 .
Spotecznej
. . . o Dyrektor
D&S DOGMAT Sp. 7 Stwierdzenie spel’nlamg ustawowych ' Upowazn}enl Wydziatu
15 okresowa warunkow okreslonych II potrocze pracownicy o
0.0. , L Polityki
dla zaktadéw pracy chronione;. PS-111 .
Spotecznej
Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni \I}?{yrdezligc;fl
16 ZAZ PZN Olsztyn okresowa warunkow okreslonych II poirocze pracownicy yezial
, L . Polityki
dla zaktadow aktywnos$ci zawodowe;j. PS-IIT .
Spotecznej
ZAZ w Kamionku Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni Dyrektor
s , . . . Wydziatu
17 Wielkim okresowa warunkow okreslonych II potrocze pracownicy Politvki
— Starostwo dla zaktadow aktywnosci zawodowe;j. PS-IIT Y

Spotecznej




93

Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni Dyrekior
ZAZ w Biskupcu — p . . p . Wydziatu
18 okresowa warunkow okreslonych II potrocze pracownicy e
PSONI , . . Polityki
dla zaktadow aktywnosci zawodowe;j. PS-III .
Spotecznej
Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni Dyrektor
s , , . . Wydzialu
19 ZAZ w Ostrodzie okresowa warunkow okreslonych II potrocze pracownicy o
, . . Polityki
dla zaktadow aktywnos$ci zawodowe;j. PS-III .
Spotecznej
Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni Dyrek-tor
. , . . . Wydziatu
20 ZAZ w Piszu okresowa warunkow okreslonych II potrocze pracownicy o
, . . Polityki
dla zaktadow aktywnos$ci zawodowe;j. PS-III .
Spotecznej
Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni \]?/yiiezki;(;lrl
21 ZAZ w Nidzicy okresowa warunkow okres$lonych II pétrocze pracownicy yazian
. . - . Polityki
dla zaktadow aktywnos$ci zawodowe;j. PS-IIT .
Spotecznej
¢) Kontrole osrodkow, w ktorych odbywaja si¢ turnusy rehabilitacyjne:
Kompleks Stwierdzenie zgodno$ci informacji Upowaznieni Dyrek.tor
Wypoczynkowo- . , g . . Wydzialu
1 . problemowa | zawartych we wniosku o$rodka o wpis do II potrocze pracownicy e
Konferencyjny Mazur- . Polityki
rejestru ze stanem faktycznym PS-III .
Syrenka Sp. z 0.0. Spotecznej
d) Kontrole organizatorow turnusow rehabilitacyjnych:
Kompleks Stwierdzenie prawidlowosci realizacji Upowaznieni Dyrektor
Wypoczynkowo- j e . ) . Wydziatu
1 . problemowa turnusoéw rehabilitacyjnych na podstawie II potrocze pracownicy e
Konferencyjny Mazur- . . Polityki
ich przebiegu. PS-III .
Syrenka Sp. z 0.0. Spotecznej
4. Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spolecznej PS-1V:
a) Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz kontrolowane jednostki:
. , Kierownik Zastepca
L Real.lzaqa ustawowych zadan samorzqd}l Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . . . .
1 . . . kompleksowa . . o [ pétrocze i Kontroli, Wydziatu
Spotecznej w Dziatdowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow s o
. . L. upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kicrownik Zastgpea
. . 1239 ad Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , . . .
. . kompleksowa 2 . o [ pétrocze i Kontroli, Wydzialu
Spotecznej w Rybnie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow s litvki
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznien Polityki .
) pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie rodzinnego domu Kierownik Zastepca
Rodzinny Dom Pomocy pomocy, jako$¢ $wiadczonych ustug oraz Oddziatu Nadzoru Dyrektora
"Senior" kompleksowa spetnianie standardow okreslonych w I potrocze i Kontroli, Wydzialu
w Olsztynie rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki upowaznieni Polityki
Spoteczne;. pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie rodzinnego domu Kierownik Zastepca
Rodzinny Dom Pomocy pomocy, jako$¢ swiadczonych ustug oraz Oddziatu Nadzoru Dyrektora
"TOR" kompleksowa spelianie standardow okreslonych w [ pétrocze i Kontroli, Wydziatu
w Olsztynie rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki upowaznieni Polityki
Spoteczne;j. pracownicy PS Spotecznej
.. , Kierownik Zastepca
Centrum Ustug Reriliilzr?ecjiisgvll]roesu) c};rszcan Ssa(r)l;eocrzzg;lp Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Spotecznych kompleksowa & £0 27 pomocy spolecziej I potrocze i Kontroli, Wydziatu
. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow s o
w Kurzetniku . . S upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kl erownik Zastgpea
D, . . Oddzialu Nadzoru Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , . . .
i . kompleksowa i L - I potrocze i Kontroli, Wydziatu
Spotecznej w Barczewie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o L
. . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
L , Kierownik Zastepca
o Real.lzaqa ustawowych zadan samorzqd}l Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j , . . .
. . kompleksowa .y . o [ pétrocze i Kontroli, Wydzialu
Spotecznej w Biskupcu oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow s o
. . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastgpea
Miejski Osrodek Pomocy minnej o7 zakresz OMmMOCY S oleczge' Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Spotecznej w Dobrym kompleksowa & £0 27 pomocy spoteczicy I potrocze i Kontroli, Wydzialu
S, oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o o
Miescie . . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kicrownik Zastgpea
D, 12ac] WY ad Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . . : :
9 . . kompleksowa 2 . o [ pétrocze i Kontroli, Wydzialu
Spotecznej w Jezioranach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . litvki
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznien Polityki .
Wy ) pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kl crownik Zastgpea
C . . Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j , . . :
10 . kompleksowa i . . I potrocze i Kontroli, Wydzialu
Spotecznej w Olsztynku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o o
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznicii Polityki .
Wy ) pracownicy PS Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ Kierownik
$wiadczonych ushug, spetnianie Oddziatu Nadzoru Zastgpca
Dom Pomocy Spolecznei standardow okres§lonych w i Kontroli, Dyrektora
11 Y >b ] kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I pétrocze upowaznieni Wydziatu
Uzdowo 18/19 ) . L . S
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ Kierownik
$wiadczonych ushug, spetnianie Oddziatu Nadzoru Zastepca
Dom Pomocy Spolecznei standardow okres§lonych w i Kontroli, Dyrektora
12 Y >p ] kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze upowaznieni Wydziatu
Nowe Grodziczno 14B ) . . . S
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Nadzoru Zastgpca
Dom Pomocy Spotecznej standardow okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
13 ,,Kombatant” kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze upowaznieni Wydzialu
ul. Fatata 23 Olsztyn Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé¢ Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Nadzoru Zastgpca
Dom Pomocy Spotecznej standardow okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
14 ul. Battycka 37 A kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze upowaznieni Wydzialu
Olsztyn Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej

kwalifikacjami.
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé Kierownik
Polski Zwiazek sw1adczon}{ch us1ug, spetnianie Odd;lalu Nadzoru Zastgpca
- standardow okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
Niewidomych S S e 1 , s .
15 . | kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze upowaznieni Wydzialu
Dom Pomocy Spoteczne;j ) ‘2 .. . o
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
ul. Paukszty 57 Olsztyn o . .
pracownikéw z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastgpca
Powiatowe Centrum powiatowego z zakresu pomocy Oddziatu Nadzoru Dyrektora
16 Pomocy Rodzinie w kompleksowa spotecznej. Zgodno$¢ zatrudnienia I potrocze i Kontroli, Wydzialu
Dzialdowie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
. Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastepca
Powiatowe Centrum . .
. powiatowego z zakresu pomocy Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Pomocy Rodzinie w . . 7 , . . .
17 Nowvm Miescie kompleksowa spotecznej. Zgodno$¢ zatrudnienia I potrocze i Kontroli, Wydziatu
vy . pracownikow upowaznieni Polityki
Lubawskim . . . . .
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
18 Samopomocy Caritas w | kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia I pétrocze i Kontroli, Wydziatu
Dzialdowie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Srodowiskowy Dom . ., . Kierownik
" " Funkcjonowanie srodowiskowego domu . Zastepca
Samopomocy "Dworek s Oddziatu Nadzoru
i samopomocy, standard swiadczonych . . Dyrektora
ul. Jacka Kuronia 16 . . , 1 Kontroli, .
19 . . kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia [ pétrocze . Wydziatu
w Olsztynie z filia ul. s upowaznieni o
) . L pracownikow . Polityki
Krélowej Jadwigi 4 w z wymaganymi kwalifikacjami pracownicy PS Spotecznej
Olsztynie ymagany Jami. P .
- . Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom . .
W " samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Samopomocy "Wyspa . L . . . .
20 . kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia [ pétrocze i Kontroli, Wydziatu
ul. Jacka Kuronia 14 o . o
w Olsztynie pracownikéw upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
) Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
21 Samopomocy "Dedal" ul. | kompleksowa ushug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze 1 Kontroli, Wydzialu
Paukszty 57 w Olsztynie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
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. . Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom . .
" " samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Samopomocy "Tezeusz i L , . . .
22 ul. Paukszty 57 kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze i Kontroli, Wydzialu
;N Olszt 1}1/ie pracownikow upowaznieni Polityki
Y z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
. . Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom . .
W s " samopomocy, standard swiadczonych Oddzialu Nadzoru Dyrektora
Samopomocy "Ariadna . L , . . .
23 ul. Paukszty 57 kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze i Kontroli, Wydzialu
\.}v Olsz rzlie pracownikow upowaznieni Polityki
ty z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
1. Funkcjonowanie srodowiskowego
domu samopomocy,
standard $wiadczonych ustug oraz
| st s pesnn <
Srodowiskowy Dom ymagany . ] Oddziatu Nadzoru Dyrektora
" C w latach 2021 1 2022. . . . .
24 Samopomocy "Ognisko kompleksowa . .. I potrocze i Kontroli, Wydziatu
. . 2. Wykorzystanie dotacji celowych za rok o e
ul. Siewna 78 w Olsztynie . . ; upowaznieni Polityki
2021 w zakresie funkcjonowania racownicy PS Spolecznei
Srodowiskowego Domu Samopomocy P y p )
"Ognisko" w Olsztynie, zgodnie ze
standardami ustug swiadczonych przez
Dom.
1. Funkcjonowanie §rodowiskowego
domu samopomocy,
standard §wiadczonych ustug oraz
, et s prenln
Srodowiskowy Dom ymagany . J Oddziatu Nadzoru Dyrektora
" e 202112022. . ; . :
25 Samopomocy "Familia kompleksowa . - [ pétrocze i Kontroli, Wydziatu
. . 2. Wykorzystanie dotacji celowych za rok s o
ul. Siewna 78 w Olsztynie . . . upowaznieni Polityki
2021 w zakresie funkcjonowania racownicy PS Spolecznei
Srodowiskowego Domu Samopomocy p Y P )
"Familia" w Olsztynie, zgodnie ze
standardami ustug §wiadczonych przez
Dom.
Standardy ustug socjalno-bytowych i Kierownik Zastepca
Dom Seniora — Centrum przestrzeganie praw osob przebywajacych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
26 Rehabilitacji i Kultury w | kompleksowa w placdwce, a takze zgodnos¢ [ pétrocze i Kontroli, Wydziatu
Ulesiu zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy PS Spoteczne;j
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. . . Kierownik Zastepca
Funkcjonowanie Dziennego Domu Oddziatu Nadzoru Dvrektora
Dzienny Dom Senior+ w "Senior+", standard swiadczonych ustug . . . yrex!
27 . kompleksowa 2 . o [ pétrocze i Kontroli, Wydzialu
Dobrym Miescie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . o
. . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie Dziennego Domu 0d dléilaelfs VIZIIallldkzoru ]5 ars;gg:a
) Dzienny Dom Senior+ w "Senior+", standard §wiadczonych ustug , . . yrext
8 Jeelii Gmina Rvb kompleksowa dnodé dnieni 6 I potrocze i Kontroli, Wydziatu
glii Gmina Rybno oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . o
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznient Polityki
) pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie Dziennego Domu 0d dliilae%rl(l)vlzlgldkzoru S arsetilt)gfa
Dzienny Dom Senior+ w "Senior+", standard $wiadczonych ustug , . . TRt
29 kompleksowa . . o I potrocze i Kontroli, Wydzialu
Olsztynku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . o
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznient Polityki .
' pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie Klubu "Senior+", 0d dI;l;rS ;i}gﬁ;om ]5 arséggfa
Klub "Senior+" Szkotowo standard $wiadczonych ushug oraz , . . yrext
30 . kompleksowa . . o, I potrocze i Kontroli, Wydziatu
Gmina Koztowo zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow z s o
wymaganymi kwalifikacjami {powaznient Polityki
Y ' pracownicy PS Spotecznej
. . N Kierownik Zastepca
. + .
Klub "Senior+" w Funkej onowante Klubu "Senior+", Oddziatu Nadzoru Dyrektora
standard $wiadczonych ustug oraz , . . .
31 Patrykach kompleksowa ‘2 . o I potrocze i Kontroli, Wydziatu
. zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z o L
Gmina Purda . . . upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
. . . Kierownik Zastepca
. © gy " +" .
Klub Senior+ Wielkie E;r;lzciﬁing\}v:gglej;ugﬁ uif:l l(z)rraz’ Oddziatu Nadzoru Dyrektora
32 Batowki 14 Gmina kompleksowa 2 Zony £ oK [ pétrocze i Kontroli, Wydzialu
) zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow z . S
Kurzetnik . . L upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu 0d dléilaelftcl) VIZIIallldkzoru ]§ ars;ggfa
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . . . yrext
33 Sool "W Gizvek kompleksowa dnodé dnieni " I pétrocze i Kontroli, Wydziatu
potecznej w Gizycku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o o
. . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kicrownik Zastgpea
. . 1239 ad Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , . . .
34 . . kompleksowa 2 . o [ pétrocze i Kontroli, Wydzialu
Spotecznej w Mragowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
racownic oleczne
wymagany : PS Spot
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kl erownik Zastepea
. , . . Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j , . . .
35 . . kompleksowa o S o I potrocze i Kontroli, Wydziatu
Spotecznej w Sorkwitach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o o
. . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
racownic ofeczne
PS Spot
Realizacja ustawowych zadan samorzadu KI crownik Zastepea
. , . . Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . . . .
36 . . kompleksowa 2 - o [ pétrocze i Kontroli, Wydziatu
Spotecznej w Gizycku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow s o
. . L upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
acownic oleczne
r PS Spot
.. , Kierownik Zastepca
o Real.lzaqa ustawowych zadan samorzqd}l Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . . . .
37 . kompleksowa . . o I potrocze i Kontroli, Wydziatu
Spotecznej w Korszach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow s litvki
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznient Polityki
gany Jami. pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kl crownik Zastgpea
D, . . Oddzialu Nadzoru Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , . . .
38 . kompleksowa o - o I potrocze i Kontroli, Wydziatu
Spotecznej w Reszlu oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o L
wymaganymi kwalifikacjami upowaznient Polityki
racownic oleczne
.. Kierownik Zastepca
Realizacja ustawowych zadan samorzadu .
. . 1239 ad] Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j , . . .
39 . . kompleksowa 2 . o [ pétrocze i Kontroli, Wydzialu
Spotecznej w Ketrzynie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . o
wymaganymi kwalifikacjami {powaznien Polityki
racownic oleczne
Z wymagany . PS Spot
Realizacja ustawowych zadan samorzadu K.l erownik Zastepea
. , . . Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j , . . .
40 . . . kompleksowa g - - I potrocze i Kontroli, Wydzialu
Spotecznej w Kalinowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o o
. . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
racownic oleczne
PS Spot
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L , Kierownik Zastepca
Realizacja ustawowych zadan samorzadu .
Gminny Oérodek Pomoc . K 1 . Oddziatu Nadzoru Dyrektora
y y gminnego z zakresu pomocy spolecznej . . : :
41 . kompleksowa 2 . o [ pétrocze i Kontroli, Wydzialu
Spotecznej w Prostkach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . o
. . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢ Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddzialu Nadzoru Zastepca
Dom Pomocy Spoleczne standardow okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
42 W Gizy clfu kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I pétrocze upowaznieni Wydziatu
Y Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikéw z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Gminny Osrodek Pomocy Realizacja ustawowych zadan samorzadu Oddléilaelftcl) VI:,IIallldkzoru g;rs(zgt)(ffa
43 Spotecznej w Baniach kompleksowa ginneso z’z’akresu poImocy Sp olecgng I potrocze i Kontroli, Wydziatu
. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o o
Mazurskich 7 wymaeanvmi kwalifikaciami upowaznieni Polityki
wymagany Jami. pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
44 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia I potrocze i Kontroli, Wydzialu
w Mragowie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Miejsko-Gminny Osrodek Realizacja ustawowych zadafi samorzadu Oddlgilsirl? VIZIr;ikzom ]?;rsetggfa
45 Pomocy Spolecznej w kompleksowa ﬁ:;lgneﬁo z’z’akresu pomocy sp oiec.zn’ej I potrocze i Kontroli, Wydzialu
. . godnos$¢ zatrudnienia pracownikow o e
Rucianem Nidzie . . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard §wiadczonych Oddzialu Nadzoru Dyrektora
46 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze i Kontroli, Wydziatu
w Pieckach pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Nadzoru Zastgpca
Dom Pomocy Spolecznei standardow okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
47 W Mr Y o vIz/ o 4 kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki I potrocze upowaznieni Wydziatu
s Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej

kwalifikacjami.
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢ Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Nadzoru Zastgpca
Dom Pomocy Spotecznej standardow okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
48 »Arka" kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze upowaznieni Wydzialu
w Mikotajkach Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie Klubu "Senior+", Kl crownik Zastgpea
- s Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Klub Senior+ w standard $wiadczonych ushug oraz . . : :
49 . . . kompleksowa 2 L o, II poirocze i Kontroli, Wydzialu
Dziatdowie ul. Jagietty 30 zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z s litvki
wymaganymi kwalifikacjami {powaznien Polityki .
Y ) pracownicy PS Spotecznej
. . et Kierownik Zastepca
. + .
Klub "Senior+" w Funkej on(’)vs{anle Klubu "Senior+", Oddzialu Nadzoru Dyrektora
. standard $wiadczonych ushug oraz , . . .
50 Szczytnie kompleksowa ‘2 L o, II potrocze i Kontroli, Wydzialu
. L zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow z o o
przy ul. Solidarnosci 6 . . L upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie schroniska dla Kierownik Zastgpca
Schronisko dla Osob bezdomnych, standard swiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
51 Bezdomnych kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze i Kontroli, Wydziatu
w Olsztynie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie Dziennego Domu KI crownik Zastgpea
. . He e . Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Dzienny Dom Senior+ w Senior+", standard §wiadczonych ushug ) . . .
52 . kompleksowa . . o II poirocze i Kontroli, Wydzialu
Lidzbarku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o o
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznient Polityki .
) pracownicy PS Spotecznej
Dzienny Dom Senior+ Funkcjonowanie Dziennego Domu Kl crownik Zastgpea
. Nt h o Oddzialu Nadzoru Dyrektora
Laurentius Senior+", standard swiadczonych ushug , . . .
53 . kompleksowa o . o II potrocze i Kontroli, Wydziatu
w Olsztynie przy ul. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow s L
4 ) ) L upowaznieni Polityki
Hozjusza 19 z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie Dziennego Domu Kl erownik Zastgpea
. . et . Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Dzienny Dom Senior+ w Senior+", standard §wiadczonych ushug . ; . .
54 . kompleksowa iy . o II potrocze i Kontroli, Wydzialu
Biskupcu oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . S
upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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Dom Opieki "Pod Standardy‘uslug socjalno-bytowyf:h i K'ierownik Zastgpca
Skrzydtami" przestrzeganie praw osob przebywajacych Odd.21a1u Na(.izoru DyrekFora
55 w Olsztynie kompleksowa w placowece, a takze zgodnosé II poirocze i Kontroli, Wydzialu
. zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi upowaznieni Polityki
przy ul. Boeniga 9 kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
, . Standardy ustug socjalno-bytowych i Kierownik Zastgpca
Plé(;(;(:\él;&lljjvpevovn;:f(qca przestrzeganie praw osob przebywajacych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
56 "Labiryn t”a;)rzg ulq kompleksowa w placowce, a takze zgodnosé II potrocze i Kontroli, Wydzialu
Paukszty 57 w Olsz t};nie zatrudnienia pracownikow z wymaganymi upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Standardy ustug socjalno-bytowych i Kierownik Zastepca
Dom Opieki ,EDO” w przestrzeganie praw 0sob przebywajacych Odd;ia%u Nadzoru Dyrek.tora
57 Marcink’éwie kompleksowa w placowce, a takze zgodnosc¢ II potrocze i Kontroli, Wydziatu
zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Samopomocy "Pomost" samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
58 ul. Leyka 17 w Olsztynie | kompleksowa ushug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze 1 Kontroli, Wydziatu
i Filia ul. Barcza 12 w pracownikow upowaznieni Polityki
Olsztynie z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
$rodowiskowy Dom Funkcjonowanie s'rodowiskgwego domu K.ierownik Zastepca
Samopomocy ,Barka” ul samopomocy, standard s’w1adcgon.ych Odd;lal’u Nadzoru Dyrekf[ora
59 Jacka Kur,;nia 4 " | kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze i Kontroli, Wydziatu
w Olsztynic pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie s’rodowiskgwego domu K'ierownik Zastgpca
Samopomocy samopomocy, standard s’w1adcgonych Odd;la%u Nac.lzoru DyrekFora
60 w Marcinkowie z filia w kompleksowa ustug oraz zgodnoéé zatrudnienia II potrocze i Kontrqh, . Wydma}.u
Prejlowic pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
$rodowiskowy Dom Funkcjonowanie s’rodowiskqwego domu K.ierownik Zastgpca
Samopomocy samopomocy, standard s’w1adc;onych Oddglaku Nadzom Dyrektcora
61 w Szezytnie z filia w kompleksowa ustug oraz zgodnog’c’ zatrudnienia II potrocze i Kontrqh, . Wydzm}'u
Piasutnie pracownlk(')vy - upowaiplenl Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
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Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
62 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II poirocze i Kontroli, Wydzialu
w Jedwabnie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastepca
Powiatowe Centrum powiatowego z zakresu pomocy Oddziatu Nadzoru Dyrektora
63 Pomocy Rodzinie w kompleksowa spotecznej. Zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze i Kontroli, Wydzialu
Nidzicy pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastepca
Powiatowe Centrum powiatowego z zakresu pomocy Oddziatu Nadzoru Dyrektora
64 Pomocy Rodzinie kompleksowa spotecznej. Zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze i Kontroli, Wydziatu
w Olsztynie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastgpca
Powiatowe Centrum powiatowego z zakresu pomocy Oddziatu Nadzoru Dyrektora
65 Pomocy Rodzinie w kompleksowa spolecznej. Zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze 1 Kontroli, Wydziatu
Szczytnie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddzialu Nadzoru Zastepca
Dom Pomocy Spotecznej standardow okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
66 ul. Kraszewskiego 17 kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze upowaznieni Wydziatu
Barczewo Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ Kierownik
. swiadczonych ustug, spetnianie Oddzialu Nadzoru Zastepca
Dom Pomocy Spoteczne;j , . . .
. . standardow okres§lonych w i Kontroli, Dyrektora
67 ul. Llpowa o w Jonk.O\’Vl.e kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze upowaznieni Wydziatu
z filia w Dobrym Miescie ) . . . o
ul. Euzycka 73 Spoteczne;j oraz zgodno§¢ zatrudmema pracownicy PS Polityki .
pracownikow z wymaganymi Spotecznej

kwalifikacjami.
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Nadzoru Zastgpca
Dom Pomocy Spotecznej standardow okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
68 "Dom nad Doling" kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II poirocze upowaznieni Wydzialu
Roéznowo 70A Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Nadzoru Zastgpca
Dom Pomocy Spotecznej standardow okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
69 "Zacisze" kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II poirocze upowaznieni Wydzialu
ul. Park 5 Olsztynek Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé Kierownik
. swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Nadzoru Zastgpca
Dom Pomocy Spotecznej . . . .
. standardow okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
ul. Wielbarska 2 Szczytno R SO , s :
70 . . kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II poirocze upowaznieni Wydzialu
z filia w Spychowie ) ,, . . o
S Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
ul. Sienkiewicza 3 o . .
pracownikéw z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kicrownik Zastgpea
Gminny Osrodek Pomocy minneJ o7 zakre‘:g OMOCY S o%eczr?e' Oddziatu Nadzoru Dyrektora
71 Spotecznej w Dywitach | kompleksowa £ g0z 2 pomocy spoteczic] II potrocze i Kontroli, Wydzialu
oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . S
z/s w Tutawkach . . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu K.l crownik Zastepea
. . . Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j . . . .
72 . . kompleksowa 2 S o II potrocze i Kontroli, Wydziatu
Spotecznej w Jonkowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o o
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznicii Polityki
Wy ) pracownicy PS Spoteczne;j
Realizacja ustawowych zadan samorzadu KI erownik Zastgpea
. , . . Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , . . .
73 . . kompleksowa o . o, II potrocze i Kontroli, Wydziatu
Spotecznej w Purdzie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . o
. . L upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kicrownik Zastgpea
. . 1239 ad Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . . . .
74 . : 7 | kompleksowa 2 . o II potrocze i Kontroli, Wydzialu
Spotecznej w Stawigudzie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow s o
. . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kl crownik Zastepea
. , . . Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j . . . .
75 S kompleksowa o S o II potrocze i Kontroli, Wydziatu
Spotecznej w Swiatkach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o o
. . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Standardy ustug socjalno-bytowych i Kierownik Zastgpca
Dom Opieki "Dom nad przestrzeganie praw 0sob przebywajacych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
76 Doling” kompleksowa w placowce, a takze zgodnosc¢ II potrocze i Kontroli, Wydziatu
w Roznowie zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy minneJ o 7 zakresu POMOCY oieczr?e' Oddziatu Nadzoru Dyrektora
77 Spotecznej w kompleksowa & £0 27 pomocy spolecziej II potrocze i Kontroli, Wydziatu
L. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o o
Dzwierzutach . . S upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kl crownik Zastgpea
. , . . Oddzialu Nadzoru Dyrektora
Gminny Os$rodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , . . .
78 . . kompleksowa o - o II potrocze i Kontroli, Wydziatu
Spotecznej w Wielbarku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o L
) . L upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
L , Kierownik Zastepca
. ’ Real.lzaqa ustawowych zadan samorzqd}l Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j , . . .
79 . kompleksowa .y . o II potrocze i Kontroli, Wydzialu
Spotecznej w Rozogach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow s o
. . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastgpea
Gminny Osrodek Pomocy minnej o7 zakresz OMmMOCY S oleczge' Oddziatu Nadzoru Dyrektora
80 Spotecznej w kompleksowa & £0 27 pomocy spoteczicy II potrocze i Kontroli, Wydzialu
. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o o
Dubeninkach . . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
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Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
81 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II poirocze i Kontroli, Wydzialu
w Gizycku pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢ Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddzialu Nadzoru Zastepca
Dom Pomocy Spotecznej standardow okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
82 Zacisze” kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze upowaznieni Wydziatu
w Kowalach Oleckich Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikéw z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard s$wiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
83 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze i Kontroli, Wydzialu
w Kowalach Oleckich pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Nadzoru Zastgpca
Dom Pomocy Spoleczne standardow okres§lonych w i Kontroli, Dyrektora
84 It . kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze upowaznieni Wydzialu
,,Betezda" w Ukcie . . . . o
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
85 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze i Kontroli, Wydzialu
w Ukcie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastgpea
Osrodek Pomocy . . Oddziatu Nadzoru Dyrektora
86 Spoteczne;j kompleksowa ghinneso z’z’akresu pomocy sp oiegzng II poirocze i Kontroli, Wydziatu
X oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow s o
w Gotdapi macanvmi kwalifikaciami upowaznieni Polityki
Z wymagany Jam. pracownicy PS Spolecznej
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé Kierownik
$wiadczonych ushug, spetnianie Oddziatu Nadzoru Zastgpca
Dom Pomocy Spolecznei standardow okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
87 y >pot ] kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze upowaznieni Wydziatu
w Wegorzewie ) ‘2 .. . o
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Powiatowy Dom samopomocy, standard swiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
88 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II poirocze i Kontroli, Wydzialu
w Wegorzewie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
) Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard s$wiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora
89 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze i Kontroli, Wydzialu
w Ketrzynie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Nadzoru Zastgpca
Dom Pomocy Spoleczne standardow okres§lonych w i Kontroli, Dyrektora
90 Y oP kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze upowaznieni Wydzialu
w Ketrzynie ) . . . o
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastgpea
Gminny Osrodek Pomocy minneJ o7 zakresg OMOCY S oieczr?e' Oddziatu Nadzoru Dyrektora
91 Spotecznej kompleksowa £ gozz pomocy spoteczic) II potrocze i Kontroli, Wydziatu
‘. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . e
w Swietajnie . . L upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastgpca
Powiatowe Centrum powiatowego z zakresu pomocy Oddziatu Nadzoru Dyrektora
92 Pomocy Rodzinie w kompleksowa spotecznej. Zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze 1 Kontroli, Wydziatu
Olecku pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastepea
Miejsko-Gminny O$rodek minnej 07 zakresg OMOCY S oieczze' Oddzialu Nadzoru Dyrektora
93 Pomocy Spotecznej w kompleksowa & £0z7 POMOCY Spoleczhic] II potrocze i Kontroli, Wydziatu
. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow s L
Wegorzewie . . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kicrownik Zastgpea
. . 1239 ad Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . . . .
94 . kompleksowa 2 . o II potrocze i Kontroli, Wydzialu
Spotecznej w Budrach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow Ubowaznieni Politvki
z wymaganymi kwalifikacjami. P . vl
pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastepca
Powiatowe Centrum powiatowego z zakresu pomocy Oddziatu Nadzoru Dyrektora
95 Pomocy Rodzinie w kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze i Kontroli, Wydzialu
Ketrzynie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu KI crownik Zastepea
e, . . Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . . . .
96 . ) kompleksowa ,, . o, II potrocze i Kontroli, Wydziatu
Spotecznej w Mragowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow Ubowaznieni Politvki
z wymaganymi kwalifikacjami. P . YL
pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie Domu Dziennego KI crownik Zastgpea
. e Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Dom Dziennego Pobytu Pobytu, standard swiadczonych ustug oraz ) . . .
97 . kompleksowa e . o II potrocze i Kontroli, Wydziatu
w Mragowie zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow z upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei
. . . , Kierownik Zastepca
erej sko - Gminny RealllzaCJa ustawowych zadan samorzqd}l Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , . . .

98 : kompleksowa o - o II potrocze i Kontroli, Wydziatu
Spotecznej w oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow Ubowaznicni Politvki
Mikotajkach z wymaganymi kwalifikacjami. P . YL

pracownicy PS Spotecznej

Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca

Samo omo) c samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Nadzoru Dyrektora

99 opomocy kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze i Kontroli, Wydzialu
w Ostrodzie ul. 11 . L S
Listopada 2 5 pracownikow upowaznieni Polityki

P z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej

5. Oddzial Spraw Spolecznych w Elblagu PS-V:

a) Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze, fundusz alimentacyjny:
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Kierownik
Oddziatu Zastgpca
Miejski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych z Soraw Dyrektora
Spotecznej problemowa ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze 3 oié)czn ch Wydziatu
w Lidzbarku Warminskim do alimentéw P AYen. Polityki
upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastgpea
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych z Soraw Dyrektora
Pomocy Spoteczne;j problemowa ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze S oigczn ch Wydziatu
w Lidzbarku Warmifiskim do alimentéw pOIECZnych. Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastepea
Miejsko-Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych z Soraw Dyrektora
Pomocy Spotecznej problemowa ustawy o pomocy 0sobom uprawnionym I péirocze p Wydzialu
. : . ; Spotecznych, S
w Mitomtynie do alimentéw LT Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik
o . Oddziatu Zastgpea
Centrum Ustug Ocena realizacji zadan wynikajacych z Soraw Dyrektora
Spotecznych problemowa ustawy 0 pomocy 0sobom uprawnionym I potrocze p Wydzialu
L . . \ Spotecznych, o
w Gorowie [taweckim do alimentéw L Polityki
upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik Zastepca
Ocena realizacji zadan wynikajacych z Oddziatu Dyrektora
Urzad Gminy w Kiwitach | problemowa ustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze Spraw Spotecznych Wydziatu
do alimentéw upowaznieni Polityki
pracownicy Spotecznej
Kierownik
Oddziatu Zastgpca
Miejski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych z Soraw Dyrektora
Spotecznej problemowa ustawy o pomocy osobom uprawnionym [ pétrocze p Wydziatu
. . \ Spotecznych, o
w Itawie do alimentoéw L Polityki
upowaznieni .
Spoteczne;j

pracownicy
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Kierownik Zastenca
Gminny Osrodek lizacii , i h Oddziatu ip
Pomocy Spoleczne] Ocena realizacji zadan wyni ajacych z Spraw Dyre tora
7 . problemowa ustawy 0 pomocy 0sobom uprawnionym I potrocze Wydziatu
w Grunwaldzie z/s w . , Spotecznych. o
. . do alimentéw . Polityki
Gierzwaldzie upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastgpca
Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych z Soraw Dyrektora
8 Spotecznej problemowa | ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze p Wydziatu
w Dabrownie do alimentéw Spoiecz.nych.. Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastgpca
Miejski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych z Soraw Dyrektora
9 Spoteczne;j problemowa ustawy o pomocy 0sobom uprawnionym II poirocze Spol gczn ch Wydzialu
w Bartoszycach do alimentéw p Ayen. Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik Zastenca
Oddzialu D re?t)ora
Urzad Gminy w Ocena realizacji zadan wynikajacych z . Spraw YT
10 . problemowa - . X II potrocze Wydziatu
Godkowie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznych, Politvki
upowaznieni vl
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik Zastepca
Gminny Os$rodek L , o Oddzialu Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych z ) Spraw .
11 Pomocy Spoteczne;j problemowa - . . II potrocze Wydziatu
. X ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznych, o
w Gronowie Elblgskim L Polityki
upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik Zastepea
Miejski Osrodek Pomocy L , o Oddzialu Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych z ) Spraw .
12 Spoteczne;j problemowa o . : II potrocze Wydzialu
L . ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznych, e
w Gorowie Itaweckim T Polityki
upowaznieni .
Spoteczne;j

pracownicy
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Kierownik Zastepca
Gminny Os$rodek . , o Oddziatu Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych z , Spraw .
13 Pomocy Spotecznej problemowa . . X II potrocze Wydziatu
Lo ustawy o §wiadczeniach rodzinnych Spotecznych, o
w Grodzicznie L Polityki
upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik Zastepca
Centrum Uslug L , o Oddzialu Dyrektora
Ocena realizacji zadan wynikajacych z ) Spraw .
14 Spotecznych problemowa o . X II potrocze Wydziatu
. ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznych, oo
w Kurzetniku L Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
. . Zastepca
Miejski Osrodek Pomocy L , o K1§:rown1k Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych z ) Oddziatu Spraw .
15 Spotecznej w Nowym problemowa o . X II potrocze Wydzialu
. ; ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznych,upowa oo
Miescie Lubawskim S . Polityki
Znieni pracownicy .
Spotecznej
Kierownik Zastepca
Osrodek Pomocy Oddziatu D regt)ora
16 Spotecznej Gminy roblemowa Ocena realizacji zadan wynikajacych z 1T pétrocze Spraw V\;, dziatu
Nowe Miasto Lubawskie p ustawy o $wiadczeniach rodzinnych p Spotecznych, P(}),h ki
z/s w Mszanowie upowaznieni YL
. Spoteczne;j
pracownicy
b) Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc spoleczna):
Powiatowe Centrum Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastgpca
Pomocy Rodzinie w powiatowego z zakresu pomocy Oddziatu Spraw Dyrektora
1 Li dzbarki/l Warmiskim kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych, Wydzialu
/s w Ornecic pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastepca
Powiatowe Centrum powiatowego z zakresu pomocy Oddziatu Spraw Dyrektora
2 Pomocy Rodzinie w kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych, Wydziatu
Bartoszycach pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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.. , Kierownik Zastepca
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Oddziatu Soraw Dvrektora
Gminny Osrodek Pomocy kompleksowa gminnego z zakresu pomocy spolecznej I potrocze Spoleczn pch V\;/ dziatu
Spotecznej w Elblagu p oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow P ugowaZn}i’eni’ PZli tyki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne
Realizacja ustawowych zadan samorzadu 0 d%;:?uwél ﬂ;aw ]5 ars;ggfa
Gminny Osrodek Pomocy Kkompleksowa gminnego z zakresu pomocy spolecznej I potrocze Spoleczn pch V\;, dziatu
Spotecznej w Rychlikach p oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow P ulf)owaZn}i,eni, P(}),h tyki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei
. , Kierownik Zastepca
Migjsko -Gminny Realizacja ustawowych zadaf samorzqdu Oddziatu Spraw | Dyrektora
Osrodek Pomocy kompleksowa & gozz pomocy spoteczne I potrocze Spotecznych, Wydzialu
. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow T o
Spotecznej w Sepopolu . . L upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kicrownik Zastgpea
Miejski Osrodek Pomocy 1239 ad Oddziatu Spraw Dyrektora
. PO gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j . :
Spotecznej w Goérowie kompleksowa . . o I potrocze Spotecznych, Wydziatu
) oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow L o
Itaweckim 7 wymaeanvmi kwalifikaciami upowaznieni Polityki
ymagany Jami. pracownicy PS Spotecznej
. , Kierownik Zastepca
Miejsko - Gminny Ri?lljfr?gjiis;z\lz;‘:gcgfodcan:agfsgzzsg}l Oddziatu Spraw Dyrektora
Osrodek Pomocy kompleksowa & £027 pomocy spolecznc] I potrocze Spotecznych, Wydziatu
. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow T L
Spotecznej w Pasteku . . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
.. , Kierownik Zastepca
Miejsko- Gminny Rﬁli;zr???)is;vgfesuj C};r?fcanssa;?:ggg}l Oddziatu Spraw Dyrektora
Osrodek Pomocy kompleksowa & g0z 2 pomocy spoteczic] [ pétrocze Spotecznych, Wydzialu
. . oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow T S
Spotecznej w Ornecie . . L upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu 0 dﬁ;:?uwél ﬂ;aw ]§ ars;ggfa
Gminny Osrodek Pomocy Kompleksowa gminnego z zakresu pomocy spolecznej I potrocze Spoleczn pch V\;, dziatu
Spotecznej w Kiwitach P oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow p P yen, yezian
. . . upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
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. , Kierownik Zastepca
Realizacja ustawowych zadan samorzadu .

iejski Osrodek Pomoc minnego z zakresu pomocy spotecznej Oddziatu Spraw DyrekFora

10 Miejs . . Y kompleksowa & g0z 2 pomocy spoteczic] [ pétrocze Spotecznych, Wydzialu
Spotecznej w Mitakowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o0 o

z wymaganymi kwalifikacjami {powaznien Polityki .

' pracownicy PS Spotecznej

Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca

Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora

11 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych, Wydzialu
w Tardzie pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej

Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca

Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora

12 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych, Wydzialu
w Bartoszycach pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej

Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca

Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora

13 Samopomocy kompleksowa ushug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych, Wydziatu
w Moragu pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej

Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca

Srodowiskowy Dom samopomocy, standard §wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora

14 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych, Wydziatu
w Pienig¢znie pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej

Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca

Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora

15 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych, Wydzialu
w ltawie pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej

Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca

Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora

16 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych, Wydzialu
w Lubawie pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé Kierownik
$wiadczonych ushug, spetnianie Oddziatu Spraw Zastgpca
. standardow okreslonych w Spotecznych, Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej AR S , L .
17 w Bartoszveach kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze upowaznieni Wydzialu
4 Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé Kierownik
$wiadczonych ushug, spetnianie Oddziatu Spraw Zastgpca
. standardow okreslonych w Spotecznych, Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej AR S , L. .
18 w Bisztvnku kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze upowaznieni Wydzialu
Rf Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ Kierownik
$wiadczonych ushug, spetnianie Oddziatu Spraw Zastgpca
. standardow okreslonych w Spotecznych, Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej R S , L .
19 w Tolkmicku kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze upowaznieni Wydzialu
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Spraw Zastgpca
. standardow okreslonych w Spotecznych, Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej R S , L. .
20 we Wiadvslawowic kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze upowaznieni Wydzialu
Y Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikéw z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Spraw Zastgpca
. standardow okreslonych w Spotecznych, Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej AR S , L. .
21 kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki I potrocze upowaznieni Wydziatu
w Elblagu ul. Kasprzaka ) . . o
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej

kwalifikacjami.
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé Kierownik
$wiadczonych ushug, spetnianie Oddziatu Spraw Zastgpca
Dom Pomocy Spolecznei standardow okreslonych w Spotecznych, Dyrektora
22 w Elbl uyul p Bema ] kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze upowaznieni Wydzialu
aguul Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie Dziennego Domu 0 d%;?;?uwél ﬂ;aw ]5 arséggfa
73 Dzienny Dom "Senior+" kompleksowa "Senior+", standard swiadczonych ustug I potrocze Spoleczn pch V\;/ dziatu
w Ostrodzie P oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow p P nyen, yezial
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznien Polityki .
' pracownicy PS Spotecznej
Standard ustug socjalno - bytowych i Kierownik Zastgpca
S " przestrzeganie praw osob przebywajacych Oddziatu Spraw Dyrektora
24 vlairilclzo‘t)lz: relii “I;I;rsnzﬁ]z:gm kompleksowa w placowce, a takze zgodnosé II potrocze Spotecznych, Wydzialu
zatrudnienia pracownikow z upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
. . Nt Kierownik Zastepca
. . =+ .
Klub "Senior+" w Nowej Funkgj onowanite Klubu "Senior+”, Oddziatu Spraw Dyrektora
. standard $wiadczonych ustug oraz , .
25 Wsi kompleksowa 2 . o II potrocze Spotecznych, Wydzialu
, zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z L. o
ul. Olsztynska 13 . . L upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy PS Spotecznej
’ Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
26 Samopomocy kompleksowa ushug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych, Wydzialu
w Rzecznej pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard §wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
27 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych, Wydziatu
w Henrykowie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
) Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
28 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II poirocze Spotecznych, Wydzialu
w Jeglowniku pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
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’ Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
29 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II poirocze Spotecznych, Wydzialu
w Elblagu ul. Zamkowa pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
: . Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom . .
samopomocy, standard swiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
Samopomocy . . , .
30 w Lidzbarku kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych, Wydzialu
o pracownikow upowaznieni Polityki
Warminskim . . . . .
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
. Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
Powiatowy - .
. . samopomocy, standard swiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
Srodowiskowy Dom o L , .
31 SAMODOMOCY W kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych, Wydziatu
. p I pracownikow upowaznieni Polityki
Lidzbarku Warminskim . . " . .
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
’ Wykorzystanie dotacji celowych za rok Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom 2021 w zakresie funkcjonowania Oddziatu Spraw Dyrektora
32 Samopomocy problemowa Srodowiskowego Domu Samopomocy w II potrocze Spotecznych, Wydziatu
w Piszu Piszu , zgodnie ze standardami ustug upowaznieni Polityki
swiadczonych przez Dom. pracownicy PS Spoleczne;j
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastepca
Elblaskie Centrum Ushug gminnego i pow1at9wego z zakre§}1 ' Oddziatu Spraw Dyrekf[ora
33 kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnosé II potrocze Spotecznych, Wydziatu
Spotecznych w Elblagu o o . T L
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Klgrownlk Zastgpea
C L, . . Oddziatu Spraw Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j , .
34 . . kompleksowa .y . o II potrocze Spotecznych, Wydzialu
Spotecznej w Itawie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow T litvki
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznien Polityki .
) pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu K1§rown1k Zastepea
C . . Oddziatu Spraw Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j . :
35 . 1 kompleksowa o - o II potrocze Spotecznych, Wydziatu
Spotecznej w Ostrodzie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow L o
upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kicrownik Zastgpea
Gminny Os$rodek minneJ o7 zakre\:g OMOCY S oleczr?e' Oddziatu Spraw Dyrektora
36 Pomocy Spotecznej w kompleksowa £ g0z 2 pomocy spoteczic] II potrocze Spotecznych, Wydzialu
g oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow o0 S
Ostrodzie 7 wymaganvmi kwalifikaciami upowaznieni Polityki
wymagany Jami. pracownicy PS Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu 0 d%;:?uwél ﬂ;aw ]5 ars;ggfa
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j . p yreKt
37 Spol  awi kompleksowa Inose dnieni 1 IT potrocze Spotecznych, Wydziatu
potecznej w Itawie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow L o
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznicii Polityki .
) pracownicy PS Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Spraw Zastgpca
Dom Pomocy Spolecznes standardow okres§lonych w Spotecznych, Dyrektora
38 w Kan}lliﬁfku 4 kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze upowaznieni Wydzialu
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Spraw Zastgpca
Dom Pomocy Spoteczne;j standardow okres§lonych w Spotecznych, Dyrektora
39 "Senior" kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze upowaznieni Wydzialu
w Kaminsku Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ Kierownik
swiadczonych ustug, spetnianie Oddziatu Spraw Zastgpca
Dom Pomocy Spoteczne;j standardow okres§lonych w Spotecznych, Dyrektora
40 w Lubawie z filig w kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II poirocze upowaznieni Wydzialu
Itawie Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie mieszkania chronionego Kierownik Zastgpea
Mieszkanie chronione s ti ndard éwiadezonveh ustue oraz & Oddziatu Spraw Dyrektora
41 Jesionno 1, Gronowo kompleksowa ’ . Zony g Ot II potrocze Spotecznych, Wydzialu
. zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow L. o
Elblaskie upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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Funkcjonowanie Klubu "Senior+" , Klgrownlk Zastgpea
Her . .. Oddziatu Spraw Dyrektora
Klub "Senior+" w Itawie standard $wiadczonych ushug oraz , :
42 . kompleksowa 2 . o, II potrocze Spotecznych, Wydzialu
ul. Wiejska 2d zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow z o0 litvki
wymaganymi kwalifikacjami {powaznien Polityki .
Y ) pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie schroniska dla Kierownik Zastepca
Schronisko dla bezdomnych , standard §wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
43 bezdomnych kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych, Wydzialu
w Rucewie pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie rodzinnego domu Kierownik Zastepca
Rodzinny Dom Obieki pomocy, jako$¢ swiadczonych ustug oraz Oddzialu Spraw Dyrektora
44 Kobiel}ell 3 Kivlsji kompleksowa spelianie standardow okreslonych w II potrocze Spotecznych, Wydziatu
’ v rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki upowaznieni Polityki
Spoteczne;j. pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie rodzinnego domu Kierownik Zastgpca
. pomocy, jako$¢ swiadczonych ustug oraz Oddziatu Spraw Dyrektora
45 ,,&233?%:;§?5Pg$gza kompleksowa spetnianie standardow okreslonych w II potrocze Spotecznych, Wydziatu
’ rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki upowaznieni Polityki
Spoteczne;. pracownicy PS Spoleczne;j
6. Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pieczy Zastepczej PS-VI :
a) Kontrole pieczy zastepczej:
. , . Kierownik Zastepca
KN
1 Swietlica §rodowiskowa problemowa pare g0 g . I pétrocze Zespot Wydzialu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi e S
w Olsztynie . . upowaznionych Polityki
kwalifikacjami. . , .
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
5 MOPS bl Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing ‘1 Oddzw’liu Dyrzkftora
Bartoszyce problemowa objeta wsparciem asystenta rodziny T'potrocze Zesp.o Wy .21at'u
’ upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . Oddz1e’1}u Dyrek.tora
3 . o problemowa . . . [ pétrocze Zespot Wydziatu
Lidzbark Warminski objeta wsparciem asystenta rodziny. L o
upowaznionych Polityki
inspektoréw Spotecznej
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Kierownik Zastepca

GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . Oddzw’l}u DyrekFora

4 Kiwit problemowa objeta wsparciem asystenta rodzin I poirocze Zespot Wydzialu
y J&ia WSp y Y upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

Kierownik Zastepca

Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing Oddziatu Zespot Dyrektora

5 CUS Kurzetnik problemowa . . . I potrocze . . Wydzialu
objeta wsparciem asystenta rodziny. upowaznionych Politvki

inspektorow YL

Spotecznej

Kierownik Zastepca

MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing , Oddz1e’1}u Dyrek.tora

6 Olsztyn problemowa objeta wsparciem asystenta rodzin I pdtrocze Zespol Wydzialu
Y J&id WSp M Y upowaznionych Polityki

inspektoréw Spotecznej

Kierownik Zastepca

GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . Oddzu’l}u DyrekFora

7 Dvwit problemowa obieta wsparciem asvstenta rodzin I potrocze Zespot Wydziatu
ywity It WSp y Y upowaznionych Polityki

inspektorow Spoleczne;j

Kierownik Zastepca

GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . Oddzw}%u DyrekFora

8 . problemowa . . . I potrocze Zespot Wydziatu
Gietrzwatd objeta wsparciem asystenta rodziny. L L
upowaznionych Polityki

inspektoréw Spotecznej

Kierownik Zastepca

MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . Oddzw,lhl DyrekFora

9 . problemowa . . . I potrocze Zespot Wydzialu
Dzialdowo objeta wsparciem asystenta rodziny. o o
upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

Kierownik Zastepca

GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . Oddzw’l{u DyrekFora

10 problemowa . . . I potrocze Zespot Wydzialu
Itowo Osada objeta wsparciem asystenta rodziny. L o
upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej
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Kierownik Zastepca

MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . Oddzw,lhl DyrekFora

1 Nidzica problemowa objeta wsparciem asystenta rodzin I poirocze Zespot Wydzialu
J&ia WSp y Y upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

Kierownik Zastepca

MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . Oddzwyﬁu DyrekFora

12 Korsze problemowa objeta wsparciem asystenta rodzin I'pdtrocze Zespol Wydziah
16 Wsp Y Y upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

Kierownik Zastepca

GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing , Oddz1e’1}u Dyrek.tora

13 . problemowa . . . [ pétrocze Zespot Wydziatu
Wielbark objeta wsparciem asystenta rodziny. L o
upowaznionych Polityki

inspektoréw Spotecznej

Kierownik Zastepca

M-GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . Oddzn}iu DyrekFora

14 Mikotajki problemowa objeta wsparciem asystenta rodzin I'pdtrocze Zespol Wydziatu
J It WSp y Y upowaznionych Polityki

inspektorow Spoleczne;j

Kierownik Zastepca

GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . Oddzw}%u DyrekFora

13 Piecki problemowa objeta wsparciem asystenta rodzin I'pdtrocze Zespol Wydzialu
J&ta Wsp Y Y upowaznionych Polityki

inspektoréw Spotecznej

Kierownik Zastepca

MOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . Oddzw,lhl DyrekFora

16 Elk problemowa obicta wsparciem asvstenta rodzin I potrocze Zespot Wydzialu
J&ta WSp y Y upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

Kierownik Zastepca

GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . Oddzw’l{u DyrekFora

17 Wydmin problemowa obieta wsparciem asvstenta rodzin I potrocze Zespot Wydzialu
y y J&a Wsp Y Y upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej
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Placowka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz?;r;;k ]5 arséggfa
Dziennego wsparcia dziennego oraz zgodnosé . . yrext
18 . problemowa o > . I potrocze Zespot Wydzialu
Stowarzyszenia zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
. . upowaznionych Polityki
Alternatywa w Etku kwalifikacjami. . , .
inspektorow Spotecznej
Placowka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;:;;k ]5 ars;ggfa
Dziennego Fundacji wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . yreKt
19 ..~ ,, | problemowa . > . I potrocze Zespot Wydzialu
,,OTUlony w nadzieje. .. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
. . upowaznionych Polityki
w Etku kwalifikacjami. inspektorow Spolecznei
. Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Klerownlk Zastepea
Socjoterapeutyczna wsparcia dzienneeo oray zeodnodd Oddziatu Dyrektora
20 "DOM" problemowa pare g0 £ . [ pétrocze Zespot Wydziatu
O zatrudnienia pracownikow z wymaganymi iy o
ul. Pionierow 6 kwalifikaciami upowaznionych Polityki
11-600 Wegorzewo Jami. inspektoréw Spotecznej
Swietlica "Catritas" . .
L , . Kierownik Zastepca
prowadzona przez Realizacja zadan ustawowych placowki Oddziatu Dvrektora
Parafialny Zespot przy wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , , TRt
21 . problemowa o T . I poétrocze Zespot Wydziatu
parafii NMP, ul. Plac zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
L . . upowaznionych Polityki
Wolnosci 18 kwalifikacjami. . \ .
19-400 Olecko inspektorow Spoteczne;j
Domy Dla Dzieci Nr 2 Kierownik Zastepca
Towarzystwa ,,Nasz Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddzialu Dyrektora
22 Dom” problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z I potrocze Zespot Wydziatu
11-700 Mragowo wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
ul. Warszawska 53 inspektorow Spoteczne;j
. Kierownik Zastepca
Domy Dla Dzieci Nr 3 Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
Towarzystwa ,,Nasz .. , . , , .
23 » problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z I potrocze Zespot Wydzialu
Dom”, 11-700 Mragowo . ; L . o
ul. Spacerowa 3A wymaganymi kwalifikacjami. ulig:;aeirg;g)\:h Sli()){lé?zl;ej
Dom Sw. Faustyny- Kierownik Zastepca
Pomocna Dion CDE Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
24 Placowka Opiekunczo- problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej z I pétrocze Zespot Wydziatu
Wychowawcza Nr 3 w wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
Etku inspektoréw Spotecznej
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Dom Sw. Faustyny- Kierownik Zastepca
Pomocna Dion CDE Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
25 Placowka Opiekunczo- problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z I potrocze Zespot Wydzialu
Wychowawcza Nr 4 w wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
N Elkq inspektorc?w Spotecznej
Swéigxzrgggl;ﬁicza Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;:;;k g;rs;ggfa
26 Inicjatorow Spotecznych problemowa wsparcia dz1ennego oraz zgodnosc . I potrocze Zespot Wydzialu
"Przyjazny Krag" zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi upowaznionych Polityki
kwalifikacjami. . . .
w Elblagu inspektorow Spotecznej
L , I Kierownik Zastepca
& . Realizacja zadan ustawowych placowki .
Sw1et11(':'a Srodox:nskowa wsparcia dziennego oraz zgodnogé ’ Oddzw’&u Dyrek.tora
27 Promyk problemowa . > . I potrocze Zespot Wydzialu
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
w Pasleku kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektoréw Spotecznej
Swietlica Srodowiskowa Realizacja zadah ustawowych placowki Igfiiloz?lar;lllk g;rsetggfa
28 "POMOST" problemowa wsparcla dmennego oraz zgodnos¢ . I potrocze Zespot Wydziatu
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
w Pasteku walifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spoleczne;j
L , N Kierownik Zastepca
. . Realizacja zadan ustawowych placowki .
Placowka Wsp arcia wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . Oddzw}%u Dyrekf[ora
29 Dziennego Gminy [tawa problemowa . >, . I potrocze Zespot Wydziatu
.S . zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi L L
z siedzibg w Itawie kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spotecznej
Placowka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placowki Igzgﬁ%k ]5 arsetg)gfa
30 Dziennego roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodnosé I potrocze Zespot V\;/ dziatu
w Szczepankowie (gm. p zatrudnienia pracownikow z wymaganymi p P yezial
. L upowaznionych Polityki
Lubawa) kwalifikacjami. . , .
inspektorow Spotecznej
Placowka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placowki %Zrdoz?;r;;k ]§ ars;ggfa
3] Dziennego roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ I potrocze Zesp6t V\;, dziatu
w Targowisku Dolnym p zatrudnienia pracownikow z wymaganymi p P! yezial
. . upowaznionych Polityki
(gm. Lubawa) kwalifikacjami. . , .
inspektorow Spotecznej
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Placowka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz?;r;;k ]5 arséggfa
Dziennego wsparcia dziennego oraz zgodnosé . . yrext
32 . problemowa o > . I potrocze Zespot Wydzialu
w Ztotowie zatrudnienia pracownikow z wymaganymi upowaznionyveh Politvki
(gm. Lubawa) kwalifikacjami. P Y vl
inspektorow Spotecznej
Placowka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placowki %Zrdoz\;:;;k ]§ ars;ggfa
Dziennego wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . . yreKt
33 .S problemowa . > . I potrocze Zespot Wydzialu
w Lazynie zatrudnienia pracownikow z wymaganymi upowaznionvch Politvki
(gm. Lubawa) kwalifikacjami. P W YL
inspektorow Spotecznej
Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;&:ﬁlk S arsetilt)gfa
Swietlica "Stoneczko" wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . yres
34 . problemowa . T, . [ pétrocze Zespot Wydziatu
w Zalewie zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
kwalifikacjami upowazmonych Polityki .
' inspektoréw Spotecznej
Realizacja zadan ustawowych placowki Igzzc;\;rilllk ]5 arséggfa
Swietlica Terapeutyczna wsparcia dziennego oraz zgodno$é . . yrex
35 i problemowa o T . I potrocze Zespot Wydziatu
w Ostrodzie zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
kwalifikacjami upowazmonych Polityki '
) inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
Placéwka Opiekunczo — Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddzialu Dyrektora
36 Wychowawcza nr 4 problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z I potrocze Zespot Wydziatu
w Elblagu wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
Placéwka Opiekunczo Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
37 Wychowawcza nr 1w problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z I potrocze Zespot Wydzialu
Elblagu wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
) Realizacja zadan ustawowych placowki %Zrdoz?:;;k ]§ ars;ggfa
Swietlica Parafialna wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . yrex
38 . problemowa o > . I potrocze Zespot Wydziatu
w Lidzbarku Warm. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
kwalifikacjami upowazmonych Polityki
) inspektorow Spotecznej
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"Nazaret" Swietlica dla

Dzieci Realizacja zadan ustawowych placowki %Z?Z?:;Lk I% a:;ilt)gfa
39 im. BL. Ks. Stefana roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ I potrocze Zespot V\?, dziatu
Wincentego p zatrudnienia pracownikOw z wymaganymi p >P! yazan
. . . . upowaznionych Polityki
Frelichowskiego kwalifikacjami. . , .
w Nowym Miescie Lub. inspektorow Spoteczne;j
Swietlica Terapeutyczna Realizacja zadah ustawowych placowki Igzrdoz?:ﬁlk lga:;gt)gfa
peuty wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . yrex
40 Nr1 problemowa . S . I pétrocze Zespot Wydziatu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi . e
w Olsztynie kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jamt. inspektorow Spolecznej
L , 1 Kierownik Zastepca
. e e Realizacja zadan ustawowych placowki .
,,Iskierka” Swietlica . . L, Oddzialu Dyrektora
41 srodowiskowa problemowa wsparcia dmennego oraz zgodnosc . I potrocze Zespot Wydzialu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi e o
w Olsztynie walifikaciami upowaznionych Polityki
Jamt. inspektorow Spoleczne;j
Iskra” Klub Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;&;r;;k g;:;gg?a
47 miodziezowy problemowa wsparcia dz1ennego oraz zgodnos$é . T potrocze Zespol Wydziatu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi . o
w Olsztynie Kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spotecznej
L , N Kierownik Zastepca
TSP Realizacja zadan ustawowych placowki .
. ”T‘;C.Z OVYa sw1et.11ca wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , Odlee}}u Dyrek.tora
43 Swietlica srodowiskowa problemowa o > . I potrocze Zespot Wydziatu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
w Olsztynie kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektoréw Spotecznej
. , . Kierownik Zastepca
Swietlica srodowiskowa Rejvlgzi(r:i ?azggf‘?nﬁztagvsgzzh (I))Clli(;oé\gkl Oddziatu Dyrektora
44 "Klub TPD" problemowa pare g0 £ . I potrocze Zespot Wydzialu
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi e o
Olsztyn walifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spotecznej
L , N Kierownik Zastepca
Swietlica srodowiskowa Re\?:;zzcrzjc ?azgg?eﬁlgzta;vsgzczh g(lliz(;?kl Oddziatu Dyrektora
45 "Radosne Dzieci" problemowa pare g0 & . I potrocze Zespot Wydziatu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi . e
w Olsztynie kwalifikaciami upowaznionych Polityki
jamit. inspektorow Spolecznej
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Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz?;r;;k ]5 arséggfa

46 Ognisko wychowawcze roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$é I potrocze Zespot V\;/ dziatu
w Dzialdowie p zatrudnienia pracownikow z wymaganymi p P yazan
kwalifikacjami upowaznionych Polityki

' inspektorow Spotecznej

Gminna Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki %Zrdoz\;:;;k g;rs;ggfa

47 Socjoterapeutyczna problemowa wsparcia dz1ennego oraz zgodnos¢ . I potrocze Zespot Wydzialu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
w [towie - Osada Kwalifikaciami upowaznionych Polityki

Jami. inspektorow Spotecznej

L , N Kierownik Zastepca

L, . Realizacja zadan ustawowych placowki .

Sw1ethca’ srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodnosé ’ Oddzw’l%u Dyrek.tora

48 w Grodkach (gm. problemowa . > . I potrocze Zespot Wydzialu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi iy o
Plosnica) kwalifikaciami upowaznionych Polityki

Jami. inspektoréw Spotecznej

Swietlica srodowiskowa Realizacja zadah ustawowych placowki Igfiiloz?lar;lllk g;rsetggfa

49 w Bolejnach (gm. problemowa wsparcla dmennego oraz zgodnos¢ . II potrocze Zespot Wydziatu
S zatrudnienia pracownikow z wymaganymi e -
Nidzica) walifikaciami upowaznionych Polityki

Jami. inspektorow Spotecznej

) Realizacja zadan ustawowych placowki %Zfioz‘?:;;k 5 arséggfa

50 Swietlica srodowiskowa roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ 11 pélrocze Zespot V&?, dziatu
w Ortowie (gm. Nidzica) p zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi p P yezian

kwalifikacjami upowazmonych Polityki '

' inspektoréw Spotecznej

Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzgﬁ%k ]5 arsetg)gfa

51 socjoterapeutyczna coblemowa wsparcia dziennego oraz zgodnosé 1T pétrocze Zesnol V\;/ dziatu
w Rozdrozu (gm. p zatrudnienia pracownikow z wymaganymi p P yezial
L . L upowaznionych Polityki

Nidzica) kwalifikacjami. . , .

inspektorow Spotecznej

Swietlica srodowiskowa Realizacja zadaf ustawowych placowki %Zrdoz?:;lllk ]?;rs(zgt)(ffa

52 w Lysakowie (gm. problemowa wsparcia dz1ennego oraz zg0dnosc . II potrocze Zespot Wydzialu
o zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
Nidzica) Kwalifikaciami upowaznionych Polityki

Jami. inspektorow Spotecznej
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Swietlica srodowiskowa Realizacja zada ustawowych placowki Igfirdoz?;rﬁlk g;rség)gfa

53 w Zagrzewie (gm. problemowa wsparcia dmennego oraz zgodnosc . II poirocze Zespot Wydzialu
e zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L S
Nidzica) kwalifikaciami upowaznionych Polityki

Jami. inspektorow Spotecznej

Swietlica $rodowiskowa Realizacja zadan ustawowych placowki %Zilzﬁr;:lk g;rségt)gfa

54 w Wietrzychowie (gm. problemowa waparela dz1ennego oraz zgodnosc . II potrocze Zespot Wydziatu
T zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
Nidzica) Kwalifikaciami upowaznionych Polityki

Jami. inspektorow Spotecznej

Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;&:ﬁlk S;rsgilt)gfa

socjoterapeutyczna wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , , .

33 w Zatuskach (gm. problemowa zatrudnienia pracownikow z wymaganymi I potrocze Ze.s p_ol quZIam
S . . upowaznionych Polityki

Nidzica) kwalifikacjami. . , .

inspektoréw Spotecznej

Srodowiskowe Ognisko Realizacja zadan ustawowych placowki Igfiiloz?lar;lllk g;rsetggfa

56 Wychowawcze TPD problemowa wsparcla dmennego oraz zgodnosc . II potrocze Zespot Wydziatu
" N . zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
Nasz Azyl" w Ketrzynie kwalifikaciami upowaznionych Polityki

Jami. inspektorow Spoleczne;j

Placowka Kierownik Zastepca

Opiekunczo Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora

57 Wychowawcza nr 2 problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydziatu
82-300 Elblag wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

ul. Chrobrego 4/2A inspektorow Spotecznej
Placéwka Kierownik Zastepca

Opickuficzo- Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora

58 Wycho pa cza . Zakatek" problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydzialu
gv ZieYorﬁe Paiéi ckqie‘ wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

geKxie] inspektorow Spotecznej

o Pilealfl(l)r'\lzl;?) B Kierownik Zastepca

Wpchowawcza Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora

59 garno dzielne problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydzialu
”Mieszkanie” wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektorow Spoteczne;j

w Pasteku
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Kierownik Zastgpea
Dom dla Dzieci i Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow . , Dyrektora
. . ’s . , . , Oddzialu Zespot .
60 | Miodziezy ,,Promyk 2” w | problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II poirocze upowaznionveh Wydzialu
Moragu wymaganymi kwalifikacjami. P W Polityki
inspektorow .
Spotecznej
Kierownik Zastepca
Dom dla Dzieci ,, Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
61 Bezpieczny Start” problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydzialu
w Szymonowie wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
Placowka Kierownik Zastgpca
S Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
Opiekunczo- e . , , .
62 problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydzialu
Wychowawcza Nr 3 . ; L o o
. wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
w Olsztynie . , .
inspektoréw Spotecznej
Kierownik Zastepca
Dom dla Dzieci ,,W Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
63 Parku” problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydziatu
w Olsztynie wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
inspektorow Spoleczne;j
Rodzinny Dom Dziecka Kierownik Zastepca
y ar 2 Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
64 . problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydziatu
w Olsztynie z/s . X L L L
. wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
w Dywitach . , .
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
Dom dla Dzieci im. Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
65 Michata Lengowskiego problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydzialu
w Gryzlinach wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
. o Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
Dom dla Dzieci ,,Zgoda e . , . .
66 problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydzialu
w Olsztynku . X L L o
wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
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Kierownik Zastepca

Dom dla Dzieci Nr 3 qudnqsc z.atrucrlmama pracowmkow ' Oddzw’l}u DyrekFora

67 . problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydziatu
w Pasymiu . X L L L
wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

Kierownik Zastepca

Dom dla Dzieci Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora

68 "Matgosia" problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydzialu
w Gizycku wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

Kierownik Zastepca

Dom Nr 2 im. J. Korczaka qudnqsc z.atrucflmanla pracowmkow ' Oddzw’l%u Dyrek.tora

69 problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydzialu
w Olecku . , L L o
wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektoréw Spotecznej

Kierownik Zastepca

Dom Nr 4 im. J. Korczaka qudnqsc z.atru(’lmanla pracowmkow , Oddzn}iu DyrekFora

70 problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydziatu
w Olecku . . L L -
wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektorow Spoleczne;j

Kierownik Zastepca

Dom Nr 6 im. J. Korczaka qudnqsc z‘atrucrlmanla pracowmkow ' Oddzw’l%u Dyrekf[ora

71 problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydziatu
w Olecku . X L . o
wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

’ Kierownik Zastepca

Dom Sw. Faustyny ,,Nie Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora

72 Lekajcie Sig” problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydzialu
w Gotdapi wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

Sposdb zapewnienia dzieciom piecz Kierownik Zastgpea

zla)lst cze'pw rodzinach zast é)z chy Oddzialu Dyrektora

73 PCPR w Bartoszycach problemowa epeze asiepezych, II potrocze Zespot Wydzialu
rodzinnych domach dziecka oraz L o
, S upowaznionych Polityki

placéwkach opiekunczo-wychowawczych . , .

inspektorow Spotecznej
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, _y e . Kierownik Zastepca

Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dyrektora

74 PCPR w Braniewo problemowa ZaStquzej w rodzinach zgste;p czych, II poirocze Zespot Wydzialu
rodzinnych domach dziecka oraz upowaznionveh Politvki

placéwkach opiekunczo-wychowawczych I;nspek torc')zlv Spoiecyznej

, . e . Kierownik Zastepca

Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dyrektora

75 ECUS w Elblagu problemowa zastepeze) w rodzinach zastep czych, II potrocze Zespot Wydziatu
rodzinnych domach dziecka oraz upowaznionvch Politvki

placéwkach opiekunczo-wychowawczych I;nspek torézv Spolecyznej

, . - . Kierownik Zastepca

Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dyrektora

76 PCPR w Elblagu problemowa zastepeze) w rodzinach zgstqpczych, II potrocze Zespot Wydziatu
rodzinnych domach dziecka oraz upowaznionveh Politvki

placowkach opiekunczo-wychowawczych Ii)nspek tor(')zlv Spo%ecyznej

, . . . Kierownik Zastepca

Sposdb zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dyrektora

77 PCPR w Ifawie problemowa ZaStQp?ZCJ w rodzinach ;aste;p czych, II potrocze Zespot Wydziatu
rodzinnych domach dziecka oraz upowaznionvch Politvki

placéwkach opiekunczo-wychowawczych Iznspek tor(')Zv Spolecyznej

, Lo . Kierownik Zastepca

Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dyrektora

78 PCPR w Ostrodzie problemowa zastepeze) w rodzinach zgste;pczych, II potrocze Zespot Wydziatu
rodzinnych domach dziecka oraz upowaznionvch Politvki

placéwkach opiekunczo-wychowawczych r;nspek torézv Spo%ecyznej

, . . . Kierownik Zastepca

PCPR w Lidzbarku Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dyrektora

79 Warm. problemowa Zastgpf:zej v;/lr(;)dzmzi;:}(lj Z.aStEp czych, II potrocze Zespot Wydzialu
(z siedzibg w Ornecie) rocZINNych comach cziecka oraz upowaznionych Polityki

placéwkach opiekunczo-wychowawczych inspektorow Spoleczne

Sposéb enia dzieci . Kierownik Zastepca

PCPR w N Miesci p ots 00 zap ewm;:n}a i1ec1ct)m P 1eciy Oddziatu Dyrektora

80 wirowym Wiescle problemowa zastepeze] W roczinach zasiepezycll, II potrocze Zespot Wydziatu
Lubawskim rodzinnych domach dziecka oraz L o
, S upowaznionych Polityki

placéwkach opiekunczo-wychowawczych inspektorow Spoleczne
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, _y e . Kierownik Zastepca

Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dvrektora

81 MOPS w Olsztynie roblemowa zastepezej w rodzinach zastepezych, II potrocze Zespot V\;] dziatu
Y p rodzinnych domach dziecka oraz p P yezial
lacowkach opiekuficzo-wych h upowaznionych Polityki

placowkach opiekunczo-wychowawczyc . . .

inspektorow Spotecznej

, . e . Kierownik Zastepca

Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dvrektora

82 PCPR w Olsztynie roblemowa zastepezej w rodzinach zastepezych, II potrocze Zespot V\;, dziatu
Y P rodzinnych domach dziecka oraz P SP! yazian
, TSR upowaznionych Polityki

placéwkach opiekunczo-wychowawczych . , .

inspektorow Spotecznej

, . - . Kierownik Zastepca

Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dyrektora

. . zastepcze] w rodzinach zastepczych, , , .

83 PCPR w Dziatdowie problemowa rodzinnych domach dziecka oraz II potrocze Ze'sp.ol Wydzm}.u
, R upowaznionych Polityki

placowkach opiekunczo-wychowawczych . , .

inspektoréw Spotecznej

, . . . Kierownik Zastepca

Sposdb zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dvrektora

84 PCPR w Nidzic roblemowa zastepezej w rodzinach zastepezych, II potrocze Zespot V\;’ dziatu
Y p rodzinnych domach dziecka oraz p P yezial
, SR upowaznionych Polityki

placéwkach opiekunczo-wychowawczych . ; .

inspektorow Spotecznej

Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Kierownik Zastgpea

85 PCPR w Ketrzynie roblemowa zastepezej w rodzinach zastepezych, II potrocze Onglegiu ]\)K?,r(ellz(;tglf
ezy P rodzinnych domach dziecka oraz P >P! ezl
, ol upowaznionych Polityki

placéwkach opiekunczo-wychowawczych . , .

inspektorow Spotecznej

, . . . Kierownik Zastepca

Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dvrekiora

86 PCPR w Mragowie roblemowa zastepezej w rodzinach zastgpezych, II potrocze Zespot V\;] dzialu
a8 P rodzinnych domach dziecka oraz P P yazan
lacowkach opiekuficzo-wych h upowaznionych Polityki

placowkach opiekunczo-wychowawczyc . . .

inspektorow Spotecznej

, . e . Kierownik Zastepca

Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dvrektora

87 PCPR w Szczytnie roblemowa zastepezej w rodzinach zastepezych, II potrocze Zespot V\;, dziatu
Y p rodzinnych domach dziecka oraz p P! yezial
, TSR upowaznionych Polityki

placéwkach opiekunczo-wychowawczych . , .

inspektorow Spotecznej
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, _y e . Kierownik Zastepca
Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dvrektora
88 PCPR w Efku roblemowa zastepezej w rodzinach zastepezych, II potrocze Zespot V\;] dziatu
p rodzinnych domach dziecka oraz p P yezian
lacowkach opiekuficzo-wych h upowaznionych Polityki
placowkach opiekunczo-wychowawczyc . . .
inspektorow Spotecznej
, . e . Kierownik Zastepca
Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dvrektora
89 PCPR w Gizycku roblemowa zastepezej w rodzinach zastepezych, II potrocze Zespot V\;, dziatu
Y p rodzinnych domach dziecka oraz p P! yeztal
, TSR upowaznionych Polityki
placéwkach opiekunczo-wychowawczych . , .
inspektorow Spotecznej
, . - . Kierownik Zastepca
Sposdb zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dyrektora
. zastepcze] w rodzinach zastepczych, , , .
90 PCPR w Wegorzewie problemowa rodzinnych domach dziecka oraz II potrocze Ze'sp.ol Wydzm}.u
, R upowaznionych Polityki
placowkach opiekunczo-wychowawczych . , .
inspektoréw Spotecznej
, . . . Kierownik Zastepca
Sposdb zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dvrektora
91 PCPR w Piszu roblemowa zastepezej w rodzinach zastepezych, II potrocze Zespot V\;’ dzialu
p rodzinnych domach dziecka oraz p P yezian
, SR upowaznionych Polityki
placéwkach opiekunczo-wychowawczych . ; .
inspektorow Spotecznej
Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Kierownik Zastgpea
92 PCPR w Olecku roblemowa zastepezej w rodzinach zastepezych, II potrocze Onglegiu 1\?’1‘3122;3
P rodzinnych domach dziecka oraz P >P! ezl
, ol upowaznionych Polityki
placéwkach opiekunczo-wychowawczych . , .
inspektorow Spotecznej
, . . . Kierownik Zastepca
Sposob zapewnienia dzieciom pieczy Oddziatu Dvrekiora
93 PCPR w Goldapi roblemowa zastepezej w rodzinach zastepezych, II potrocze Zespot V\;] dziatu
p p rodzinnych domach dziecka oraz p P yezial
lacowkach opiekuficzo-wych h upowaznionych Polityki
placowkach opiekunczo-wychowawczyc . . .
inspektorow Spotecznej
Sprawdzenie wykonania zalecen . .
Warminsko-Mazurski pokontrolnych wydanych pokontroli Igzrdoz?:;;k garsetggfa
94 Osrodek Adopcyjny w sprawdzajaca problemowej przeprowadzonej w II potrocze Zespot V\;] dziatu
peyIny p Ja Warminsko-Mazurskim Osrodku P >P! yazian
Olsztynie . . . upowaznionych Polityki
Adopcyjnym w dniach 12-18 grudnia . , .
2019 ¢ inspektorow Spoteczne;j

7. Samodzielne stanowisko pracy do spraw mniejszosci narodowych i etnicznych oraz organizacji pozarzadowych (wieloosobowe) —

PS- VII
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a) Organizacje pozarzadowe:

Ocena sposobu wydatkowania dotacji
przyznanej

Warminsko-Mazurskie w kontrolowanym roku, na realizacje Upowaznieni ]5 a:;ggfa
Stowarzyszenie Pomocy zadan okreslonych , pracownicy yrex

e ’ problemowa I potrocze . Wydziatu

Rodzinie ,,Sukurs” w w zawartych umowach w roku 2021 - samodzielnego Politvki
Olsztynie Kompleksowe wsparcie stanowiska pracy S o}ecyzne'
dla 0s6b i rodzin dotknietych dysfunkcja i p )

kryzysem
Ocena sposobu wydatkowania dotacji

przyznanej o Zastgpca
Stowarzyszenie "Otwarte w kontrolowanym roku, na realizacje Ulfr’ gxezgilsm Dyrektora
Drzwi" problemowa zadan okreslonych I potrocze sarr)n R dzielney o Wydzialu

w Olecku w zawartych umowach w roku 2021 - stanowiska ric Polityki
Pomoc osobom bezdomnym i pracy Spotecznej

zagrozonym bezdomnos$cia

Pozycje: 1-2 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ”Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, realizowanych w formie

dotacji”

b) Kontrole w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi:

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni g;rséggfa

Urzad Gminy Wydminy problemowa zakresu adrmn%str'aq ' I’ZE}dOWC]., . I potrocze pracownicy Wydzialu
dotyczacych opieki nad grobami i samodzielnego Politvki

cmentarzami wojennymi. stanowiska pracy Spolecyznej

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni lf}?rséilsgfa

Urzad Gminy Wieliczki problemowa zakresu admlmstrgq ! rza}dowej., . I potrocze pracownicy Wydziatu
dotyczacych opieki nad grobami i samodzielnego Politvki

cmentarzami wojennymi. stanowiska pracy Spo%ecyznej

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni g;rsetg)gfa

Urzad Gminy Rozogi problemowa zakresu adm1n1strjdcp rza{dowej., . II potrocze pracownicy Wydziatu
dotyczacych opieki nad grobami i samodzielnego Polityki

cmentarzami wojennymi.

stanowiska pracy

Spotecznej
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Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni g;rs;g)gfa

4 Urzad Gminy Srokowo problemowa zakresu admm@trgcp rza(dowej., . II poirocze pracownicy Wydzialu
dotyczacych opieki nad grobami i samodzielnego Politvki

cmentarzami wojennymi. stanowiska pracy Spolecyznej

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni g;rs;ggfa

5 Urzad Miasta Biskupiec problemowa zakresu admln%str.aCJ ! rza}dowe]_, . II potrocze pracownicy Wydziatu
dotyczacych opieki nad grobami i samodzielnego Politvki

cmentarzami wojennymi. stanowiska pracy Spolecyznej

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni S;rsgilt)gfa

6 Urzad Miasta Jeziorany problemowa zakresu adm1n1str.aCJ ! I‘ZQdOWCJ., . II potrocze pracownicy Wydzialu
dotyczacych opieki nad grobami i samodzielnego Politvki

cmentarzami wojennymi. stanowiska pracy Spo%ecyznej

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni g;rs;ggfa

7 Urzad Gminy Pozezdrze problemowa zakresu adrnm{str'aq ! rzqdoweji, . II potrocze pracownicy Wydziatu
dotyczacych opieki nad grobami i samodzielnego Politvki

cmentarzami wojennymi. stanowiska pracy Spoiecyznej

Pozycje: 1-7 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM “Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, realizowanych w formie dotacji”

¢) Kontrole w zakresie realizacji Programu integracji spolecznej i obywatelskiej Romow w Polsce na lata 2021-2030:

Ocena sposobu wydatkowania dotacji Upowaznieni Zastepca

Miejski Osrodek Pomocy przyznanej I:r)acownic Dyrektora

1 Spotecznej problemowa w kontrolowanym roku, na realizacje I potrocze sarr)no dzielney o Wydziatu
w Olsztynie zadan okreslonych NN ric Polityki

w zawartych umowach w roku 2021 pracy Spotecznej

Miejski Oérodek Pomocy Ocena sposobu wydatkqwama dotacji Upowaznieni Zastgpca

Spotecznej przyznanc] L pracownicy DyrekFora

2 S problemowa w kontrolowanym roku, na realizacje¢ II potrocze . Wydziatu
w Nowym Miescie , , samodzielnego o
Lubawskim zadan okreslonych stanowiska brac Polityki

w zawartych umowach w roku 2021 pracy Spoleczne;j

Pozycje: 1-2 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM “Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, realizowanych w formie dotacji”

IX. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO - ogélna liczba kontroli: 65
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L Nazwa podmiotu Rodzaj . Przew1d)iwany (.)sob.y Osoby
p- . Temat kontroli termin odpowiedzialne za .
kontrolowanego kontroli . o . . | nadzorujace
kontroli realizacj¢ kontroli
Kontrole wykonywania zadan obronnych:
Pracownicy Dyrektor Wydziatu
Starostwo Powiatowe w Etku | problemowa I kwartatl merytoryczni Bezpieczenstwa i
ds. obronnych Zarzqdzania
Wydziaiu Kryzysowego
Bezpieczenstwa
i Zarzadzania
Kryzysowegoi Dyrektor Wydziatu
Urzad Miasta Etku problemowa I kwartal oraz pfze(jgtaw101ele Bezpieczenstwa i
organéw i jednostek Zarzadzania
organizacyjnych Kryzysowego
podporzadkowanych i
nadzorowanych przez
Wojewode oraz
przjedstavficiele D yrekjtor Wrydzial.u
Urzad Gminy Stare Juchy problemowa I kwartal wojewodzkiej Be;pleczenstwal
Kontrola wykonywania zadan administragji Kr?;rzziofszlz
obronnych zespolone;j. Yy g
Kontrola wykonywania zadan Pracownic
obronnych Y Dyrektor Wydzialu
. merytoryczni . , .
Urzad Gminy Etk problemowa I kwartal ds. obronnych Bezpieczenstwa 1
Wydzialu Zarzadzania
Bezpieczenstwa Kryzysowego
i Zarzadzania
Kryzysotw °80 | Dyrektor Wydziatu
Urzad Gminy Prostki problemowa I kwartal oraz przecraviele’ Bezpieczenstwa i
organéw i jednostek :
organizacyjnych Zarzadzania
podporzadkowanych i Kryzysowego
nadzorowanych przez
Wojewode oraz Dyrektor Wydziatu
przedstawiciele Bezpieczenstwa i
Urzad Gminy Kalinowo problemowa I kwartal wojewddzkiej Zarzadzania
administracji Kryzysowego

zespolone;.
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Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
7 Pro-Medica w Elku Sp. z 0.0. | problemowa I kwartal Zarzadzania
Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Energa Kogeneracja Sp. z problemowa 11 kwartal Zarzadzania
8 ¥ : nop Kryzysowego
0.0. w Elblagu
Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Starostwo Powiatowe w problemowa IT kwartal Zarzadzania
? Itawie Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
10 Urzad Gminy Itawa problemowa II kwartal Zarzadzania
Kryzysowego
Pracownicy DyrekFor WrdeIal'u
merytoryczni Bezpieczenstwa 1
1 Urzad Gminy Lubawa problemowa IT kwartal ds. obronnych Zarzadzania
Wydzialu Kryzysowego
Bezpieczenstwa
i Zarzadzania
Kryzysowego DyrekFor Wydziai.u
oraz przedstawiciele Bezpleczeﬁstyva i
Urzad Miasta Lubawa problemowa II kwartal organéw i jednostek Zarzadzania
12 Kontrola wykonywania zadan organizacyjnych Kryzysowego
obronnych podporzadkowanych i
nadzorowanych przez
Wojewodg oraz Dyrektor Wydziatu
przedstawiciele Bezpieczenstwa i
iejski bl wojewédzkiej Zarzadzania
" Urzad Miejski w Suszu problemowa IT kwartal administracyi Keys ;}!sowego

zespolone;j.




136

14 Urzad Miasta Itawa problemowa
15 Urzad Miejski w Kisielicach | problemowa
16 Urzad Miejski w Zalewie problemowa
17 Powiatowy Szpital im. W. problemowa
Bieganskiego w Itawie
18 Wojewodzka Stacja problemowa
Sanitarno-Epidemiologiczna
w Olsztynie
19 Wojewddzki Urzad Ochrony |  problemowa
Zabytkow w Olsztynie
20 Starostwo Powiatowe w problemowa

Szczytnie

II kwartal

II kwartal

II kwartal

II kwartal

IIT kwartal

IIT kwartal

IIT kwartal

Pracownicy
merytoryczni
ds. obronnych
Wydzialu
Bezpieczenstwa
i Zarzadzania
Kryzysowego
oraz przedstawiciele
organéw i jednostek
organizacyjnych
podporzadkowanych i
nadzorowanych przez
Wojewode oraz
przedstawiciele
wojewodzkiej
administracji
zespolone;j.

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania

Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania

Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania

Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania
Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania
Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego
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Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
o1 Urzad Miasta w Szczytnie problemowa III kwartal Zarzadzania
Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
2 Urzad Miasta i Gminy Pasym | problemowa IIT kwartal Zarzadzania
Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
23 Urzad Gminy Rozogi problemowa 111 kwartal Zarzadzania
Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
24 Urzad Gminy Szczytno problemowa III kwartat Zarzadzania
Pracownicy Kryzysowego
merytoryczni
ds. obropnych Dyrektor Wydziatu
Wydziatu Bezpieczenstwa i
25 Urzad Gminy DZzwierzuty problemowa III kwartal Bezpieczenstwa Zarzadzania
i Zarzadzania
Kryzysowego Kryzysowego
Kontrola wykonywania zadan oraz p}rze(.is.te:iwwlell(:
obronnych organow 1 jednoste Dyrektor Wydziatu
organizacyjnych Bezbi , .
podporzadkowanych i czpieczenstwa
i roblemowa ;

26 Urzad Gminy Jedwabno p III kwartal nadzorowanych przez Zarzadzania
Wojewode oraz Kryzysowego
przedstawiciele

woJ eyvgdzklg Dyrektor Wydziatu
administracji Bezbi , .
) zespolone]. ezpieczenstwa i
27 Urzad Gminy Swietajno problemowa IIT kwartal Zarzadzania

Kryzysowego
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Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
28 Urzad Miejski w Wielbarku | problemowa III kwartat Zarzadzania
Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
29 Zespot Opieki Zdrowotnej w | problemowa III kwartat Zarzadzania
Szczytnie Kryzysowego
Kontrola wykonywania zadan Dyrektor Wydziatu
obronnych . , .
Bezpieczenistwa i
30 Samodzielny Publiczny problemowa IV kwartal Zarzadzania
Zesp6t Gruzlicy i Chorob Kryzysowego
Phuc
Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Starostwo Powiatowe w problemowa i
31 . IT kwartal Pracownic Zarzgdzania
Itawie Y. Kryzysowego
merytoryczni MSWiA
ds. obronnych
Kontrola kwalifikacji wojskowej Wydz1a,1u Dyrektor Wydziatu
Bezpieczefstwa ) ; )
S o Powiat problemowa i Zarzadzania Bezpieczenstwa i
arostwo Powiatowe w i
32 : II kwartal Kryzysowego Zarzadzania
Wegorzewie Kryzysowego
MSWiA
Kontrole wykonywania zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:
Dyrektor Wydziatu
Starostwo Powiatowe w Pracownicy Bezpleczenstyva !
33 . A problemowa I kwartal . Zarzgdzania
Lidzbarku Warminskim merytoryczni ds. obrony Kryzysowego
Kontrola wykonywania zadan obrony cywilnej i zarzqdzapla MSWiA
L . kryzysowego Wydziatu -
cywilnej i zarzadzania kryzysowego. Bezpicerehstwa i Dyrektor Wydziatu
. P : Bezpieczenstwa i
Starostwo Powiatowe w Zarzadzania :
34 Mragowie problemowa II kwartat Kryzysowego Zarzadzania
a8 Y & Kryzysowego

MSWiA
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35 Starostwo Powiatowe w Olecku problemowa
Starostwo Powiatowe w
36 . problemowa
Szczytnie
37 Starostwo Powiatowe w problemowa

Bartoszycach

II kwartal

IIT kwartat

IIT kwartat

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego
MSWiA

Dyrektor Wydzialu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego
MSWiA

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego
MSWiA

Kontrole oceny prawidlowos$ci wsparcia realizacji z

wodnego:

adan publicznych realizowanych przez podmioty uprawione do wykonywania ratownictwa

38

PODWODNIK Szkota
Ratownictwa, Sportow
Wodnych
i Obronnych

problemowa

Kontrola problemowa dot. oceny
prawidlowosci realizacji zadan

39

Ochotnicza Straz Pozarna z
siedzibg
w Szeligach Jednostka
Ratownictwa Wodnego w Etku

problemowa

publicznych na podstawie zawartych
umow na wsparcie zadan ratownictwa
wodnego, w szczegolnosci pod
wzgledem efektywnosci, rzetelnosci i
jakosci realizacji zadan, prawidlowosci

40

Mazurskie Ochotnicze
Pogotowie Ratunkowe z
siedzibg w Gizycku

problemowa

wykorzystania srodkéw publicznych
otrzymanych na realizacj¢ zadan i
prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z realizowanymi zadaniami.

41

Mazurska Stuzba Ratownicza z
siedzibg w Okartowie

problemowa

I kwartal

IIT kwartat

III kwartal

IV kwartal

Pracownicy
merytoryczni
Oddziatu BPiZ i
samodzielnego
stanowiska ds.
finansowych
Wydzialu
Bezpieczenstwa
i Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego,
Kierownik Oddziatu
Bezpieczenstwa
Powszechnego i
Zaopatrzenia
MSWiA

Kontrole Strazy Gminnych (Miejskich) w zakresie zgodnosci dzialania z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie objetym nadzorem

Wojewody:
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Straz Miejska
w Korszach
42 ul. Mickiewicza 13 okresowa 1L kwartal Komendant =~
11-430 Korsz Wojewddzki Policji
orsze w Olsztynie, Z-ca
Straz Miejska Naczelnika
w Olsztynku . Wydzialu Prewencji
43 ul. Ratusz 1 okresowa ) o IT kwartal . KWP w Olsztynie,
11-015 Olsztynek Zbadanie zgodno$ci dzialania strazy Funkcjonariusze KWP | Dyrektor Wydziatu
gminne;j w Olsztynie z udzialem | Bezpieczenstwa i
Straz Miejska z obowigzujacymi przepisami prawa, w pracownika Zarzadzania
w Reszlu zakresie objetym nadzorem wojewody merytorycznego Kryzysowego,
44 ul. Rynek 24 okresowa warminsko-mazurskiego, zgodnie II kwartal Oddziatu BPiZ Kierownik Oddziatu
11-440 Reszel z art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 Wydziatu Bezpieczenstwa
sierpnia 1997 roku Bezpieczenstwa Powszechnego i
Straz Miejska o strazach gminnych (Dz. U. z 2021 r. i Zarzadzania Zaopatrzenia,
w Pasteku okresowa poz. 1763). Kryzysowego pracownik
45 PL. Sw. Wojciecha 5 IIT kwartal merytoryczny
14-400 Pastek Oddziatu
— Bezpieczenstwa
Straz MleJSkah Powszechnego i
w Bartoszycac okresowa Zaopatrzenia
46 ul. Boh. Monte Cassino 1 IV kwartal MSWiA
11-200 Bartoszyce
Kontrole przedsiebiorstw posiadajacych pozwolenie na nabywanie, uzywanie i przechowywanie materialéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
p € p jacych p M Yy p y Yy ych p Yy A
cywilnego:
Przestrzeganie obowigzkow
wynikajacych z art. 18 ust. 1 1 art.. 21 Dyrektor Wydziatu
eSCeSaper Ustugi Saperskie ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. Zesool Kontroln Bezpieczenstwa i
zymon Ciecka, roblemowa o materiatach wybuchowyc warta . arzadzania
47 Szy Cieck probl iatach wybuchowych IV kwartal \P;Voewod Y Zarzadzani
Dmusy 20, 12-230 Biata Piska przeznaczonych do uzytku cywilnego ) Y Kryzysowego
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 45, 55, 60 i MSWiA
1214.)
Kontrole prawidlowosci wykorzystania udzielonej dotacji na usuwanie skutkéw klesk zywiolowych:
Wojewddzki Zespot .
Urzad Gminy Janowiec . - . doradczo-kontrolny ds. Dyrek.tor W’yd21a1'u
Kosciclny Kor}trola ‘praw1d‘1'0wosc1 wykorzystania usuwania skutkow Klesk Bezpleczenstyva i
48 . . problemowa | udzielonej dotacji na usuwanie skutkow II kwartal . Zarzgdzania
Janowiec Koscielny 62 - zywiotowych powotany
) g klesk zywiotowych . Kryzysowego
13-111 Janowiec Ko$cielny Zarzadzeniem nr 310 z MSWiA

dnia 21 listopada 2017
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r. przez Wojewodg
Warminsko-
Mazurskiego

Nadzor nad systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego w wojewoédztwie warminsko-mazurskim ZRM:

Szpital Miejski w Moragu Sp. z

49 problemowa
0.0.
Wojewddzka Stacja Pogotowia
>0 Ratunkowego w Olsztynie problemowa
Samodzielny Publiczny Zaktad
51 Opieki Zdrowotnej w problemowa
Dziatdowie
57 Zespot Oplel.(l Zdrowotnej W problemowa
Nidzicy
Samodzielny Publiczny Zaktad
53 Opieki Zdrowotnej Szpital sprawdzajaca
Powiatowy w Piszu
Szpital Powiatowy w Nowym .
> Miescie Lubawskim Sp. z 0.0. sprawdzajaca
Szpital Mragowski im. Michata
33 Kajki Sp. z o.0. problemowa
56 Szpital w Ostrodzie S.A. problemowa

Funkcjonowanie zespotéw ratownictwa
medycznego

I kwartatl

I kwartal

II kwartal

II kwartal

IIT kwartal

III kwartal

IV kwartal

IV kwartal

Zespot Kontrolny
Wojewody

Dyrektor Wydzialu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Kryzysowego

Nadzor nad systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego w wojewddztwie warminsko-mazurskim SOR:
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Samodzielny Publiczny Zaktad

57 Opieki Zdrowotnej w problemowa II kwartal
Dzialdowie
Dyrektor Wydzialu
53 V.Vogewodzkl Szpital . problemowa Funkcjonowanie szpitalnych oddziatlow TIT kwartal Zespot .Kontrolny Bezpleczenstyva i
Specjalistyczny w Olsztynie ratunkowych Wojewody Zarzgdzania
Kryzysowego
59 Szpital Mr?‘gf)WSkl im. Michala problemowa IV kwartal
Kajki Sp. z 0.0.
Nadzér nad jednostkami wspélpracujacymi z Systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne:
Wodne Ochotnicze Pogotowie . Dyrektor Wydziatu
. Kontrola pod wzgledem spetnienia , . ,
Ratunkowe Wojewodztwa , . . Zespot Kontrolny Bezpieczenstwa
60 . . problemowa wymagan okre§lonych w ustawie o I/1I kwartal . . .
Warminsko-Mazurskiego PRM Wojewody i Zarzadzania
Olsztyn Kryzysowego
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Mazurskie Ochotnicze problemowa I/ II kwartal
Pogotowie Ratunkowe
61 .
Gizycko
PODWODNIK
6 Szkota Ratownictwa, Sportow problemowa IT kwartat
Wodnych i Obronnych
Strzelniki
Ochotnicza Straz Pozarna
w Szeligach problemowa II kwartal
63 Jednostka Ratownictwa
Wodnego
Nadzor nad podmiotami prowadzacymi kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy:
Karol Haska Ratownictwo
64 Medyczne problemowa III kwartal
Prawidtowos¢ realizacji kursu w
kwaliﬁkowarf: krie:;\?vsze' omoc Dyrektor Wydzialu
1e) pIerwsze) p y Zespot Kontrolny Bezpieczenstwa
na podstawie przepisOw ustawy o Wojewody i Zarzadzania
panstwowym ratownictwie medycznym Kryzysowego
oraz przepisow Y &
PODWODNIK Szkota wykonawczych.
65 Ratownictwa, Sportow problemowa IV kwartat

Wodnych i Obronnych

Pozycje: 38-41, 48 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,,Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, finansowanych w formie

dotacji”.

Pozycje: 31-48 — kontrole 7 zakresu wlasciwosci rzeczowej MSWiA.

ZESPOL DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH - ogélna liczba kontroli: 4

X.
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Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | Odpowiedzialny .
Lp. kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
Wojewodzki
Inspektorat  Jakosci Przestrzeganie przepiséw o ochronie
1. . problemowa . e e
Handlowe;j Art. informacji niejawnych .
; Pelnomocnik
Rolno-Spozywczych
o - — - do Spraw
Wojewodzki  Urzad Przestrzeganie przepisow o ochronie Starszy
2 . problemowa . . o Ochrony
Ochrony Zabytkow informacji niejawnych . Specjalista .
S II potrocze o Informacji
Wojewddzki . . . Elzbieta .
Przestrzeganie przepiséw o ochronie Niejawnych
3. | Inspektorat Nadzoru | problemowa . e Ogrodowska
informacji niejawnych Jarostaw
Budowlanego o
— Rybinski
Wojewddzki Przestrzeganie przepisow o ochronie
4. | Inspektorat Transportu | problemowa rcg przepls
informacji niejawnych
Drogowego
XI. WYDZIAL DO SPRAW ZARZADZANIA DELEGATURA URZEDU W ELBLAGU- ogoélna liczba
kontroli: 1
Wojewodzki Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim:
Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | Odpowiedzialny .
Lp. kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli | za realizacje Nadzorujacy
1. Powiatowy Zesp6t do problemowa Realizacja zadan z zakresu orzekania I potrocze Upowaznieni Dyrektor
Spraw Orzekania 0 niepemosprawnosci i o stopniu pracownicy Wydziatu do
o Niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci DE-IV Spraw
w Elku Zarzadzania
Delegaturg
Urzedu
w Elblagu

W Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie na 2022 r. zaplanowano lacznie 788 kontroli, w tym w zakresie

Olsztyn, 30 grudnia 2021 r.

Sporz. Maciej Batog

wlasciwosci rzeczowej MSWiA — 40 kontroli.




p.o. Kierownika Oddziatu
Prowadzenia i koordynacji Kontroli

Akceptuje: Elwira Stupienko
Dyrektor Wydzialu
Finansow i Kontroli
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ZATWIERDZAM:
WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Artur Chojecki
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