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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.490.2022 z dnia 22 czerwca 2022 r. zespoét inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w skfadzie:

1. Marzena Przybylska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Lilla Kondrusik - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy ,Stoneczko” w Zalewie.
Czynnosci  kontrolne rozpoczeto 30 czerwca 2022 r. i zakoczono 1 lipca 2022 r.
Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnosc zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.
2022, poz. 447) — zwanej dalej ustawg wrispz,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetni¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona
placéwka wsparcia dziennego (Dz.U 2015, poz. 1640) — zwanego dalej rozporzgdzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1. Placéwka/Swietlica/Swietlica Srodowiskowa/kontrolowana Jednostka - co oznacza:
Placéwke Wsparcia Dziennego Swietlice ,Stoneczko” w Zalewie,

2. Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego —
Swietlicy , Stoneczko” w Zalewie,

3. Kierownik/Kierownik Placowki - co oznacza: panig Anne Kozak, Kierownika Placowki
Wsparcia Dziennego Swietlicy ,,Stoneczko” w Zalewie.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakoniczenia. Fakt
przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez Swietlice.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Anny Kozak — Kierownika Swietlicy
,,Stoneczko” w Zalewie. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej



w Placowce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika Placowki
oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.
Dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z uchybieniem.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej placoéwki

Swietlica Srodowiskowa ,Stoneczko” jest publiczng placéwka wsparcia dziennego,
prowadzong w formie opiekunczej przez Gmine Zalewo. Stwierdzono, ze Placéwka dziatata na
podstawie:

e Statutu Placowki Wsparcia Dziennego - Swietlicy ,Stoneczko” w Zalewie,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XVI/122/11 z dnia 30 listopada 2011 r.
Rady Miejskiej w Zalewie /akta kontroli str. 1/,

e Regulaminu Organizacyjnego Placdwki Wsparcia Dziennego - Swietlicy
»,Stoneczko” w Zalewie, wprowadzonego Zarzgdzeniem Kierownika Placéwki
Wsparcia Dziennego - Swietlicy ,Stoneczko” w Zalewie nr 4/2012 r. z dnia 2
stycznia 2012 r. /akta kontroli str. 2-10/ oraz

e Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego - Swietlicy
,Stoneczko” w Zalewie, wprowadzonego Zarzgdzeniem Kierownika Placéwki
Wsparcia Dziennego Swietlica ,, Stoneczko” w Zalewie Nr 2/2022 z dnia 17 stycznia
2022 r. /akta kontroli str. 11-21/, obowigzujgcego w dacie kontroli.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Placdwka przeznaczona jest dla 30 dzieci w wieku od 7 do
16 lat, potrzebujgcych wsparcia, przejawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych
demoralizacjg. Gtéwnym celem dziatalnosci Swietlicy jest wspieranie rodziny w sprawowaniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz pomoc dzieciom w kryzysach szkolnych, rodzinnych,
réwiesniczych, osobistych.

W trakcie roku szkolnego Placéwka prowadzi zajecia od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 12.30 do 16.30, natomiast w okresie wakacji, ferii od 9.00 do 13.00 /akta kontroli str. 22/.
Zgodnie z zapisem § 9 Regulaminu podstawa uczestnictwa w zajeciach jest zgoda rodzicéw.
Udziat w zajeciach jest nieodptatny. Jest tez dobrowolny, chyba, ze do Placowki skieruje sad.
Jednakze jak wynika z uzyskanych informacji, w okresie objetym kontrolg nie byto takiego
przypadku.
Na podstawie analizy Regulaminu, stwierdzono, ze wymaga on zmian, poniewaz jego tresé
w znacznym stopniu dotyczy placéwek opiekunczo-wychowawczych (catodobowych)
w rozumieniu uchylonych zapisdéw ustawy o pomocy spotecznej i sg to zapisy dotyczgce m.in.:
e statego zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, ktéry zgodnie
z informacjg przekazang przez Kierownika Placéwki nie dziata,
e sporzadzania indywidualnych plandw pracy we wspotpracy z psychologiem,
pedagogiem, pracownikiem socjalnym a takze innymi specjalistami — co
w rzeczywistosci nie odbywa sie w ten sposéb, poniewaz Swietlica nie zatrudnia takich
specjalistéow.
Ponadto, w opinii zespotu kontrolujgcych zadania Kierownika nalezy uzupetnié o prace
z dzieémi. Wszystkie niezbedne zmiany, ktdérych nalezato dokona¢ w tresci Regulaminu zostaty
szeroko omdéwione z Kierownikiem Placéwki w ramach biezgcego instruktazu. W trakcie
trwania postepowania kontrolnego, do tut. Urzedu wptynety kolejno dwa poprawione
Regulaminy Placoéwki wprowadzone Zarzgdzeniami Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego
Swietlica ,,Stoneczko” :
e Nr4/2022 z dnia 11 lipca 2022 r. /akta kontroli str. 35-44/ oraz



e Nr 5/2022 z dnia 25 lipca 2022 r., w ktérych uwzgledniono niezbedne zmiany /akta
kontroli str. 45-53/.

Ustalono, ze w okresie podlegajgcym kontroli, w zwigzku ze stanem epidemicznym, Placoéwka
dziatata zgodnie z otrzymywanymi od Wojewody wytycznymi, a od 30 pazdziernika 2020 r. do
12 lutego 2021 r. zgodnie z Rozporzadzeniami Rady Ministréw, regulujgcymi okreslone
ograniczenia, nakazy i zakazy. Od 15 lutego 2021 r. Swietlica byta juz otwarta, jednakze dzieci
zaczety uczeszczac na zajecia w chwili gdy zaczety sie zajecia stacjonarne w szkole tj., od 26
kwietnia 2021 r. Ponadto z ustnych i pisemnych informacji przekazanych przez Kierownika
wynika, ze pracownicy Placdwki pozostawali w biezgcym kontakcie telefonicznym, a takze za
pomocg portali spotecznosciowych z rodzicami oraz z dzieémi zapisanymi na zajecia
w Swietlicy. Wychowawca i pedagog przygotowywali propozycje zaje¢, ktére zamieszczane
byty na Facebooku Swietlicy /akta kontroli str. 23/.

Il. Zatrudnienie i kwalifikacje kadry

Ustalono, ze w okresie podlegajgcym kontroli funkcje Kierownika w Placéwce petnita Pani
Anna Kozak. Ponadto w okresie objetym kontrolg w Swietlicy w wymiarze potowy etatu
zatrudnieni byli wychowawca oraz pedagog /akta kontroli str. 24-25/.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono, ze wychowawca i pedagog spetniali wymogi
kwalifikacyjne, o ktdrych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1a i pkt 2 ustawy wrispz. Ponadto osoba
zatrudniona na stanowisku Kierownika posiadata odpowiednie kwalifikacje okreslone w art.
25 ust. 2 ustawy wrispz.

W teczkach ww. oséb znajdowaty sie tez oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie
wymagan, o ktérych mowa w art. 26 ust.2 oraz w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy wrispz, tj. ze:
e nie s3 i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona,
e wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynika z tytutu egzekucyjnego,
e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.
Ponadto w Placéwece zatrudnieni byli: referent ds. kadr i ksiegowosci oraz inspektor ochrony
danych osobowych. Na podstawie przedtozonych akt osobowych ww. oséb stwierdzono, ze
znajdowaty sie w nich oswiadczenia, z ktérych wynika, ze nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, o czym mowa w art.
27 ust.1 ustawy wrispz.
Z ustnej informacji przekazanej przez Kierownika Placowki wynika, ze wobec zadnego
pracownika nie wszczeto postepowania karnego o umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy wrispz oraz, ze w okresie
podlegajacym kontroli Swietlica nie korzystata ze wsparcia wolontariuszy /akta kontroli str.
24-25/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Kontrolowana Jednostka korzysta z pomieszczen Miejsko-Gminnego Centrum Kultury
w Zalewie, przy ul. Traugutta 20, na podstawie umowy najmu zawartej na czas nieokreslony.
Pomieszczenia pozostajgce do dyspozycji Placowki, usytuowane sg na parterze budynku i sg
to:



e 2 duze sale, w ktérych znajdujg sie duze stoty z krzestami, biurko z krzestem oraz
komputerem z drukarkg, materace, szafa, szafki i regaty z przyborami do zaje¢,
e pomieszczenie biurowe dla pracownikéw Swietlicy.
Placdwka korzysta takze ze znajdujgcej sie na parterze budynku tazienki oraz kuchni,
wyposazonej w sprzet i naczynia niezbedne do przygotowywania positkdw.
Stwierdzono, ze Swietlica dysponowata takze materiatami potrzebnymi do realizacji zaje¢
z dzie¢mi i z miodzieza, tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, sprzetem
sportowym.
Jak podata Kierownik Swietlicy, Placéwka funkcjonuje od 2004 r., a wiec powstata przed
5 wrzesnia 2015 roku i nie podlega ocenie pod katem spetniania wymogoéw okreslonych
w rozporzadzeniu. Na podstawie ogledzin sal, w ktérych odbywajg sie zajecia z dziec¢mi,
stwierdzono, ze sg one funkcjonalnie i estetycznie urzadzone, ich stan sanitarny nie budzit
zastrzezen zespotu kontrolujgcych.

Stwierdzono ponadto, ze przed wejsciem do budynku znajduje sie tablica z napisem
Placéwka opiekuriczo-wychowawcza ,,Stoneczko” w Zalewie. W ramach biezgcego instruktazu,
zwrocono uwage na koniecznos¢ zmiany jej tresci, ze wzgledu na nieaktualne nazewnictwo,
niezgodne z ustawa wrsipz.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Kierownik Swietlicy poinformowat, ze w ramach wspétpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi podejmowano z nimi kontakty bezposrednie (np. podczas przyprowadzania lub
odbierania dzieci ze Swietlicy) a takze telefoniczne. Rodzice brali udziat w przygotowaniach do
imprez i w samych imprezach w tym w ogniskach organizowanych w trakcie wakacji.

Z analizy przedtozonej dokumentacji oraz informacji uzyskanych od Kierownika,
stanowigcych akta kontroli str. 26-27 wynika, ze Swietlica w ramach swojej dziatalnosci
wspotpracowata z nastepujgcymi podmiotami:

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zalewie — w zakresie udzielania wsparcia
socjalnego rodzinom wychowankdw oraz organizacji wypoczynku letniego i zimowego
dla dzieci,

— Zespo6t Szkot w Zalewie — staty kontakt z wychowawcami dzieci, ustalanie oraz
podejmowanie wspdlnych dziatan w celu pomocy dziecku,

— Komisariat Policji w Zalewie — prowadzenie pogadanek profilaktycznych dla
uczestnikdw zajeé w Swietlicy,

— Miejsko-Gminne Centrum Kultury w Zalewie — wspdlne organizowanie imprez,
wypoczynku letniego i zimowego oraz wycieczek dla dzieci,

— Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Zalewie - udziat dzieci w zajeciach edukacyjno-
kreatywnych, promowanie czytelnictwa wsérdd dzieci, przyblizenie pracy bibliotekarza,

— Ochotnicza Straz Pozarna — przyblizenie dzieciom specyfiki pracy Strazy Pozarnej,
zapoznanie dzieci z zadaniami i obowigzkami strazaka i zapoznanie z zasadami
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

Jak wynika z ww. pisemnej informacji przedtozonej przez Kierownika, w okresie objetym
kontrolg Placédwka nie wspodtpracowata z zadnym podmiotem leczniczym poniewaz nie byto
takiej potrzeby.



V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Zgodnie z Regulaminem kontrolowana Jednostka powinna prowadzi¢ dziennik zaje¢ oraz
nastepujaca indywidualng dokumentacje dziecka:

— pisemna zgoda rodzicéw lub opiekundw prawnych,

— informacje, opinie, uwagi o dziecku,

— informacje o kontaktach z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

— indywidualny plan pracy z dzieckiem,

— karta pobytu w placéwce,

— okresowa ocena sytuacji dziecka.
Na podstawie analizy 15 indywidualnych teczek ustalono, ze dla kazdego dziecka sporzadzano
ww. dokumenty poza informacjami o kontaktach z rodzicami lub prawnymi opiekunami — do
czego obligowat zapis § 31 pkt 2 Regulaminu. Wyjasniajgc powyzsze uchybienie Kierownik
Swietlicy odpowiedziata, ze ,,Kontakty z rodzing dziecka odbywaty sie w placéwce. Byt to
kontakt codzienny i telefoniczny. Przy odbieraniu dziecka omawialismy ewentualne problemy
dotyczqgce dziecka. Dokumentowane byty dziatania poza placowkq. Dziatania podejmowane na
terenie placowki nie byty dokumentowane, ale bedziemy dokumentowac kontakty z rodzing
i opiekunami prawnymi” [akta kontroli str. 30-31/. Skutkiem powyzszego uchybienia mégt byé
brak aktualnych informacji na temat istotnych kwestii dotyczacych dzieci.
Ponadto, oprécz ww. dokumentéw, dla kazdego dziecka prowadzono arkusz badan
i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych oraz arkusz badan pedagogicznych, ktérych
nie uwzgledniono w Regulaminie. Z ustnej informacji uzyskanej od Kierownika wynika, ze nie
wpisano ich do Regulaminu, poniewaz planuje sie odstgpienie od ich sporzgdzania.
Na podstawie analizy dokumentacji dzieci stwierdzono takze ze w przypadku jednego dziecka
nie byto indywidualnego planu pracy oraz dokumentacji potwierdzajgcej dokonanie okresowej
oceny sytuacji tego dziecka. Zapytana o przyczyne tego stanu rzeczy Kierownik odpowiedziata,
ze nie sporzadzono indywidualnego planu pracy oraz nie dokonano okresowej oceny sytuacji
ze wzgledu na niedopatrzenie /akta kontroli str. 28-29/. W zwigzku z tym, ze byta to sytuacja
jednostkowa, odstgpiono od wydania zalecenia w tym zakresie.
Zgodnie z treécig Regulaminu w Swietlicy dziata staty zespét ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka. W zwigzku z faktem, ze w dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym do analizy nie
byto protokotéw potwierdzajacych posiedzenia ww. zespotu, zapytano Kierownika Swietlicy
o te kwestie. Jak wynika z pisemnej informacji: ,,Zespdt ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
w placéwce nie odbywat sie od dtuzszego czasu. W zwigzku z planowanq zmiang regulaminu
planujemy usuniecie tego zapisu” /akta kontroli str. 32-33/. Po dokonaniu analizy
dokumentacji prowadzonej dla dzieci, w ramach biezgcego instruktazu, Kierownikowi
Placowki zwrécono uwage na potrzebe rozwazenia zasadnosci prowadzenia tak duzej ilosci
dokumentéw dla kazdego dziecka.
Z nadestanych Regulaminéw wynika, ze w obowigzkowej dokumentacji prowadzonej dla
kazdego dziecka nie wpisano arkusza badan i obserwacji psychologicznych
i pedagogicznych oraz arkusza badan pedagogicznych, wykreslono tez zapis dotyczgcy zespotu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.



1. Opieka i wychowanie

W toku kontroli ustalono, ze dzieci przyjmowano do Swietlicy na podstawie pisemnej zgody
rodzicow lub opiekundédw prawnych.
Z uzyskanych informacji wynika, ze zaréwno w 2021 jak 2022 r. do Swietlicy uczeszczato 17
dzieci. Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze podczas zajec
prowadzonych w Placéwce, w okresie objetym kontrolg, opieka nad mfodziezg sprawowana
byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod opieka 1 wychowawcy
nie przebywato wiecej niz 15 dzieci. Ustalono, ze dzieci w ramach codziennych zajec
kulinarnych sporzadzaty sobie positek w formie kanapek, gofréw, babeczek.

Dzieci podczas rozméw z zespotem kontrolnym pozytywnie wypowiadaty sie na temat zajeé
organizowanych w Swietlicy. Potwierdzity, 7e wychowawca, pedagog i Kierownik
zaangazowani byli w swojg prace i mogli liczy¢ na ich pomoc, zainteresowanie i wsparcie.
Powiedziaty tez, ze w Placéwce otrzymujg positek, ktdry same przygotowujg w ramach zajeé
kulinarnych.

2. Pomoc w nauce

Z ustnych informacji uzyskanych od Kierownika wynika, ze pomoc w nauce realizowana
byta w zgodnie z potrzebami dzieci w formie: wsparcia w odrabianiu prac domowych, pomocy
w opanowania materiatu szkolnego oraz motywowania do nauki. Powyzsze potwierdzity
dzieci w rozmowach z zespotem kontrolujgcych wskazujac, ze otrzymywaty wsparcie podczas
codziennego odrabiania lekcji oraz pomoc w nauce, kiedy tego potrzebowaty. Z uzyskanych
informacji wynika, ze pracownicy Swietlicy byli w statym kontakcie z wychowawcami dzieci.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie analizy przedtozonej kontrolujgcym dokumentacji oraz informacji
przekazanych przez Kierownika ustalono, iz organizacja zaje¢ w Placéwce odbywata sie na
podstawie miesiecznych planéw dziatalnosci wpisanych w dzienniku, ktére uwzgledniaty m.in.
tematyke zaje¢ w danym miesigcu.

Wychowankom Placéwki oferowano réinego rodzaju zajecia umozliwiajgce atrakcyjne
spedzanie czasu wolnego oraz rozwdj zainteresowan t;j.:

— zajecia plastyczne,

— zajecia sportowe,

— zajecia komputerowe,

— zajecia kulinarne,

— gryizabawy (dydaktyczne, ruchowe, stolikowe),

— zajecia profilaktyczno-wychowawcze z elementami socjoterapii.

W okresie podlegajagcym kontroli w Placowce zorganizowano Walentynki, powitanie
wiosny — topienie Marzanny, Dzien Dziecka, Mikotajki, Wigilie. Dzieci braty tez udziat
w wycieczkach: do Dino Parku w Malborku, do Nowej Holandii w Elblggu, do ZOO w Gdarsku-
Oliwie oraz tramwajem wodnym.



4. Inne ustugi swiadczone przez placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placéwke.

Z Rocznego sprawozdania z realizacji zadari z zakresu wspierania rodziny /akta kontroli
str. 54-61/ sporzadzonego przez Kierownika Placéwki wynika, ze w sierpniu 2021 r. utworzono
»Wakacyjny Klub Dzieciecy” przeznaczony dla dzieci rodzicdw pracujacych z terenu miasta
i gminy Zalewo. Z pisemnych wyjasnien przekazanych przez Kierownika Swietlicy,
stanowigcych akta kontroli str. 34 wynika, ze Miejsko-Gminne Centrum Kultury w Zalewie
w ramach ww. ,,Wakacyjnego Klubu Dzieciecego” zatrudnito nauczyciela w celu sprawowania
opieki nad 10 dzie¢émi w wieku od 3 do 7 lat. Osoby pracujace w Swietlicy zostaty ustnie
zobligowane przez Burmistrza Zalewa do wspdtorganizowania zaje¢ (wspdlnie z ww.
nauczycielem oraz instruktorami z Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Zalewie), ktére
odbywaty sie w Przedszkolu Miejskim w Zalewie. Na podstawie analizy dziennikéw
prowadzonych w Swietlicy, stwierdzono, ze uwzgledniaty one liste dzieci bioracych udziat
w tych zajeciach. W opinii zespotu kontrolujgcych nie jest to wiasciwa praktyka, poniewaz
dziennik nie stuzy do dokumentowania zajeé¢ z dzie¢mi, ktére odbywaty sie w ramach
»Wakacyjnego Klubu Dzieciecego”, co zostato oméwione w ramach biezgcego instruktazu.

5. Uwagi i wnioski

W okresie objetym kontrolg, w Placéwce podejmowano dziatania ukierunkowane na
wspieranie wychowankéw oraz ich rodzin, rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej
jakosci swiadczonych ustug i dziatan na rzecz dzieci. Rekomenduje sie tez zmiane znajdujacej
sie przed wejsciem do budynku tablicy informacyjnej. Zwazywszy na negatywny wptyw m.in.
sytuacji epidemicznej na zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, a co za tym idzie na ich
funkcjonowanie, podkresli¢ nalezy istotng role organizowanych w Swietlicy zajeé
z elementami socjoterapii.

Zalecenia:

W zwigzku ze stwierdzonym uchybieniem dziatajagc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych
dziatann, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

1. Zgodnie z § 26 Regulaminu Placéwki dokumentowaé informacje o kontaktach
z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci.

Jednoczesnie informuje, ze kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia
zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecenn pokontrolnych na
zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystgpienia.



Podstawa prawna:
§ 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),
art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2022, poz. 447).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Anna Stowinska
DYREKTOR

Wydziatu Polityki Spotecznej

Marzena Przybylska - gtdwny specjalista
Lilla Kondrusik - gtéwny specjalista



