WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 24 maja 2023 r.
PS-VI1.431.3.12.2023.MM

Szanowna Pani

Matgorzata Wojtas

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
ul. Moniuszki 5

14-500 Braniewo

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.331.2023 z dnia 6 kwietnia 2023 r., zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w sktadzie:

1. Monika Martwich - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw,

2. lwona Czmochowska — gtéwny specjalista
przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Braniewie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 25 kwietnia 2023 r. i zakonczono 26 kwietnia
2023 r. Przedmiotem kontroli objeto planowanie i prowadzenie pracy z rodzing objetg wsparciem
asystenta rodziny, w sSwietle przepiséw:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. j. Dz. U. 2022 poz. 447 ze zm. ), zwanej dalej ustawg wrispz lub ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e ustawy z dnia 4 listopada 2006 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(t.j. Dz.U z 2020 r. poz. 1329 ze zm.), zwanej dalej ustawg ,,Za zyciem”.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrétéw:

1. GOPS / Osrodek / kontrolowana Jednostka / Jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Braniewie,

2. Kierownik / Kierownik GOPS / Kierownik kontrolowanej Jednostki — co oznacza: Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie — panig Matgorzate Woijtas,

3. Gmina —co oznacza: Gmine Braniewo,
plan — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
wrispz,

5. asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Braniewie,

6. wykaz — co oznacza: wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w okresie objetym
kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,
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7. ocena / ocena okresowa — co oznacza: okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa
w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2022 r. do dnia jej zakoriczenia, fakt jej
przeprowadzenia zespdt inspektoréw odnotowat w ksigzce kontroli prowadzonej przez Osrodek.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci Kierownika GOPS w Braniewie - pani Matgorzaty
Wojtas. Ustalen dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji oraz
informacje przekazane bezposrednio przez Kierownika.

Dziatalno$¢  Osrodka w  zakresie objetym  kontrolg ocenia sie  pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

Dziatalno$¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie w okresie objetym kontrolg

okreslat:

— Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie, nadany Uchwatg Nr 36/V1/2013
Rady Gminy Braniewo z dnia 7 czerwca 2013 r. /akta kontroli str. 1-4/,

— Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie,
wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/1X/2016 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Braniewie z dnia 28 wrzesnia 2016 r., ze zmianami z dnia 21 czerwca 2017 r.
/akta kontroli str. 5-14/,

— Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Braniewie,
wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/2023 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Braniewie z dnia 17 stycznia 2023 r. /akta kontroli str. 15-29/.

Analiza powyzszych dokumentéw wykazata, ze w strukturze Jednostki wyodrebniono stanowisko
asystenta rodziny oraz wskazano, ze realizuje on zadania zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. W zakresie jego czynnosci pominieto jednak realizacje zadan
z ustawy ,,Za zyciem”. W mysl art. 15 ust 1 pkt 13a ustawy wrispz, do zadan asystenta rodziny nalezy
w szczegdlnosci realizacja zadan okreslonych w ustawie ,,Za zyciem”. W zwigzku z tym zespot
kontrolujgcych udzielit Kierownikowi Jednostki stosownego instruktazu, wskazujgc na koniecznosé
naniesienia stosownych zmian do zakresu czynnosci asystenta.

Ponadto stwierdzono, ze w Osrodku nie wprowadzono odrebnych zarzadzen dotyczacych
realizacji zadan przez asystenta oraz rodzaju dokumentacji jakg winien prowadzi¢. Jednakze analiza
dokumentacji pozwolita stwierdzi¢, iz w teczkach rodzin znajdowat sie opracowany przez Kierownika
druk pn. ,,Wytyczne dla asystenta rodziny” obejmujacy zakres czynnosci, ktdrych nalezy dopetnié¢
w przypadku pracy z rodzing. Kontrolujgcy w rozmowie z Kierownikiem Osrodka zwrécili uwage, iz
w przypadku utworzenia takiego druku, zasadnym bytoby jego podpisanie przez asystenta jako
potwierdzenie zapoznania sie z nim i zobowigzanie do realizacji zawartych w nim wytycznych.

2. Tryb przydzielania asystenta rodziny

W okresie od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2022 r. Osrodek w kooperacji z Fundacjg ,,Z6tty
Szalik” przystagpit do realizacji projektu finansowanego ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. ,,Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych w gminach Braniewo i Frombork —
edycja III”. W ramach w/w projektu Fundacja ,,Z6tty Szalik” zatrudniata 2 asystentéw pomocy

rodzinie, ktérzy objeli wsparciem 6 rodzin z terenu Gminy, bedacych podopiecznymi GOPS.
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W zwigzku z faktem, iz realizacja projektu, a tym samym zadan asystentow przebiegata na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej, nie podlegata ocenie zespotu kontrolujgcego /akta kontroli str. 30/.

Ponadto stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Osrodek zatrudniat do realizacji zadan
z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jednego asystenta rodziny,
w ramach umowy zlecenia. Analiza jego kwalifikacji wykazata, iz posiadat odpowiednie
wyksztatcenie do zajmowania tego stanowiska, okreslone w art. 12 ust.1 pkt 1a ustawy wrispz.
W jego aktach osobowych znajdowaty sie réwniez o$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie przez
niego warunkéw, o ktédrych mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 2-4 ustawy wrispz.

W rozmowie z Kierownikiem Osrodka zespdt kontrolujgcych przypomniat o koniecznosci
weryfikacji asystenta zatrudnionego przed 1 lutego 2023 r., w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, do czego obligujg przepisy art. 12 ust. 1
pkt 5 ustawy wrispz. Obowigzek ten nalezy wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 01.02.2023 r., zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2022, poz. 2140). W odpowiedzi na powyzsze Kierownik Jednostki
oswiadczyt, ze w toku czynnosci kontrolnych tj. w dniu 25 kwietnia 2023 r. ,,podjetam dziatanie
w celu zarejestrowania naszego Osrodka na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci w celu zatoZenia
konta aby uzyskac¢ dostep do Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym. Niezwfocznie po przeprowadzeniu rejestracji w w/w Rejestrze, zweryfikujemy
asystenta rodziny” [akta kontroli str. 31/.

Ponadto stwierdzono, iz zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy wrispz, praca asystenta rodziny nie byta
tgczona z wykonywaniem obowigzkédw pracownika socjalnego na terenie Gminy. Asystent nie
prowadzit réwniez postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez Gmine, na co nie zezwala
art. 17 ust. 4 ustawy wrispz. O$wiadczenie Kierownika Osrodka w tym zakresie stanowi akta kontroli
str. 32.

W badanym okresie asystent wspotpracowat facznie z 3 rodzinami, ktérych wykaz stanowi akta
kontroli str. 33. Z zadng z rodzin nie wspdtpracowat na mocy ustawy ,Za zyciem”. Limit srodowisk
wspotpracujgcych z 1 asystentem rodziny, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 4 ustawy wrispz, nie zostat
wiec przekroczony. Na dzien kontroli asystent obejmowat wsparciem 2 rodziny. Ponadto ustalono, iz
w okresie objetym kontrolg w przypadku 2 rodzin z wykazu pod poz. 1 i 3, wydano sgdowne
postanowienie zobowigzujgce je do wspodtpracy z asystentem.

Z informacji przekazanych przez Kierownika GOPS, stanowigcych akta kontroli str. 34 wynika,
ze w badanym okresie 14 dzieci z terenu Gminy przebywato w pieczy zastepczej. Pomimo to,
w okresie objetym kontrolg asystent nie wspétpracowat z rodzinami, z ktérych dzieci przebywaty
w réznych formach pieczy. Jak wyjasnit Kierownik Osrodka, przyczyna braku wspétpracy wynikata
z faktu, iz 4 dzieci (z 3 rodzin) to sieroty zupetne, a pozostate rodziny nie sktadaty wnioskdw
0 wspotprace z asystentem rodziny i nie byty zainteresowane tg forma pomocy /akta kontroli str.
35/. Ustalono, iz w powyzszym okresie zadne z dzieci nie powrdécito do rodziny biologicznej.

Zespot kontrolujgcych dokonat oceny zadan realizowanych przez asystenta na podstawie analizy
dokumentacji wszystkich rodzin objetych asystg w kontrolowanym okresie ( w wykazie pod poz. 1,2
i3), wtym:
= 2 rodzin, w ktdrych praca asystenta trwata nadal (w tym 1 objetej dziataniami grupy roboczej

i 1 zobowigzanej do wspodtpracy z asystentem na mocy postanowienia sadu),
= 1 rodziny, z ktérg wspotprace zakoriczono i byta zobligowana do wspdtpracy z asystentem
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postanowieniem sgdu.

W kazdym badanym przypadku, w ktorym w rodzinie wystepowaty problemy opiekunczo-
wychowawcze, zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy wrispz, pracownicy socjalni Osrodka, po
powzieciu informacji o takiej rodzinie, przeprowadzali wywiad $Srodowiskowy, o ktéorym mowa
w ustawie o pomocy spotecznej. W przypadku, kiedy z analizy aktualnej sytuacji rodziny wynikata
koniecznos¢ przydzielenia jej asystenta, pracownik socjalny wnioskowat w wywiadzie do Kierownika
GOPS o objecie rodziny jego asysty. Podpisujagc wywiad, Kierownik wyrazat jednocze$nie swojg
aprobate na powyzszy wniosek. Ponadto, dodatkowo kierowat pisemng informacje do rodziny
0 przyznaniu wsparcia asystenta ze wskazaniem konkretnej daty, z ktérg wspdtpraca zostaje
rozpoczeta /akta kontroli str. 36/.

Ustalono, iz informacje o rodzinach przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuiczo-wychowawczych pozyskiwano m.in. od pracownikédw socjalnych zatrudnionych
w Osrodku lub z sadu.

Zgodnie z art. 8 ust 3 ustawy wrispz, wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg
i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobdw wtasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego. We
wszystkich poddanych analizie przypadkach, fakt ten znalazt potwierdzenie w przedfozonej
dokumentacji. Rodzina wyrazata zgode na aktywng wspoétprace z asystentem oraz prowadzenie
monitoringu po zakonczeniu tejze wspodtpracy, potwierdzajgc ten fakt wtasnorecznym podpisem na
oswiadczeniu, ktérego przyktad stanowi akta kontroli str. 37.

3. Praca z rodzing objeta wsparciem asystenta rodziny.
W kontrolowanej Jednostce asystent nie prowadzit pracy z rodzing na mocy ustawy ,,Za zyciem”,
poniewaz zadna z rodzin nie wnioskowata o objecie jej tego typu wsparciem.

W badanych przypadkach dokonano analizy realizowanych przez asystenta dziatan pod katem:
a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji

Stwierdzono, ze asystent po zapoznaniu sie z sytuacjg rodziny, zgodnie z art. 15 ust.1 ustawy
wrispz opracowywat we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym
plan pracy z rodzing, co kazdorazowo poswiadczaty podpisy ww. oséb. Plan pracy z rodzing,
uwzgledniat:

e podstawowe informacje dotyczace rodziny, asystenta oraz date sporzadzenia,

e cel gtowny, cele szczegdtowe (dziatania krétkoterminowe) ujete w formie tabelarycznej,
z opisem dziatan, terminami ich wykonania, wskazaniem oséb odpowiedzialnych za ich
realizacje oraz przewidywanymi efektami dziatan.

Kontrolujacy stwierdzili, ze plany pracy z rodzing zawieraty wszystkie niezbedne elementy,
zgodnie z wymogami art. 15 ust. 3 ustawy wrispz. Ponadto opracowywane byly z reguty na okres pot
roku, po czym sporzadzana byta ich aktualizacja. Z uwagi na fakt, iz asystent w badanym okresie nie
wspotpracowat z zadng z rodzin, z ktérej dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, weryfikacja planow
pod katem ich zgodnosci z planami pomocy dzieciom przebywajgcym w pieczy zastepczej, nie mogta
mieé miejsca.

Z badanej dokumentacji wynika, ze asystent realizowat m.in. nastepujgce dziatania:
— udzielat pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego i zarzadzania budzetem,

— wskazywat rodzicom konstruktywne sposoby wspdlnego spedzania czasu wolnego,



— motywowat do codziennej, systematycznej pracy i zabawy z dzie¢mi, czynnego uczestniczenia
w ich zyciu,

— modelowat zachowania rodzicow wobec dzieci, wskazywat prawidtowe wzorce
wychowawcze,

— motywowat do starania sie o przystugujace Swiadczenia oraz pomagat w ich uzyskaniu,

— motywowat i wspierat w zachowaniu abstynencji,

— udzielat pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych,

— udzielat rodzinom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych.

b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny

Asystent, co do zasady, zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy o wrispz, dokonat okresowej oceny
sytuacji kazdej z rodzin, ktérej dokumentacja zostata poddana analizie, w terminach okreslonych
w ustawie o wrispz, tj. nie rzadziej niz co p6t roku.

Kontrolujgcy po dokonaniu analizy ww. dokumentéw ustalili, ze okresowe oceny sytuacji rodziny,
sporzgdzone w okresie objetym kontrolg, zawieraty:
— imiona i nazwiska cztonkéw rodziny,
— dane adresowe rodziny,
— imie i nazwisko asystenta rodziny, telefon kontaktowy,
— date sporzadzenia,
— obraz aktualnej sytuacji z perspektywy cztonkéw rodziny,
— oczekiwania i potrzeby rodziny,
— informacje o rodzinie zebrane od innych pracownikéw stuzb spotecznych, sgsiadow, dalszej

rodziny itd.,

— ocene asystenta rodziny.

Po sporzadzeniu oceny okresowej, asystent rodziny winien takowg ocene przekaza¢, zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 15 kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktéra organizuje prace z rodzing, to jest
Kierownikowi GOPS w Braniewie. Analiza dokumentacji w kontekscie powyziszego obowigzku
wykazata brak formalnego potwierdzenia zapoznania sie z oceng Kierownika Osrodka /akta kontroli
str. 38-39/. W pisemnym wyjasnieniu, stanowigcym akta kontroli str. 40, wskazano, ze ,,Kierownik
Osrodka zapoznat sie z pétroczng ocenq przedstawiang przez asystenta rodziny. Miat wiedze na temat
sytuacji rodziny tylko nie zatwierdzit oceny podpisem”. Powyzsze potwierdzity rozmowy
kontrolujgcych z Kierownikiem, z ktérych wynikata znajomos¢ aktualnej sytuacji kazdej z rodzin
objetych asysty. Stwierdzone niedopatrzenie spowodowato jednak, iz obowigzek wynikajacy z art.
15 ust 1 pkt 15 ustawy wrispz nie zostat formalnie udokumentowany w przypadku wszystkich rodzin,
ktérych potroczne oceny poddano analizie. Kontrolujgcy wskazali, ze zasadnym bytoby ztozenie
stosownego podpisu przez Kierownika na druku oceny, co stanowitoby wiarygodne potwierdzenie
faktu zapoznania sie z nim. Tym bardziej, ze w dokumentacji rodzin znajdowaty sie ,,Wytyczne dla
asystenta rodziny” uwzgledniajgce przedtozenie oceny do zapoznania i podpisu Kierownika /akta
kontroli str. 41/.

c) wspétpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji oraz informacji przekazanych przez Kierownika
/akta kontroli str. 42/ ustalono, iz asystent, stosownie do zapisdw art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy wrispz,
podejmujac dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji rodzin przezywajgcych trudnosci
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w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wspétpracowat z podmiotami specjalizujgcymi

sie w pracy na rzecz dziecka i rodziny, w tym:

= Komendga Powiatowa Policji w Braniewie — wspotpraca polegajgca na monitorowaniu srodowisk
rodzinnych, wsparcie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,

= Sadem Rejonowym w Braniewie Wydziat Rodzinny i Nieletnich — wglad w sytuacje rodziny,
sporzgdzanie opinii dotyczgcych rodzin, udziat w rozprawach sgdowych,

= szkotami — konsultacje z pedagogami szkolnymi, wychowawcami, psychologami i dyrektorami
placéwek, dotyczgce dzieci z rodzin objetych wsparciem,

=  Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Braniewie — pomoc w przygotowaniu diagnoz
psychologiczno-pedagogicznych, wsparcie i monitorowanie postepéw dzieci,

=  placéwkami stuzby zdrowia — umawianie wizyt u lekarzy specjalistéw, organizowanie wsparcia
psychologiczno-psychiatrycznego.

Analiza dokumentacji przedfozonej kontrolujgcym nie potwierdzita, iz w okresie objetym
kontrolg asystent wspotpracowat z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, ktéra swoim
wsparciem obejmowata 1 rodzine (w wykazie rodzin pod poz. 2 ). W pisemnej informac;ji Kierownik
GOPS zaswiadczyt, ze ,,asystent rodziny zatrudniony w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej
w Braniewie jest cztonkiem zespofu interdyscyplinarnego Gminy Braniewo. Ponadto uczestniczy
w grupach roboczych zespotu interdyscyplinarnego” [akta kontroli str. 35/. Przedstawiono rowniez
kontrolujgcym dokumenty potwierdzajgce powyzisze. W ramach biezgcego instruktazu zespot
kontrolujgcych wskazat na koniecznos¢ kazdorazowego dokumentowania podejmowanych dziatan
np. w,Karcie pracy asystenta rodziny” czy miesiecznej ,,Karcie monitorowania rodziny”
w zakresie jego wspotpracy z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, co stanowitoby
potwierdzenie realizacji przez niego zadania ujetego w art. 15 ust. 1 pkt 19 ustawy wrispz.

Wszystkie pozostate kontakty dokumentowano w ,Karcie pracy asystenta rodziny”
i miesiecznej,,Karcie monitorowania rodziny” [akta kontroli str. 43-44/, gdzie uwzgledniano miedzy
innymi: imie i nazwisko osoby, z ktérg podejmowana byta wspdtpraca, miejsce spotkania, czas jego
trwania, date oraz podpisy 0sdb, ktdrych to dziatanie dotyczyto.

d) monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspoétpracy

Jednym z zadan asystenta zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz, jest monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu z nig pracy. Ustalono, iz w okresie objetym
kontrolg zakoriczono wspétprace z 1 rodzing z uwagi na zmiane miejsca zamieszkania. Asystent
przewidziat monitorowanie funkcjonowania rodziny przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu z nig
wspotpracy, jednakze w powyzszym przypadku nie byto takiej mozliwosci, gdyz rodzina unikata
kontaktu z pracownikami Osrodka, a o fakcie wyprowadzki i miejscu aktualnego pobytu nie
powiadomita zadnego pracownika GOPS, w tym réwniez asystenta /akta kontroli str. 45/.

4. Uwagi i wnioski.

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze asystent rodziny udzielat rodzinom
wsparcia adekwatnie do rozpoznanych potrzeb. W celu uzyskania jak najlepszych efektow
wykorzystywat w swojej pracy réozne metody, stuzgce poprawie sytuacji rodzin przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wspoétpracowat z innymi podmiotami
realizujgcymi prace na rzecz dziecka i rodziny, kontaktujgc sie z ich przedstawicielami. W ramach
biezgcego instruktazu, o ktérym mowa na stronie 2 i 6 niniejszego wystgpienia, zwrdcono uwage na
koniecznos$¢ naniesienia stosownych zmian do zakresu czynnosci asystenta z uwzglednieniem zadan
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zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy wrispz oraz obowigzek dokumentowania realizacji przez
asystenta zadania ujetego w art. 15 ust. 1 pkt 19 ustawy wrispz tj. wspdtprace z zespotem
interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

5. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wnosze
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie stosownych dziatan,
majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacego zalecenia:

1. Okresowej oceny sytuacji rodziny dokonywac nie rzadziej niz co pét roku i przekazywac ja
Kierownikowi Osrodka, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15. Fakt zapoznania sie z oceng przez

Kierownika potwierdza¢ jego podpisem na druku oceny.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego
i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na whniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego. W przypadku
niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych,

w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Monika Martwich — gtéwny specjalista
lwona Czmochowska — gtéwny specjalista



