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Pani

Barbara Jastrzebowska
Kierownik

Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Janowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr
FK-1V.0030.674.2019 z dnia 11 lipca 2019 roku (akta kontroli str. 1) zespo6l inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko—Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie
w skladzie:

1. Agnieszka Pastuta — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Marzena Przybylska — gtowny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowag w trybie zwyklym w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Janowie przy ulicy Przasnyskiej 51, 13-113 Janowo. CzynnoSci kontrolne
rozpoczeto w dniu 17 lipca i zakoficzono w dniu 18 lipca 2019 roku. Zakres kontroli
obejmowal formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo—wychowawczych, w $wietle przepisow:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

(t. j. Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.), zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272 poz. 1608), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto skrotow:

1. GOPS / Osérodek / kontrolowana jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Janowie,

2. Kierownik / Kierownik GOPS / Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Janowie — panig Barbarg
Jastrzebowska,

3. Asystenci rodziny/Asystenci — co oznacza: Asystentow rodziny, o ktérych mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zatrudnionych
w Osrodku,

4. Plan—co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 12 ustawy,



5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Janowie,

6. Statut — co oznacza: Statut Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Janowie,

7. Program — co oznacza: ,,Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2016 —2018”,
oraz ,,Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2019 -2021",

8. Zarzadzenie — co oznacza: Zarzadzenie Nr 4/2019 z dnia 18 marca 2019 Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Janowie, w sprawie zasad pracy asystenta
rodziny oraz sposobow dokumentowania dziatan w trakcie prowadzenia pracy
z rodzing,

9. Gmina — co oznacza Gming¢ Janowo.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Osrodek. Kontrolg
przeprowadzono w obecno$ci pani Barbary Jastrzgbowskiej—Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Janowie. Ustalen dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej
w Kontrolowanej jednostce dokumentacji merytorycznej, informacji i wyjasnien przekazanych
bezposrednio przez Kierownika oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajace;j
kwalifikacje zawodowe Asystentow rodziny zatrudnionych w Osrodku.

Dzialalno§¢ Osrodka w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowoscia.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Janowie, jako jednostka organizacyjna Gminy
w dacie objetym kontrola, dziatal na podstawie:
e Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowie, przyjetego Uchwata
Nr XX/101/2016 Rady Gminy Janowo z dnia 31 marca 2016 roku, ze zmiang
z dnia 27 stycznia 2017 roku (akta kontroli str. 2-6).
e Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2016 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Janowie z dnia 16 maja 2016 roku.

Kontrolowana jednostka, zgodnie z zapisem § 4 pkt 9 Statutu, realizuje zadania wynikajgce
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Analiza Regulaminu wykazata, iz
wyodrebniono stanowisko Asystenta rodziny, natomiast nie okreslono jego zadan. W ramach
instruktazu Kontrolujgcy wskazali, iz zasadnym byloby podczas najblizszych prac nad
Regulaminem umie$¢ zakres realizowanych zadan przez Asystenta rodziny, tak jak
w przypadku innych stanowisk uwzglednionych w Regulaminie (akta kontroli str. 7-19).



2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, O$rodek opracowat 1 realizowat ,,Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2016 —2018” przyjety Uchwatg Nr XVIII/96/2016 Rady Gminy
Janowo z dnia 25 lutego 2016 roku (akta kontroli str. 20-36) oraz ,,Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2019 —2021 "przyjety Uchwata Nr VI/33/2019 Rady Gminy
Janowo z dnia 28 lutego 2019 roku (akta kontroli str. 37-56).

W Programach uwzgledniono problemy rodzin dysfunkcyjnych w Gminie, diagnoze
demograficzng i spoteczng. Opracowano je rowniez w oparciu o uzyskane dane od jednostek
dziatajacych na terenie Gminy tj.,, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Komendy Powiatowej Policji oraz Gminnego Os$rodka Kultury. Dokonano
w nich takze charakterystyki grup objetych pomoca spoteczng. Jako cel glowny Programu na
lata 2016-2018 przyjeto ,, Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych wspieraniu rodziny i jej
prawidlowego funkcjonowania” (akta kontroli str. 32). Z kolei cel gtéwny Programu na lata
2019-2021 to ,, Tworzenie warunkow sprzyjajgcych wspieraniu rodziny i jej prawidlowego
funkcjonowania. Zbudowanie zintegrowanego systemu wsparcia rodziny w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczych oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw zycia dzieciom
w naturalnym srodowisku rodzinnym” (akta kontroli str. 50). W obu dokumentach okreslono
rowniez cele szczegdtowe, wskazano adresatow Programu, przewidywane efekty, realizatorow
Programu, partnerow, terminy realizacji oraz Zrodta jego finansowania.

3. Zgodno$¢ zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji.

W okresie objetym kontrolg w Osrodku w roznych okresach zatrudnienia w wymiarze 1 etatu
pracowato 2 Asystentow rodziny, w tym jeden na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.
W dacie kontroli zatrudniony by} 1 Asystent, na podstawie umowy o prace.

Analiza akt osobowych Asystentow rodziny wykazala, iz osoby te spetnialy wymogi
kwalifikacyjne, okre§lone w art. 12 ust. 1 ustawy.

W aktach osobowych Asystentow rodziny stwierdzono natomiast brak potwierdzenia
spemiania przez nich wymogu okre$lonego w art. 12 ust.1 pkt 2 - 4 ustawy tj. informacji
w zakresie, czy osoby zatrudnione jako Asystenci rodziny:

- nie s3 i nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej oraz czy wiadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona,

- wypehiaja obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynikat z tytutu egzekucyjnego,

- nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

W opinii organu nadzoru, brak weryfikacji ww. przestanek wobec zatrudnianych
pracownikéw, moze skutkowaé¢ wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez osoby
nieuprawnione. Wobec powyzszego Kierownikowi kontrolowanej jednostki, udzielono
stosownego instruktazu. W dniu 17 lipca 2019 roku, Kierownik kontrolowanej jednostki
dopetil ww. obowiazku, pobierajac stosowne o$wiadczenie od aktualnie pracujacego
Asystenta. W zwigzku z czym odstapiono od wydania zalecen w tym zakresie.



Ustalono, ze praca Asystentdw rodziny nie byta taczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie Gminy, w ktorej praca ta byla $wiadczona, zgodnie
z art. 17 ust. 3 ustawy. Asystenci nie prowadzili tez postgpowan z zakresu Swiadczen
realizowanych przez Gming.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Osrodek realizowat zadanie okre$lone w art.
176 pkt 2 ustawy wobec Asystenta rodziny zatrudnionego w oparciu 0 umowe o pracg, ktory to
podnosit swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzing poprzez samoksztatcenie oraz
udzial w szkoleniach, na ktére byl kierowany przez GOPS (akta kontroli str. 57-59).
W przypadku Asystenta zatrudnionego w oparciu na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,
obowigzek ten nie byl realizowany, gdyz ze ztozonych w tej sprawie wyjasnien ustnych
Kierownika wynikato, ze Asystent byl zatrudniony jako pracownik socjalny w innej gminie
i nie dysponowatl wystarczajacg iloscig czasu. Niemniej jednak podnosit swoje kwalifikacje
poprzez samoksztatcenie.

4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny.

W Gminie Janowo, w okresie poddanym kontroli, wsparciem Asystentow objetych bylo
facznie 7 rodzin (akta kontroli str. 60-61). W dniu rozpoczgcia czynno$ci kontrolnych
Asystent wspotpracowat z 6 rodzinami. Liczba rodzin, z ktérymi pracowal Asystent w tym
samym czasie nie przekroczyl 15, zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy. Dwie rodziny byly objete
wsparciem Asystenta rodziny w oparciu o ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”. Zadna z rodzin nie zostala objeta wsparciem Asystenta z uwagi
na postanowienie sadowe.

Szczegotowej analizie poddano dokumentacj¢ 4 rodzin, w tym 1 rodziny, z ktorej dziecko
przebywalo w pieczy zastepczej oraz 1 rodziny, z ktdrg zakonczono wspotpracg. Rodziny objete
zostaly pomocg ze wzgledu na wystepujace problemy z wypeknianiem funkcji opiekunczo—
wychowawczych.

Z uzyskanych informacji oraz analizy dokumentacji wynika, ze informacje o tym, iz
rodzina przezywa kryzys i wymaga wsparcia ze strony Asystenta rodziny, pochodzily przede
wszystkim od pracownikéw socjalnych.

Ustalono, ze procedura przydzielania Asystenta rodziny odbywata si¢ zgodnie z zapisami
art. 11 ustawy. W przypadku powzigcia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo—wychowawczych, pracownik socjalny, w mysl art. 11 ust.
1 ustawy, przeprowadzat w tej rodzinie wywiad srodowiskowy. Gdy z przeprowadzonej analizy
sytuacji rodziny wynikata konieczno$¢ przydzielania rodzinie Asystenta, pracownik socjalny
w wywiadzie srodowiskowym wnioskowat do Kierownika GOPS o skierowanie go do rodziny,
a takze kierowal odrebny wniosek do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
o objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny wraz z uzasadnieniem. Nast¢pnie Kierownik po
zapoznaniu si¢ z ww. wnioskiem oraz informacjami zawartymi w wywiadzie srodowiskowym,
przydzielat rodzinie Asystenta, co potwierdzat ztozonym podpisem na obu ww. dokumentach
(akta kontroli str. 62-66). Kazda z rodzin pisemnie wyrazata zgode na podjgcie wspotpracy
z Asystentem rodziny na wymienionym powyzej wniosku, a takze na odrgbnym pi$mie.



Ustalono, ze w kontrolowanej jednostce Zarzgdzeniem Nr 4/2019 z dnia 18 marca 2019
roku Kierownik wprowadzil zasady pracy asystenta rodziny oraz sposéb dokumentowania
dziatan w trakcie prowadzonej pracy z nig (akta kontroli str. 67-75).

Stwierdzono, ze Asystenci pracowali w oparciu o dokumentacj¢ wskazang w ww.
Zarzadzeniu t.j.:

- wniosek do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej o objecie rodziny

wsparciem asystenta rodziny,

- pisemnqg zgode na wspieranie rodziny przez asystenta rodziny,

- oceng okresowq sytuacji rodziny,

- plan pracy z rodzing,

- wniosek do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej o zakohczenie objecia

rodziny wsparciem asystenta rodziny.

Poza dokumentami wymienionymi w Zarzadzeniu, Asystenci prowadzili jeszcze
. Dziennik pracy asystenta rodziny”, w ktorym to odnotowywano wszelkie dziatania
podejmowane wobec i na rzecz rodziny (akta kontroli str. 76-79).

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono, ze Asystenci rodziny
sporzadzali plan pracy z rodzing o ktorych mowa art. 15 ust. 3 ustawy. Plany zawieraly: dane
rodziny wraz z jej adresem zamieszkania, dane asystenta rodziny, dat¢ sporzadzenia, cel
glowny, cele szczegdtowe diugoterminowe i krotkoterminowe bedace w opinii kontrolujgcych
dziataniami wraz z przewidywanymi efektami. W nast¢pnej kolejnosci w formie tabeli pod
nazwa dzialania krotkoterminowe, opisywano dziatania, termin wykonania i osobg
odpowiedzialng za wykonanie dziatania. Poza tabela znajdowaty si¢ jeszcze dziatania asystenta
zaplanowane na kolejne spotkanie z rodzing. Plany byly podpisane przez cztonkéw rodziny,
Asystenta rodziny i pracownika socjalnego, co stanowi potwierdzenie, ze byly opracowywane
zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 1 ustawy (akta kontroli str. 80-82). W ramach biezacego instruktazu
zespot inspektorow Asystentowi oraz Kierownikowi Os$rodka, aby zastanowi¢ si¢ nad
przeredagowaniem konstrukcji ww. planu co spowoduje, iz stanie si¢ on bardziej czytelny dla
rodziny i wygodniejszy w opracowywaniu dla samego Asystenta rodziny. Wskazano tez
rowniez na konieczno$¢ stosowania nazewnictwa zgodnego z ustawg, odno$nie elementow
planu pracy.

Jezeli zachodzita taka potrzeba, Asystent rodziny dokonywat aktualizacji planu pracy
z rodzing. Stwierdzono, ze w przypadku 5 na 6 aktualizacji, dotyczacych 3 rodzin, nie zawieraty
one podpisu pracownika socjalnego, ktére stanowitby potwierdzenie, ze byly z nim
konsultowane, do czego obliguje art.15 ust.1. Asystent rodziny i Kierownik GOPS w ustnych
wyjasnieniach poinformowali, iz w kazdym przypadku byly one sporzadzane w konsultacji
z pracownikiem socjalnym. W ramach biezgcego instruktazu zespot inspektorow wskazat, iz
fakt skonsultowania aktualizacji planu z pracownikiem socjalnym takze nalezy dokumentowa¢
np. poprzez ztozenie przez niego podpisu na ww. dokumencie, czyli tak jak czyniono to przy
opracowywaniu ww. planow pracy z rodzing. Ponadto wskazane w aktualizacjach planow pracy
z rodzing terminy i miejsce wykonania realizacji zaplanowanych dziatan, w przypadku 3
aktualizacji byty nieprecyzyjne, bowiem zawieraly wpisy dotyczace tylko miejsc konkretnych
dziatan, bez podania dat np. Janowo Osrodek Zdrowia. Natomiast przewidywane efekty dziatan
w 4 aktualizacjach, nie odnosity si¢ do wszystkich dziatan, badz tez zostaly w ogdle pominigte.
W ramach biezacego instruktazu przekazano Kierownikowi O$rodka oraz Asystentowi uwagi
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odnosnie precyzyjnego okreslania termindw realizacji dziataf oraz przewidywanych efektow

(akta kontroli str. 83-88).

Ustalono takze, iz w przypadku 1 rodziny (akta kontroli str. 60, rodzina pod pozycja nr
3), z ktérej dziecko zostato w 2015 roku umieszczone w rodzinnej pieczy zastgpczej plan pracy
z rodzing nie zostat skoordynowany z planem pomocy dziecku, do czego obliguje art. 15 ust. 1
pkt 2 ustawy, gdyz obojga rodzicéw pozbawiono wiadzy rodzicielskiej, a dziecko zostato
zgloszone do o$rodka adopcyjnego (akta kontroli str. 89).

Zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 15 ustawy, do zadan Asystenta rodziny nalezy rowniez
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co pét roku i przekazywanie jej
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust.1 ustawy, w tym przypadku Kierownikowi GOPS.
Realizacje ww. zadania odzwierciedlaly zamiennie dokumenty pn. Ocena okresowa sytuacji
rodziny oraz Sprawozdania za okres (....) z pracy asystenta rodziny w Srodowisku rodzinnym
pani (...) (akta kontroli str. 90-100). Analiza ww. dokumentow wykazata, ze Oceny opatrzone
byty datami ich sporzadzenia, brakowato ich natomiast w Sprawozdaniach. Zesp6t inspektorow
wskazal na konieczno$¢ precyzyjnego datowania dokumentow oraz stosowania nazewnictwa
zgodnie z obowiazujacg ustaws.

W przypadku zasadnosci zakoficzenia pracy z rodzing, Asystent skiadal wniosek do
Kierownika O$rodka o zakonczenie asysty (akta kontroli str. 101).

W odpowiedzi na zapytanie kontrolujacych, w jaki sposéb realizowano obowigzek
monitorowania sytuacji i funkcjonowania rodziny, z ktorg zakonczono wspdtprace w dniu
27.04.2018 roku (akta Kontroli str. 60, rodzina pod pozycja nr 1), wynikajacy z art. 15 ust.1
pkt 16 ustawy, Kierownik Osrodka podala, ze , po zakonczeniu pracy asystenta rodziny
w Srodowisku (...) w miesigcu maju 2018 r. prowadzony byl monitoring, lecz nie zostal
udokumentowany. Pracownik socjalny w miesigcu czerwcu 2018 otrzymal za posrednictwem
asystenta rodziny pisemne oSwiadczenie Panstwa (...) o niewyrazaniu zgody na dalszy
monitoring srodowiska” (akta kontroli str. 102-103).

W opinii kontrolujgcych nalezy doprecyzowa¢ kwestie monitoringu, o ktorym mowa

w wyzej cytowanym artykul3, w sposob niebudzacy watpliwosci. Przyczyna powstania

powyzszej nieprawidtowosci byt niedostateczny nadzor Kierownika GOPS w Janowie, w tym

zakresie co moglo skutkowaé brakiem kompleksowej wiedzy na temat aktualnej sytuacji
rodziny.
Ustalono, ze Asystenci rodziny podejmowali dziatania adekwatne do wystgpujacych

w rodzinie probleméw i zgodnie z zadaniami okreslonymi w art. 15 ustawy. Ich praca

charakteryzowala si¢ duzym zaangazowaniem i realizowana byta wielotorowo, przy

wykorzystaniu zasobow nie tylko GOPS. Polegata m. in. na:

— udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

— rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi poprzez konsultacje wychowawcze,
wspolprace z pedagogiem szkolnym, motywowanie rodziny do aktywnego udziatu w zyciu
szkoty,

— motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymania zatrudnienia,

— udzielaniu pomocy w rozwiazywaniu problemow socjalnych,



— wspieraniu aktywno$ci spotecznej rodzin,
— pomaganiu w umawianiu wizyt, kierowaniu do wiasciwych specjalistow, instytucji w celu
rozwigzywania problemow wystepujacych w rodzinie.

Asystenci realizujgc swoje zadania wspdtpracowali z réznymi osobami 1 instytucjami
dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, takimi jak: szkota, pedagodzy szkolni, Gminny
Os$rodek Kultury, zespot interdyscyplinarny, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, pracownicy socjalni, stuzba zdrowia.

5. Formy pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo—
wychowawczych:

Na podstawie pisemnych informacji przekazanych przez Kierownika Osrodka,
stanowigcych akta kontroli str. 104-106 oraz analizy przedtozonej dokumentacji ustalono, ze
w okresie objetym kontrolg praca z rodzing realizowana byta poprzez nastepujace formy:

a) konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

Osrodek w okresie objetym kontrolg nie zatrudniat psychologa. Jednakze GOPS w Janowie
wspotpracowal z Punktem Konsultacyjnym, prowadzonym w ramach Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych (GKRPA), dzialajacym przy GOPS, w ktorym
psycholog przyjmowat 2 razy w miesigcu po 2 godziny. Rodziny mogly réwniez uzyskal
wsparcie psychologa i pedagoga w Powiatowym Punkcie Konsultacyjnym przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy, w kazdy wtorek od godziny 15:30 do 17:30.

b) terapia i mediacje
GOPS w Janowie nie zatrudniatl terapeuty oraz mediatora. W sytuacji potrzeby kierowat
rodziny do Przychodni Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia w Nidzicy. Natomiast na
terenie Gminy w siedzibie Os$rodka Zdrowia funkcjonowata Grupa Wsparcia, w ktorej
spotkania indywidualne prowadzil specjalista psychoterapii uzaleznien, 2 razy w miesigcu od
godziny 9:00 do 11:00.

¢) ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym uslugi opiekuncze i specjalistyczne
Z informacji udzielonej przez Kierownika kontrolowanej jednostki wynika, ze
w okresie objetym kontrolg O$rodek nie $wiadczy!t ustug opiekunczych i specjalistycznych
rodzinom przezywajacym trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
gdyz, zgodnie z jego o$wiadczeniem, nie bylo takiego zapotrzebowania.

d) pomoc prawna, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego,

Osrodek nie zapewnial we wiasnym zakresie pomocy prawnej. Rodziny miaty natomiast
mozliwoéé skorzystania z nieodplatnej pomocy prawnej udzielanej w siedzibie Osrodka
Zdrowia w Janowie w kazdy piatek w godzinach od 9:00 do 13:00 oraz w Powiatowym Punkcie
Konsultacyjnym przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy, w kazdy wtorek od
godziny 15:30 do 17:30.



e) organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub ,grupami
samopomocowymi,”

Zgodnie z informacja udzielong przez Kierownika, na terenie Gminy nie funkcjonowaty
grupy wsparcia i grupy samopomocowe, gdyz nie bylo takiej potrzeby. Osrodek nie
podejmowat réwniez prob utworzenia takich grup. Jednakze Kierownik O$rodka wskazal, ze
organizowano spotkania majace na celu integracjg rodzin, ktore odbywaty si¢ w miejscowych
szkotach oraz podczas festynow. Funkcjonujacy w GOPS w Janowie od 2005 roku Klub
Integracji Spotecznej, rowniez podejmowat dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorych
uczestniczyly rodziny.

6. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego.

W toku kontroli ustalono, ze na terenie Gminy Janowo nie funkcjonowata placowka
wsparcia dziennego w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Funkcjonowata natomiast w Gminnym O$rodku Kultury w Janowie $wietlica Srodowiskowa,
w ktorej spotkania odbywaly si¢ 3 razy w tygodniu, we wtorki i czwartki od godziny 12:00 do
godziny 16:00, w soboty od godziny 12:00 do 14:00. W okresie wakacyjnym $wietlica czynna
byta réwniez 3 razy w tygodniu i ww. dni w godzinach od 11:00 do 14:00. W swietlicy
organizowano takze pélzimowiska w ramach wypoczynku feryjnego oraz pétkolonie w ramach
wypoczynku letniego.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych.

Kierownik Kontrolowanej jednostki podal, ze na terenie Gminy Janowo nie
funkcjonowaty rodziny wspierajace, z uwagi na niezglaszanie potrzeb w tym zakresie.

8. Uwagi i wnioski

Praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypetianiu funkcji opiekunczo—
wychowawczych wymaga szeregu zaplanowanych dziatan. Na podstawie przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze GOPS w Janowie starat si¢ zapewni¢ rodzinom
przezywajacym trudnoéci w wypelnianiu tejze funkcji dostep do niektorych z przewidzianych
w ustawie form wsparcia. Niemniej jednak rekomenduje si¢ dalszy rozwoj systemu wsparcia
rodziny i podjecie dziatah majacych na celu zwigkszenie dostgpnosci do wszystkich form
wsparcia, ktore przewiduje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

9. Zalecenia

W  zwiazku ze  stwierdzong  nieprawidlowoscig,  dziatajgc  w  oparciu
o art. 197d ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wnosze o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie,
stosownych dziatan, majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastgpujacego
zalecenia:



1. Monitorowac przez asystenta funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu z nig wspotpracy
oraz dokumentowac ten fakt, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy. Termin realizacji
—na biezaco

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zaleceni pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst
jednolity Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.).
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