ZARZADZENIE Nr306
WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

z dnia .././..gr.w&uh......... 2014 1.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Wojewody Warminsko-Mazurskiego
w 2015 roku z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoséci pozytku publicznego
i o wolontariacie(Dz. U. z 2014 r. poz. 1118) prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie
pomocy spolecznej”

Na podstawie art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozvtku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118) w zwiazku z art. 17 ustawy z dnia 23
stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U z 2009r. Nr 31.
poz. 206, ze zm.), po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktdrych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie dzialajacymi w zakresic
pomocy spolecznej, zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ ,,Program wspolpracy Wojewody Warminsko-Mazurskiego w2015 roku
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.
1118) prowadzacymi dzialalnos¢ w zakresie pomocy spoleczne)”; stanowiacy zalacznik do

zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 3 Wojewody Warmirsko-Mazurskiego z dnia 9 stycznia 2014 roku
w sprawie przyjecia ,,Programu wspoélpracy Wojewody Warminisko-Mazurskiego w 2014 roku
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie prowadzacymi dzialalnosé

w zakresie pomocy spolecznej”.
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Zalacznik
do zarzadzenia N 306
Wojewody Warmigsko-Mazurskiego
z dnia .J.gﬁ‘ld!ﬂq Loty
Program wspotpracy Wojewody Warminsko-Mazurskiego w 2015 roku z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 t. (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 1118)
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzgcymi dziatalnos¢
w zakresie pomocy spofeczne;j.

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 126 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2013 1., poz. 885 ze zm.), pochodzacy z budzetu Wojewody
Warmifisko-Mazurskiego, z przeznaczeniem na realizacje zadan zwigzanych ze wsparciem
zadania publicznego,

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 1118),

3) konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w are. 11 ust. 2
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie,

4) organizacjach - rozumic si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,
prowadzace dzialalnos¢ w zakresie pomocy spolecznej,

5) programie - rozumie si¢ przez to roczny program wspolpracy Wojewody Warminsko-
Mazurskiego w 2015 1. z otganizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, prowadzacymi
dzialalnos¢ w zakresie pomocy spolecznej,

6) stronie internetowej - rozumie si¢ przez to adres internetowy www.uw.olsztyn.gov.pl

/zakladka Polityka Spoleczna i Ogloszenia o konkursach/,

7) Wojewodzie - rozumie si¢ przez to Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

8) Zespole - rozumie si¢ przez to Zespol ds. opiniowania ofert skladanych przez podmioty
uprawnione ubiegajace si¢ o dotacje z budzetu Wojewody Warminisko-Mazurskiego
na realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej,

9) wydziale - rozumie si¢ przez to Wydzial Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie.



10) kontroli — kontrola realizacji zadania publicznego, przeprowadzana w oparciu o zasady
okreslone w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2011
r., Nt 185, poz. 1092).

Rozdziat I1
Cele glowne i cele szczegotowe Programu

§ 2

-

I. Cele wspolpracy Wojewody z organizacjami obejmuja:
1) uaktywnianie o0sob bezdomnych na rzecz poprawienia swojej sytuacji zyclowe)

oraz przeprowadzenia proby integracji ze srodowiskiem,

[Se]
~—

poprawg sytuacji osob starszych poprzez rozwdj innowacyjnych form srodowiskowego

wsparcia,

3) udzielanie wszechstronnej pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz ofiarom
przemocy domowej,

4) pozyskiwanie 1 dystrybucja zywnosci na terenie calego wojewodztwa warminsko-

mazurskiego,

2. Cele programu obejmuja systemowsq i zorganizowang wspolprace Wojewody z organizacjami.

Rozdziat 111
Zakres przedmiotowy

§3

Program okresla zakres 1 formy wspolpracy, a takze priorytetowe obszary zadan publicznych,

na keore Wojewoda moze przyznaé dofinansowanie organizacjom.

§4

I. Wspodlpraca Wojewody z organizacjami, majgca charakter pozafinansowy i finansowy odby-
wa si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerennosct stron, partnerstwa, efektywnosci 1 uczciwej

konkurencji oraz jawnosci.

)

Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspolpracy Wojewody z organizacjami
jest prowadzenie przez te organizacje dzialalnosci na terenic wojewodztwa warminsko-

mazurskicgo i/lub na rzecz jego mieszkancow w zakresie pomocy spolecznej.



Rozdziat IV

Formy wspotpracy pozafinansowej Wojewody Warminisko-Mazurskiego z organizacjami

§5

Wojewoda w celu ulatwienia organizacjom nawigzywania kontaktow oraz wzmocnienia
wspolpracy bedzie zapraszac przedstawicieli organizacji do udzialu w organizowanych przez
sicbie spotkaniach, konferencjach lub seminariach zwigzanych ze wspolpraca Wojewody
z organizacjami.

Wojewoda informuje organizacje o planowanych kierunkach dzialalnosci 1 wspoldzialania
migdzy innymi poprzez strong internetowq 1 spotkania z przedstawicielami organizacii.

W wydziale do wspolpracy z organizacjami wyznaczani sa pracownicy odpowiedzialni
za kontakt i wspolprace z organizacjami pozarzadowymi. Ich aktualne dane kontaktowe

dostegpne sa na stronie internetowe.

§ 6

Wojewoda moze obja¢ honorowy patronat nad dzialaniami, programami lub projektami

organizacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie uczestnictwa w  Komitecie

Honorowym Wojewody Warminsko — Mazurskiego oraz obejmowania i sprawowania Patronatu

przez Wojewode nad imprezami organizowanymi na terenie wojewodzewa  warminsko-

mazurskiego. Wniosek w tym zakresie sklada si¢ do Biura Wojewody.

]

§7

Wojewoda moze udzielic organizacji lub projecktowi danej organizacji pisemnej reko-
mendacji.

Rekomendacja moze byc¢ udzielana na podstawie doswiadczen wspolpracy z organizacjami,

§8

Wojewoda na oficjalne) stronie internetowej Urzedu Wojewodzkiego zamieszeza informacje

dotyczace wspolpracy z organizacjami.

Organizacje wspolpracujace z Wojewods sa zobowigzane do:

1) umieszczenia na wszystkich materialach promocyjnych i reklamowych, dotyczacych zadan
finansowanych  ze s$rodkow  pochodzacych  z  budzetu  Wojewody, informaciji
o zaangazowaniu Wojewody w realizacj¢ wspolnego projektu;

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono dofinansowane

ze srodkow publicznych przyznanych przez Wojewode.



Rozdziat V

Formy wspotpracy finansowej Wojewody Warminsko-Mazurskiego z organizacjami

§9
. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formie wspicrania zadania
publicznego wraz z udzielentem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

2. Wojewoda moze zawieraC z organizacjami umowy o wsparcie zada publicznych na czas

realizacji zadania lub na czas okreslony z zastrzezeniem § 14 1 § 20.

§ 10

Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert.

§ 1

1. W celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Wojewody Iub zleconych przez
administracje rzadowa powoluje sig, zespol, skladajacy si¢ z:
1) przedstawicieli Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego,
2) przedstawicieli organizacji z wylgczeniem osob reprezentujacych organizacje biorgce

udzial w konkursie,

N

Udzial w pracach zespolu jest nicodplatny, a takze nie sa pokrywane koszty dojazdu.

:VJ

Sklad, organizacj¢ 1 tryb pracy Zespolu okresla Wojewoda w  drodze zarzadzenia.

Przewodniczacym Zespolu jest przedstawiciel Wojewody.

4. Przy opiniowaniu ofert Zespol bedzie kierowal si¢ w szezegolnoscr:
1) zgodnoscig oferty z zadaniem okreslonym szczegolowo w ogloszeniu o konkursie,
2) zadeklarowang przez organizacj¢ jakoscia realizacji zadania, w tym kwalifikacjami osob,
z udzialem ktorych zadanie ma byc realizowane,
3) przedstawiong kalkulacjy kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,
4) realizacja zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w  poprzednim = okresie,
z uwzglednieniem rzetelnoscl i terminowosci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych
na ten cel srodkow (o ile podmiot realizowal juz zadania ze srodkow Wojewody) oraz
kryteriami okreslonymi w ogloszenin o otwartym konkursie ofert, a takze wynikami
kontroli, o ktorej mowa w § 16 ust. 2 zakonczonej w okresie 24 miesi¢ey liczonych od
dnia ogloszenia konkursu.
5. Zlozone oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest rownoznaczne z zapewnieniem

przyznania  dotacji  lub  przyznaniem  dotacji  we  wnioskowanej  wysokosci.



§12

[.  Wyniki konkurséw podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Urzedu.

1

Po ogloszeniu wynikow konkursu, w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,
przekladane s3 organizacjom do podpisu umowy na realizacje zadan z zakresu pomocy
spolecznej. Umowy zostany podpisana niezwlocznie, o ile realizujacy zadanie dostarczy
w wymaganym terminie wszystkie niezbedne dodatkowe dokumenty, o ktore mogy zostac

poproszent.
§13

1. Dotacje moga byc udzielane wylacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan,

mieszczacych si¢ w zadaniach priorytetowych, o ktorych mowa w § 17.

]

Srodki finansowe pochodzace z dotacji nic mogg by¢ wykorzystywane w szczegolnosct na:

1) zadania 1 zakupy inwestycyjne,

2) zakup gruntow,

3) dzialalnos¢ gospodarcza,

4) dzialalnosc¢ polityczng 1 religijng,

5) finansowanie kosztow realizacji zadania poza okresem obowigzywania umowy,

w szezegolnosci: zaleglosei 1 zobowigzan,
0) oplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne,
7) ustalanie uprawnien do swiadczen, w tym przeprowadzania rodzinnych wywiaddw
srodowiskowych,
8) wyplaty swiadczen pieni¢znych.
3. Srodki pozyskane w ramach konkursu na okreslone zadanie nie mogg by¢ wykorzystane na
realizacje innego zadania.
4. W ogloszonym konkursic moga zosta¢ umieszczone dodatkowe informacje dotyczace:
[) ustalenia maksymalnej wnioskowanej kwoty dotacji na 1 oferte,
2)  maksymalnej tlosci zlozonych ofert w ramach ogloszonego konkursu,
3) podania terminu od ktorego przyjmowana bedzie realizacja zadania,
4)  kosztow kwalifikowanych 1 nickwalifikowanych,

5) wysokosci wkladu wlasnego.
§ 14

Srodki finansowe z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego mogg zostac przeznaczone
na pokrycie kosztow uzasadnionych — koniecznych do realizacji projektu, w tym w szczegolnosci

na:

zakup materialow niezbednych do realizacji programu,

zatrudnienia personelu niezbednego do realizacji zada,

W N =
S N N

zabezpieczenie biezacej dzialalnosci placowek realizujacych program (m. in. czynsz),

=

remont pomieszczen sluzacych do realizacji zadania.
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Rozdziat VI
Procedury ubiegania si¢ o §rodki finansowe

§ 15

Organizacje ubiegajace si¢ o dotacje z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego winien

zlozy¢ w ustalonym terminie oferte na obowigzujacym wzorze,

Oferta winna skladaé si¢ z:

)

6)

7)

dokladnie 1 czytelnie wypelnionego standardowego formularza oferty, w ktérym
oprocz podstawowych informacji zamieszczone zostana;:
a) szczegolowy  zakres  rzeczowy zadania  publicznego proponowanego
do realizacji;
b) informacja o terminic i miejscu realizacji zadania;
¢) kalkulacja przewidywanych kosztw realizacji zadania publicznego;
d) informacja o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
wykonanie zadania publicznego;
aktualnego odpisu potwierdzajacego wpis do wlasciwe) ewidencji lub  rejestru
dotyczacego statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego
dziatalnosci;
statutu organizacii lub dekretu koscielnego;
sprawozdania finansowego i merytoryeznego z dzialalnosci organizacji za ubiegly
rok;
aktualnych rekomendacji dotyczacych dzialalnosci organizacii, w tym przynajmniej
jednej z jednostki samorzadu terytorialnego;
dokumentu potwicrdzajacego numer posiadanego przez organizacje rachunku
bankowego;

ewentualnego pelnomocnictwa niezbedne do reprezentowania podmiotu.

Wojewoda w  ogloszonym  konkursic moze wymagaé przedstawienia dodatkowych

dokumentow dotyezacych realizacji zadania konkursowego;

Rozdziat VII
Rozliczenie dotacji oraz kontrola zadania publicznego

§ 16

I Sposob rozliczenia si¢ organizacji z realizacji dofinansowanego zadania szezegolowo

okresla zawarta umowa pomiedzy Wojewods Warmiisko-Mazurskim a organizacjy

pozarzadows.

)

Wojewoda sprawuje kontrole prawidlowosci wykonania zadania publicznego, w tym

wydatkowania przyznanej dotacii.
] } |
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Rozdziat VIII
Priorytetowe zadania publiczne

§ 17

Priorytetowym obszarem zadaii publicznych, realizowanych w  ramach wspolpracy

Wojewody z organizacjami w 2015 r. sa:

1) Wspieranie osob bezdomnych, m.in. poprzez:

a) rozwd) bazy 1 poprawa standardu oferowanych uslug doraznych w  sytuacjach
](1'}‘2_\'5()\‘5_\'(.,‘11 dla 0s6b bezdomnych,

b) wspieranie biezacej dzialalnosci jednostek zapewniajacych ushugi osobom bezdomnym,

) zmniejszenie skali uzaleznien wiréd osob bezdomnych,

d) spoleczno-ckonomiczne usamodzielnianie si¢ osob dotknictych bezdomnoscia.

2) Aktywizacja i przeciwdzialanie marginalizacji osob starszych, m.in. poprzez:

a) tworzenic oraz wsparcie klubow samopomocowych,

b) wlaczenie os6b starszych w dzialania na rzecz srodowiska lokalnego,

¢) umozliwienic zainteresowan, organizacja zaje¢ edukacyjno-kulturalnych i sportowo

rekreacyjnych w miejscu zamieszkania.

3) Kompleksowe wsparcie dla rodzin, w tym dotknigtych dysfunkcja i kryzysem, m.in.

poprzez:

a) profesjonalng pomoc edukacyjna, terapeutyczng dla rodzicow w sytuacji rozpadu
rodziny lub innej trudnej sytuacji zyciowej,

b) warsztaty edukacyjne/grupy edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci i osob  doroslych
majace na celu  wzmocnienie wiezi w  rodzinie 1 doskonalenie umiejetnosci
wychowawezych rodzicow sprzyjajace korygowaniu postaw aspolecznych wsrod dzieci
1 mlodziezy,

¢) rozwdj zainteresowari, promocja zdrowego stylu Zzycia jako profilaktyka uzaleznien
i zachowan agresywnych wsrod dzieci i mlodziezy,

d) rozwoj specjalistycznego wsparcia dla rodzin dotknigtych przemoca,

¢) wspieranie podmiotéw swiadezacych pomoc rodzinom i osobom ubogim.

4) Pozyskiwanic i dystrybucja zywnosci na terenic wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

W przypadku wystapienia sytuacii kryzysowych Wojewoda zastrzega sobie mozliwosc zmiany

w trakeie roku budzetowego zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 18

Planowana wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadan okreslonych w § 17
wynosi 1.200.000,00 z1.

Wojewoda zastrzega sobie mozliwosé zmiany wysokosci srodkow o ktorych mowa w ust. 1.



Rozdzial IX

Oktes obowiazywania i sposob realizacji Programu

§19
Program obowigzuje od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 roku.
§ 20

l. Program jest realizowany we wspolpracy Wojewody z organizacjami pozarzadowymi.

o

Podmiotami realizujgcymi postanowienia Programu w zakresie wspolpracy sa:
1) Wojewoda Warminsko-Mazurski,
2) Organizacje dzialajace w  zakresic pomocy spolecznej na terenie  wojewddztwa

warminsko-mazurskiego.
§21

I. Bezposrednio z organizacjami pozarzadowymi wspolpracuje Wydzial Polityki Spoleczne.
2. Realizacja Programu w szczegolnosci polega na:
1) podejmowaniu 1 prowadzeniu biezace] wspolpracy z  organizacjami  dzialajacymi
w zakresie pomocy spolecznej;
2) przygotowaniu 1 prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowanych z budzetu Wojewody oraz poszczegolnych ministerstw;
3) sporzadzaniu sprawozdan z prowadzone) finansowej i pozafinansowej wspolpracy

7z organizacjami;

Rozdzial X

Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
§22
Projekt Programu przygotowuja pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej.

§ 23

Wojewoda oglasza pierwszy etap konsultacji spolecznych, zamieszezajac projekt Programu
na stronie internetowe;.

§24

Organizacje moga zglaszac uwagi, przesylajac je na wskazany adres mailowy pracownika Urzedu.



§ 25

Po rozpatrzeniu ewentualnych uwag Wojewoda oglasza drugl ctap konsultacji, zapraszajac
przedstawicieli Organizacji na spotkanie, w ktorym wezmg udzial przedstawiciele Wydzialu,

zajmujacy si¢ wspolpraca z organizacjami oraz przedstawiciele organizacii.

§ 26

Po zakonczeniu konsultacji projekt Programu  zostaje przedstawiony do  zaopiniowania
Wydzialowi Prawnemu 1 Nadzoru.

§ 27

Ostateczny projekt Programu Wydzial Polityki Spolecznej przedklada do podpisu Wojewodzie.

Rozdziat X1

Ocena realizacji programu
§ 28

1. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad 1 trybow wspolpracy 1 przedstawianiu
tej oceny Wojewodzie oraz organizacjom.

2. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace
realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezace) wspolpracy
Wojewody z organizacjami.

3. W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu Wojewoda dokonuje oceny stanu
wspolpracy organizacji z Wojewoda w zakresie realizacji projektow oraz uwag, wnioskow

1 propozycji wyplywajacych z te) wspolpracy.



