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ZALECENIA POKONTROLNE

Zespodt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, Oddziatu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej, przeprowadzit
w dniach 27 wrzesnia — 3 pazdziernika 2022 r. kontrole kompleksowg Polskiego Zwigzku
Niewidomych Domu Pomocy Spofecznej Olsztynie. Kontrola zostata przeprowadzona
w siedzibie jednostki kontrolowane;j tj. w Olsztynie przy ul. Paukszty 57.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 9a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.) - zwanej dalej ustawg o pomocy
spotecznej, rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru ikontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285) oraz upowaznienia
Wojewody Warminsko-Mazurskiego NR FK-1V.0030.727.2022 z 19 wrzesnia 2022 r.

Zakresem kontroli objeto przestrzeganie praw mieszkancéw, jako$¢ swiadczonych
ustug, spetnianie standardéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, za okres
od 1 stycznia 2021 r. do 3 pazdziernika 2022 r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole, podpisanym przez Pana w dniu
8 listopada 2022 r., bez wniesienia zastrzezen.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o wizje lokalng, obserwacje i rozmowy
z mieszkancami oraz pracownikami Domu, analize dokumentdéw oraz ustne i pisemne
wyjasnienia udzielone przez Pana i pracownikéw Domu, w zwigzku z prowadzong kontrola.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dziatalnos¢ Polskiego Zwigzku Niewidomych
Domu Pomocy Spotecznej w Olsztynie oceniono pozytywnie z nieprawidfowos$ciami.



W toku prowadzenia czynnosci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowosci, ktére
zostaty z Panem oméwione. Udzielony zostat rdwniez instruktaz, o ktérym mowa w protokole
z kontroli.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajgc w oparciu o art. 128
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, wnosze o podjecie stosownych
dziatan majacych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwfoczng realizacje nastepujacych
zalecen:

1. Niezwtocznie zapewni¢ wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-
opiekunczego, zgodnie z wymogiem § 6 ust. 2 pkt 3 lit. b i lit. f rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 734 ze zm.).

2. Bezwzglednie przestrzegaé obowigzku zatrudniania o0sob spetniajgcych wymogi
kwalifikacyjne w stosunku do zajmowanych stanowisk, okreslone w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960).

3. Utworzy¢ pokdj goscinny w celu dostosowania Domu do wymaganego standardu, zgodnie
z § 6 ust. 2 lit i ww. rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spoteczne;j.

4. Dostosowaé do potrzeb o0sd6b niepetnosprawnych fazienki i toalety, poprzez
zamontowanie uchwytéw utatwiajgcych bezpieczne poruszanie sie, stosownie do § 6 ust.
1 pkt 4 lit. b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spoteczne.

5. Aktualng sytuacje osoby, ktora ma zosta¢ przyjeta do Domu, ustala¢ w jej miejscu
zamieszkania lub pobytu, stosownie do § 11 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej

Jednoczesnie uwzgledniajgc instruktaz udzielony przez zespét inspektorow w toku
kontroli kompleksowej Polskiego Zwigzku Niewidomych Domu Pomocy Spotecznej
w Olsztynie, wskazuje nastepujace dziatania:

1. Niezwtocznie przekaza¢ informacje do Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie dot. otrzymania przez pracownika zgody
Ministerstwa Zdrowia na wykonywanie zawodu pielegniarki.

2. Dokumentowac powierzenie pracownikowi funkcji pracownika pierwszego kontaktu.

3. Na biezagco monitorowaé czystos¢ pomieszczen w Domu, w przypadku zabrudzen
odmalowywac Sciany.

4. Podejmowac dalsze rozmowy z mieszkaricami Domu na temat przestrzegania regulaminu
DPS oraz palenia tytoniu wyfgcznie w miejscach do tego wyznaczonych.

5. Dostosowywaé umieszczenie przycisku systemu przyzywowo-alarmowego w zasiegu reki
mieszkanca, z uwzglednieniem jego stanu fizycznego.



6. Zwiekszy¢ obsade pracownikdéw na dyzurach nocnych.

7. Wprowadzi¢ zmiany w systemie pracy osdb odpowiedzialnych za utrzymanie czystosci
w Domu, w taki sposéb, aby wiecej osdéb petnito dyzur w godzinach popotudniowo-
wieczornych (w miare mozliwosci réwniez w nocy) oraz w niedziele i Swieta.

8. Dostosowac druk indywidualnego planu wsparcia w sposéb umozliwiajgcy zawarcie w nim
oceny IPW.

9. Indywidualne plany wsparcia ustala¢ w uzgodnieniu z mieszkaricami oraz poinformowac
mieszkancéw w zakresie mozliwosci wyboru oraz zmiany pracownika pierwszego
kontaktu.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
kontrolowanej jednostce przystuguje prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtoszenia do nich zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen
w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzezen, badz nieuwzglednienia zastrzezen przez
Wojewode, kontrolowana jednostka zobowigzana jest do powiadomienia Wojewody
Warminsko-Mazurskiego o sposobie realizacji zaleceri, uwag i wnioskéw w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, powotujac sie na znak pisma.

Z up. Wojewody
Warminsko-Mazurskiego
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Wydzialu Polityki Spolecznej
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