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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.648.2022 z dnia 29 sierpnia 2022 roku zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Stella Mascianica — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Monika Martwich — gtdwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Zatuskach. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 8 wrzesnia 2022 roku i zakoriczono 9 wrzesnia 2022
roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto realizacje zadan ustawowych placéwki wsparcia
dziennego oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle
przepisow:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz.U. 2022 poz. 447 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placdwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:
1. Jednostka / Placédwka / Swietlica — co oznacza: Swietlice Socjoterapeutyczna w Zatuskach,
2. Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Socjoterapeutycznej w Zatuskach,



3. Procedury — co oznacza: Zarzadzenie Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia
6 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury procesu rekrutacji, przyjmowania
dzieci oraz dokumentacji obowigzujgcej w $wietlicach srodowiskowych i socjoterapeutycznych
wchodzgcych w strukture MOPS w Nidzicy,

4. Kierownik — co oznacza: Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nidzicy, panig Magdalene Bruzdziak, kierujacg praca Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Zatuskach,

5. Wychowawca — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Zatuskach,

6. MOPS /Osrodek — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy, ul. Kolejowa 5,
13-100 Nidzica,

7. Gmina — co oznacza: gmine miejsko-wiejskg Nidzica.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakonczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci kontrolne
przeprowadzono w obecnosci pani Magdaleny Bruzdziak — Kierownika Dziatu Pomocy
Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy, bedacego jednoczesnie
Kierownikiem Swietlicy Socjoterapeutycznej w Zatuskach. Ustalers dokonano w oparciu o: analize
prowadzonej w Placéwce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika,
ogledziny Placéwki oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

Dziatalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Swietlica jest placdwka wsparcia dziennego, prowadzong w formie specjalistycznej,
funkcjonujacg w strukturze MOPS, jako komdrka organizacyjna Dziatu Pomocy Instytucjonalne;.
W mysli art. 28 ust. 4 ustawy, szczegétowe zadania oraz organizacje dziatania Placéwki,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczgcej dziecka i sposéb jej prowadzenia, w okresie objetym
kontrolg okreslat Regulamin Swietlicy Socjoterapeutycznej w Zatuskach, stanowigcy Zatgcznik Nr
15 do Zarzadzenia Nr 2/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 2 stycznia
2018 r., ze zmianami wprowadzonymi:
— Zarzadzeniem Nr 53/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy
z dnia 1 pazdziernika 2018 r.,
— Zarzadzeniem Nr 27/2021 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy z dnia 20 sierpnia 2021 r. /akta kontroli str. 1-23/.
Dodatkowo, kwestie zwigzane z rekrutacjg dzieci i mtodziezy, wspdtpracy wychowawcow
z innymi instytucjami oraz sposobem prowadzenia dokumentacji szczegétowo okreslono
w Procedurach /akta kontroli str. 24-31/.
Z Regulaminu wynika, ze celem dziatalnosci Swietlicy jest w szczegdlnosci:
— udzielanie pomocy w wyrdwnywaniu szans dzieciom z rodzin zamieszkatych na terenie
Gminy,
— zapewnienie opieki wychowawczej,
— tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,
— tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce,

— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw,
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— eliminowanie zaburzen zachowania,

— prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania

alkoholizmowi i narkomanii.

Natomiast do zadan Swietlicy nalezy miedzy innymi: opieka nad dzieémi po zajeciach
szkolnych, pomoc w odrabianiu lekcji, organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych, organizowanie
zaje¢ specjalistycznych (korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych)
W miare wystepujacych potrzeb, organizowanie terapii indywidualnej, organizowanie zajec
plastycznych, kulinarnych, sportowych, informatycznych oraz profilaktycznych, organizowanie
czasu wolnego i rozwoj zainteresowan, a takze pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zyciowych czy kryzyséw szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych, diagnozowanie
potrzeb i problemdw dzieci i ich rodzin.

Zgodnie z Regulaminem Swietlica czynna jest caty rok kalendarzowy z wyjatkiem $wiat, dni
ustawowo wolnych od pracy, organizowanych wyjazdowych wypoczynkdéw letnich i zimowych
oraz wykonania niezbednych prac remontowych, konserwatorskich i porzadkowych. W razie
potrzeby moze by¢ czynna réwniez w dni ustawowo wolne od pracy, w godzinach dostosowanych
do potrzeb dzieci i mtodziezy. W okresie wakacji letnich oraz ferii zimowych zajecia mogg by¢
realizowane w formie: pétkolonii, kolonii i obozow.

Placowka przeznaczona jest dla 25 wychowankdw, jednak w przypadku wiekszej ilosci
chetnych moze nastgpi¢ podziat na grupy z uwzglednieniem wieku dzieci. Pod opieka jednego
wychowawcy w tym samym czasie nie moze przebywaé wiecej niz 15 dzieci.

Zgodnie z Regulaminem wychowankowie przyjmowani sa do Swietlicy na: ich prosbe, prosbe
rodzicow/opiekundéw prawnych, wniosek szkoty, pracownika socjalnego Osrodka, sadu, Policji.
Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywa sie bez skierowania, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego. Zgodnie z art. 23 ustawy, pobyt dziecka w Placéwce jest nieodptatny.
Jest réwniez dobrowolny chyba, ze dziecko zostanie skierowane do Placodwki przez sad (w okresie
objetym kontrolg nie byto takiego przypadku).

Zgodnie z Regulaminem w Swietlicy dziata Stafy zespdt do spraw okresowej oceny dziecka
(sktadajacy sie z Kierownika, wychowawecy, innych specjalistéw), do zadan ktérego nalezy:

— ustalanie aktualnej sytuacji dziecka,

— analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

— modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

— ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Swietlicy.

Zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pét roku.

W Swietlicy od 27 maja 2020 r. obowigzywata réwniez Instrukcja postepowania w zwigzku
z zapobieganiem wirusa SARS-CoV-2 w Swietlicy Socjoterapeutycznej w Zatuskach [akta kontroli
str. 32-36/.

Jak wynika z pisemnej informacji przedstawionej przez Kierownika, stanowigcej akta kontroli
str. 37 , po ogtoszeniu stanu zagrozenia epidemicznego na terenie kraju, Placdwka dziatata
zgodnie z otrzymywanymi od Wojewody wytycznymi, a od 30 pazdziernika 2020 r. zgodnie
z Rozporzadzeniami Rady Ministrow regulujgcymi okreslone ograniczenia, nakazy i zakazy
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii. Swietlica byta zamknieta do 24 marca 2021 r., a praca
z dzie¢mi realizowana byta zdalnie.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami



Ustalono, ze Kierownik spetnia wymogi kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1,
lit. a ustawy.

W okresie objetym kontrolg opieke i pomoc dzieciom zapewniat 1 wychowawca, ktéry spetnia
wymogi okres$lone art. 26 ust. 1 pkt 1, lit. a ustawy. Zajecia socjoterapeutyczne prowadzita osoba
posiadajgca kwalifikacje do tego typu zajeé, zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 26 ust. 1 pkt
4 ustawy fakta kontroli str. 41/.

W dokumentacji znajdowaty sie rdéwniez stosowne oswiadczenia potwierdzajace,
iz wychowawca oraz osoba prowadzgca socjoterapie spetniajg rdwniez wymagania okreslone
w art. 26 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 ustawy, natomiast Kierownik spetnia wymogi okreslone w art. 25 ust.
2, pkt 2-4 ustawy, t.j:

e nie s3 i nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

i nie byta im zawieszona,

® nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

e nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Ustalono, ze przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Placéwce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg jej zadan korzystano z pomocy dwéch
wolontariuszy, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy, ktorzy spetniajg wymogi okreslone w art.
27 ust. 1.

Wobec zadnego pracownika Placéwki nie wszczeto postepowania karnego o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, o ktéorym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy /akta
kontroli str. 42-43/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica zlokalizowana jest w miejscowosci Zatuski. Dysponuje jedng duzg salg oraz fazienka
z WC. Sale wyposazono w stét z krzestami, kanape, regaty do przechowywania, biurka ze
stanowiskami komputerowymi, telewizor i sprzet do odtwarzania muzyki, stét do tenisa
stotowego. Stan sanitarny pomieszczen oraz sprzetu nie budzit zastrzezen kontrolujgcych.
Pomieszczenia utrzymane byty w czystosci i wyposazone w sposdb pozwalajgcy na organizacje
zajec i spedzanie czasu wolnego przez uczeszczajgce do Placowki dzieci. Dzieci korzystaty takze
z pobliskiego placu zabaw i boiska, gdzie organizowane s3 zajecia ruchowe i sportowe. Placéwka
dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzieémi tj. materiatami plastycznymi,
grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci i mtodziezy.

W zwigzku z faktem, iz Placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem spetniania wymogow okreslonych w rozporzadzeniu.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z Regulaminem jednym z zadar Swietlicy jest wspétpraca z rodzicami i opiekunami
prawnymi wychowankoéw oraz innymi podmiotami. Z informacji przekazanej przez Kierownika
wynika, ze rodzice i opiekunowie dzieci systematycznie angazowali sie w Zzycie Placowki.
Wychowawca kontaktowat sie z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci telefonicznie lub
osobiscie, w zaleznosci od potrzeb i sytuacji. Rodzice/opiekunowie prawni pomagali przy
organizacji imprez okolicznosciowych, takich jak: Wigilia, wspdlne koledowanie, Dzien Babci



i Dziadka, warsztaty Wielkanocne, a takze festyndw rodzinnych oraz wyjazdéw w czasie ferii
i wakacji. W listopadzie ubiegtego roku rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczestniczyli
w szkoleniu zorganizowanym w Wietrzychowie, pod hastem , Narkotyki chemiczna putapka”.
Waznym elementem funkcjonowania Swietlicy jest wspétpraca ze $rodowiskiem lokalnym.
Wychowawca wspétpracowat z sottysem wsi, ktdry aktywnie uczestniczyt w dziataniach Swietlicy
i wspierat wychowawce w organizacji wszelkich inicjatyw integrujgcych lokalng spotecznos¢. Na
terenie sotectwa od czerwca 2022 r. dziata ,Koto Gospodyrnn Wiejskich Bystre Babki”, ktore
aktywnie uczestniczyto w réznych przedsiewzieciach, angazujgc w nie dzieci i mtodziez. Placéwka
wspotpracowata takze ze Stowarzyszeniem ,,AENA” w tynie, ktére zorganizowato dla dzieci m.in.:
przedstawienia, warsztaty mydlarskie, piknik owocowy itp. Wychowawca wspdétpracowat
i pozostawat w kontakcie z pedagogiem szkolnym (kontakt telefoniczny), pracownikiem
socjalnym Osrodka i socjoterapeuty. Ze wzgleddw epidemicznych pozostawat w statym kontakcie
z sanepidem. Zaplanowano takze szkolenie z przedstawicielem sanepidu, ktére ze wzgledu na
sytuacje epidemiczng nie odbyto sie, jednakie wychowawca otrzymat materiaty szkoleniowe
dotyczace nastepujacych zagadnien: ,,ZnajdZ wiasciwe rozwigzanie. Program profilaktyki palenia
tytoniu dla ucznidw starszych klas szkoty podstawowej i gimnazjum?”, ,,Myje rece, bo wiem wiecej
— kolorowanka edukacyjna”, ,ARS-2019” oraz , Bieg po zdrowie”. W oparciu o te materiaty
przeprowadzit zajecia profilaktyczne z dzie¢mi oraz rodzicami i opiekunami prawnymi.
W okresie objetym kontrolg Placéwka nie wspétpracowata z podmiotami medycznymi, gdyz

nie wystgpita taka potrzeba /akta kontroli str. 39-40/.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzono, ze Placdwka w badanym okresie realizowata zadania
okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy.

V. Sposdéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajagcych z formy
prowadzonej placowki

Praca Placowki prowadzona byta w oparciu o roczne plany pracy, sporzadzane na kazdy rok
szkolny, tj. od wrzesnia do czerwca. Dodatkowo sporzgdzane byty szczegétowe plany pracy na
okres ferii i wakacji. Okreslano w nich tematy zajec i terminy ich realizacji, metody, formy pracy
oraz zatozone do osiggniecia cele /akta kontroli str. 44-163/. Sporzadzano rowniez sprawozdania
z dziatalnosci Swietlicy, osobno za kazde pétrocze ferie i wakacje /akta kontroli str. 164-186/.
Wychowawca zgodnie z Procedurami sporzgdzat ponadto diagnoze potrzeb grupy do 10
pazdziernika kazdego roku. Aktualizacja diagnozy potrzeb grupy winna by¢ dokonywana
w okresie ferii zimowych (na okres od dnia sporzadzenia do korica wakacji). Stwierdzono, ze taka
aktualizacja nie zostata dokonana w okresie ferii zaréwno w roku 2021, jak i 2022. Z wyjasnien
Kierownika wynika, ze powstate w 2021 r. braki wystgpity z uwagi na dtugotrwatg prace zdalng
i jedynie indywidualny kontakt z niektérymi wychowankami, w zwigzku z czym petna i kompletna
aktualizacja potrzeb grupy nie mogta zostaé dokonana. Brak aktualizacji w 2022 r. spowodowany
byt zachorowaniem wychowawcy na COVID-19 i zwigzany z tym jego dtugi pobyt na zwolnieniu
lekarskim /akta kontroli str.187-190/. W zwigzku ze ztozonym wyjasnieniem uzasadniajgcym
brak mozliwosci dokonania aktualizacji, odstgpiono od wydania zalecenia w tym zakresie.

Ze spotkan Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, ktéry organizowano nie
rzadziej niz co pét roku, sporzadzane byty dokumenty pn. protokoty z posiedzenia statego zespotu
do spraw okresowej oceny pobytu dziecka.



Analiza prowadzonej w kontrolowanej Jednostce dokumentacji, w tym indywidualnej
22 wychowankdéw, wykazata, ze w okresie objetym kontrolg prowadzono jg zgodnie
z Regulaminem oraz Procedurami. Obejmowata ona:

1. rejestr wychowankow (w dzienniku zajec),
2. liste zakwalifikowanej grupy socjoterapeutycznej,
3. dziennik zaje¢ — prowadzony osobno na kazdy rok szkolny, zawierajacy wykaz
uczeszczajgcych na zajecia dzieci, wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel
i adres zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicéw badz opiekundéw), wykaz obecnosci
i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy przeprowadzonych zaje¢, wraz
z podaniem liczby oséb w nich uczestniczacych,
4. indywidualne teczki pracy z dzieckiem, w skfad ktorych wchodzity:
e karta zgtoszenia dziecka — wypetniana przez rodzica badz opiekuna, na jej podstawie
odbywato sie przyjecie dziecka do Placéwki,
e oswiadczenia rodzicow/opiekundéw prawnych — w ktérym rodzice/opiekunowie wyrazali
zgode m.in. na udziat dziecka w zajeciach,
e klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych celem publikacji w mediach,
e diagnoza sytuacji dziecka — sporzgdzana przez wychowawce do 10 pazdziernika kazdego
roku, zgodnie z przyjetymi Procedurami, zawierajaca:
— podstawowe informacje o dziecku i jego rodzinie,
— ocene rozwoju i funkcjonowania dziecka,
— kierunki pracy z dzieckiem,
— indywidualny plan pracy z dzieckiem,
— plan pracy z jego rodzing,
— date sporzadzenia diagnozy sytuacji oraz podpis osoby sporzadzajace;.
e karta kontaktdw z rodzing i instytucjami majgcymi wptyw na rodzine
oraz dodatkowe, wynikajgce z , Instrukcji postepowania w zwigzku z zapobieganiem wirusa
SARS-Cov-2 w Swietlicy Socjoterapeutycznej w Zatuskach”, wprowadzone przez Dyrektora
MOPS dokumenty:
e oswiadczenia rodzicow/opiekunow prawnych - dotyczace procedur zwigzanych
z wystgpieniem SARS-Cov-2,
e zgtoszenia woli uczeszczania dziecka do Swietlicy Socjoterapeutycznej w Zatuskach.

1. Opieka i wychowanie

Na podstawie analizy prowadzonej dokumentacji stwierdzono, ze do Swietlicy w roku
szkolnym 2020/21 zapisanych byto tgcznie 18 dzieci, w roku szkolnym 2021/22 tgcznie 27 dzieci,
natomiast w roku szkolnym 2022/23 do dnia rozpoczecia kontroli zapisano 22 dzieci.

Ustalono, ze zajecia w Placowce odbywaty sie w dwéch grupach:
e | grupa (dzieci mtodszych) w godzinach od 13.00 do 16.00,
e |l grupa (dzieci starszych) w godzinach od 16.00 do 19.00.

Na podstawie analizy dziennikow zajec stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym
samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.



W okresie, gdy Swietlica funkcjonowata w trybie niestacjonarnym ze wzgledéw
epidemicznych, wychowawca za posrednictwem aplikacji Messenger oraz telefonicznie
kontaktowat sie z dzie¢mi, rodzicami oraz instytucjami majgcymi wptyw na rodzine. Zdalnie
udzielat im pomocy w nauce oraz przekazywat wszelkie informacje oraz pomysty na spedzanie
czasu w domu. Od 7 kwietnia 2021 r., po wczesniejszych uzgodnieniach z rodzicami, rozpoczat
prace indywidualng z dzieémi, ktére potrzebowaty wsparcia w przygotowaniu sie do napisania
testu trzecioklasisty. Spotkania odbywaty sie w godzinach popotudniowych.

Zgodnie z zaleceniami sanitarnymi w czasie pomiedzy zmiang grup wykonywana byta
dezynfekcja i wietrzenie Sali, w ktérej prowadzono zajecia /akta kontroli str. 37-39/.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z dzieémi uczeszczajagcymi do Swietlicy, ktére nie
zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie zaje¢ w niej prowadzonych. Informowaty, ze
chetnie spedzajg w niej czas, przychodzg na zajecia z wiasnej woli, majg mozliwos¢ spotkania sie
z réwiesnikami, a zajecia w niej organizowane sg ciekawe i atrakcyjne.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujgcym tego dzieciom w formie:
wsparcia w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowywaniu materiatu szkolnego oraz
motywowania do nauki. W rozmowach z kontrolujgcymi dzieci potwierdzity powyzsze wskazujac,
ze zawsze, kiedy tego potrzebujg mogag liczy¢ na pomoc wychowawcy w nauce.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zajec sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz rozméw
przeprowadzonych z dzieémi ustalono, ze Placdwka oferowata wychowankom réznorodne formy
spedzania czasu wolnego, z uwzglednieniem okreséw obostrzed i natozonych ograniczen.
W Swietlicy organizowano m.in.: zabawy ruchowe i rekreacyjno-sportowe, w tym na $wiezym
powietrzu, zabawy matematyczne, gry i zabawy stolikowe, zajecia muzyczne (karaoke, wspdlne
Spiewanie), wspdlne czytanie i ogladanie filméw, spacery, zajecia plastyczne, zajecia
profilaktyczne (na temat m.in. uzaleznienia od komputera, Internetu, bezpieczerstwa
w Internecie, bezpieczenistwa na drodze), zajecia dotyczgce emocji, zajecia kulinarne.

Swietlica, w miare mozliwosci, organizowata uroczystosci okolicznosciowe takie jak: Dzien
Edukacji Narodowej, Swieto 11 Listopada, Bal Andrzejkowy, Mikotajki, Wigilia, Dzieri Babci
i Dziadka, Walentynki, Dzien Dziecka, Dzierh Matki oraz Dzien Ojca.

4. Zajecia specjalistyczne

Ustalono, ze w okresie od pazdziernika 2021 r. do czerwca 2022 r. w Placowce prowadzono
zajecia socjoterapeutyczne, w ktérych uczestniczyto 6 dzieci wytypowanych przez wychowawce
/akta kontroli str. 191/. Osoba prowadzaca socjoterapie prowadzita zajecia w oparciu
o zaczerpniete z réinych Zrédet programy socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy oraz
scenariusze zajeé. W prowadzonej dokumentacji odnotowywata, co zostato zrealizowane
podczas kazdych zajeé, a dzieci wtasnorecznym podpisem potwierdzaty uczestnictwo w zajeciach.
Na zakonczenie cyklu przeprowadzonych zaje¢ (w czerwcu 2022 r.) sporzadzita dla kazdego
dziecka dokument pn. ocena efektywnosci, w ktérym wskazata: program zaje¢ oraz gtdéwne
kierunki, metody i formy pracy z dzieckiem, osiggniete cele terapeutyczne oraz wnioski do dalszej
pracy /akta kontroli str. 192-195/. W Jednostce okreslano indywidualny plan pracy



z dzieckiem oraz kierunki pracy z dzieckiem (w dokumencie diagnoza sytuacji dziecka), co
stanowito realizacje obowigzku okreslonego w art. 24 ust. 3 ustawy.

5. Inne ustugi swiadczone przez Placéwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placowke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza opisanymi powyze;.

6. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze Placéwka zapewniata
réznorodne formy wsparcia, zajeé¢ i aktywnosci, cho¢ w okresie obostrzen epidemicznych
w ograniczonym zakresie. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do jakosci zapewnianej dzieciom opieki
i wychowania. Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli nie wnosi sie uwag
i rekomenduje sie dalsze utrzymanie wysokiej jakos$ci ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci
i ich rodzin.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje
sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo whniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi
7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
W sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.
2022 poz. 447).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
Stella Mascianica — gtéwny specjalista
Monika Martwich — gtéwny specjalista
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