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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznien Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr: oraz FK-
IV.0030.25.2024 z dnia 12 stycznia 2024 roku zespodt inspektorédw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Monika Martwich — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Marzena Przybylska — gtdwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Centrum Ustug Spotecznych
w Gorowie Iltaweckim. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 22 stycznia 2024 r. i zakonczono
24 stycznia 2024 r. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto planowanie i prowadzenie
pracy z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny, w Swietle przepiséw:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz.U. 2023, poz. 1426 ze zm.), zwanej dalej ustawg wrispz,

e ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

(t.j. Dz.U. 2023, poz. 1923), zwanej dalej ustawg ,,Za zyciem”.
W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1. CUS/Centrum/Jednostka — co oznacza: Centrum Ustug Spotecznych w Gorowie Itaweckim,

2. Dyrektora — co oznacza: Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Gdérowie lfaweckim,
panig Elzbiete Cybulska,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych w Gérowie
Itaweckim,

4. asystenci — co oznacza: asystentdw rodziny, o ktérych mowa w ustawie wrispz,
zatrudnionych w Jednostce w okresie objetym kontrolg,

5. plan / plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1
i 2 oraz ust. 3 ustawy wrispz,

6. ocena — co oznacza: okresowgq ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust 1 pkt 15

ustawy wrispz,



7. Wykaz — co oznacza: wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w okresie
podlegajgcym kontroli, sporzadzony przez Jednostke,

8. Gmina — co oznacza: Gmine Gorowo ltaweckie,

9. Informacja — co oznacza: wykaz asystentéw zatrudnionych w Centrum w okresie
podlegajgcym kontroli.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Elzbiety Cybulskiej — Dyrektora CUS w Gdérowie
lfaweckim w oparciu o analize prowadzonej w Osrodku dokumentacji oraz informacje

przekazane bezposrednio przez Dyrektora oraz zatrudnionego w Centrum asystenta.

Dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.
USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

W okresie objetym kontrolg Osrodek dziatat na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Usfug Spotecznych w Gorowie Itaweckim, wprowadzonego Zarzqgdzeniem
nr.DC.0120.6.2022 Dyrektora Centrum Ustug Spotfecznych w Gorowie ltaweckim z dnia 1
czerwca 2022 r. dotyczqgcego wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Ustug Spotecznych w Gérowie Itaweckim [akta kontroli str. 1-29/, ze zmianami
z dnia: 18 sierpnia 2022 r., 20 wrzesnia 2022 r., 4 listopada 2022 r., 18 stycznia 2023 r., 6
marca 2023 r. /akta kontroli str. 30-39/.

Z tresci Regulaminu wynika, ze Osrodek realizuje zadania wtasne i zlecone wynikajgce
z ustawy o pomocy spotecznej oraz zadania wynikajgce m.in z ustawy wrispz oraz ustawy ,,Za
zyciem”. Ze struktury organizacyjnej stanowigcej zatgcznik do Regulaminu wynika, Ze
stanowisko asystenta umiejscowiono w Zespole ds. wspierania rodziny i dziecka.
W Regulaminie za$, w czesci dotyczgcej ww. Zespotu uwzgledniono zadania asystenta. Nie
whniesiono uwag do tresci tego dokumentu. Ponadto stwierdzono, ze w Centrum nie

obowigzywato zadne zarzadzenie Dyrektora regulujgce prace asystentéw.

2. Tryb przydzielania asystenta rodziny

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Jednostka zatrudniata do realizacji zadan
z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej trzech asystentéw rodziny,
Wykaz asystentdéw zatrudnionych w okresie objetym kontrolg, zwany dalej Informacja, stanowi
akta kontroli str. 40. Z informacji tej wynika, ze asystent pod pozycj3:

1 — zatrudniony od 5.09.2018 r. do daty kontroli (nie $wiadczyt pracy z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci od dnia 18.07.2022 r. do dnia zakonczenia kontroli),
2 — zatrudniony od 1.09.2022 r. do 31.03.2023 r. w ramach zastepstwa za asystenta
pod poz. 1,

3 —zatrudniony od 4.05.2023 r. do nadal, w ramach zastepstwa za asystenta pod poz.1.



Dokonana analiza ich akt osobowych wykazata, iz wszyscy asystenci spetniali wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz, jak rowniez warunki okreslone
w art. 12 ust. 1, pkt 2, 3 i 4 ustawy o wrispz.

Ponadto, na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono tez, ze w mysl art. 7b i 12 ust.
1 pkt 5 ustawy wrispz Dyrektor zweryfikowat w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym asystentéw wykazanych w Informacji pod poz.
1i 3, otrzymujac potwierdzenie, ze w nim nie figuruja. Natomiast wobec asystenta wykazanego
pod poz. 2 nie dokonano tego obowigzku. Jak wynika z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora
/akta kontroli str. 40-42/ : ,Pani [tu wskazano dane asystenta 2] zostata zatrudniona na
umowe o prace na zastepstwo za [tu wskazano dane asystenta 1] i nie mielismy swiadomosci,
iz ztoZzy wypowiedzenie ww. umowy. W miesigcu marcu podejmowano proby ustalenia, przy
pomocy infolinii Ministerstwa Sprawiedliwosci, w jaki sposob dokonac zatozenia konta w celu
dokonania weryfikacji asystentow rodziny, czy nie figurujg w rejestrze sprawcow przestepstw
na tle seksualnym. Od dnia 28.03.2023 r. (data wptywu pisma do CUS) po otrzymaniu pisma nr
PS-VI1.9421.1.40.2023.MP z dnia 24.03.2024 r. [z Wydziatu Polityki Spotecznej] w sprawie
koniecznosci weryfikacji asystentow w ww. rejestrze, zintensyfikowano dziatania w celu
zatozeniu konta. Konto udato sie zatozy¢ 3.04.2023 r., a 12.04.2023 r. otrzymalismy informacje
o aktywacji tego konta. Niezwtocznie, tego samego dnia, zweryfikowano w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym [tu dane asystentdw z poz. 1i 3]. Odstgpiono od weryfikacji Pani
[tu dane asystenta z poz. 2], gdyz z dniem 31.03.2023 r. przestata by¢ pracownikiem CUS
i dokonanie weryfikacji w miesigcu kwietniu 2023 r. bytoby nieuprawnione”. Zespot
inspektoréw przyjat przedstawione przez Dyrektora wyjasnienia w tej sprawie.

Stwierdzono réwniez, iz zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy wrispz, praca asystentéw rodziny nie
byta faczona z wykonywaniem obowigzkdéw pracownika socjalnego na terenie Gminy. Asystenci
nie prowadzit rbwniez postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez Gmineg, na co nie
zezwala art. 17 ust. 4 ustawy wrispz. Wynagrodzenie asystenta finansowane byto z budzetu
Gminy oraz z Funduszu Pracy. Oswiadczenia Dyrektora w tym zakresie stanowg akta kontroli
str. 40.

W badanym okresie asystenci wspotpracowali facznie z 13 rodzinami, ktérych wykaz
stanowi akta kontroli str. 44-49. Limit sSrodowisk wspodtpracujacych z 1 asystentem rodziny,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 4 ustawy wrispz, nie zostat wiec przekroczony. Asystenci nie
wspotpracowali z zadng rodzing na mocy ustawy ,Za zyciem”, poniewaz do Osrodka nie
wptynat zaden wniosek o udzielenie tego typu wsparcia /akta kontroli str. 50/. Na dzien
kontroli asystent udzielat wsparcia 10 rodzinom, z ktérych zadna nie byta zobowigzana do
wspotpracy z asystentem na mocy sagdowego postanowienia. Natomiast rodziny z Wykazu pod
poz. 6, 7, 8, 9 objete byty dziataniami grupy roboczej (obecnie diagnostyczno-pomocowej).

Z informacji przekazanych przez Dyrektora CUS, stanowigcych akta kontroli str. 51-52
wynika, ze w badanym okresie 8 dzieci z 4 rodzin przebywato w réznych formach pieczy
zastepczej (5 w rodzinnej pieczy zastepczej i 3 w instytucjonalnej pieczy zastepczej).
Z 2 rodzinami, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, asystenci wspotpracowali na
rzecz powrotu matoletnich do rodzin biologicznych. W przypadku 2 rodzin nie byto to mozliwe
z uwagi na:

Smieré matki biologicznej i brak kontaktu z ojcami,
porzucenie rodziny przez matke oraz brak kontaktu z ojcem.



Ponadto stwierdzono, ze Zzadne dziecko przebywajace w pieczy zastepczej w okresie
podlegajgcym kontroli nie powrdcito do rodziny biologiczne;.

Zespot kontrolujgcych dokonat oceny zadan realizowanych przez asystentdw na
podstawie analizy dokumentacji 6 rodzin objetych asystg w kontrolowanym okresie
(w Wykazie pod poz. 2,7,8,9, 12, 13), w tym:
=  3rodzin, w ktérych praca asystenta trwata nadal i wszystkie byty objete dziataniami grupy

diagnostyczno-pomocowej (w tym 2 rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy),

» 3 rodzin, z ktérymi wspotprace zakonczono z uwagi na: osiggniecie celu - 2 rodziny oraz
whniosek o zakorficzenie pracy z rodzing ztozony przez podopieczng - 1 rodzina.

W kazdym badanym przypadku, w ktdrym w rodzinie wystepowaty problemy opiekunczo-
wychowawecze, zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy wrispz, pracownik socjalny Osrodka,
po powzieciu informacji o takiej rodzinie, przeprowadzat wywiad srodowiskowy, o ktérym
mowa W ustawie o pomocy spotecznej. Jesli z analizy aktualnej sytuacji rodziny wynikato, iz
ma ona trudnosci z petnieniem funkcji opiekunczo-wychowawczych, a tym samym
wystepowata zasadnosc¢ przydzielenia asystenta, pracownik socjalny wnioskowat w wywiadzie
do Dyrektora o objecie rodziny asystg. Na druku wywiadu Dyrektor sktadat podpis, wyrazajac
SW0j3 aprobate.

Ustalono, iz informacje o rodzinach przezywajacych problemy w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych pozyskiwano m.in. od pracownikéw socjalnych oraz ze
srodowiska lokalnego.

Zgodnie z art. 8 ust 3 ustawy wrispz, wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda
i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobdéw witasnych oraz Zréddet wsparcia
zewnetrznego. We wszystkich poddanych analizie przypadkach, dziatanie to znalazto
potwierdzenie w przedtozonej dokumentacji. Rodzina wyrazata zgode na wspotprace z
asystentem, potwierdzajgc ten fakt wtasnorecznym podpisem na oswiadczeniu, ktérego
przykfad stanowi akta kontroli str. 53.

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze w teczkach rodzin
objetych asystg znajdowalty sie nastepujace dokumenty:

e Zgoda na wspdtprace z asystentem rodziny,

e Karta informacyjna dotyczqca rodziny,

e Plan pracy z rodzing/aktualizacja planu pracy z rodzing,

e Dziennik pracy asystenta rodziny z rodzing — na kazdy miesigc (data, miejsce i opis
wykonywanych zadan z rodzing i na jej rzecz),

e Ocena okresowa sytuacji rodzin/koricowa ocena sytuacji rodzin,

e Karta Monitoringu po zakoriczeniu wspotpracy.

3. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny.

W badanych przypadkach dokonano analizy realizowanych przez asystenta dziatain pod
katem:

a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji

Stwierdzono, ze asystenci po zapoznaniu sie z sytuacjg rodziny, opracowywali Karte
informacyjng rodziny, w ktdrej opisywali obecng jej sytuacje, w tym wystepujgce trudnosci
/akta kontroli str. 54-59/. Nastepnie, zgodnie z art. 15 ust.1 ustawy wrispz, we wspodtpracy
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z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, sporzgdzany byt plan pracy
z rodzing, co kazdorazowo poswiadczaty podpisy ww. oséb. Plan pracy z rodzing uwzgledniat
miedzy innymi:
e podstawowe informacje dotyczgce rodziny i jej poszczegdlnych cztonkdw, a takze
dane asystenta,
e date jego sporzadzenia,
o cel gtéwny, cele szczegdtowe, dziatania stuzgce poprawie sytuacji rodziny, terminy
i miejsce ich wykonania, osobe odpowiedzialng za wykonanie dziatan oraz
przewidywane efekty dziatar /akta kontroli str. 60-64/.

Kontrolujgcy stwierdzili, ze plany pracy z rodzing zawieraty wszystkie niezbedne elementy,
zgodnie z wymogami art. 15 ust. 3 ustawy wrispz i opracowywane byty z reguty na okres pét
roku.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz, do zadan asystenta nalezy w szczegdlnosci
opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy zastepczej. Stwierdzono, ze asystent w dwdch rodzinach, z ktérych dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej, dopetnit tego obowigzku. W przypadku rodziny z Wykazu pod poz. 9 plan
byt podpisany przez pracownika Placdwki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 1 w Bartoszycach
/akta kontroli str. 65-68/, natomiast w przypadku rodziny z Wykazu poz. 7, na planie pracy
z rodzing nie byto podpisu koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, natomiast w Karcie pracy
asystenta rodziny zamieszczono notatke z ktdrej wynika, ze w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Bartoszycach odbyto sie spotkanie w celu skoordynowania planu pracy
z rodzing z planem pomocy dziecku /akta kontroli str. 69-71/. Ponadto ustalono, ze w okresie
podlegajgcym kontroli asystenci nie uczestniczyli w okresowych ocenach sytuacji dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej. Z przedtozonej dokumentacji oraz ustnych wyjasnien
asystenta wynika, ze okres przebywania dzieci w pieczy zastepczej byt krétki i prawdopodobnie
nie odbyto sie jeszcze zadne posiedzenie zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Z badanej dokumentacji wynika, ze asystenci realizowali m.in. nastepujace dziatania:

— udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, ustalania
priorytetéw wydatkéw i zarzadzania budzetem,

— pomagali w zatatwianiu spraw urzedowych,

— modelowali prawidtowe nawyki zywieniowe,

— wspierali w procesie aktywizacji zawodowej i unormowaniu sytuacji finansowej
rodziny,

— motywowali do abstynencji i podjecia terapii uzaleznien,

— wskazywali rodzicom konstruktywne sposoby wspdlnego spedzania czasu wolnego
i wzmacniania wiezi rodzinnych,

— motywowali do codziennej, systematycznej pracy i zabawy z dzie¢mi, czynnego
uczestniczenia w ich zyciu,

— modelowali zachowania rodzicow wobec dzieci, wskazywali prawidtowe wzorce
wychowawcze,

— motywowali do starania sie o przystugujace swiadczenia oraz pomagali w ich uzyskaniu,



— motywowali do dbania o wtasne zdrowie oraz do podjecia leczenia, pomagali
w zarejestrowaniu sie do lekarzy specjalistow.

Swoje codzienne czynnosci asystenci odnotowywali w Karcie Pracy Asystenta Rodziny [akta
kontroli str. 72-74/.

b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny

Asystenci zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy o wrispz, dokonywali okresowej oceny
sytuacji kazdej z rodzin, ktérej dokumentacja zostata poddana analizie, w terminach
okredlonych w ustawie o wrispz, tj. nie rzadziej niz co p6t roku. Wyjatek stanowi 1 przypadek
rodziny z Wykazu spod poz. 2, w ktérym asystent dokonat oceny z przekroczeniem tego terminu
kilkunastu dni /akta kontroli str. 75-79/. Zapytana o przyczyne powstania tej sytuacji asystent
odpowiedziata, ze btednie obliczyta dzien, w ktérym nalezato tej oceny dokonaé. W zwigzku
z tym, ze byt to jednorazowy przypadek oraz fakt, ze nie stwierdzono negatywnych skutkow
tego uchybienia, odstgpiono od wydania zalecenia w tym zakresie. Pouczono jednoczesnie
Dyrektora oraz asystenta o koniecznosci terminowego dokonywania okresowych ocen sytuacji
rodziny.

Kontrolujgcy po dokonaniu analizy ww. dokumentéw ustalili, ze okresowe oceny sytuacji
rodziny, sporzagdzone w okresie objetym kontrolg, zawieraty m.in.:
— opis sytuacji rodziny przed objeciem asystenturg,
— opis obecnej sytuacji rodziny,
— wskazanie wszystkich przewidzianych do realizacji celéw oraz ocena stopnia ich realizacji,
— whioski i uwagi do dalszej pracy /akta kontroli str. 75-79/.

Ponadto, w mysl art. 176 pkt 7 ustawy wrispz, do zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy. W zwigzku
z powyzszym poinstruowano o koniecznosci uwzgledniania w okresowych ocenach, tego
istotnego elementu jakim jest ocena sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinach objetych
asysta.

Po sporzadzeniu oceny okresowej, asystent rodziny winien takowg ocene przekazaé, zgodnie

z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktéra organizuje
prace z rodzing, to jest Dyrektorowi CUS. Analiza dokumentacji w kontekscie powyzszego
obowigzku wykazata formalne potwierdzenie zapoznania sie z okresowg oceng sytuacji rodziny
w kazdym badanym przypadku.

W przypadku podjecia decyzji o zakonczeniu pracy z rodzing asystenci sporzadzali Ocene
koricowq pracy asystenta rodziny, w ktérej wskazywano przyczyne zakonczenia wspoétpracy
oraz opisywano aktualng sytuacje rodziny. Ocena koricowa pracy asystenta rodziny zawierata
tez adnotacje o tym, ze aktualng sytuacje rodziny oméwiono z pracownikiem socjalnym oraz
z Dyrektorem. Ww. oceny podpisywat asystent rodziny, pracownik socjalny oraz Dyrektor /akta
kontroli str. 80-82/.

c) wspoétpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji oraz informacji przekazanych przez
Dyrektora /akta kontroli str. 83/ ustalono, iz asystenci, stosownie do zapiséw art. 15 ust. 1 pkt
18 ustawy wrispz, podejmujgc dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji rodzin



przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, wspdétpracowali

z podmiotami specjalizujgcymi sie w pracy na rzecz dziecka i rodziny, w tym:

=  Sadem Rejonowym w Bartoszycach — sporzadzanie wnioskdw o wglad w sytuacje rodzin,
wymiana informacji z kuratorami na temat biezgcej sytuacji rodzin objetych kuratelg,

=  placdwkami oswiatowymi — konsultacje dotyczace dzieci z rodzin objetych wsparciem
z pedagogami, psychologami, wychowawcami oraz innymi przedstawicielami szkoft,

=  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach — konsultacje i wymiana
informacji dotyczacych rodzin, koordynacja planu pracy z rodzing z planem pomocy
dziecku,

= Zespotem Interdyscyplinarnym — uczestnictwo w grupie diagnostyczno-pomocowej,

=  Placédwka Opiekunczo-Wychowawczg w Bartoszycach nr 1 — opracowanie z pracownikiem
socjalnym planu pomocy rodzinie, staty kontakt telefoniczny, wymiana informacji,

=  Centrum Pielegniarstwa Rodzinnego Stacja Opieki Caritas w Gérowie lfaweckim — kontakt
telefoniczny z potozna.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 19 ustawy wrispz, w okresie objetym kontrolg asystent

wspotpracowat z zespotem interdyscyplinarnym oraz grupg roboczg (obecnie diagnostyczno-

pomocowsy), a fakt ten dokumentowat w Karcie pracy asystenta rodziny, w ktérej ujmowat

réwniez inne odbyte spotkania i pozostate kontakty z rodzing i na jej rzecz /akta kontroli str.

84-85/ lub w notatkach stuzbowych /akta kontroli str. 86/.

d) monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspétpracy

Jednym z zadan asystenta zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz, jest monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakorniczeniu z nig pracy, ktéore w kontrolowanej Jednostce
przewidziano na okres 3 miesiecy.

W okresie objetym kontrolg zakoriczono wspdtprace z 3 rodzinami a nastepnie prowadzono
monitoring ich funkcjonowania. Czynnosci wykonywane w ramach monitoringu
odnotowywano w karcie Monitoring po zakoriczeniu wspofpracy [akta kontroli str. 87-88/.

4. Uwagi i wnioski.

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowaé¢ mozna, ze asystenci rodziny udzielali
rodzinom wsparcia adekwatnie do rozpoznanych potrzeb. W celu uzyskania jak najlepszych
efektéw wykorzystywali w swojej pracy réznorodne metody, stuzgce poprawie sytuacji rodzin
przezywajacych  trudnosci w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych.
Wspdtpracowali z innymi podmiotami realizujgcymi prace na rzecz dziecka i rodziny,
kontaktujgc sie z ich przedstawicielami. Na uwage zastuguje tez dobrze prowadzona
dokumentacja, zawierajgca obszerne informacje na temat rodzin. Ponadto w ramach
biezgcego instruktazu, o ktérym mowa na stronie 6 niniejszego wystgpienia, zwrdcono uwage
na koniecznos¢ terminowego sporzgdzania okresowych ocen sytuacji rodziny.

5. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje
sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) do wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
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ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

§ 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
Monika Martwich — gtéwny specjalista
Marzena Przybylska — gtéwny specjalista



