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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ W SPRAWIE SPECJALIZACJI W
ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY

z dnia 17 kwietnia 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 486)
(zm. Dz.U. z 2022 r. poz. 2358)

Na podstawie art. 118a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362,
z pozn. zm.[”) zarzadza sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE.

§ 1 Rozporzadzenie okresla:
1) tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do spraw stopni specjalizaciji
zawodowej pracownikow socjalnych, zwanej dalej ,Komisjg”, i regionalnych komisji egzaminacyjnych do spraw
stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych, zwanych dalej ,regionalnymi komisjami”, oraz
organizacje pracy Komisji i regionalnych komisiji;
2) minimum programowe dla | i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
3) specjalnosci obowigzujgce dla Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
4) tryb postepowania w sprawie nadawania stopni specjalizacji i wydawania dyplomoéw;
5) wzory dyploméw uzyskania | i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
6) warunki uzyskiwania przez pracownikow socjalnych stopni specjalizacji zawodowej;
7) wytyczne dotyczace prac dyplomowych dla kandydatow ubiegajgcych sie o uzyskanie Il stopnia
specjalizaciji;
8) wymagania dotyczgce kadry dydaktycznej szkolen w zakresie | i Il stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny i konsultantow prac dyplomowych szkolen w zakresie Il stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny, zwanych dalej ,konsultantami”;
9) tryb kontrolowania pracy regionalnych komisji i podmiotéw prowadzgcych szkolenia;
10) warunki, jakie powinny spetnia¢ podmioty prowadzgce szkolenia w zakresie specjalizacji zawodowej,
zwane dalej ,podmiotami prowadzgcymi szkolenia”, dla zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenia;
11) tryb wnoszenia odptatnosci za egzamin na | i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
12) organizacje i sposob przeprowadzania egzaminu na | i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny;
13) zasady wyboru jednostki organizacyjnej, o ktdrej mowa w art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, zwanej dalej ,ustawg”, i warunki jej wspotpracy z Komisjg w zakresie organizaciji
egzaminow na I stopieh specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

ROZDZIAL 2. TRYB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW KOMISJI ORAZ ORGANIZACJA
PRACY KOMISJI.

§2

1.12] Komisja sktada sie z nie mniej niz 4 i nie wiecej niz 10 cztonkow.

2. W skfad Komisji wchodzg specjalisci z zakresu pracy socjalnej lub pomocy spotecznej posiadajacy:
doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikow socjalnych lub staz zawodowy w
instytucjach i podmiotach dziatajgcych w obszarze pomocy spoteczne;.

3. Czlonkoéw Komisji powotuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego na okres 5 lat.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zamieszcza ogtoszenie o rozpoczeciu procedury
powotywania cztonkéw Komisji w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej urzedu obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz wyznacza w nim termin zgtaszania sie
kandydatéw.

5. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego ogtasza sktad Komisji w Biuletynie Informac;ji
Publicznej i na stronie internetowej urzedu obstugujgcego ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

6. Cztonkowie Komisji wybierajg ze swojego sktadu przewodniczgcego, ktory kieruje pracami Komisji.

7. Przewodniczgcy Komisji wyznacza zastepce petnigcego jednoczesnie funkcje sekretarza Komisiji.



8.131 Odwotanie przewodniczgcego i cztonkéw Komisji moze nastgpi¢ w przypadku ich smierci, na podstawie ich
pisemnej rezygnacji albo w drodze odwotania ich z funkcji przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego, jezeli nie wywigzywali sie z zadan okreslonych w art. 117 ust. 3 ustawy lub jezeli niewtasciwie je
wykonywali.

9.1 W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Komisji w przypadkach okreslonych w ust. 8 minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego moze powota¢ nowych cztonkow Komisji zgodnie z ust. 4 i 5 na czas
pozostaty do konca okresu, o ktorym mowa w ust. 3.

§3
1. Komisja obraduje na posiedzeniach nie rzadziej niz dwa razy w roku.
2. Przewodniczgcy Komisji zwotuje posiedzenia Komisji:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek jednej trzeciej liczby cztonkéw Komisji lub jednej trzeciej liczby przewodniczacych regionalnych
komisiji;
3) na wniosek ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
3. Zwotanie posiedzenia Komisji na wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lub 3, nastepuje niezwtocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku.
4. Komisja podejmuje rozstrzygniecia i przyjmuje wnioski w formie uchwat, w trybie gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby
gtosow rozstrzyga gltos przewodniczgcego.
5. Z przebiegu obrad Komisji sporzadza sie protokot.
6. Uchwaly i protokdt, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, przewodniczgcy Komisji przekazuje do wiadomosci
ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia
zakonczenia posiedzenia.

7.1 Udziat w posiedzeniu Komisji lub podejmowanie rozstrzygnie¢ i przyjmowanie wnioskow moze odbywac sie
zdalnie, z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

8.181 Srodki, o ktérych mowa w ust. 7, powinny umozliwia¢ osobom wchodzgcym w sktad Komisiji,
przebywajgcym w miejscu innym niz miejsce posiedzenia, wypowiadanie sie w toku obrad oraz gtosowanie.

ROZDZIAL 3. TRYB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW REGIONALNYCH KOMISJI
ORAZ ORGANIZACJA PRACY TYCH KOMISJI.

§4

1.l71 Regionalna komisja skfada sie z nie mniej niz 4 i nie wiecej niz 5 czlonkow.

2. W skifad regionalnej komisji wchodzg specjalisci z zakresu pracy socjalnej lub pomocy spotecznej z danego
wojewodztwa posiadajgcy: doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikéw socjalnych
lub staz zawodowy w instytucjach i podmiotach dziatajgcych w obszarze pomocy spotfecznej.

3. Cztonkdw regionalnej komisji powotuje Komisja na okres 5 lat sposrod kandydatow zgtoszonych przez
marszatka danego wojewodztwa.

4. Cztonkowie regionalnej komisji wybierajg ze swojego sktadu przewodniczgcego, ktory kieruje pracami
regionalnej komisiji.

5. Przewodniczacy regionalnej komisji wyznacza zastepce petnigcego jednoczesnie funkcje sekretarza
regionalnej komisiji.

6.181 Odwotanie przewodniczgcego i cztonkdw regionalnej komisji moze nastgpi¢ w przypadku ich $mierci, na
podstawie ich pisemnej rezygnaciji albo w drodze odwotania ich z funkcji przez Komisje na wniosek marszatka
danego wojewddztwa lub w przypadku gdy nie wywigzywali sie z zadan okreslonych w art. 118 ust. 2 ustawy lub
jesli niewtasciwie je wykonywali.

7.9l W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu regionalnej komisji w przypadkach okreslonych w ust. 6 Komisja
na wniosek marszatka danego wojewodztwa powotuje nowych czionkow regionalnej komisji na czas pozostaty
do konca okresu, o ktorym mowa w ust. 3.

§5
1. Regionalna komisja obraduje na posiedzeniach nie rzadziej niz raz w roku.
2. Przewodniczacy regionalnej komisji zwotuje posiedzenia regionalnej komisiji:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek co najmniej dwoch cztonkdw regionalnej komisji;
3) na wniosek Komisiji;



4) na wniosek ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

5) na wniosek marszatka danego wojewodztwa.

3. Zwotanie posiedzenia regionalnej komisji na wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-5, nastepuje
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku.

4. Regionalna komisja podejmuje rozstrzygniecia i przyjmuje wnioski w formie uchwat, w trybie glosowania
zwykta wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej trzech cztonkdéw. W przypadku rownej liczby gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczgcego regionalnej komisiji.

5. Z przebiegu obrad regionalnej komisji sporzgdza sie protokot.

6. Uchwaly i protokdt, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, przewodniczgcy regionalnej komisji przekazuje do
wiadomosci Komisji w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zakonczenia posiedzenia.

7.1% ydziat w posiedzeniu regionalnej komisji lub podejmowanie rozstrzygnie¢ i przyjmowanie wnioskow moze
odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$c.

8.1 Srodki, o ktorych mowa w ust. 7, powinny umozliwia¢ osobom wchodzgcym w sktad regionalnej komisji,
przebywajgcym w miejscu innym niz miejsce posiedzenia, wypowiadanie sie w toku obrad oraz gtosowanie.

ROZDZIAL 4. MINIMUM PROGRAMOWE DLA 111l STOPNIA SPECJALIZACJI W ZAWODZIE
PRACOWNIK SOCJALNY ORAZ SPECJALNOSCI OBOWIAZUJACE DLA Il STOPNIA SPECJALIZACJI
W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY.

§ 6 [12]
1. Minimum programowe dla | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny obejmuje nastepujgce
moduty oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:
1) warsztat pracy pracownika socjalnego - 15 godzin;
2) specyfika zawodu pracownika socjalnego - 10 godzin;
3) diagnoza spoteczna jako element pracy pracownika socjalnego - 15 godzin;
4) metodologia i metodyka pracy socjalnej - 20 godzin;
5) superwizja w pracy socjalnej jako forma wsparcia pracownika socjalnego - wprowadzenie do superwizji - 10
godzin;
6) etyka zawodowa i prawa cztowieka - 10 godzin;
7) wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa
karnego, prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego - 25 godzin;
8) wybrane zagadnienia z zakresu pomocy spotecznej - 20 godzin;
9) umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej - 30 godzin;
10) budowanie i zarzgdzanie siecig wsparcia spotecznosci lokalnej, w tym wspétpraca z podmiotami ekonomii
spotecznej - 20 godzin;
11) metody oraz techniki tworzenia projektow socjalnych - 20 godzin.
2. Minimum programowe dla Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny obejmuje nastepujgce
moduty oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:
1) w zakresie przygotowania ogoélnego:
a) projekt socjalny - 40 godzin,
b) kategorie probleméw spotecznych oraz oséb i grup korzystajgcych z pomocy spotecznej - 20 godzin,
c) mediacje i negocjacje - 20 godzin,
d) metody zarzgdzania w pracy socjalnej i pomocy spotecznej - 20 godzin,
e) warsztat superwizji w pracy socjalnej - 10 godzin,
f) stres i wypalenie zawodowe - 10 godzin,
g) lokalna polityka spoteczna - 10 godzin,
h) publiczne relacje i promocja dziatan w pomocy spotecznej - public relations (PR) - 10 godzin,
i) polityka spoteczna w Unii Europejskiej oraz dziatania Rady Europy w zakresie polityki spotecznej - 5
godzin,
j) specyfika pracy socjalnej i bezpieczenstwo pracownikoéw socjalnych w dobie réznego rodzaju kryzysow i
zagrozen, w tym w okresie pandemii i klesk zywiotowych - 10 godzin,
k) budowanie lokalnej sieci wsparcia, w tym wspotpraca z podmiotami ekonomii spotecznej - 15 godzin,
I) warsztat wspotpracy w zespole zadaniowym - 10 godzin;
2) w zakresie przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie do specjalnosci
obowigzujgcych dla Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, o ktérych mowa w § 7:
a) interdyscyplinarna charakterystyka problemu - 40 godzin,



b) diagnoza probleméw spotecznych i potencjatu lokalnego w pracy socjalnej, w tym wspotpraca z
podmiotami ekonomii spotecznej - 20 godzin,

¢) metody i narzedzia pracy socjalnej - 20 godzin,

d) hospitacje instytucji dziatajgcych w obszarze specjalnosci, o ktérych mowa w § 7 - 20 godzin,
e) realizacja ustug spotecznych - 10 godzin,

f) narzedzia wspierajgce pracownikéw socjalnych i dostarczanie e-ustug - 10 godzin.

§7
1. Ustala sie nastepujgce specjalnosci obowigzujgce dla Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny:
1) praca socjalna z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi;
2) praca socjalna z osobg i rodzing z problemem przemocy;

3) [13] praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscia i ich rodzinami;

4) praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinami;

5) praca socjalna z osobami starszymi;

6) praca socjalna z osobami bezrobotnymi;

7) praca socjalna z osobami uzaleznionymi;

8) praca socjalna z osobami bezdomnymi;

9) praca socjalna z cudzoziemcami, mniejszosciami narodowymi i etnicznymi;
10) praca socjalna ze spotecznoscig lokalna;

1) [14] praca socjalna z osobami opuszczajgcymi zaktady karne i areszty Sledcze;
12) [8] animator spotecznosci lokalnych;
13) [16] asystentura i mediacja socjalna;

14) (17] organizator ustug spotecznych.
2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, na wniosek podmiotu prowadzgcego szkolenia,
moze wydac zgode na prowadzenie szkolenia w innej niz okreslona w ust. 1 specjalnosci wynikajgcej z potrzeb
danego srodowiska lokalnego lub regionu.

ROZDZIAL 5. WARUNKI UZYSKIWANIA PRZEZ PRACOWNIKOW SOCJALNYCH STOPNI
SPECJALIZACJI ORAZ TRYB POSTEPOWANIA W SPRAWIE NADAWANIA STOPNI SPECJALIZACJI |
WYDAWANIA DYPLOMOW.

§8
1. Warunkiem uzyskania przez pracownika socjalnego | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
jest:
1) [18] posiadanie uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, uzyskanego na podstawie
przepisow ustawy lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr
48, poz. 320), lub posiadanie decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na
podstawie przepisoéw ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1646 oraz z 2022 r. poz. 1616);
2) posiadanie co najmniej 2-letniego stazu w zawodzie pracownika socjalnego;
3) ukonczenie szkolenia z zakresu | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
4) zdanie egzaminu przed regionalng komisjg.
2. Warunkiem przystgpienia do szkolenia jest spetnianie wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 1i 2.

§9
1. Warunkiem uzyskania przez pracownika socjalnego |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
jest:
1) [19] posiadanie uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, uzyskanego na podstawie
przepiséw ustawy lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej, lub
posiadanie decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadanie | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
3) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu w zawodzie pracownika socjalnego;
4) ukonczenie szkolenia z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
5) zdanie egzaminu przed Komisja.

2. [ZO]Wymc')g posiadania specjalizacji, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy oséb, ktore ukonczyty:



1) studia, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 2 ustawy, lub

2) studia wyzsze na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 ustawy, o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego, o ktorej mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a ustawy.
3. Warunkiem przystgpienia do szkolenia jest spetnianie wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 1-3.

§10
1. Do egzaminu na | stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny regionalna komisja dopuszcza
pracownika socjalnego, ktéry ukonczyt szkolenie w terminie nie dtuzszym niz 3 lata wstecz od dnia ztozenia
wniosku o dopuszczenie do egzaminu na | stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz co najmniej
30 dni przed terminem egzaminu przedtozyt:
1) wniosek o dopuszczenie do egzaminu na | stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny zawierajgcy
nastepujace dane: imig, nazwisko, adres, numer telefonu i podpis osoby sktadajgcej wniosek oraz nazwe
miejscowosci i date ztozenia wniosku;
2) dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkow, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 2;
3) zaswiadczenie podmiotu prowadzgcego szkolenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie | stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny zawierajgce nastepujgce dane: imie, nazwisko osoby otrzymujgcej
zaswiadczenie, nazwe podmiotu wydajgcego zaswiadczenie, podpis osoby upowaznionej do wydania
zadwiadczenia, date wydania zaswiadczenia i termin realizacji szkolenia, wykaz modutéw bedgcych
przedmiotem szkolenia z liczbg godzin przypadajgcych na poszczegodlne formy zajec;
4) potwierdzenie wniesienia optaty za egzamin.
2. Do egzaminu na |l stopieh specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny Komisja dopuszcza pracownika
socjalnego, ktory ukonczyt szkolenie w terminie nie dtuzszym niz 3 lata wstecz od dnia ztozenia wniosku o
dopuszczenie do egzaminu na |l stopieh specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz co najmniej 60 dni
przed terminem egzaminu przedfozyt:
1) wniosek o dopuszczenie do egzaminu na Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny zawierajgcy
nastepujgce dane: imig, nazwisko, adres, numer telefonu i podpis osoby sktadajgcej wniosek oraz nazwe
miejscowosci i date ztozenia wniosku;
2) dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-3;
3) zaswiadczenie podmiotu prowadzgcego szkolenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie Il stopnia specjalizaciji
w zawodzie pracownik socjalny zawierajgce nastepujgce dane: imie, nazwisko osoby otrzymujgcej
zaswiadczenie, nazwe podmiotu wydajgcego zaswiadczenie, podpis osoby upowaznionej do wydania
zaswiadczenia, date wydania zaswiadczenia, termin realizacji szkolenia, nazwe specjalnosci oraz wykaz
modutéw bedacych przedmiotem szkolenia z liczbg godzin przypadajgcych na poszczegdlne formy zajec i
liczbg godzin konsultaciji;
4) egzemplarz pracy dyplomowej w wersji papierowej i elektronicznej na ptycie CD w formacie
uniemozliwiajgcym naniesienie zmian;
5) dwa egzemplarze opinii konsultanta o pracy dyplomowej;
6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zniszczenie pracy w wersji papierowej;
7) potwierdzenie wniesienia optaty za egzamin.

§1

1. Pracownik socjalny, ktory zdat pozytywnie egzamin na | stopieh specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,
otrzymuje dyplom uzyskania | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

2. Pracownik socjalny, ktory zdat egzamin na Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, otrzymuje
dyplom uzyskania Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

3. Dyplom uzyskania | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny wydaje regionalna komisja.

4. Dyplom uzyskania Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny wydaje Komisja.

5. Dyplom uzyskania | i |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny jest wydawany na podstawie
dokumentacji egzaminéw odpowiednio | i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

§12
1. W przypadku utraty oryginatu dyplomu uzyskania | lub Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,
pracownik socjalny moze wystgpi¢ do Komisji lub regionalnej komisji, ktéra wydata dyplom, z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu dyplomu, zawierajgcym nastepujgce dane: imie, nazwisko, adres, numer
telefonu i podpis osoby sktadajgcej wniosek oraz nazwe miejscowosci i date ztozenia wniosku.
2. Komisja albo regionalna komisja sporzgadzajg duplikat dyplomu na podstawie dokumentacji egzaminacyjne;.
3. Duplikat wydaje sie wedtug wzoru obowigzujgcego w dniu wydania dyplomu. Na pierwszej stronie u goéry
nalezy umiesci¢ wyraz ,duplikat’, a na koncu dokumentu wyrazy ,oryginat podpisali” i wymieni¢ nazwiska osob,



ktére podpisaty oryginat dyplomu, lub stwierdzi¢ nieczytelno$¢ podpiséw oraz zamiesci¢ date wydania duplikatu
i opatrzy¢ go pieczecig urzedowa.

4. Duplikat ma moc oryginatu.

5. Jezeli brak jest dokumentacji egzaminacyjnej lub dokumentacja egzaminacyjna jest niewystarczajgca do
wystawienia duplikatu dyplomu, Komisja albo regionalna komisja wydajg zaswiadczenie, ze wydanie duplikatu
nie jest mozliwe. W takim przypadku odtworzenie oryginatu dyplomu moze nastgpi¢ na podstawie przepiséw o
odtworzeniu dyploméw i Swiadectw o ukonczeniu nauki w drodze postepowania sgdowego.

§ 13 Wzory dyploméw uzyskania | i |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny stanowig zatgczniki nr
1i 2 do rozporzadzenia.

ROZDZIAL 6. WYTYCZNE DOTYCZACE PRAC DYPLOMOWYCH.

§14
1. Praca dyplomowa ma forme projektu socjalnego.
2. Projekt socjalny zawiera:
1) czes¢ teoretyczng nieprzekraczajgca 1/4 objetosci pracy;
2) cze$¢ empiryczng zawierajgcg opis problemu socjalnego, charakterystyke srodowiska lokalnego, metody
rozwigzania problemu socjalnego i ocene wdrozenia projektu socjalnego;
3) zatgczniki dokumentujgce wdrozenie projektu socjalnego;
4) wykaz literatury przedmiotu i wykorzystanych zrodet.

3.21T podmiot prowadzgcy szkolenia w zakresie |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
zapewnia uczestnikowi konsultacje pracy dyplomowej w wymiarze nie mniejszym niz 20 godzin.
4. Konsultant opracowuje pisemng opinie pracy dyplomowe;.

ROZDZIAL 7. WYMAGANIA DOTYCZACE KADRY DYDAKTYCZNEJ SZKOLEN | KONSULTANTOW.

§ 15 Kadra dydaktyczna szkolen w zakresie | i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny i
konsultanci, wskazani przez podmioty ubiegajgce sie o zgode ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego na prowadzenie szkoleh w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, powinni posiadacé:
1) wyksztatcenie wyzsze;
2) kwalifikacje zawodowe umozliwiajgce realizacje tresci programowych dla danego modutu;
3) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikéw socjalnych lub
co najmniej 5-letni staz zawodowy w pomocy spoteczne;j.

ROZDZIAL 8. TRYB KONTROLOWANIA PRACY REGIONALNYCH KOMISJI | PODMIOTOW
PROWADZACYCH SZKOLENIA.

§16

1. Komisja przeprowadza kontrole pracy regionalnych komisji i podmiotoéw prowadzgcych szkolenia na
podstawie planu kontroli opracowanego przez Komisje.

2. Niezaleznie od planu kontroli Komisja moze przeprowadza¢ dodatkowe kontrole w przypadku uzyskania
informaciji dotyczgcych nieprawidtowosci w organizacji i funkcjonowaniu regionalnych komisji lub podmiotow
prowadzgcych szkolenia.

§17

1. O przedmiocie i terminie rozpoczecia kontroli powiadamia sie regionalng komisje lub podmiot prowadzacy
szkolenia nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem kontroli.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kontroli, o ktérej mowa w § 16 ust. 2.

§ 18 Regionalna komisja i podmiot prowadzacy szkolenia podlegajgcy kontroli zapewniajg wtasciwe warunki i
srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli.

§ 19 Komisja ma prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem szkolenia i przeprowadzaniem
egzaminu zawierajgcej dane osobowe uczestnikow szkolenia, w zakresie niezbednym dla celéw kontroli.

§ 20

1. Dokonane w postepowaniu kontrolnym ustalenia, opinie, rekomendacje i wnioski opisuje sie w protokole
kontroli sporzgdzanym w terminie miesigca od dnia zakonczenia kontroli.

2. Protokoét kontroli przekazuje sie za poswiadczeniem odbioru:



1) regionalnej komisji i marszatkowi danego wojewddztwa - w przypadku kontroli regionalnej komisji;

2) podmiotowi prowadzacemu szkolenia w zakresie | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny i
regionalnej komisji - w przypadku kontroli podmiotu prowadzgcego szkolenia z zakresu | stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny;

3) podmiotowi prowadzacemu szkolenia w zakresie |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny - w
przypadku kontroli podmiotu prowadzgcego szkolenia z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny.

3. Regionalna komisja i podmiot prowadzacy szkolenia majg prawo zgtoszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

§ 21
1. W przypadku stwierdzenia uchybien i nieuwzglednienia zastrzezen, o ktérych mowa w § 20 ust. 3, Komisja
sporzgdza zalecenia pokontrolne.
2. Zalecenia pokontrolne przekazuje sie za poswiadczeniem odbioru:
1) regionalnej komisji i marszatkowi danego wojewddztwa - w przypadku kontroli regionalnej komisiji;
2) podmiotowi prowadzgcemu szkolenia w zakresie | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny i
regionalnej komisji - w przypadku kontroli podmiotu prowadzgcego szkolenia z zakresu | stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny;
3) podmiotowi prowadzacemu szkolenia w zakresie |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny - w
przypadku kontroli podmiotu prowadzgcego szkolenia z zakresu |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny.
3. Regionalna komisja i podmiot prowadzacy szkolenia ustosunkowujg sie do zalecen pokontrolnych w terminie
30 dni od dnia ich otrzymania.
4. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci podczas kontroli podmiotu prowadzgcego szkolenia lub
nieusuniecia ich w wyznaczonym terminie, w tym niedostosowania sie do zaleceh merytorycznych wskazanych
w zaleceniach pokontrolnych, Komisja wystepuje z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego o wycofanie zgody na prowadzenie szkolen w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny przez dany podmiot prowadzgcy szkolenia.
5. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci podczas kontroli regionalnej komisji lub nieusuniecia
ich w wyznaczonym terminie, w tym niedostosowania sie do zalecen merytorycznych wskazanych w
zaleceniach pokontrolnych, Komisja moze odwota¢ przewodniczgcego i cztonkéw regionalnych komisji z funkgiji.

ROZDZIAL 9. WARUNKI, JAKIE POWINNY SPELNIAC PODMIOTY PROWADZACE SZKOLENIA.

§ 22
1. Podmiot prowadzgcy szkolenia powinien:
1) posiadac program szkolenia uwzgledniajacy odpowiednio minimum programowe, o ktérym mowa w § 6,
tgcznie z wykazem tematow i liczbg godzin wyktaddéw, éwiczen i warsztatow oraz wykazem literatury i pytan
sprawdzajgcych dla kazdego modutu objetego minimum programowym;
2) aktualizowa¢ programy szkolenia stosownie do najnowszego stanu wiedzy lub zmian przepiséw prawa, nie
rzadziej niz co 3 lata;
3) dysponowac¢ kadrg dydaktyczng szkolen w zakresie | i |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
oraz konsultantami w przypadku szkolen w zakresie |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,
spetniajgcymi warunki okreslone w § 15;
4) zapewni¢ co najmniej jednego konsultanta na 10 oséb w przypadku prowadzenia szkolenia w zakresie |l
stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
5) zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia zajeé, w tym liczbe sal wyktadowych,
¢wiczeniowych i warsztatowych dostosowang do liczby uczestnikow i realizowanych form zajec;
6) zapewnic zaplecze sanitarne, dostep do biblioteki, pomoce dydaktyczne i $rodki audiowizualne
dostosowane do poszczegodlnych form zajeg;
7) dotgczy¢ do wniosku o wydanie zgody na prowadzenie szkolenia dokumentacje potwierdzajgca spetnianie
warunkow, o ktérych mowa w pkt 1-6;
8) prowadzi¢ szkolenie zgodnie z zatwierdzonym programem w formie wykfadéw, ¢wiczen i warsztatow,
zapewni¢ konsultacje prac dyplomowych oraz hospitacje podmiotéw dziatajgcych w zakresie specjalnosci, o
ktérych mowa w § 7;
9) [22] informowaé ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o rozpoczeciu szkolenia, jego
harmonogramie i sposobie prowadzenia w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia szkolenia oraz o kazdej zmianie
w tym zakresie w terminie 14 dni od dnia wprowadzenia zmiany.



2. Kazda zmiana warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, wymaga akceptacji ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 23 Podmiot prowadzacy szkolenia przechowuje przez okres 5 lat dokumentacje zwigzang z prowadzeniem
szkolenia z zakresu | lub Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, w tym:
1) program szkolenia;
2) dzienniki zaje¢;
3) rejestr wydanych zaswiadczeh o ukonczeniu szkolenia, zawierajgcy: numer w rejestrze, numer
zaswiadczenia, date odbioru zaswiadczenia i imie i nazwisko pracownika socjalnego, ktéremu zostato wydane
zaswiadczenie, oraz jego podpis;
4) dokumentacje uczestnikow szkolenia;
5) dokumentacje kadry dydaktycznej szkolen i konsultantow.

ROZDZIAL 10. TRYB WNOSZENIA ODPLATNOSCI ZA EGZAMIN NA | | Il STOPIEN SPECJALIZACJIW
ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY.

§24
1. Optate za egzamin dla pracownikéw socjalnych ubiegajacych sie o | stopien specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez marszatka danego wojewddztwa.
2. Opfate za egzamin dla pracownikéw socjalnych ubiegajacych sie o |l stopien specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 11. ORGANIZACJA | SPOSOB PRZEPROWADZENIA EGZAMINU.

§ 25

1. Regionalna komisja wyznacza termin egzaminu na | stopieh specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz
czuwa nad jego witasciwym przygotowaniem i przebiegiem.

2. Pytania egzaminacyjne sg opracowywane przez regionalng komisje i przekazywane do wiadomosci Komisiji.
3. Egzamin ma forme ustng i obejmuje zagadnienia z zakresu minimum programowego, o ktérym mowa w § 6
ust. 1.

4. Egzamin odbywa sie w obecnosci co najmniej trzech cztonkdw regionalnej komisiji.

5. Z przebiegu egzaminu sporzgdza sie protokot.

6. Dokumentacje dotyczaca nadawania | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny przechowuje sie
przez okres 5 lat. Po uptywie tego okresu dokumentacje przekazuje sie do wiasciwego archiwum zaktadowego.

§ 26

1. Komisja wyznacza termin egzaminu na Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz czuwa
nad jego wiasciwym przygotowaniem i przebiegiem.

2. Pytania egzaminacyjne sg opracowywane przez Komisje.

3. Egzamin ma forme ustng i sktada sie z dwéch czesci.

4. CzesS¢ pierwsza egzaminu polega na sprawdzeniu wiedzy z zagadnieh objetych zakresem minimum
programowego przygotowania ogoélnego i specjalistycznego i obejmuje zagadnienia z zakresu minimum
programowego przygotowania ogoélnego i specjalistycznego, o ktérym mowa w § 6 ust. 2.

5. Czes¢ druga egzaminu polega na obronie pracy dyplomowe;.

6. Egzamin odbywa sie w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw Komisiji.

7. Z przebiegu egzaminu sporzgdza sie protokot.

8. Dokumentacje dotyczacg nadawania Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny przechowuje sie
przez okres 5 lat. Po uptywie tego okresu dokumentacje przekazuje sie do wtasciwego archiwum zaktadowego.

§ 27

1. Pracownik socjalny, ktéry nie zdat egzaminu na | lub |l stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego bez koniecznosci powtarzania szkolenia po ztozeniu
dokumentéw, o ktérych mowa odpowiednio w § 10 ust. 1 pkt 1i4 oraz ust. 2 pkt 1i 7, w terminie wyznaczonym
przez Komisje lub regionalng komisje.

2. Do egzaminu poprawkowego majg zastosowanie odpowiednio przepisy § 24-26.

ROZDZIAL 12. ZASADY WYBORU JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ WSPOLPRACUJACEJ Z
KOMISJA | WARUNKI TEJ WSPOLPRACY.



§ 28
1. Jednostke organizacyjng wspétpracujgcg z Komisjg w zakresie organizacji egzaminow na |l stopien
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, zwang dalej ,jednostkg wspotpracujacg”, wybiera minister wtasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego sposrod podmiotow, ktdre odpowiedziaty na zapytanie ministra w
wyznaczonym przez niego terminie, majg praktyke w prowadzeniu szkolen skierowanych do stuzb spotecznych
oraz instytucji dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej, dysponujg kadrg posiadajgcg dosdwiadczenie w
organizowaniu egzamindw i przedstawig korzystng ekonomicznie propozycje.
2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zamieszcza informacje o wyborze jednostki w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

§29
1. Komisja wspoétpracuje z jednostkg wspoétpracujgcg na podstawie porozumienia okreslajgcego obowigzki
Komisji i jednostki wspotpracujgcej dotyczgce w szczegodlnosci obstugi administracyjno-technicznej w zakresie
przygotowania, przeprowadzenia oraz zakonczenia egzaminu na Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny.
2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, podlega akceptacji ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

ROZDZIAL 13. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE.

§ 30
1. Zgody na prowadzenie szkolenia w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny udzielone
podmiotom prowadzgcym szkolenia przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia zachowujg waznosc¢ przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia.
2. W przypadku podmiotdw, ktore rozpoczety szkolenie w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, zgody na prowadzenie szkolenia udzielone tym podmiotom przed
dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia zachowujg waznos¢ do czasu zakonczenia rozpoczetego szkolenia.

§ 31 Przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji i regionalnych komisji petnigcy swoje funkcje w dniu wejscia w
zycie rozporzgdzenia petnig je do czasu powotania nowych skfadow, nie dtuzej jednak niz 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 32
1. Pracownicy socjalni, ktdrzy ukonczyli szkolenie w zakresie | lub Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia, mogg przystgpi¢ do egzaminu na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny (Dz.U. Nr 154, poz. 1289), jednak w terminie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia wejscia w
zycie rozporzadzenia.
2. Pracownicy socjalni, ktérzy kontynuujg szkolenie w zakresie | lub Il stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, mogg przystgpi¢ do egzaminu na warunkach
okreslonych w ust. 1, jednak w terminie nie dluzszym niz 12 miesiecy od dnia zakohczenia szkolenia.

§ 33 Pracownicy socjalni, ktérzy uzyskali stopnie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, zachowujg je.
§ 34 Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia og’foszenia.[23]

ZALACZNIK 1. DYPLOM UZYSKANIA | STOPNIA SPECJALIZACJI W ZAWODZIE PRACOWNIK
SOCJALNY (WZOR).

(patrz oryginat)

ZALACZNIK 2. DYPLOM UZYSKANIA Il STOPNIA SPECJALIZACJI W ZAWODZIE PRACOWNIK
SOCJALNY (WZOR).

(patrz oryginat)

Przypisy:



Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1551,
1 Nr219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr
125, poz. 842 i Nr 217, poz. 1427 oraz z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622 i Nr 149, poz. 887.

2] § 2 ust. 1 w brzmieniu rozporzgdzenia z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi w
zycie 3.12.2022 .

[3] § 2 ust. 8 w brzmieniu rozporzgdzenia z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi w

zycie 3.12.2022 .

§ 2 ust. 9 dodany rozporzgdzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi w

zycie 3.12.2022 .

[5] § 3 ust. 7 dodany rozporzadzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi w
zycie 3.12.2022 .

[6] § 3 ust. 8 dodany rozporzadzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi w

zycie 3.12.2022 .

§ 4 ust. 1 w brzmieniu rozporzadzenia z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi w

zycie 3.12.2022r.

(8] § 4 ust. 6 w brzmieniu rozporzadzenia z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi w
zycie 3.12.2022r.

[9] § 4 ust. 7 dodany rozporzgdzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi w
zycie 3.12.2022r.

[10] § 5 ust. 7 dodany rozporzgdzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi w
zycie 3.12.2022 .

[11] § 5 ust. 8 dodany rozporzgdzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi w

zycie 3.12.2022 .

§ 6 w brzmieniu rozporzgdzenia z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi w zycie

3.12.2022 .

[13] § 7 ust. 1 pkt 3 w brzmieniu rozporzadzenia z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére
wchodzi w zycie 3.12.2022 r.

[14] § 7 ust. 1 pkt 11 dodany rozporzgadzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktore wchodzi
w zycie 3.12.2022 .

[15] § 7 ust. 1 pkt 12 dodany rozporzgdzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi
w zycie 3.12.2022 .

[16] § 7 ust. 1 pkt 13 dodany rozporzgdzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi
w zycie 3.12.2022 .

[17] § 7 ust. 1 pkt 14 dodany rozporzadzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi
w zycie 3.12.2022 r.

[18] § 8 ust. 1 pkt 1 zmieniony rozporzgdzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktore
wchodzi w zycie 3.12.2022 .

[19] § 9 ust. 1 pkt 1 zmieniony rozporzgdzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktore
wchodzi w zycie 3.12.2022 r.

20] § 9 ust. 2 w brzmieniu rozporzgdzenia z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktére wchodzi w
zycie 3.12.2022 .

[21] § 14 ust. 3 zmieniony rozporzgdzeniem z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktore wchodzi w
zycie 3.12.2022 .

[22] § 22 ust. 1 pkt 9 w brzmieniu rozporzgdzenia z dnia 4.11.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2358), ktore
wchodzi w zycie 3.12.2022 r.
Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. Nr 154, poz. 1289), ktére

[23] utracito moc z dniem 4 listopada 2011 r. na podstawie art. 5 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie

ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. Nr 81, poz. 440).
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