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Szanowna Pani,

w odpowiedzi na petycje, przestang przez

w dniu 25 wrze$nia 2023 r.,w sprawie wprowadzenia zmian w przepisach prawa pracy
w zakresie wymiaru czasu pracy funkcjonariuszy stuzb, pracownikéw ochrony zdrowia oraz
innych pracownikow Departament Prawa Pracy, w zakresie swojej wiasciwosci, przedstawia
nastepujgce stanowisko.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 5 Kodeksu pracy, jezeli stosunek pracy okreslonej
kategorii pracownikow regulujg przepisy szczegdlne, przepisy kodeksu stosuje sie wzakresie
nieuregulowanym tymi przepisami. Zatem kwestie czasu pracy (stuzby), ewentualnych
nadgodzin, dodatkowych etatéw i czesci etatow funkcjonariuszy stuzb oraz pracownikow
ochrony zdrowia sg regulowane wewnetrznymi przepisami tych stuzb. Natomiast kwestie
pracy w porze nocnej, Swiatecznej, weekendowej i niedzielnej, w systemie ciggtym sg
uregulowane w Kodeksie pracy, w szczegolnosci wart. 138 Kp.

Przy pracach, ktére ze wzgledu na technologie produkcji nie moga by¢ wstrzymane (pracaw
ruchu cigglym), moze by¢ stosowany system czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin przecietnie na tydzien w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 tygodni, a jednego dnia w niektdrych tygodniach w tym okresie
dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 wrzesnia 1975 r. (| PRN 23/75, OSNC 1976, nr 6, poz.
144) stwierdzit, ze o tym, czy praca ma charakter pracy ,,w ruchu ciggtym”, nie decyduje ani
zakres wykorzystania mocy produkcyjnych zaktadu pracy, ani zakres mozliwosci
produkcyjnych pracownika, ale to, czy wykonywanie pracy przez 24 godziny na dobe i przez
7 dni w tygodniu jest konieczne z punktu widzenia zabezpieczenia prawidtowego procesu
produkcyjnego oraz prawidtowej dziatalnosci urzadzen produkcyjnych.

Zatem praca w ruchu ciggtym wykonywana jest w systemie zmianowym (art. 128 8 2 pkt 1
Kp.), z reguly po 8 godzin na dobe. Do 12 godzin na dobe moze by¢ ona przedtuzona tylko
jednego dnia w niektore tygodnie w okresie rozliczeniowym. Za kazdg godzine pracy ponad
8 godzin na dobe w nocy, w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy oraz w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z
obowiagzujagcym go rozktadem czasu pracy, pracownik ma prawo do wynagrodzenia ze
stuprocentowym dodatkiem zgodnie z art. 15118 1 pkt 1 K.p.
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Natomiast przedtuzenie czasu pracy ponad 8 godzin jest niedopuszczalne wobec
pracownikow wymienionych w art. 148 K.p. tj. pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy, na ktorych wystepujg przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezeh
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, pracownic w cigzy oraz pracownikdéw opiekujgcych sie
dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody. Dodatkowo pracownik
zachowuje prawo dowynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem
z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

Ponadto nalezy podkredli¢, ze zawarta w piSmie klasyfikacja charakteru pracy od pracy
lekkiej do krancowo ciezkiej nie wystepuje w przepisach prawa. Zatem ustosunkowanie si¢
do przedstawionych w piSmie postulatow dotyczacych okre$lenia ram czasowych
wykonywania pracy w zaleznosci od jej charakteru nie jest mozliwe.

Niezaleznie od powyzszego nalezy zauwazy¢, ze podstawowym wyznacznikiem ciezkosci
pracy jest wydatek energetyczny podawany wedtug uktadu jednostek Sl i taka forma jest
stosowana w przepisach prawnych regulujgcych $wiadczenia z tytutu pracy ciezkiej i bardzo
ciezkiej.

Ww. kwestia zostata uregulowana w ponizszych aktach prawnych:

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, z dnia 24 marca 2000 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz
innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. Nr 26, poz. 313);

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych miodocianym i warunkach ich zatrudniania przy niektorych z tych
prac (Dz. U.z 2023 r. poz. 1240);

— rozporzadzanie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r, w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279).

Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze na obcigzenie organizmu pracownika podczas pracy
fizycznej wyptywajg grupy czynnikow:

— czynniki zwigzane z wykonywang pracg (rodzajwysitku, ciezko$¢ pracy, czas
trwania, pozycja podczas pracy, organizacja pracy);

— czynniki indywidulane (pteé, stan zdrowia, wiek, wydolnos¢ fizyczna);

— czynniki zwigzane ze $srodowiskiem pracy (m.in. warunki mikroklimatu);

Z ww. wzgledow koszt fizjologiczny pracy (obcigzenie pracg) u os6b wykonujgcych prace o
tej samej ciezkosci moze by¢ rézny, co wyklucza przypisanie maksymalnej dtugosci czasu
pracy w zaleznosci od rodzaju jej ciezkosci.

Majac na uwadze powyzsze Departament uprzejmie informuje, ze obecnie nie jest
rozwazane, ani planowane przeprowadzenie zmiany przepiséw Kodeksu pracy o czasie pracy
w kierunku postulowanym w petycji oraz nie widzi uzasadnienia dla proponowanych zmian
w zakresie wymiaru czasu pracy.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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