KOREKTA NR 1 PLANU KONTROLI NA ROK 2022

WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

IV. WYDZIAL ZDROWIA:

Pozycja
w planie
kontroli | Nazwa podmiotu Rodzaj. Temat kontroli Prze.w1dywany' Odp0w1e.d11a-lny Nadzorujacy
na 2022 | Kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje¢
r.
1. Oddzial Rejestru i Ksztalcenia Medycznego:
- Usunig¢to z planu kontroli:
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej
w zakresie objetym sktadanym kierownik,
Wnioskigm 0 Wpis do re’:j estru oraz upowaznieni przez Dyrek.tor
28 IT - MED kompleksowa w zakresie zlozonego o$wiadczenia IV kwartat Woiewod Wydzialu
’ PIOTR ZAJAC o spehianiu warunkow wykonywania ) . ¢ Zdrowia
dziatalnosci leczniczej a takze pracownwy
w zakresie zgodnosci z danymi oddziatu

zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza.

- Dodano do planu kontroli ¥:

x/ w kolumnie pierwszej ponizej, zamiast: ,,Pozycja w planie kontroli na 2022 r.” jest kolejny numer porzadk. kontroli dodanej do planu, tj.: ,,Pozycja w Korekcie Nr 17

1. Firma Uslugowo - kompleksowa Ocena spetniania warunkow IV kwartat Kierownik, Dyrektor
Handlowa wykonywania dziatalno$ci upowaznieni Wydziatu
" Euro-Kon" leczniczej w zakresie objgtym przez Zdrowia
Elzbieta Grzesz sktadanym wnioskiem o wpis do Wojewode
rejestru oraz w zakresie ztozonego pracownicy
o$wiadczenia o spetnianiu oddzialu

warunkow wykonywania dziatalnosci




leczniczej a takze

3. Oddzial Zdrowia Publicznego:

w zakresie zgodnosci z danymi

zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza.

- Usunie¢to z planu kontroli:

w delegaturze Urze¢du w Elblagu WIN-VIII:

. . Oceng funkcjonowan‘ia podmio:cq kierownik,
Szpital Pow1gt9wy leczniczego w ngIgSle ZgO,dI.lOSCI upowaznieni przez
15 w Nowym Miescie roblemowa wykonywanej dziatalnosci z T kwartat Woiewod Dyrektor
’ Lubawskim Spotka P przepisami okreslajacymi warunki ) ) ¢ Wydziatu
Z ograniczong wykonywania dziatalno$ci leczniczej pracownicy Zdrowia
odpowiedzialnoscia w dziedzinie potoznictwa i ginekologii oddziatu
oraz neonatologii.
- Dodano do planu kontroli ¥:
x/ w kolumnie pierwszej ponizej, zamiast: ,,Pozycja w planie kontroli na 2022 r.” jest kolejny numer porzadk. kontroli dodanej do planu, tj.: ,,Pozycja w Korekcie Nr 1.”
Samodzielny Publiczny Zgodnos¢ wykonywanej dziatalno$ci kierownik
1O ) . o . . II kwartat ipr nik Dyrektor
Zaktad Opieki roblemowa | Z Przepisami okreslajacymi warunki pracow y
L. Zdrowotnej P v wykonywanej dziatalnosci leczniczej oddziatu Wydziatu
w Dzialdowie w dziedzinie psychiatrii zd?0w1a Zdrowia
publicznego
IV. WYDZIAL INFRASTRUKTURY I NIERUCHOMOSCI:

5. Samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi Programow Wspolpracy INTERREG z zamiejscowymi stanowiskami pracy

- Dodano do planu kontroli:

Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany
W kontrolowanego
Korekcie
Nr1

termin kontroli ¥

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy




Gmina Stare Juchy

Kontrola
kompleksowa
(przed
zatwierdzeniem
koncowego
wniosku
o platnos¢)
LT-PL-4R-293

Miejsko-Gminny
Osrodek Kultury
w Biatej Piskiej

Kontrola
kompleksowa

(przed
zatwierdzeniem
koncowego
wniosku
o platnos¢)
LT-PL-4R-285

Gmina Orzysz

Kontrola
kompleksowa

(przed
zatwierdzeniem
koncowego
wniosku
0 platnos¢)
LT-P1-4R-281

Zakres przedmiotowy kontroli
projektow.

Podczas kontroli na miejscu
sprawdzeniu podlega,

w szczegolnoscei czy:

wspotfinansowane towary

1 ustugi zostaty dostarczone,
faktyczny stan realizacji
projektu odpowiada
informacjom ujgtym

w dotychczas dostarczonych
przez beneficjenta raportach

z realizacji projektu,

wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta w zwigzku

z realizowanym projektem
zostaly rzeczywiscie poniesione
1 s3 zgodne z wymaganiami
programu oraz z zasadami
unijnymi i krajowymi,
realizacja wskaznikow
przedstawionych w raportach

z realizacji projektu przebiega
prawidtowo,

ewidencja ksiegowa jest
prowadzona wlasciwie,
prawidtowo wykonywane

sg dzialania informacyjne

1 promocyjne,

Beneficjent Wiodacy wypetnia
prawidtowo obowiazki,

o ktorych mowa w art. 13 ust. 2
13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)

nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie przepisow
szczegotowych dotyczgcych
wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju

upowaznieni Zastgpca
pracownicy Dyrektora
II kwartat 2022 r. zatrudnieni Wydzialu
na samodzielnych Infrastruktury
stanowiskach i Nieruchomosci
upowaznieni Zastepca
pracownicy Dyrektora
II kwartat 2022 r. zatrudnieni Wydziatu
na samodzielnych Infrastruktury
stanowiskach i Nieruchomosci
upowaznieni Zastepca
pracownicy Dyrektora
II kwartat 2022 r. zatrudnieni Wydziatu
na samodzielnych Infrastruktury
stanowiskach 1 Nieruchomosci




e spelniono warunki w zakresie

Regionalnego w ramach celu
,, Europejska wspotpraca
terytorialna”,

przechowywania dokumentacji.

x/ Kwartal, na ktory planuje si¢ przeprowadzenie kontroli

VIII. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ:

Pozycja
w planie
kontroli

na 2022r.

Nazwa jednostki/
podmiotu
kontrolowanego

Rodzaj
kontroli

Temat kontroli
(cel, zakres kontroli)

Termin
kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy

2. Oddzial Zabezpieczenia Spolecznego - PS — II:

a) Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie:

- Usunieto z planu kontroli — w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi Wydziatlu Polityki Spotecznej, wynikajacymi z Zarzadzenia Nr
342 Wojewody W-M z dnia 21 grudnia 2021 r. zmieniajagcego zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego W-M UW
w Olsztynie — korekta planu kontroli wg stanu na dzien 1.01.2022 r.:

Kierownik
. , . Oddziatu
Starostwo Powiatowe Ocena realizacji zadah powiatu Zabezpieczenia
1. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze p Dyrektor WPS
w Piszu AN .. Spotecznego,
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. , Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabeznieczenia
2. Urzad Gminy w Mitkach | kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze 3 okf)czne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie p eE0,
upowaznieni

pracownicy WPS




Kierownik
N .. Oddziatu
Urzad Miejski Ocena realizacji zadafi gminy Zabezpieczenia
kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Dyrektor WPS
w Orzyszu . . : .. Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie L o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. , Oddziatu
Urzad Miasta i Gminy Ocena r'eal.l zacji zadah gminy Zabezpieczenia
. kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Dyrektor WPS
w Rynie . . ; . Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
D .. Oddzialu
Urzad Miejski Ocena realizacji zadafi gminy Zabezpieczenia
. kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Dyrektor WPS
w Gizycku AN .. Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
N .. Oddziatu
Urzad Gminy Ocena r.eal.l zacji zadafi gminy , Zabezpieczenia
w Kruklankach kompleksowa . wyl}lkajgcych Z ustawy N I pétrocze Spolecznego, Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie L o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. , Oddziatu
Urzad Gminy Ocena r'eal'l zacji zadah gminy Zabezpieczenia
. kompleksowa wynikajacych z ustawy I poétrocze Dyrektor WPS
w Wydminach . Lo . Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
N .. Oddzialu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpieczenia
Urzad Gminy w Etku kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze S olsczne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P eEO,
upowaznieni

pracownicy WPS




Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Zab(zgdizeljil;nia
9. Urzad Miasta w Etku kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze 3 oklzoczne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie p ego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Zalg (zidizéilénia
10. Urzad Miejski w Olecku | kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze 3 olsczne o Dyrektor WPS
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie pOIECZneEo,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Starostwo Powiatowe Ocena realizacji zadah powiatu Zatg(zidizégzkgnia
11. w Olecku kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze S oié)czne o Dyrektor WPS
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie P eEO,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Zab(zgdizégilénia
12. Urzad Miejski w Goldapi | kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze 3 oklzjczne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P eE0,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Starostwo Powiatowe Ocena realizacji zadah powiatu Zatg(zidizéjilénia
13. w Goldani kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze 3 olepczne o Dyrektor WPS
P o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie p eg0,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Mieiski Ocena realizacji zadan gminy Zaboe (Zidizéilel:nia
14. 4 IS kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze p Dyrektor WPS
w Wegorzewie . . : .. Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni

pracownicy WPS




Kierownik
Starostwo Powiatowe Ocena rgali;acji zadati powiatu Zab(zg;}izelgignia
15. w Wegorzewie kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Spolecznego Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie , 2
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Starostwo Powiatowe Ocena realizacji zadan powiatu Zatg (zidizéilénia
16. w Lidzbarku kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze 3 ip Dyrektor WPS
Warminskim o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie POTecznego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Starostwo Powiatowe Ocena re.ali.zacji zadaf powiatu Zatg(zigizégzkgnia
17. w Olsztynie kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Spolecznego Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie 27
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Zab(zggizégilénia
18. Urzad Gminy w Gizycku | kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Spol Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie polecznego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Ocena zakresu i sposobu realizacji Igfjtiozvi‘;}l:lk
ustawowych zadan z zakresu administracji Zabezpieczenia
19. SOW w Elblagu kompleksowa | rzadowej realizowanych przez powiat tzn. I pétrocze 3 ip Dyrektor WPS
prowadzenia Specjalistycznego Osrodka polecznego,
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie upowaznien
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gminy Ocena realizacji zadan gminy Zaboe (Zigizéilel:nia
20. w Lidzbarku kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Spol Dyrektor WPS
Warminskim o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie polecznego,
upowaznieni

pracownicy WPS




Kierownik
Urzad Miasta Ocena realizacji zadan gminy Zab(zgdizelgignia
21. w Lidzbarku kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze P Dyrektor WPS
S . . : .. Spotecznego,
Warminskim o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie L o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. , Oddziatu
Urzad Miasta i Gminy Ocena r'eal.l zacji zadah gminy Zabezpieczenia
22. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Dyrektor WPS
w Ornecie . . ; . Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L .. Oddzialu
Urzad Gminy Ocena realizacji zadan gminy Zabezpicczenia
23. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Dyrektor WPS
w Lubominie AN .. Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
N .. Oddziatu
Urzad Gminy Ocena r.eal.l zacji zadafi gminy Zabezpieczenia
24. .. kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Dyrektor WPS
w Kiwitach . . : .. Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie L o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. , Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpieczenia
25. Urzad Gminy w Janowie | kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze 3 olepczne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie p e80,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. .. Oddzialu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpieczenia
26. Urzad Miasta w Nidzicy | kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze S olsczne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P eEO,
upowaznieni

pracownicy WPS




Kierownik
Urzad Gmin Ocena realizacji zadan gminy Zab(zgdizelgignia
27. W Igoz%owiey kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze 3 oklzoczne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie p e80,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gmin Ocena realizacji zadan gminy Zalg (zidizéilénia
28. 2 ny kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze p Dyrektor WPS
w Janowcu Koscielnym . . : . Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta i Gmin Ocena realizacji zadafi gminy Zatg(zidize:gilel:nia
29. ad V' yminy kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze p Dyrektor WPS
w Mitomtynie . . : .. Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gmin Ocena realizacji zadan gminy Zab(zgdizégilénia
30. W I\?Iai d tacl}ll kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze 3 ok?czne o Dyrektor WPS
Y o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie P eE0,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta i Gmin Ocena realizacji zadah gminy Zatg(zidizéjilénia
31. & w Morael Y kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze 3 olepczne o Dyrektor WPS
a8 o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie p eg0,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta Ocena realizacji zadan gminy Zaboe (Zidizéilel:nia
32. w l\fllﬂakowie kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze S olsczne o Dyrektor WPS
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie pOTeCZACE0,
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
. , Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpicczenia
33. Urzad Gminy w Lukcie | kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze 3 oklzoczne o Dyrektor WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie p ego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
o ;. Oddziatu
Urzad Miasta Ocena r'eal.l zacji zadah gminy Zabezpieczenia
34, A kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Dyrektor WPS
w Ostrodzie . . : . Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L . Oddziatu
Urzad Gminy Ocena r.eal.l zacji zadan gminy Zabezpieczenia
35. s kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Dyrektor WPS
w Ostrodzie . . : .. Spotecznego,
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. , Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpicczenia
36. Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze 3 oklzjczne o Dyrektor WPS
w Dabrownie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie p eE0,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
0 . .. Oddziatu
Urzad Gminy cena r'eal'l zacji zadai gminy Zabezpieczenia
37. 4 kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Dyrektor WPS
w Grunwaldzie . . : - Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. . Oddziatu
Urzad Gminy Ocena r.eal.l zacji zadan gminy Zabezpieczenia
38. kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Dyrektor WPS
w Rozogach AN . Spotecznego,
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
Urzad Gmin Ocena realizacji zadan gminy Zab(zgdizeljil;nia
39. ac miny kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze p Dyrektor WPS
w Swictajnie . . : .. Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie L o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta Ocena realizacji zadan gminy Zalg (zidize:aiunia
40. W Sa(zcz tnie kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze 3 olsczr(ieeo Dyrektor WPS
Y o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie pOIECZneEo,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta Ocena realizacji zadan gminy Zatg (zidizésilel:nia
41. W qucz tnie kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze S oié)czn Dyrektor WPS
Y o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie p ego,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gmin Ocena realizacji zadan gminy Zab(zgdizégilénia
42. AC Y kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze P Dyrektor WPS
w Dzwierzutach . . : .. Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie L o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Miasta i Gmin Ocena realizacji zadah gminy Zatg(zidizéjiunia
43. & w Pasvmiu Y kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze 3 olepczneeo Dyrektor WPS
Y o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie p eg0,
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gmin Ocena realizacji zadan gminy Zaboe (Zidizéilel:nia
44, W JZ dwabnig kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze S okf)czn Dyrektor WPS
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie pOTeCZACE0,
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
N .. Oddziatu
Urzad Gminy Ocena realizacji zadan gminy Zabezpieczenia
45. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Dyrektor WPS
w Wielbarku . . : . Spotecznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie L o
upowaznieni
pracownicy WPS

b) Swiadczenia rodzinne — Stanowisko w Olsztynie:

na dzien 1.01.2022r.

x/ w kolumnie pierwszej ponizej, zamiast: ,,Pozycja w planie kontroli na 2022 r.” jest kolejny numer porzadkowy kontroli dodanej do planu, tj.: ,,Pozycja w Korekcie Nr 1.”

- Dodano do planu kontroli ¥ - w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi Wydziatu Polityki Spotecznej — korekta planu kontroli wg stanu

Kierownik
Oddziatu
C L , o . . Dyrektor
Migjski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Wydziatu
1. Spolecznej w Lidzbarku | problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze Spotecznego lei ki
Warminskim do alimentéw Kontrolujacy: vl
NS Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Gminny Osrodek L , o Odd.Zlahl . Dyrektor
. Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia .
Pomocy Spolecznej : . Wydzialu
2. . problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze Spotecznego o
w Lidzbarku . , . Polityki
o do alimentéw Kontrolujacy: .
Warminskim NS Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Miejsko-Gminny L , o Odd.Zlahl . Dyrektor
. Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia .
Osrodek Pomocy : . Wydzialu
3. . problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze Spotecznego o
Spotecznej . , Lo Polityki
. . do alimentéw Kontrolujacy: .
w Mitomtynie NS Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Dyrektor
Centrum Ustlug Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Wy dziatu
4. Spotecznych w Gérowie | problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze Spotecznego lei tvki
Itaweckim do alimentéw Kontrolujacy: v
NS Spotecznej
upowaznieni

pracownicy
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w Bartoszycach

Kierownik
Oddziatu
. , o . . Dyrektor
. Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia .
Urzad Gminy X , Wydziatu
. . problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze Spotecznego L
w Kiwitach . , . Polityki
do alimentow Kontrolujacy: .
S Spoteczne;j
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Dyrekior
Miejski Osrodek Pomocy X , Wydziatu
. . problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze Spotecznego L
Spolecznej w Itawie . , e Polityki
do alimentow Kontrolujacy: .
S Spoteczne;j
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Gminny Osrodek L , o Odd.Zlahl . Dyrektor
. Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia .
Pomocy Spotecznej X , Wydziatu
. problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze Spotecznego L
w Grunwaldzie . , . Polityki
. . do alimentoéw Kontrolujacy: .
z/s w Gierzwaldzie L0 Spoteczne;j
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Dvrektor
Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Wy dziatu
Pomocy Spolecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze Spotecznego P(})Ili ki
w Dabrownie do alimentéw Kontrolujacy: YL
S Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
C o, L , - . . Dyrektor
Miejski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Wydziatu
Spoteczne;j problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze Spotecznego P(})Ili ki
do alimentéw Kontrolujacy: Yl
S Spoteczne;j
upowaznieni

pracownicy
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Kierownik
Zab(zgdizelgignia Dyrekior
Urzad Gminy Ocena realizacji zadan wynikajacych . P Wydziatu
10. . problemowa s . . II poirocze Spotecznego o
w Godkowie z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych . Polityki
Kontrolujacy: .
S Spoteczne;j
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Gminny Os$rodek L , o Zabezpieczenia Dyrektor
. Ocena realizacji zadan wynikajacych . Wydziatu
11. Pomocy Spolecznej problemowa . . . II potrocze Spotecznego o
. X z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Lo Polityki
w Gronowie Elblaskim Kontrolujacy: .
S Spoteczne;j
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Dvrektor
Miejski Osrodek Pomocy L , o Zabezpieczenia yres
. . Ocena realizacji zadan wynikajacych . Wydziatu
12. Spotecznej w Gorowie problemowa s . . II poirocze Spotecznego o
) z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych e Polityki
Itaweckim Kontrolujacy: .
L0 Spoteczne;j
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Dvrektor
Gminny Osrodek L , o Zabezpieczenia yres
. Ocena realizacji zadan wynikajacych . Wydziatu
13. Pomocy Spolecznej problemowa . . . II potrocze Spotecznego o
.o z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Lo Polityki
w Grodzicznie Kontrolujacy: .
S Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Oddziatu
Centrum Uslug L , o Zabezpieczenia Dyrektor
Ocena realizacji zadan wynikajacych . Wydziatu
14. Spotecznych problemowa . . . II potrocze Spotecznego o
. z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych e Polityki
w Kurzgtniku Kontrolujacy: .
S Spoteczne;j
upowaznieni

pracownicy
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Kierownik
Micjski Osrodek Oddziatu Dyrektor
. L , o Zabezpieczenia .
Pomocy Spotecznej Ocena realizacji zadan wynikajacych . Wydziatu
15. . problemowa s . . II poirocze Spotecznego o
w Nowym Miescie z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych e Polityki
) Kontrolujacy: .
Lubawskim S Spoteczne;j
upowaznieni
pracownicy
Kierownik
Osrodek Pomocy Zatg (zidizéilénia Dyrektor
Spotecznej Gminy Nowe Ocena realizacji zadan wynikajacych . P Wydziatu
16. . ) problemowa s . . II poirocze Spotecznego o
Miasto Lubawskie z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych . Polityki
. Kontrolujacy: .
z/s w Mszanowie Lo Spoteczne;j
upowaznieni
pracownicy
- Zmiana nazwy jednostki kontrolowanej:
Przed zmiana:
Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej L , o kierownik Dyrektor
w Srokowie: Ocena realizacji zadah wynikajacych ’ Oddziatu, Wydziatu
3. L problemowa z ustawy o pomocy osobom I potrocze L N
po zmianie: : . . upowaznieni Polityki
uprawnionym do alimentow . .
Centrum Uslug pracownicy Spotecznej
Spolecznych

w Srokowie

5. Oddzial Spraw Spolecznych w Elblagu PS-V:

a) Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze, fundusz alimentacyjny:

- Usunigto z planu kontroli - w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi Wydziatu Polityki Spotecznej— korekta planu kontroli wg stanu
na dzien 1.01.2022 r.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku
Warminskim

problemowa

Ocena realizacji zadan wynikajacych
Z ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentoéw

I pétrocze

Kierownik
Oddziatu
Spraw
Spotecznych.
upowaznieni
pracownicy

Zastepca
Dyrektora
Wydziatu

Polityki
Spotecznej
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Kierownik Zastenca
Gminny Osrodek L , o Oddziatu &P
. Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
Pomocy Spolecznej : , Spraw .
. problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze Wydziatu
w Lidzbarku . , Spotecznych. e
S do alimentéw LT Polityki
Warminskim upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik Zastepca
Ml ejsko-Gminny Ocena realizacji zadah wynikajacych Oddzialu Dyrektora
Osrodek Pomocy ; . Spraw .
. problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze Wydziatu
Spotecznej . , Spotecznych, I
. . do alimentow L Polityki
w Mitomtynie upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastgpea
Centrum Uslug Ocena realizacji zadan wynikajacych Soraw Dyrektora
Spotecznych problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze P Wydziatu
. . . , Spotecznych, o
w Gorowie Itaweckim do alimentéw T Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik
. Zastepca
N , o Oddziatu
. Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
Urzad Gminy . , Spraw .
.. problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze Wydziatu
w Kiwitach . , Spotecznych S
do alimentéw A Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik
Oddziat Zastgpca
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadah wynikajacych S rawu Dyrektora
Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze P Wydziatu
. . , Spolecznych, e
w [fawie do alimentow R Polityki
upowaznieni :
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik Zastenca
Gminny Osrodek o Oddziatu &P
. Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
Pomocy Spotecznej : . Spraw .
. problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze Wydziatu
w Grunwaldzie . \ Spotecznych. o
. . do alimentéw T Polityki
z/s w Gierzwatdzie upowaznieni .
Spotecznej

pracownicy
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Kierownik

Oddziatu Zastgpca
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych Soraw Dyrektora
8. Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze p Wydziatu
A . , Spotecznych. e
w Dabrownie do alimentéw . Polityki
upowaznieni :
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastgpca
Miejski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych Spraw Dyrektora
9. Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze S ohf cznveh Wydziatu
w Bartoszycach do alimentéw p Y en. Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik Zastenca
Oddziatu D regora
Urzad Gminy Ocena realizacji zadan wynikajacych . Spraw yreKt
10. . problemowa s . ; II poirocze Wydziatu
w Godkowie z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznych, Politvki
upowaznieni vl
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek L , . Oddziatu Dyrektora
. Ocena realizacji zadah wynikajacych , Spraw .
11. Pomocy Spotecznej problemowa . . ; II potrocze Wydziatu
. X z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznych, o
w Gronowie Elblaskim L Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik Zastepca
Miejski Osrodek L , o Oddzialu Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych . Spraw .
12. Pomocy Spotecznej problemowa o . ; II potrocze Wydziatu
L7 ; z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznych, o
w Gorowie ltaweckim L Polityki
upowaznieni :
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik Zastepea
Gminny Osrodek L , o Oddziatu Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych . Spraw .
13. Pomocy Spolecznej problemowa o . ; II poirocze Wydziatu
. z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznych, e
w Grodzicznie R Polityki
upowaznieni .
Spotecznej

pracownicy
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Kierownik Zastenca
Oddziatu &P
Centrum Ustlug L , o Dyrektora
Ocena realizacji zadan wynikajacych , Spraw .
14. Spotecznych problemowa o . ; II potrocze Wydziatu
. z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznych, e
w Kurzetniku L Polityki
upowaznieni :
. Spoteczne;j
pracownicy
Micjski Osrodek Kierownik Dzyarséﬁlt’gfa
15, Pomocy Spoie'c’zn.ej problemowa Ocena reah’za.ql zadap wynlkaJ acych 11 potrocze Oddziatu Spraw Wydziatu
w Nowym Miescie z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznych,upow Politvki
Lubawskim aznieni pracownicy vl
Spotecznej
Kierownik Zastenca
Osrodek Pomocy Oddziatu &P
Spolecznej Gminy Ocena realizacji zadan wynikajacych Spraw DyrekFora
16. . . problemowa . . : II potrocze Wydziatu
Nowe Miasto Lubawskie z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznych, Politvki
z/s w Mszanowie upowaznieni vl
. Spotecznej
pracownicy
6. Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pieczy Zastepczej PS-VI :
a) Kontrole pieczy zastepczej:
- Usunig¢to z planu kontroli:
Placéwka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placowki Klerownlk Zastgpea
. N . Oddziatu Dyrektora
Dziennego wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . .
31. . problemowa . > . I potrocze Zespot Wydziatu
w Targowisku Dolnym zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
. . upowaznionych Polityki
(gm. Lubawa) kwalifikacjami. . \ .
inspektorow Spotecznej
Placéwka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placowki Klerownlk Zastgpea
. . . Oddziatu Dyrektora
Dziennego wsparcia dziennego oraz zgodno$é . . .
32. . problemowa . ., . I pétrocze Zespot Wydziatu
w Ztotowie zatrudnienia pracownikOw z wymaganymi . e
. . upowaznionych Polityki
(gm. Lubawa) kwalifikacjami. . . .
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastgpca
Dom Sw. Faustyny ,,Nie Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
72. Lekajcie Sig” problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydziatu
w Gotdapi wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
inspektoréw Spotecznej
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- Dodano do planu kontroli ¥:
x/ w kolumnie pierwszej ponizej, zamiast: ,,Pozycja w planie kontroli na 2022 r.” jest kolejny numer porzadkowy kontroli dodanej do planu, tj.: ,,Pozycja w Korekcie Nr 1.”

Miejsko-Gminny Kierownik Zastepca
Osrodek Pomocy Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing , Oddzu’l%u Dyrekjtora
1. . problemowa . . . I pétrocze Zespot Wydziatu
Spoteczne;j objeta wsparciem asystenta rodziny. .y L
w Suszu upowaznlonych Polityki .
inspektoréw Spotecznej
Micjsko-Gminny Kierownik Zastepca
Osrodek Pomocy Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing , Odd21a}1u Dyrekjtora
2. . problemowa . . . I pétrocze Zespot Wydziatu
Spotecznej objeta wsparciem asystenta rodziny. L o
w Kisiclicach upowaznlonych Polityki .
inspektorow Spotecznej
Dom Sw. Faustyny ,,Nie
Lekajcie Sig” Kierownik Zastepca
Caritas Diecezji Etckiej Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
3. Placowka Opiekunczo- problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydziatu
Wychowawcza wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
"Promyki" inspektoréw Spotecznej
w Gotdapi
Dom ISJV‘;aF'giI;StS};n’}’] »Nie Kierownik Zastepca
-exaciesie Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
Caritas Diecezji Etckiej e . . ] .

4. , S problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej z II potrocze Zespot Wydziatu
Placowka Opiekunczo- . ; L L o
Wychowaweza "Arka" wymaganymi kwalifikacjami. upowaznlonych Polityki .

y w Goldapi inspektorow Spotecznej

8. Samodzielne stanowisko pracy do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie (wieloosobowe) PS-X:

a) Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie:

- Dodano do planu kontroli ¥ - w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi Wydziatu Polityki Spotecznej, wynikajacymi z Zarzadzenia Nr
342 Wojewody W-M z dnia 21 grudnia 2021 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego W-M UW
w Olsztynie — korekta wg stanu na dzien 1.01.2022r.
x/ w kolumnie pierwszej ponizej, zamiast: ,,Pozycja w planie kontroli na 2022r.” jest kolejny numer porzadkowy kontroli dodanej do planu, tj.: ,,Pozycja w Korekcie Nr 1.”
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Samodzielne
. Zastepca
D , . stanowisko ds.
. Ocena realizacji zadan powiatu . . . Dyrektora
Starostwo Powiatowe I . przeciwdziatania .
. kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Wydziatu
w Piszu . . ; . przemocy o
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spot .
(wieloosobowe) poteczne)
Samodzielne
. Zastepca
N .. stanowisko ds.
Ocena realizacji zadan gminy reciwdzialania Dyrektora
Urzad Gminy w Mitkach | kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze p emoc Wydziatu
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ey Polityki
w rodzinie Spol .
(wieloosobowe) poleczie]
Samodzielne
! Zastepca
L . stanowisko ds.
s Ocena realizacji zadan gminy . . : Dyrektora
Urzad Miejski o . przeciwdziatania .
kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Wydziatu
w Orzyszu . . ; . przemocy e
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spoleczne
(wieloosobowe) poleczie]
Samodzielne
. Zastepca
N .. stanowisko ds.
. . . Ocena realizacji zadan gminy . . : Dyrektora
Urzad Miasta i Gminy o , przeciwdzialania .
. kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Wydziatu
w Rynie . . ; . przemocy o
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spolecznes
(wieloosobowe) poteczne)
Samodzielne
. Zastepca
N .. stanowisko ds.
S Ocena realizacji zadan gminy . . ; Dyrektora
Urzad Miejski o , przeciwdziatania .
. kompleksowa wynikajacych z ustawy I poétrocze Wydziatu
w Gizycku A . przemocy o
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spol .
(wieloosobowe) poleezie]
Samodzielne
! Zastepca
. . stanowisko ds.
. Ocena realizacji zadan gminy . . : Dyrektora
Urzad Gminy o . przeciwdziatania .
kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Wydziatu
w Kruklankach A . przemocy o
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie e Polityki
w rodzinie .
Spotecznej

(wieloosobowe)
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Samodzielne Zastepea
. Ocena realizacji zadan gminy stan(.)w1s1.<o ds: Dyrektora
Urzad Gminy o , przeciwdziatania .
7. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Wydziatu
w Wydminach . LU - przemocy e
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spolecznes
(wieloosobowe) p .
Samodzielne Zastepca
Ocena realizacji zadan gminy itzaeré(i)‘\;vcllszlg;;l;a Dyrektora
8. Urzad Gminy w Etku kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze P emoc Wydziatu
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie P <y Polityki
w rodzinie Spoleeznei
(wieloosobowe) P .
Samodzielne Zastepea
Ocena realizacji zadan gminy i‘iﬁ?‘:&ﬁ;gsia Dyrektora
9. Urzad Miasta w Etku kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze p 7emoc Wydziatu
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ey Polityki
w rodzinie Spoleczne
(wieloosobowe) P .
Samodzielne Zastepca
Ocena realizacji zadan gminy iii?:vvészli(;s;a Dyrektora
10. Urzad Miejski w Olecku | kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze p remoc Wydziatu
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P oy Polityki
w rodzinie Spolecznes
(wieloosobowe) p .
Samodzielne Zastepca
. Ocena realizacji zadan powiatu stan9w1sko ds: Dyrektora
Starostwo Powiatowe o , przeciwdzialania .
11. kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Wydziatu
w Olecku A . przemocy o
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spolecznei
(wieloosobowe) P :
Samodzielne Zastepea
Ocena realizacji zadan gminy iir;?:;vészli(;g;a Dyrektora
12. Urzad Miejski w Gotdapi | kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze p 7emoc Wydziatu
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ey Polityki
w rodzinie .
Spotecznej

(wieloosobowe)
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Samodzielne Zastepea
. Ocena realizacji zadan powiatu stan(.)w1s1.<o ds: Dyrektora
Starostwo Powiatowe I . przeciwdziatania .
13. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Wydziatu
w Goldapi . LU - przemocy e
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spolecznes
(wieloosobowe) p .
Samodzielne Zastepca
S Ocena realizacji zadan gminy stan9w1sko dSI Dyrektora
Urzad Miejski o , przeciwdziatania .
14. : kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Wydziatu
w Wegorzewie . S .. przemocy —
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spoleeznei
(wieloosobowe) P .
Samodzielne Zastepea
. Ocena realizacji zadan powiatu stan(.)w1slfo ds: Dyrektora
Starostwo Powiatowe o , przeciwdzialania .
15. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Wydziatu
w Wegorzewie . . ; . przemocy oo
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spoleczne
(wieloosobowe) P .
Samodzielne Zastepca
Starostwo Powiatowe Ocena realizacji zadan powiatu i‘[zélelé(i):vvéliliigisr?ia Dyrektora
16. w Lidzbarku kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze p remoc Wydziatu
Warminskim o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P oy Polityki
w rodzinie Spolecznes
(wieloosobowe) p .
Samodzielne Zastepca
. Ocena realizacji zadan powiatu stan9w1sko ds: Dyrektora
Starostwo Powiatowe o , przeciwdzialania .
17. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Wydziatu
w Olsztynie A . przemocy o
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spolecznei
(wieloosobowe) P :
Samodzielne Zastepea
Ocena realizacji zadan gminy iir;?:;vészli(;g;a Dyrektora
18. Urzad Gminy w Gizycku | kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze p 7emoc Wydziatu
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie P Y Polityki
w rodzinie .
Spotecznej

(wieloosobowe)
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Ocena zakresu i sposobu realizacji stsaing\?vﬁ?z Zastepca
ustawowych zadan z zakresu administracji zeciw dziaiania Dyrektora
19. SOW w Elblagu kompleksowa | rzadowej realizowanych przez powiat tzn. I pétrocze p 7emoc Wydziatu
prowadzenia Specjalistycznego Osrodka \13/ o dzini}; Polityki
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie . Spoteczne;j
(wieloosobowe)
Samodzielne Zastepca
Urzad Gminy Ocena realizacji zadan gminy itzaeré(i)‘\;vcllszlg;;l;a Dyrektora
20. w Lidzbarku kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze p emoc Wydziatu
Warminskim o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ey Polityki
w rodzinie Spoleeznei
(wieloosobowe) P .
Samodzielne Zastepea
Urzad Miasta Ocena realizacji zadan gminy i‘iﬁ?‘:&ﬁ;gsia Dyrektora
21. w Lidzbarku kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze P 7emoc Wydziatu
Warminskim o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ey Polityki
w rodzinie Spoleczne
(wieloosobowe) P .
Samodzielne Zastepca
. . . Ocena realizacji zadan gminy stan(.)w1s1.<0 ds: Dyrektora
Urzad Miasta i Gminy o , przeciwdzialania .
22. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze Wydziatu
w Ornecie . . : .. przemocy e
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spolecznes
(wieloosobowe) p .
Samodzielne Zastepca
. Ocena realizacji zadan gminy stan9w1sko ds: Dyrektora
Urzad Gminy o , przeciwdziatania .
23. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Wydziatu
w Lubominie A . przemocy o
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spolecznei
(wieloosobowe) P :
Samodzielne Zastepca
o . stanowisko ds. Dyrektora
Urzad Gminy Ocena realizacji zadan gminy przeciwdziatania Wydziatu
24. w Kiwitach kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze przemocy o
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w rodzinie Polityki .
Spotecznej

(wieloosobowe)
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Samodzielne Zastgpca
o o stanowisko ds. Dyrektora
Ocena realizacji zadan gminy przeciwdziatania dziatu
25. Urzad Gminy w Janowie | kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze przemocy Wyl, .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w rodzinie polityki _
(wieloosobowe) Spoleczne;
Samodzielne Zastgpca
o ) _ stanowisko ds. Dyrektora
Ocena realizacji zadan gminy przeciwdziatania wydziatu
26. Urzad Miasta w Nidzicy | kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze przemocy yl't .
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w rodzinie polityki _
(wieloosobowe) Spotecznej
Samodzielne Zastepca
o o stanowisko ds. Dyrektora
Urzad Gminy Ocena realizacji zadan gminy przeciwdzialania wydziatu
27. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze [ZEemoc o
w Koztowie AN . p Y olityki
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w rodzinie poitty .
(wieloosobowe) Spoleczne;
Samodzielne Zastepca
o o stanowisko ds. Dyrektora
Urzad Gminy Ocena r.eal.lzaCJl zadan gminy przeciwdzialania wydziatu
28. L kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze rZemoc .
w Janowcu Koscielnym . . : . p Y polityki
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w rodzinie Y .
(wieloosobowe) Spoleczne;
Samodzielne Zastepca
o ) _ stanowisko ds. Dyrektora
Urzad Miasta i Gminy Ocena realizacji zadah gminy . przeciwdziatania wydziatu
29. . . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze rZemoc .
w Mitomtynie A . p y polityki
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w rodzinie Y .
(wieloosobowe) Spoleczne;
Samodzielne Zastgpca
o o stanowisko ds. Dyrektora
Urzad Gminy Ocena r'eal}zaql zadan gminy przeciwdziatania Wydziatu
30. kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze [ZEemoc o
w Matdytach . . ; . p Y Polityki
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w rodzinie Y
Spoteczne;j

(wieloosobowe)
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Samodzielne
. Zastepca
N .. stanowisko ds.
. . . Ocena realizacji zadan gminy . . : Dyrektora
Urzad Miasta i Gminy o , przeciwdzialania .
31. kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Wydziatu
w Moragu . . : . przemocy o
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie W rodzinie Polityki
(wieloosobowe) Spolecznej
Samodzielne
. Zastepca
N .. stanowisko ds.
. Ocena realizacji zadan gminy . . ; Dyrektora
Urzad Miasta o , przeciwdzialania .
32. . . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Wydziatu
w Mitakowie . . : . przemocy o
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spoleeznei
(wieloosobowe) P .
Samodzielne Zastepca
o . stanowisko ds. Dyrektora
Ocena realizacji zadan gminy przeciwdziatania Wvdziatu
33. Urzad Gminy w Lukcie | kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze przemocy y _Z a .
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w rodzinie Polityki _
(wieloosobowe) Spoleczne;
Samodzielne Zastepca
o o stanowisko ds. Dyrektora
Urzad Miasta Ocena r.eal.lzacp zadan gminy ’ przeciwdziatania Wydziatu
34. - kompleksowa wynikajacych z ustawy II pétrocze [Zemoc o
w Ostrodzie AN .. p Y Polityki
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w rodzinie .
(wieloosobowe) Spoleczne;
Samodzielne Zastepca
o ) _ stanowisko ds. Dyrektora
Urzad Gminy Ocena r.eal.lzaCJl zadan gminy ’ przeciwdziatania Wydziatu
35. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze rZemoc o
w Ostrodzie A .. p Y Polityki
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w rodzinie .
(wieloosobowe) Spotecznej
Samodzielne Zastgpca
) . . stanowisko ds. Dyrektora
Ocena realizacji zadan gminy przeciwdziatania Wdziatu
36. Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze przemocy Y .21a }
w Dabrownie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w rodzinie Polityki
Spotecznej

(wieloosobowe)




26

Samodzielne
. Zastepca
. , stanowisko ds.
. Ocena realizacji zadan gminy . . . Dyrektora
Urzad Gminy o , przeciwdzialania .
37. 4 kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Wydziatu
w Grunwaldzie . . : . przemocy e
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spolecznes
(wieloosobowe) p .
Samodzielne
. Zastepca
. , stanowisko ds.
. Ocena realizacji zadan gminy . . ; Dyrektora
Urzad Gminy o , przeciwdziatania .
38. kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Wydziatu
w Rozogach A - przemocy I
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spoleeznei
(wieloosobowe) P .
Samodzielne
! Zastepca
L . stanowisko ds.
. Ocena realizacji zadan gminy . . : Dyrektora
Urzad Gminy o . przeciwdziatania .
39. A kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Wydziatu
w Swigtajnie . . ; . przemocy e
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Polityki
w rodzinie Spoleczne
(wieloosobowe) P .
Samodzielne Zastepca
. . . . stanowisko ds. Dyrektora
Urzad Miasta Ocena r'eal'lzaCJl zadah gminy przeciwdzialania Wydziahu
40. W Szczvinie kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze przemocy o
Y o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w rodzinie Polityki _
(wieloosobowe) Spoteczne;
Samodzielne Zastgpea
Ocena realizacji zadan gmin stanowisko ds. Dyrektora
Urzad Gminy callza] sminy , przeciwdzialania Wydziatu
41. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze o
w Szczytnie . . : .. przemocy Polityki
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie dzind
W rodzinie Spoteczne;
(wieloosobowe)
Samodzielne Zastgpca
Ocena realizacji zadan gmin stanowisko ds. Dyrektora
Urzad Gminy callzad] sminy . przeciwdzialania Wydziatu
42. o kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze o
w Dzwierzutach . . : . przemocy Polityki
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie dzind y
W rodzinie Spoteczne;

(wieloosobowe)




27

Samodzielne Zastgpca
o o stanowisko ds. Dyrektora
Urzad Miasta i Gminy Ocena realizacji zadafi gminy . przeciwdziatania Wydziatu
43, . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze [ZEMOC o
w Pasymiu A . p y Politvki
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w rodzinie yeL
(wieloosobowe) Spofeczne;
Samodzielne Zastgpca
o o stanowisko ds. Dyrektora
Urzad Gminy Ocena r.eal‘lzaCﬁ zadan gminy ’ przeciwdzialania Wydziatu
44, . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze [ZEMOC o
w Jedwabnie A .. p y Politvki
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w rodzinie yKL
(wieloosobowe) Spoteczne;
Samodzielne
: Zastepca
. . stanowisko ds.
. Ocena realizacji zadan gminy . . : Dyrektora
Urzad Gminy o , przeciwdziatania .
45. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Wydziatu
w Wielbarku A . przemocy oo
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie e Polityki
w rodzinie Spoleczne
(wieloosobowe) P .
IX. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO:
- Zmiana terminu kontroli:
Pozycja )
w planie Nazwa podmiotu Rodzaj . Przew1d)fwany (.)sob.y Osoby
. . Temat kontroli termin odpowiedzialne za .
kontroli kontrolowanego kontroli . . . | nadzorujace
na 2022 r. kontroli realizacje¢ kontroli
Kontrole wykonywania zadan obronnych:
Dyrektor
Wydziatu
1. Starostwo Powiatowe w Etku | problemowa IV kwartat Bezp i}e/: 023211’1 stwa
1 Zarzadzania
Kryzysowego

Pracownicy
merytoryczni
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Urzad Miasta Etku problemowa
Urzad Gminy Stare Juchy problemowa
Urzad Gminy Etk problemowa
Urzad Gminy Prostki problemowa
Urzad Gminy Kalinowo problemowa
Pro-Medica w Etku Sp. z 0.0. | problemowa

Kontrola wykonywania zadan
obronnych

IV kwartat

IV kwartat

IV kwartat

IV kwartat

IV kwartat

IV kwartat

ds. obronnych
Wydziatu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania
Kryzysowego
oraz przedstawiciele
organdéw i jednostek
organizacyjnych
podporzadkowanych i
nadzorowanych przez
Wojewodg oraz
przedstawiciele
wojewodzkiej
administracji
zespolonej.

Dyrektor
Wydzialu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego

Dyrektor
Wydzialu
Bezpieczenstwa
i1 Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa
i Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego

Dyrektor
Wydzialu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego

Dyrektor
Wydzialu
Bezpieczenstwa
i Zarzadzania
Kryzysowego
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Kontrole wykonywania zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:

Starostwo Powiatowe
3. | W Lidzbarku Warminskim | Problemowa IV kwartal

34, Starostwo Pow.latowe problemowa IV kwartat
w Mragowie .
Pracownicy

obrony cywilnej
. Kontrola wykonywania zadan i zarzadzania
Starostwo Powiatowe SR .
35. problemowa obrony cywilnej i zarzadzania IV kwartat kryzysowego
w Olecku .
kryzysowego. Wydziatu
Bezpieczenstwa

1 Zarzadzania

. Kryzysowego
36. Starostwo Pow.latowe problemowa 1V kwartatl
w Szczytnie

37 Starostwo Powiatowe problemowa IV kwartal
w Bartoszycach

Dyrektor
Wydzialu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego

merytoryczni ds.

Dyrektor
Wydzialu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego

Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa
i Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego

Pozycje: 33 - 37 — kontrole z zakresu wiasciwosci rzeczowej MSWiA.
Olsztyn, 16 marca 2022 r.

Sporzadzita: Jadwiga Turkowska

St. inspektor wojewddzki ZATWIERDZAM
WOJEWODA
Akceptuje: dr Elwira Stupienko WARMINSKO-MAZURSKI
Dyrektor Wydzialu Artur Chojecki

Finansow i Kontroli
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