
KOREKTA NR 1 PLANU  KONTROLI  NA  ROK  2022

WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO W OLSZTYNIE

IV.  WYDZIAŁ ZDROWIA:

Pozycja 
w planie 
kontroli 
na 2022 

r. 

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli Przewidywany 

termin kontroli
Odpowiedzialny 

za realizację Nadzorujący

1. Oddział Rejestru i Kształcenia Medycznego:

              - Usunięto z planu kontroli:

28. IT - MED 
PIOTR ZAJĄC

kompleksowa

Ocena spełniania warunków
wykonywania działalności leczniczej 

w zakresie objętym składanym 
wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego oświadczenia 

o spełnianiu warunków wykonywania 
działalności leczniczej a także 
w zakresie zgodności z danymi 

zawartymi w rejestrze podmiotów 
wykonujących działalność leczniczą.

IV kwartał

kierownik,
upoważnieni przez

Wojewodę
pracownicy

oddziału

Dyrektor 
Wydziału 
Zdrowia

              - Dodano do planu kontroli x/:                                                                                                                                                                        
x/ w kolumnie pierwszej poniżej, zamiast: „Pozycja w planie kontroli na 2022 r.” jest kolejny numer porządk. kontroli dodanej do planu, tj.: „Pozycja w Korekcie Nr 1”

1. Firma Usługowo - 
Handlowa 

" Euro-Kon" 
Elżbieta Grzesz

kompleksowa Ocena spełniania warunków
wykonywania działalności

leczniczej w zakresie objętym 
składanym wnioskiem o wpis do 

rejestru oraz w zakresie złożonego
oświadczenia o spełnianiu

warunków  wykonywania działalności 

IV kwartał Kierownik,
upoważnieni

przez
Wojewodę
pracownicy

oddziału

Dyrektor
Wydziału
Zdrowia
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IV. WYDZIAŁ INFRASTRUKTURY I NIERUCHOMOŚCI:

5. Samodzielne stanowisko pracy do spraw obsługi Programów Współpracy INTERREG z zamiejscowymi stanowiskami pracy 
w delegaturze Urzędu w Elblągu WIN-VIII:

- Dodano do planu kontroli:

Pozycja 
w 

Korekcie 
Nr 1

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany 
termin kontroli x/

Odpowiedzialny
za realizację

Nadzorujący

leczniczej a także
w zakresie zgodności z danymi

zawartymi w rejestrze podmiotów
wykonujących działalność leczniczą.

3.  Oddział Zdrowia Publicznego:

              - Usunięto z planu kontroli:

15.

Szpital Powiatowy 
w Nowym Mieście 
Lubawskim Spółka 

z ograniczoną 
odpowiedzialnością

problemowa

Ocena funkcjonowania podmiotu 
leczniczego w zakresie zgodności 

wykonywanej działalności z 
przepisami określającymi warunki 

wykonywania działalności leczniczej 
w dziedzinie położnictwa i ginekologii 

oraz neonatologii.

II kwartał

kierownik,
upoważnieni przez

Wojewodę
pracownicy 

oddziału 

Dyrektor 
Wydziału 
Zdrowia

             - Dodano do planu kontroli x/: 
x/ w kolumnie pierwszej poniżej, zamiast: „Pozycja w planie kontroli na 2022 r.” jest kolejny numer porządk. kontroli dodanej do planu, tj.: „Pozycja w Korekcie Nr 1.”

1.

Samodzielny Publiczny 
Zakład Opieki 

Zdrowotnej 
w Działdowie

problemowa

Zgodność wykonywanej działalności 
z przepisami określającymi warunki 
wykonywanej działalności leczniczej 

w dziedzinie psychiatrii

II kwartał
kierownik 

i pracownik 
oddziału
zdrowia 

publicznego

Dyrektor
Wydziału
Zdrowia
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1. Gmina Stare Juchy 

Kontrola 
kompleksowa

(przed 
zatwierdzeniem 

końcowego 
wniosku 

o płatność)
LT-PL-4R-293

II kwartał 2022 r.

upoważnieni 
pracownicy 
zatrudnieni 

na samodzielnych 
stanowiskach 

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 

Infrastruktury 
i Nieruchomości 

2.
Miejsko-Gminny 
Ośrodek Kultury 
w Białej Piskiej

Kontrola 
kompleksowa

(przed 
zatwierdzeniem 

końcowego 
wniosku 

o płatność)
LT-PL-4R-285

II kwartał 2022 r.

upoważnieni 
pracownicy 
zatrudnieni 

na samodzielnych 
stanowiskach

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 

Infrastruktury 
i Nieruchomości

3. Gmina Orzysz

Kontrola 
kompleksowa

(przed 
zatwierdzeniem 

końcowego 
wniosku 

o płatność)
LT-Pl-4R-281

Zakres przedmiotowy kontroli 
projektów. 
Podczas kontroli na miejscu 
sprawdzeniu podlega, 
w szczególności czy:
 współfinansowane towary 

i usługi zostały dostarczone,
 faktyczny stan realizacji 

projektu odpowiada 
informacjom ujętym 
w dotychczas dostarczonych 
przez beneficjenta raportach
z realizacji projektu,

 wydatki zadeklarowane przez 
beneficjenta w związku 
z realizowanym projektem 
zostały rzeczywiście poniesione 
i są zgodne z wymaganiami 
programu oraz z zasadami 
unijnymi i krajowymi,

 realizacja wskaźników 
przedstawionych w raportach 
z realizacji projektu przebiega 
prawidłowo, 

 ewidencja księgowa jest 
prowadzona właściwie,

 prawidłowo wykonywane 
są działania informacyjne 
i promocyjne, 

 Beneficjent Wiodący wypełnia 
prawidłowo obowiązki, 
o których mowa w art. 13 ust. 2 
i 3 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 
nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia 
2013r. w sprawie przepisów 
szczegółowych dotyczących 
wsparcia z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju 

II kwartał 2022 r.

upoważnieni 
pracownicy 
zatrudnieni 

na samodzielnych 
stanowiskach

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 

Infrastruktury 
i Nieruchomości
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Regionalnego w ramach celu 
„Europejska współpraca 
terytorialna”,

 spełniono warunki w zakresie 
przechowywania dokumentacji.

x/ Kwartał, na który planuje się przeprowadzenie kontroli

VIII. WYDZIAŁ POLITYKI  SPOŁECZNEJ:

Pozycja 
w planie 
kontroli 

na 2022r. 

Nazwa jednostki/ 
podmiotu 

kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli 

Temat kontroli 
(cel, zakres kontroli)

Termin 
kontroli 

Odpowiedzialny 
za realizację Nadzorujący 

2. Oddział Zabezpieczenia Społecznego - PS – II:

a) Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie:

           -  Usunięto z planu kontroli –– w związku ze zmianami organizacyjnymi Wydziału Polityki Społecznej, wynikającymi z Zarządzenia Nr 
342 Wojewody W-M z dnia 21 grudnia 2021 r. zmieniającego zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego W-M UW 
w Olsztynie – korekta planu kontroli wg stanu  na dzień  1.01.2022 r.:

1. Starostwo Powiatowe 
w Piszu kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

2. Urząd Gminy w Miłkach kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy
 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS
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3. Urząd Miejski 
w Orzyszu kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

4. Urząd Miasta i Gminy 
w Rynie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

5. Urząd Miejski 
w Giżycku kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

6. Urząd Gminy 
w Kruklankach kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

7. Urząd Gminy 
w Wydminach kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy

 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

8. Urząd Gminy w Ełku kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS
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9. Urząd Miasta w Ełku kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

10. Urząd Miejski w Olecku kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

11. Starostwo Powiatowe 
w Olecku kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

12. Urząd Miejski w Gołdapi kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy
 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

13. Starostwo Powiatowe 
w Gołdapi kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy

 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

14. Urząd Miejski 
w Węgorzewie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy

 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS
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15. Starostwo Powiatowe 
w Węgorzewie kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

16.
Starostwo Powiatowe 

w Lidzbarku 
Warmińskim

kompleksowa
Ocena realizacji zadań powiatu 

wynikających z ustawy
 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

17. Starostwo Powiatowe 
w Olsztynie kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

18. Urząd Gminy w Giżycku kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

19. SOW w Elblągu kompleksowa

Ocena zakresu i sposobu realizacji 
ustawowych zadań z zakresu administracji 
rządowej realizowanych przez powiat tzn. 
prowadzenia Specjalistycznego Ośrodka 
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

20.
Urząd Gminy 
w Lidzbarku 
Warmińskim 

kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy
 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS
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21.
Urząd Miasta 
w Lidzbarku 
Warmińskim

kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

22. Urząd Miasta i Gminy 
w Ornecie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

23. Urząd Gminy 
w Lubominie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

24. Urząd Gminy 
w Kiwitach kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

25. Urząd Gminy w Janowie kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

26. Urząd Miasta w Nidzicy kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS
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27. Urząd Gminy  
w Kozłowie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

28. Urząd Gminy  
w Janowcu Kościelnym kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

29. Urząd Miasta i Gminy 
w Miłomłynie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

30. Urząd Gminy 
w Małdytach kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

31. Urząd Miasta i Gminy 
w Morągu kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

32. Urząd Miasta 
w Miłakowie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS
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33. Urząd Gminy w Łukcie kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

34. Urząd Miasta  
w Ostródzie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

35. Urząd Gminy 
w Ostródzie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

36.
 

Urząd Gminy 
w Dąbrównie

kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

37. Urząd Gminy 
w Grunwaldzie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

38. Urząd Gminy 
w Rozogach kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS
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39. Urząd Gminy  
w Świętajnie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

40. Urząd Miasta  
w Szczytnie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

41. Urząd Miasta  
w Szczytnie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

42. Urząd Gminy  
w Dźwierzutach kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

43. Urząd Miasta i Gminy 
w Pasymiu kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

44. Urząd Gminy 
w Jedwabnie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS
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45. Urząd Gminy   
w Wielbarku kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 

pracownicy WPS

Dyrektor WPS

b) Świadczenia rodzinne – Stanowisko w Olsztynie:
-  Dodano do planu kontroli x/ - w związku ze zmianami organizacyjnymi Wydziału Polityki Społecznej – korekta planu kontroli wg stanu 

na dzień  1.01.2022 r.
x/ w kolumnie pierwszej poniżej, zamiast: „Pozycja w planie kontroli na 2022 r.” jest kolejny numer porządkowy kontroli dodanej do planu, tj.: „Pozycja w Korekcie Nr 1.”

1.
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Lidzbarku 

Warmińskim
problemowa

Ocena realizacji zadań wynikających 
z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 

do alimentów
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy 

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

2.

Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej 

w Lidzbarku 
Warmińskim

problemowa
Ocena realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

3.

Miejsko-Gminny 
Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Miłomłynie

problemowa
Ocena realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

4.
Centrum Usług 

Społecznych w Górowie 
Iławeckim

problemowa
Ocena realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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5. Urząd Gminy 
w Kiwitach problemowa

Ocena realizacji zadań wynikających 
z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 

do alimentów
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

6. Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Iławie problemowa

Ocena realizacji zadań wynikających 
z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 

do alimentów
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

7.

Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej 

w Grunwaldzie 
z/s w Gierzwałdzie

problemowa
Ocena realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

8.
Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 
w Dąbrównie

problemowa
Ocena realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

9.
Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Bartoszycach

problemowa
Ocena realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów

II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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10. Urząd Gminy 
w Godkowie problemowa Ocena realizacji zadań wynikających 

z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

11.
Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 
w Gronowie Elbląskim

problemowa Ocena realizacji zadań wynikających 
z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

12.
Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Górowie 
Iławeckim

problemowa Ocena realizacji zadań wynikających 
z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

13.
Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 
w Grodzicznie

problemowa Ocena realizacji zadań wynikających 
z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

14.
Centrum Usług 

Społecznych 
w Kurzętniku

problemowa Ocena realizacji zadań wynikających 
z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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15.

Miejski  Ośrodek 
Pomocy Społecznej 
w Nowym Mieście 

Lubawskim

problemowa Ocena realizacji zadań wynikających 
z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

16.

Ośrodek Pomocy 
Społecznej Gminy Nowe 

Miasto Lubawskie 
z/s w Mszanowie 

problemowa Ocena realizacji zadań wynikających 
z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego 
Kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

- Zmiana nazwy jednostki kontrolowanej: 

  3.

Przed zmianą:
Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej 
w Srokowie;
po zmianie: 
Centrum Usług 
Społecznych 
w Srokowie

problemowa
Ocena realizacji zadań wynikających 
z ustawy o pomocy osobom 
uprawnionym do alimentów

I półrocze

kierownik 
Oddziału, 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 
Społecznej

5. Oddział Spraw Społecznych w Elblągu  PS-V:
a) Świadczenia rodzinne, świadczenia wychowawcze, fundusz alimentacyjny:

-  Usunięto z planu kontroli - w związku ze zmianami organizacyjnymi Wydziału Polityki Społecznej– korekta planu kontroli wg stanu 
na dzień  1.01.2022 r.:

1.

Miejski Ośrodek  
Pomocy Społecznej 

w Lidzbarku 
Warmińskim

problemowa
Ocena  realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów 

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych.
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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2.

Gminny Ośrodek  
Pomocy Społecznej 

w Lidzbarku 
Warmińskim

problemowa
Ocena  realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów 

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych.
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

3.

Miejsko-Gminny 
Ośrodek Pomocy 

Społecznej
w Miłomłynie

problemowa
Ocena  realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów 

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych,
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

4.
Centrum Usług 

Społecznych  
w Górowie Iławeckim

problemowa
Ocena  realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów 

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych,
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

5. Urząd Gminy  
w Kiwitach problemowa

Ocena  realizacji zadań wynikających 
z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 

do alimentów 
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

6.
Miejski Ośrodek  

Pomocy Społecznej
w Iławie

problemowa
Ocena  realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów 

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych,
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

7.

Gminny Ośrodek  
Pomocy Społecznej 

w Grunwaldzie 
z/s w Gierzwałdzie

problemowa
Ocena  realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów 

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych.
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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8.
Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej
w Dąbrównie

problemowa
Ocena  realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów 

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych.
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

9.
Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej
w Bartoszycach

problemowa
Ocena  realizacji zadań wynikających 

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów 

II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych.
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

10. Urząd Gminy  
w Godkowie problemowa Ocena  realizacji zadań wynikających 

z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych,
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

11.
Gminny Ośrodek  

Pomocy Społecznej 
w Gronowie Elbląskim

problemowa Ocena  realizacji zadań wynikających 
z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych,
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

12.
Miejski Ośrodek  

Pomocy Społecznej 
w Górowie Iławeckim

problemowa Ocena  realizacji zadań wynikających 
z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych,
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

13.
Gminny Ośrodek  

Pomocy Społecznej 
w Grodzicznie

problemowa Ocena  realizacji zadań wynikających 
z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych,
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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14.
Centrum Usług 

Społecznych 
 w Kurzętniku

problemowa Ocena  realizacji zadań wynikających 
z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych,
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

15.

Miejski Ośrodek  
Pomocy Społecznej 
w Nowym Mieście 

Lubawskim

problemowa Ocena  realizacji zadań wynikających 
z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału Spraw 

Społecznych,upow
ażnieni pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

16.

Ośrodek Pomocy 
Społecznej Gminy 

Nowe Miasto Lubawskie
z/s w  Mszanowie

problemowa Ocena  realizacji zadań wynikających 
z ustawy o świadczeniach rodzinnych II półrocze

Kierownik 
Oddziału 

Spraw 
Społecznych,
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

6. Oddział Nadzoru i Kontroli w Pieczy Zastępczej PS-VI :

a) Kontrole pieczy zastępczej:

             -  Usunięto z planu kontroli: 

31.

Placówka Wsparcia 
Dziennego 

w Targowisku Dolnym 
(gm. Lubawa)

problemowa

Realizacja zadań ustawowych placówki 
wsparcia dziennego oraz zgodność 

zatrudnienia pracowników z wymaganymi 
kwalifikacjami.

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 
Zespół 

upoważnionych 
inspektorów

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

32.

Placówka Wsparcia 
Dziennego 
w Złotowie

(gm. Lubawa)

problemowa

Realizacja zadań ustawowych placówki 
wsparcia dziennego oraz zgodność 

zatrudnienia pracowników z wymaganymi 
kwalifikacjami.

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 
Zespół 

upoważnionych 
inspektorów

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

72.
Dom Św. Faustyny „Nie 

Lękajcie Się” 
w Gołdapi

problemowa
Zgodność zatrudniania pracowników 

placówki opiekuńczo-wychowawczej z 
wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału 
Zespół 

upoważnionych 
inspektorów

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej



19

           -  Dodano do planu kontroli x/:
 x/ w kolumnie pierwszej poniżej, zamiast: „Pozycja w planie kontroli na 2022 r.” jest kolejny numer porządkowy kontroli dodanej do planu, tj.: „Pozycja w Korekcie Nr 1.”

1.

Miejsko-Gminny 
Ośrodek Pomocy 

Społecznej
w Suszu

problemowa Planowanie i prowadzenie pracy z rodziną 
objętą wsparciem asystenta rodziny. I półrocze

Kierownik 
Oddziału 
Zespół 

upoważnionych 
inspektorów

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

2.

Miejsko-Gminny 
Ośrodek Pomocy 

Społecznej
w Kisielicach

problemowa Planowanie i prowadzenie pracy z rodziną 
objętą wsparciem asystenta rodziny. I półrocze

Kierownik 
Oddziału 
Zespół 

upoważnionych 
inspektorów

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

3.

Dom Św. Faustyny „Nie 
Lękajcie Się” 

Caritas Diecezji Ełckiej
Placówka Opiekuńczo-

Wychowawcza 
"Promyki" 
w Gołdapi

problemowa
Zgodność zatrudniania pracowników 

placówki opiekuńczo-wychowawczej z 
wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału 
Zespół 

upoważnionych 
inspektorów

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

4.

Dom Św. Faustyny „Nie 
Lękajcie Się” 

Caritas Diecezji Ełckiej
Placówka Opiekuńczo-
Wychowawcza "Arka" 

w Gołdapi

problemowa
Zgodność zatrudniania pracowników 

placówki opiekuńczo-wychowawczej z 
wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału 
Zespół 

upoważnionych 
inspektorów

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

8. Samodzielne stanowisko pracy do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie (wieloosobowe) PS-X:

a) Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie:

       -  Dodano do planu kontroli x/ - w związku ze zmianami organizacyjnymi Wydziału Polityki Społecznej, wynikającymi z Zarządzenia Nr 
342 Wojewody W-M z dnia 21 grudnia 2021 r. zmieniającego zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego W-M UW 
w Olsztynie – korekta wg stanu na dzień  1.01.2022 r. 
x/ w kolumnie pierwszej poniżej, zamiast: „Pozycja w planie kontroli na 2022r.” jest kolejny numer porządkowy kontroli dodanej do planu, tj.: „Pozycja w Korekcie Nr 1.”
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1. Starostwo Powiatowe 
w Piszu kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe) 

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

2. Urząd Gminy w Miłkach kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy
 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

3. Urząd Miejski 
w Orzyszu kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

4. Urząd Miasta i Gminy 
w Rynie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

5. Urząd Miejski 
w Giżycku kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej 

6. Urząd Gminy 
w Kruklankach kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej 
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7. Urząd Gminy 
w Wydminach kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy

 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

8. Urząd Gminy w Ełku kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

9. Urząd Miasta w Ełku kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

10. Urząd Miejski w Olecku kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

11. Starostwo Powiatowe 
w Olecku kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

12. Urząd Miejski w Gołdapi kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy
 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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13. Starostwo Powiatowe 
w Gołdapi kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy

 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

14. Urząd Miejski 
w Węgorzewie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy

 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

15. Starostwo Powiatowe 
w Węgorzewie kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

16.
Starostwo Powiatowe 

w Lidzbarku 
Warmińskim

kompleksowa
Ocena realizacji zadań powiatu 

wynikających z ustawy
 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

17. Starostwo Powiatowe 
w Olsztynie kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

18. Urząd Gminy w Giżycku kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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19. SOW w Elblągu kompleksowa

Ocena zakresu i sposobu realizacji 
ustawowych zadań z zakresu administracji 
rządowej realizowanych przez powiat tzn. 
prowadzenia Specjalistycznego Ośrodka 
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

20.
Urząd Gminy 
w Lidzbarku 
Warmińskim 

kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy
 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

21.
Urząd Miasta 
w Lidzbarku 
Warmińskim

kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

22. Urząd Miasta i Gminy 
w Ornecie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
I półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

23. Urząd Gminy 
w Lubominie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

24. Urząd Gminy 
w Kiwitach kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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25. Urząd Gminy w Janowie kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
wydziału 
polityki 

Społecznej

26. Urząd Miasta w Nidzicy kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
wydziału 
polityki 

Społecznej

27. Urząd Gminy  
w Kozłowie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
wydziału 
polityki 

Społecznej

28. Urząd Gminy  
w Janowcu Kościelnym kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
wydziału 
polityki 

Społecznej

29. Urząd Miasta i Gminy 
w Miłomłynie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
wydziału 
polityki 

Społecznej

30. Urząd Gminy 
w Małdytach kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej



25

31. Urząd Miasta i Gminy 
w Morągu kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

32. Urząd Miasta 
w Miłakowie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

33. Urząd Gminy w Łukcie kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

34. Urząd Miasta  
w Ostródzie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

35. Urząd Gminy 
w Ostródzie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

36.
 

Urząd Gminy 
w Dąbrównie

kompleksowa
Ocena realizacji zadań gminy 

wynikających z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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37. Urząd Gminy 
w Grunwaldzie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

38. Urząd Gminy 
w Rozogach kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

39. Urząd Gminy  
w Świętajnie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

40. Urząd Miasta  
w Szczytnie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

41. Urząd Gminy 
w Szczytnie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

42. Urząd Gminy  
w Dźwierzutach kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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43. Urząd Miasta i Gminy 
w Pasymiu kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

44. Urząd Gminy 
w Jedwabnie kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

45. Urząd Gminy   
w Wielbarku kompleksowa

Ocena realizacji zadań gminy 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
II półrocze

Samodzielne 
stanowisko ds. 

przeciwdziałania 
przemocy 
w rodzinie

(wieloosobowe)

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

IX.  WYDZIAŁ BEZPIECZEŃSTWA I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO:
- Zmiana terminu kontroli:

Pozycja 
w planie 
kontroli 

na 2022 r.

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli

Przewidywany 
termin 

kontroli

Osoby 
odpowiedzialne za 
realizację kontroli

Osoby 
nadzorujące 

Kontrole wykonywania zadań obronnych:

 1. Starostwo Powiatowe w Ełku problemowa

Kontrola wykonywania zadań 
obronnych

IV kwartał

Pracownicy 
merytoryczni 

Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego 



28

 2. Urząd Miasta Ełku problemowa IV kwartał

Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego 

 3. Urząd Gminy Stare Juchy problemowa IV kwartał

Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego 

 4. Urząd Gminy Ełk problemowa IV kwartał

 Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego

 5. Urząd Gminy Prostki problemowa IV kwartał

 Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego

6. Urząd Gminy Kalinowo problemowa IV kwartał

Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego

7.

Pro-Medica w Ełku Sp. z o.o. problemowa

Kontrola wykonywania zadań 
obronnych

IV kwartał

ds. obronnych 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego 

oraz przedstawiciele 
organów i jednostek 

organizacyjnych 
podporządkowanych i 
nadzorowanych przez 

Wojewodę  oraz 
przedstawiciele 
wojewódzkiej 
administracji 
zespolonej.

Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego
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Kontrole wykonywania zadań obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego:

33. Starostwo Powiatowe 
w Lidzbarku Warmińskim   problemowa IV kwartał 

Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego 

34. Starostwo Powiatowe 
w Mrągowie  problemowa  IV kwartał 

Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego 

35. Starostwo Powiatowe 
w Olecku problemowa IV kwartał 

Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego 

36.  Starostwo Powiatowe 
w Szczytnie problemowa  IV kwartał 

Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego 

37. Starostwo Powiatowe 
w Bartoszycach   problemowa 

Kontrola wykonywania zadań 
obrony cywilnej i zarządzania 

kryzysowego.

 IV kwartał 

Pracownicy 
merytoryczni ds. 
obrony cywilnej 

i zarządzania 
kryzysowego 

Wydziału 
Bezpieczeństwa 

i Zarządzania 
Kryzysowego

Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego 

Pozycje: 33 - 37 – kontrole z zakresu właściwości rzeczowej MSWiA.

Olsztyn, 16 marca 2022 r.

Sporządziła: Jadwiga Turkowska
                     St. inspektor wojewódzki          ZATWIERDZAM

WOJEWODA
Akceptuję:  dr Elwira Stupienko                                                 WARMIŃSKO-MAZURSKI 
                   Dyrektor Wydziału Artur Chojecki
                   Finansów i Kontroli     
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