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¢ Co nas motywuje do uczeniasie?

» 29 wrzesnia 2023 r. odbyto sie kolejne spotkanie koordynatoréw
Europejskiego Roku Umiejetnosci (w formule on line).

Komisja Europejska przekazata, ze w ramach Europejskiego Roku
Umiejetnosci (ERU) odbyto sie juz ponad 1100 wydarzen w UE. Jednym
z ostatnich duzych wydarzen byto EuroSkills w Gdansku.

Komisja omoéwita przestane przez panstwa cztonkowskie ankiety dotyczace
dziatan krajowych w ramach ERU. Celem ankiety byto zebranie dobrych
przyktadéw dziatan promujacych uczenie sie przez cate zycie. Dziatania
w panstwach cztonkowskich ukierunkowane sg gtéwnie na promocje
umiejetnosci cyfrowych i zielonych. Grupg docelows dziatan najczesciej
sg osoby doroste i studenci oraz grupa osob stabiej wyksztatconych, grupa
NEETs i osoby starsze.

Podczas spotkania przyktady dziatan przedstawity Niemcy i Butgaria.
Nastepne spotkania koordynatoréw ERU odbedg sie 29 listopada 2023 r.
i 20 lutego 2024 r., a wydarzenie zamykajgce Rok zaplanowano na 29-30
kwietnia 2024 .

» 23-27 pazdziernika 2023 - Dni Pracodawcow 2023

23-27 pazdziernika 2023 r. urzedy pracy organizujg Dni Pracodawcéw 2023 w ramach Europejskiego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych oraz Europejskiego Roku Umiejetnosci.

W tych dniach w catej Europie organizowane sg wydarzenia majgce na celu przyczynienie sie do podwyzszenia
kwalifikacji, nabycia nowych umiejetnosci, w tym umiejetnosci cyfrowych i w efekcie zwiekszenia szans
mieszkancow Unii na rynku pracy. Pracodawcy zas$ mogg pozyskaé wykwalifikowanych pracownikéw zgodnie
ze swoimi potrzebami.

Wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy w Polsce przygotowaty 455 wydarzen o réznorodnej tematyce
skierowanych do pracodawcéw, poszukujacych pracy, oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy i wszystkich,

ktoérzy pragng podwyzszyc swoje kompetencije i kwalifikacje.


https://erasmusplus.org.pl/kalendarz-wydarzen/erasmus-a-mikroposwiadczenia-spotkanie-informacyjne-w-gdansku
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/zapraszamy-na-viii-forum-edukacji-doroslych
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/zapraszamy-na-viii-forum-edukacji-doroslych
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2136&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2136&furtherEvents=yes
https://erasmusplus.org.pl/aktualnosci/eduinspiracje-2023-poznaj-nominowanych
https://www.gov.pl/web/rodzina/europejski-rok-umiejetnosci
https://epsz.praca.gov.pl/dni-pracodawcow-2023
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/index_en

ARTYKUL

Co nas motywuje do uczenia sie?

Uczenie sie jest nieodzownym elementem zycia. W przypadku rozwoju zawodowego nie tylko moze by¢
zrodtem satysfakcji i samorozwoju, ale takze skutecznie zwiekszaé mozliwosci adaptacji do zmieniajacych
sie realiéw na rynku pracy.

Zuwagi na wysokie tempo rozwoju technologii, proces uczenia sie nie jest juz zwigzany wytacznie z jednym
etapem Zycia cztowieka. Podnoszenie kompetencji konieczne jest rowniez w wieku dorostym. [..]
W spoteczeristwie polskim nadal jest niska swiadomosc korzysci ptynacych z uczenia sie przez cate Zycie,
zbyt wiele o0sob jest przekonanych, Ze wiedza, ktora kiedys zdobyty, jest wystarczajaca i nie ma
koniecznosci jef uzupetniania (Zrodfo: MFiPR, Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju, 2017)

OSOby doroste uczg Sle Edukacja formalna

najczes'ciej w Sp056b nieformalny. ; g;ig;\e/z ‘Ij,llal L!Irztsc:ypcr;]ia, podyplomowe, MBA (niezaleznie od trybu)

Stuzy on uzupetnianiu i rozwijaniu

Edukacja pozaformalna zawodowa Edukacja pozaformalna pozazawodowa
wiedzy niezbed nej w pracy, ale 1. Szkoleniach BHP, ppoz. 1. Zajecia sportowe (np. treningi, kursy sportowe)
. .. . . 2. Kursy i szkolenia stacjonarne (inne niz BHP, ppoz.) 2. Kursy i szkolenia stacjonarne (inne niz sportowe)

czestota kze Wigze Ssig Z rozwojem 3. Kursy i szkolenia przez Internet (e-learning) 3. Kursy i szkolenia przez Internet (e-learning)
. . , . . 4. Konferencje, seminaria 4. Konferencje, seminaria
in nyCh zainteresowa n, ta leh Ja k 5. Staze, praktyki zawodowe 5. Uniwersytety drugiego i trzeciego wieku
hObby CZY S port- W Obsza rze Nieformalne uczenie si¢ — w miejscu pracy Nieformalne uczenie sig

H H H 1. Okresowa obserwacja pracy innego pracownika 1. Od cztonkéw rodziny lub wspélnie z nimi
edu kaCJl nleformalnej ZdECYdO' (tzw. job-shadowing) 2. Od przyjaciét, znajomych, wspétpracownikéw
wanie pierwsze miejsce Zaijje 2. Wykonywanie zadari w pracy przy wsparciu innej lub wspdlnie z nimi

. A osoby, np. przetozonego lub wspétpracownika 3. Z ksigzek, magazynéw lub innych materiatow

Internet. Na kolejnych miejscach (mentoring, coaching) drukowanych
. . . L, 3. Czasowe wykonywanie zadar na innym . Z materiatéw internetowych
jeSt korzysta nie zmateriatow stanowisku pracy w celach szkoleniowych (rotacja) . Przy uzyciu programéw komputerowych

drUkowa nych, uczenie sie Od maszyn, oprogramowania . Poprzez wolontariat lub inng prace charytatywng
przyjacié’r WSpé{'praCOWﬂikéW . Wizyty studyjne, obserwacyjne w innych firmach, . Chodzac na spotkania w organizacji,
’

instytucjach stowarzyszeniu, kétka zainteresowan
oraz uczenie S|e Z progra m(')W . Spotkania miedzyzespotowe, ktérych celem byta 9. Odwiedzajgc muzea, wystawy, galerie
radiowych i telewizyjnych.

4
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4. Instruktaz dotyczacy np. obstugi nowego sprzetu, 6. Z programéw telewizyjnych, radiowych
7
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wymiana wiedzy o pracy innych zespotow

Zrédfo: Raport z BKL ,,Rozwdj Kompetencji. Uczenie sie dorostych i sektor rozwojowy”

. Warszawa, 2020
Bardzo powszechng formg uczenia

sie w dorostosci jest ksztatcenie pozaformalne, czyli dziatania edukacyjne, ktére moga konczy¢ sie
uzyskaniem certyfikatu, ale nie wptywaja na podniesienie poziomu wyksztatcenia.

Kluczowym obszarem aktywnosci edukacyjnej dla wielu dorostych jest uczenie sie w sferze zawodowej.
Gtéwnym bodzcem do rozwoju kompetencji zawodowych jest koniecznos¢ sprostania wyzwaniom
stawianym przez prace, jej znaczenie. Ksztatcenie zawodowe przygotowuje ludzi do pracy i rozwija
umiejetnosci, ktore s uzyteczne w biezacej aktywnosci zawodowej, daje mozliwosé¢ sprawnego
i efektywnego wykonywania swojej pracy. Bywa ze jest to dazenie do specjalizacji w danej dziedzinie,
co daje poczucie samodzielnosci i spoteczne uznanie ze wzgledu na posiadane kompetencje. Duze
znaczenie maja tez wymagania ze strony pracodawcy, sktaniajagce do doskonalenia kompetencji.

Badanie ludnosci BKL 2019 potwierdza, ze zaréwno osoby pracujace, bezrobotne, jak i nieaktywne
zawodowo wskazywaty na podniesienie umiejetnosci potrzebnych w pracy jako gtowny powadd sktaniajgcy
jedo uczestnictwa w edukacji formalnej ipozaformalnej zwigzanej z wykonywang praca. Osoby
bezrobotne uczestniczace w szkoleniach kierujg sie checig zdobycia pracy czy uzyskania certyfikatu
potwierdzajgcego posiadane kompetencje. Kierujg sie motywacja, ze takie dokumenty bedg ich atutem
w rozmowie z ich potencjalnym pracodawca.




| Co motywuje Polakéw
do rozwijania kompetencji?
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Zrédto: Raport z BKL ,,Rozwéj Kompetencji. Uczenie sie dorostych i sektor rozwojowy”

Warszawa, 2020

Kolejnym kluczowym powodem
sktaniajagcym do rozwijania kompetencji
zawodowych jest zwiekszenie swoich
zarobkéw, dbanie o dobrostan swojej
rodziny lub wtasny.

Definiowanie  motywacji, powoddéw
i korzysci wynikajacych z uczenia sie
moze by¢ zrdznicowane zewzgledu
narézne style zycia, sytuacje zyciows,
wiek itp. Powodem braku uczestnictwa
w edukacji formalnej lub pozaformalnej
jest brak zawodowej stymulacji

do rozwijania kompetencji. Wptyw na bierno$¢ edukacyjng moga miec takze wzorce rodzinne oraz zte
doswiadczenia zwigzane z edukacjg wstepng (wzorce rodzinne mozemy jednak rozpatrywaé réwniez
z uwzglednieniem ich wzmacniajacego wptywu na decyzje edukacyjne).

Udziat w profesjonalnych kursach jest kosztowny, co w wielu przypadkach stanowi nieprzekraczalng
bariere. Kolejnym powodem jest brak czasu. Mieszkanie w miejscowosciach oddalonych od duzych
aglomeracji, gorsze potaczenie komunikacyjne, przektada sie na mniejsze szanse edukacyjne. Brak
kompetencji cyfrowych i jezykowych przektada sie na brak mozliwosci wyszukania przez Internet

informacji na temat oferty edukacyjnej online.

Zrédto: Raport z BKL ,,Rozwdj Kompetencji. Uczenie sie dorostych i sektor rozwojowy” Warszawa, 2020; Raport IBE ,Sciezki edukacyjne

uczqcych sie dorostych w Polsce. Odmienne spojrzenia na uczenie sie w narracjach dorostych o edukacji” Warszawa, 2022.

PSYCHOZABAWA

Jaki jest Twéj styl uczenia sie?

1. Gdy spotykasz nieznang ci osobe, na co
zZwracasz uwage w pierwszej kolejnosci?

a) jak wygladai jak jest ubrana,

b) w jaki sposdb i co méwi, jaki ma ton gtosu,
c) cow stosunku do niej czujesz,

d) w jaki sposéb sie zachowuje i co robi.

2.Ktdra z ponizszych czynnosci wykonujesz
najchetniej w czasie wolnym?
a) czytasz ksigzke lub przegladasz czasopismo,

b) stuchasz audiobooka, audycji radiowych lub stuchasz muzyki,
c) piszesz, rysujesz, piszesz na komputerze lub robisz cos$ rekami,

d) uprawiasz sport, idziesz na spacer lub grasz w gre wymagajaca ruchu.

3. Gdy z kim$ rozmawiasz, gdzie kierujesz wzrok?
a) patrzysz w oczy, natwarz rozmowcy,

b) twdj wzrok wedruje w gore, na prawo i lewo,

c) spogladasz w dot lub w bok,

d) patrzysz gtéwnie w dot lub w bok, jesli jednak pojawi sie jakis ruch lub dziatanie, natychmiast

spogladasz w tamtym kierunku.




4. Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej do ciebie pasuje?

a) zwracasz uwage na kolory, ksztatty, wzory i desenie w miejscach, w ktérych sie znajdziesz,

b) nie znosisz ciszy, wtaczasz radio, telewizor, podspiewujesz

c) jestes wrazliwy na uczucia innych ludzi, twoje wtasne uczucia tatwo ulegajg zranieniu,

d) trudno ci wysiedzie¢ nieruchomo w jednym miejscu, wiercisz, czesto niespokojnie poruszasz nogami.

5. Co wywotuje u ciebie najwiekszy niepokdj?

a) bataganinietad,

b) panujaca kompletna cisza,

c) miejsce, w ktorym nie czujesz sie dobrze fizycznie lub emocjonalnie,
d) brak mozliwosci ruchu lub gdy jest za mato przestrzeni na ruch.

6. Jesli sktadasz jakas rzecz:

a) najpierw czytasz instrukcje,

b) pytasz kogos i prosisz o instrukcje ustna,

c) prosisz kogos$ o pomoc, wspdlnie pracujecie,

d) starasz sie od razu dopasowac poszczegdlne czesci.

Oblicz wyniki testu w nastepujacy sposob:

Jesli udzielites najwiecej odpowiedzi a, jestes wzrokowcem
Jesli udzielites najwiecej odpowiedzi b, jestes$ stuchowcem
Jesli udzielites najwiecej odpowiedzi c, jeste$ dotykowcem
Jesli udzielites najwiecej odpowiedzi d, jestes kinestetykiem

WZROKOWCY Osoby te najlepiej zapamietuja to, co zobacza: w postaci roznych materiatéw graficznych.
Lubig rysowad, a jezeli chcg skorzystaé z wyktadu, to robig notatki. Cenig porzadek, przeszkadza im batagan
i ruch. katwo zapamietujg twarze, gorzej imiona i nazwiska.

SEUCHOWCY Chetnie ucza sie stuchajac innych. Lubia rozmawiaé, dyskutowaé, a takze wygtaszac
monologi. Czesto uczac sie, powtarzaja gtosno zapamietywane teksty, hatas ich dekoncentruje. Pamietajg
imiona i nazwiska, ale mylg im sie twarze. Muzyka jest ich ulubionym rodzajem sztuki. Z tatwosciag ucza sie
jezykoéw obcych.

DOTYKOWCY Relacje towarzyskie dodajg im energii. Utrzymujg kontakt wzrokowy z rozmoéwca, bardziej
odbierajg emocje innych niz stowa. Uczg sie szybciej uzywajac dtoni, palcéw i uczué. Zachowuja sie dosc
ekspresyjne, czesto gestykuluja. Powigzanie przekazywanego materiatu z doznaniami fizycznymi
lub uczuciami pozwala im na efektywne zapamietywanie.

KINESTETYCY Takie osoby najlepiej i najszybciej ucza sie, gdy cos robia. Czesto staja sie niespokojni,
gdy konieczne jest siedzenie przez dtuzszy czas w jednym miejscu. Nie utrzymujg kontaktu wzrokowego
z rozmdwca, ale uwaznie go stuchajg patrzac w bok. Zwracajg uwage na sposéb mowienia, intonacje, btedy
gramatyczne. Meczg ich draznigce dzwieki, cho¢ nie lubig tez zupetnej ciszy. Ciaggle komentuja i zadaja
pytania, ich uczenie sie przyspiesza udziat w dyskus;ji.

Niektorzy ludzie wyksztatcili u siebie kilka lub nawet wszystkie cztery style uczenia sie. Zwrdé uwage
ktéry ze styldw uczenia sie zajmuje u ciebie drugie, trzecie i ostatnie miejsce.



