I. BIURO WOJEWODY

KOREKTA NR 5 PLANU KONTROLI NA ROK 2022
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

Oddziat Komunikacji, Spraw Organizacyjnych i Analiz :

- Usunieto z planu kontroli:

Pozycja
w planie . . s
kontroli Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze\.mdywany' Odpowu-z.dzm.\lny Nadzorujacy
ha kontrolowanego termin kontroli za realizacje
2022r.
Powiatowa Stacja
. B . . N . D Bi
7 ‘Sanljcarno. oroblemowa Ocena przyjmowar.na |Iza’fatW|an|a skarg i Il kwartat BW.I. yrek.tor iura
Epidemiologiczna whnioskow. Wojewody
w Lidzbarku
IV. WYDZIAtL ZDROWIA:
1. Oddziat Rejestru i Ksztatcenia Medycznego:
- Usunieto z planu kontroli:
Pozycja
w planie . . s
kontroli Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze\.mdywany. OdeW|e.dzui\Iny Nadzorujacy
na kontrolowanego termin kontroli za realizacje
2022r.
CANNMED Ocena spetniania warunkdw kierownik, Dyrektor Wydziatu
15 . kompleksowa . . L L [l kwartat s .
SPOLKA wykonywania dziatalnosci leczniczej w upowaznieni przez Zdrowia




Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

zakresie objetym sktadanym wnioskiem
o wpis do rejestru oraz
w zakresie ztozonego oswiadczenia
o spetnianiu warunkéw wykonywania
dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujgcych dziatalnosé lecznicza.

Wojewode
pracownicy
oddziatu

Zmiana terminu kontroli:

Pozycja
w planie . . R
kontroli Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze\'mdywany. Odpowmfdzm.llny Nadzorujacy
na kontrolowanego termin kontroli za realizacje
2022r.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej w
NOVAMED Zakres'e:E’Ajletizr;’o‘c":?:jt?zrzr‘;":'OSk'em kierownik,
GALINSCY w zakresiepz’roioneJ o o$wiadczenia upowaznieni przez Dyrektor Wydziatu
17 SPOLKA kompleksowa . & . IV kwartat Wojewode Y y
o spetnianiu warunkéw wykonywania . Zdrowia
Z OGRANICZONA dziatalnosci leczniczej a takze pracownicy
ODPOWIEDZIALNOSCIA . , . ! . oddziatu
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza.
Prawidtowos¢ realizacji stazy kierownik,
UNIWERSYTECKI podyp!omowych Iek.arz.y i lekarzy ’ upowai.nieni przez Dyrektor Wydziatu
24 SZPITAL KLINICZNY problemowa dentystéw oraz spetnienie wymagan IV kwartat Wojewode 7drowia
W OLSZTYNIE i warunkdw przez podmiot prowadzacy pracownicy
staz podyplomowy oddziatu




3. ODDZIAt ZDROWIA PUBLICZNEGO:

Zmiana terminu kontroli:

Pozycja
w planie . . s
kontroli Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze\.mdywany. Odpowm.dzm.llny Nadzorujacy
ha kontrolowanego termin kontroli za realizacje
2022r.
Zgodnos¢ wykonywanej dziatalnosci
z przepisami okres$lajgcymi warunki
wykonywania dziatalnosci w dziedzinie
psychiatrii.
Samodzielny Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.
Publiczny o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2021 Kierownik
Specjalistyczny r. poz. 711 ze zm.), rozporzgdzenie i pracownik ) i
. . . . . . D H
16 Psychiatryczny Ministra Zf:lrowm Z_fjn'a 6 kW|et.n|a 20,20 IV kwartat oddziatu yrektor WY zlaty
. r. w sprawie rodzajéw, zakresu i wzorow drowi Zdrowia
Zaktad Opieki dok tacii med . b zdrowla
okumentacji medycznej oraz sposobu publicznego

Zdrowotnej we
Fromborku

jej przetwarzania (Dz. U.z 2019 r. poz.
666), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu
opieki psychiatrycznej i leczenia
uzaleznien (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285 ze
pozn. zm.).




V. WYDZIAL INFRASTRUKTURY I NIERUCHOMOSCI:

5. Samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi Programéw Wspoétpracy INTERREG z zamiejscowymi stanowiskami
pracy w delegaturze Urzedu w Elblaggu WIN-VIII:

Dodano do planu:

Pozycja
W ] Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze\{wdywany. Odpowne.dzl?Iny za Nadzorujacy
Korekcie | kontrolowanego termin kontroli realizacje
Nr5
Kontrola
kompleksowa
upowaznieni
.(przed ; pracownicy Zastepca Dyrektora
1 Gmina Etk zatwierdzeniem zatrudnieni Q\I;)V dzié’fu
koricowego . o na samodzielnych y
whiosku Zakres przedmiotowy kontroli projektow. | v kwartat 2022 stanowiskach
o ptatnosc) Podczas kontroli na miejscu sprawdzeniu r
LT-PL-4R-289 |podlega, w szczegdlnosci czy:
Kontrola 1) szpofflnansowane towary
i ustugi zostaty dostarczone,
kompleksowa o :
2) faktyczny stan realizacji projektu upowaznieni
(przed odpowiada informacjom ujetym w i
. Il kwartat 2022 | pracownicy
2 Gmina quale zatwierdzeniem dotychczas dostarczonych przez ‘. zatrudnieni Zastepca D.yrektora
Oleckie koricowego beneficjenta raportach na samodzielnych Wydziatu
whniosku z realizacji projektu, stanowiskach
o ptatnosc) 3) wydatki zadeklarowane przez
LT-PL-4R-326 beneficjenta w zwigzku




Fundusze SPINE

Kontrola
kompleksowa

(na zakonczenie

projektu)
STHB.05.01.00-
LT-S192/21
Urzad Kontrola
Marszatkowski kompleksowa
Wojewddztwa (w trakcie
Warmirsko- realizacji)
Mazurskiego w STHB.06.01.00-
Olsztynie 22-0002/16
Kontrola

Etckie Centrum
Kultury

kompleksowa

(na zakonczenie
projektu)
LT-PI-4R-290

Gmina Budry

Kompleksowa

(przed
zatwierdzeniem
koricowego
whniosku
o ptatnosé)
LT-PI-4R-330

4)

5)

6)

7)

8)

z realizowanym projektem zostaty
rzeczywiscie poniesione

i sg zgodne z wymaganiami programu
oraz z zasadami unijnymi i krajowymi,
realizacja wskaznikow
przedstawionych w raportach

z realizacji projektu przebiega
prawidtowo,

ewidencja ksiegowa jest prowadzona
wiasciwie,

prawidtowo wykonywane

sg dziatania informacyjne

i promocyjne,

Beneficjent Wiodacy wypetnia
prawidtowo obowigzki,

o ktérych mowa w art. 13 ust. 2

i 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)

nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.

w sprawie przepisow szczegotowych
dotyczqcych wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach celu , Europejska wspdtpraca
terytorialna”,

spetniono warunki w zakresie
przechowywania dokumentacji.

IV kwartat 2022
r.

upowaznieni
pracownicy
zatrudnieni
na samodzielnych
stanowiskach

Zastepca Dyrektora
Wydziatu

IV kwartat 2022
r.

upowaznieni
pracownicy
zatrudnieni
na samodzielnych
stanowiskach

Zastepca Dyrektora
Wydziatu

IV kwartat 2022
r.

upowaznieni
pracownicy
zatrudnieni
na samodzielnych
stanowiskach

Zastepca Dyrektora
Wydziatu

IV kwartat 2022
r.

upowaznieni
pracownicy
zatrudnieni
na samodzielnych
stanowiskach

Zastepca Dyrektora
Wydziatu




Kompleksowa
(przed upowaznieni
zatwierdzeniem pracownicy
7 Gmina Miasto Etk koricowego IV kwartat 2022 zatrudnieni Zaste\?vcadlzi\;:iktora
whniosku r- na samodzielnych y
o ptatnosc) stanowiskach
LT-PI-4R-358
VIIl. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNE)J:
Pozycjaw
pIanle. Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze\.mdywany. OdeW|e.dZ|?Iny za | Nadzoruja
kontroli kontrolowanego termin kontroli realizacje cy
na 2022 .
1. Oddziat Budzetu, planowania i analiz PS-I:
b) Fundusz Pracy:
- Usunieto z planu kontroli:
Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor
1 Urzad Miasta Etk problemowa wydatkowania srodkéw Eunduszu Pracy Il pétrocze pra.cownlcy Odd2|a.’fu. Wyd.2|a’f.u
przeznaczonych na dofinansowanie Budzetu, planowania i Polityki
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw. analiz Spotecznej

Pozycja 1 — Kontrola obejmujgca priorytet KPRM: Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, finansowanych w formie dotacji.

c) Fundusz solidarnosciowy:

- Dodano do planu:




Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania Upowaznieni
1 srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w pracownicy Oddziatu Dyrektor
L BUd; . .
(Pozycja w Urzad Gminy tukta problemowa ramac.h re'zsort.ow.ego Prograr.nu Ministra Il pétrocze udzetu, pIa.nowanla i Wyd.2|af'u
Korekcie Nr 5) Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Asystent analiz Polityki
osobisty osoby niepetnosprawnej"- edycja Spotecznej
2021
Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania Upowaznieni
, . . L . . . Dyrektor
2 . srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego w pracownicy Oddziatu .
Urzad Gminy . , . . Wydziatu
(Pozycja w . problemowa ramach resortowego Programu Ministra Il pétrocze Budzetu planowania 1
: Stawiguda PSR o . . Polityki
Korekcie Nr 5) Rodziny i Polityki Spotecznej , Opieka i analiz Sootecznei
wytchnieniowa"- edycja 2021 P )
Pozycje: 1 -2 — Kontrole obejmujgce priorytet KPRM: Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, finansowanych w formie dotacji.
d) Program Wieloletni "Senior+":
- Zmiana jednostki kontrolowanej:
Przed zmiana: Ocena sposobu wydatkowania dotacji
Urzad Miasta przyznanej w 2021r. Upowaznieni Dyrektor
Olecko na dofinansowanie zadania , pracownicy Wydziatu
3 .. problemowa . Il pétrocze . . .
Po zmianie: realizowanego w ramach Programu Oddziatu Budzetu, Polityki
Urzad Miasta Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021- planowania i analiz | Spotecznej

Dobre Miasto

2025

Pozycja 3 — Kontrola obejmujgca priorytet KPRM: Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, finansowanych w formie dotacji.

e) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj - nowoutworzona pozycja w planie kontroli - dodano do planu kontroli:

1
(Pozycja
w
Korekcie
Nr 5)

Starostwo
Powiatowe
w Nidzicy

problemowa

Ocena realizacji Projektu ,Wsparcie dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej
w okresie COVID-19”, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj w latach 2014 — 2020.

Il pétrocze

Upowaznieni
pracownicy
Oddziatu Budzetu
planowania i analiz
oraz Oddziatu
Nadzoru i kontroli
W pieczy zastepczej

Dyrektor
Wydziatu
Polityki
Spotecznej




Upowaznieni
2 Ocena realizacji Projektu ,Wsparcie dzieci pracownicy Dyrektor
(Pozycja . umieszczonych w pieczy zastepczej w Oddziatu Budzetu Y )
Urzad Miasta , ” . . , Wydziatu
w problemowa okresie COVID-19”, w ramach Programu Il pétrocze planowania i analiz o
. Olsztyna . . . . . Polityki
Korekcie Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj w oraz Oddziatu Spotecznei
Nr 5) latach 2014 — 2020. Nadzoru i kontroli P )
W pieczy zastepczej
Pozycje :1-2 — Kontrole obejmujace priorytet KPRM: Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, finansowanych w formie dotacji.
3. Oddziat Pracy PS-IlI:
b) Kontrole zaktadéw pracy chronionej i zaktadéw aktywnosci zawodowej:
- Usunieto z planu kontroli:
. . - L Dyrektor
SWARGA Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni Wvdziatu
14 OCHRONA okresowa warunkéw okreslonych Il pétrocze pracownicy PZ)Iit i
Sp. z 0.0. dla zaktadéw pracy chronionej. PS-llI Spo’fectnej
- Dodano do planu kontroli:
Dyrekt
1 Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni yre ) or
(Pozycja Halex Sp. z 0.0. . . . , . Wydziatu
; okresowa warunkéw okreslonych dla zaktadéw Il pétrocze pracownicy s
w Korekcie Nr sp. kom. . Polityki
5) pracy chronionej PS-lII Spotecznej
. . L L Dyrektor
2 Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni .
(Pozycja Mazurska Sp. . , , , . Wydziatu
: o okresowa warunkéw okreslonych dla zaktadéw Il pétrocze pracownicy L
w Korekcie Nr Inwalidow . Polityki
5) pracy chronionej PS-III Spoteczne]

4. Oddziat Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej PS-IV:

a) Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz kontrolowane jednostki:




- Usunieto z planu kontroli:

Funkcjonowanie rodzinnego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Rodzinny Dom pomocy, jakos¢ swiadczonych ustug oraz Nadzoru Dyrektora
4 Pomocy "TOR" kompleksowa spetnianie standardéw okreslonych w , i Kontroli, Wydziatu
. . . e Il pétrocze . .
w Olsztynie rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki upowaznieni Polityki
Spotecznej. pracownicy PS Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancéw, jakos¢
Swiadczonych ustug, spetnianie Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom Pomocy standardéw okreslonych w Nadzoru Dyrektora
11 Spotecznej kompleksowa rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Il b6trocze i Kontroli, Wydziatu
Uzdowo 18/19 Spotecznej oraz zgodno$é zatrudnienia P upowaznieni Polityki
pracownikéw z wymaganymi pracownicy PS Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancéw, jakosé Kierownik Oddziatu
Dom Pomocy Swiadczonych ustug, spetnianie Nadzoru Zastepca
Spotecznej standardéw okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
13 ,Kombatant” kompleksowa rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Il pétrocze upowaznieni Wydziatu
ul. Fatata 23 Spotecznej oraz zgodnos$é zatrudnienia pracownicy PS Polityki
Olsztyn pracownikéw z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Dzienny Dom Funkcjonowanie Dziennego Domu Kierownik Oddziatu Zastepca
. Mot . Nadzoru Dyrektora
Senior+ Senior+", standard swiadczonych ustug . . .
27 kompleksowa L . o . i Kontroli, Wydziatu
w Dobrym oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw Il pétrocze L L
Miescie z wymaganymi kwalifikacjami upowaznien Polityki
ymagany jam. pracownicy PS Spotecznej
Ki ik Oddziat Zast
. Funkcjonowanie Dziennego Domu erown zlatd astepea
Dzienny Dom He ot h L Nadzoru Dyrektora
. . Senior+", standard swiadczonych ustug . . .
28 Senior+ w Jeglii kompleksowa . . . , i Kontroli, Wydziatu
) oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow Il pétrocze . L
Gmina Rybno . el upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. ) .
pracownicy PS Spotecznej
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. . . Kierownik Oddziatu Zastepca
. Funkcjonowanie Dziennego Domu
Dzienny Dom Mo o Nadzoru Dyrektora
. Senior+", standard Swiadczonych ustug . . .
29 Senior+ w kompleksowa y .. o , i Kontroli, Wydziatu
oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow Il pétrocze L o
Olsztynku > wymaganvimi kwalifikaciami upowaznieni Polityki
ymagany ) pracownicy PS Spotecznej
Kierownik Oddziatu Zastepca
Mot Funkcjonowanie Klubu "Senior+", &P
Klub "Senior+ L Nadzoru Dyrektora
. standard swiadczonych ustug oraz . , .
30 Szkotowo Gmina kompleksowa L .. o . i Kontroli, Wydziatu
zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw z Il pétrocze L L
Koztowo wvmaganvmi kwalifikaciami upowaznieni Polityki
ymagany J pracownicy PS Spotecznej
. . . Kierownik Oddziatu Zastepca
Mo Funkcjonowanie Klubu "Senior+", &P
Klub "Senior+" w L Nadzoru Dyrektora
standard swiadczonych ustug oraz , . . .
31 Patrykach kompleksowa iy . o Il pétrocze i Kontroli, Wydziatu
: zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z . L
Gmina Purda wymaeanvmi kwalifikaciami upowaznieni Polityki
ymagany ) pracownicy PS Spotecznej
. . . . Kierownik Oddziatu Zastepca
Klub Senior+ Funkcjonowanie Klubu "Senior+", &P
s L L Nadzoru Dyrektora
Wielkie Batéwki standard swiadczonych ustug oraz . . .
32 . kompleksowa iy .. o . i Kontroli, Wydziatu
14 Gmina zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw z Il pétrocze L S
Kurzetnik wymaganymi kwalifikacjami upowaznieni Polityki
& ymagany ) pracownicy PS Spotecznej
. . . Kierownik Oddziatu Zastepca
. Funkcjonowanie Klubu "Senior+", &P
Klub Senior+ w L Nadzoru Dyrektora
. . standard swiadczonych ustug oraz , . . .
49 Dziatdowie ul. kompleksowa . .. S Il pétrocze i Kontroli, Wydziatu
. zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z . .
Jagietty 30 wymaganvmi kwalifikaciami upowaznieni Polityki
ymagany ) pracownicy PS Spotecznej
Kierownik Oddziatu Zastepca
Klub "Senior+" Funkcjonowanie Klubu "Senior+", &P
. s Nadzoru Dyrektora
w Szczytnie standard swiadczonych ustug oraz , . . .
50 kompleksowa L . . Il pétrocze i Kontroli, Wydziatu
przy zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z L o
upowaznieni Polityki

ul. Solidarnosci 6

wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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Funkcjonowanie Dziennego Domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Dzienny Dom "Senior+", standard swiadczonych ustug Nadzoru Dyrektora
52 Senior+ kompleksowa oraz zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze i Kontroli, Wydziatu
w Lidzbarku pracownikéw upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Dzienny Dom Funkcjonowanie Dziennego Domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Senior+ "Senior+", standard swiadczonych ustug Nadzoru Dyrektora
53 Laurentius kompleksowa oraz zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze i Kontroli, Wydziatu
w Olsztynie przy pracownikéw upowaznieni Polityki
ul. Hozjusza 19 z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Funkcjonowanie Dziennego Domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Dzienny Dom "Senior+", standard swiadczonych ustug Nadzoru Dyrektora
54 Senior+ w kompleksowa oraz zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze i Kontroli, Wydziatu
Biskupcu pracownikéw upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Placéwka Kierownik Oddziatu
Zapewniajaca Standardy ustug socjalno-bytowych i Nadzoru Zastepca
Catodobowg przestrzeganie praw osob i Kontroli, Dyrektora
56 Opieke kompleksowa przebywajgcych w placéwce, a takze Il pétrocze upowaznieni Wydziatu
"Labirynt" przy zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw z pracownicy PS Polityki
ul. Paukszty 57 w wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
Olsztynie
Przestrzeganie praw mieszkancow, Kierownik Oddziatu
Dom Pomocy jakos¢ swiadczonych ustug, spetnianie Nadzoru Zastepca
Spotecznej standardéw okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
69 "Zacisze" kompleksowa rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Il pétrocze upowaznieni Wydziatu
ul. Park 5 Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
Olsztynek pracownikéw z wymaganymi Spotecznej

kwalifikacjami.
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Dom Pomocy

Przestrzeganie praw mieszkancow,

Kierownik Oddziatu

Spotecznej jakosc¢ swiadczonych ustug, spetnianie Nadzoru Zastepca
ul. Wielbarska 2 standardéw okreslonych w i Kontroli, Dyrektora
70 Szczytno kompleksowa rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Il pétrocze upowaznieni Wydziatu
z filig w Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
Spychowie pracownikéw z wymaganymi Spotecznej
ul. Sienkiewicza 3 kwalifikacjami.
< . Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Srodowiskowy .
Dom samopomocy, standalrld SWIadC.ZOI‘TyCh ’ .Nadzoru. DyrekFora
81 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze i Kontroli, Wydziatu
.. pracownikéw upowaznieni Polityki
w Gizycku ) e . .
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Srodowiskowy Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom samopomocy, standard $wiadczonych Nadzoru Dyrektora
83 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze i Kontroli, Wydziatu
w Kowalach pracownikéw upowaznieni Polityki
Oleckich z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, Kierownik Oddziatu
Dom Pomocy jakosé éwiadcz?nych us:’fug, spetnianie .Nadzoru. Zastepca
spoteczne] standar.dow.o'kreslonych'w o , [ Kont.ro.ll, ' DyrekFora
84 Betezda" kompleksowa rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Il pétrocze upowaznieni Wydziatu
"W Ukcie Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS Polityki
pracownikéw z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Powiatowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Nadzoru Dyrektora
88 Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze i Kontroli, Wydziatu
w Wegorzewie pracownikéw upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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. . Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Srodowiskowy .
samopomocy, standard sSwiadczonych Nadzoru Dyrektora
Dom L. . . . . .
89 kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze i Kontroli, Wydziatu
Samopomocy o . .
w Ketrzvnie pracownikéw upowaznieni Polityki
ey z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
5. Oddziat Spraw Spotecznych w Elblaggu PS-V:
b) Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc spoteczna):
- Usunieto z planu kontroli:
. Realizacja ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Powiatowe .
samorzgdu powiatowego z zakresu Spraw Dyrektora
Centrum Pomocy . 4 .
2 .. kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnosé , Spotecznych, Wydziatu
Rodzinie . oo Il pétrocze R L
zatrudnienia pracownikéw upowaznieni Polityki
w Bartoszycach . el . .
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
- . Realizacja ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Miejsko -Gminny .
, samorzgdu gminnego z zakresu pomocy Spraw Dyrektora
Os$rodek Pomocy . L . . .
5 Spofecznei kompleksowa spofecznej oraz zgodnos$¢ zatrudnienia Il pétrocze Spotecznych, Wydziatu
pr o olfj pracownikéw upowaznieni Polityki
&Pop z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Miejski Osrodek Realizacja ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Pomocy samorzgdu gminnego z zakresu pomocy Spraw Dyrektora
6 Spotecznej kompleksowa spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia Spotecznych, Wydziatu
w Gorowie pracownikéw Il pétrocze upowaznieni Polityki
ltaweckim z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Gminny Oérodek Realizacja_ ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
samorzgdu gminnego z zakresu pomocy Spraw Dyrektora
Pomocy . .. . .
9 . kompleksowa spotecznej oraz zgodnos$¢ zatrudnienia , Spotecznych, Wydziatu
Spotecznej iy Il pétrocze L s
- pracownikéw upowaznieni Polityki
w Kiwitach . e . .
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotfecznej
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e Realizacja ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Miejski Osrodek .
samorzgdu gminnego z zakresu pomocy Spraw Dyrektora
Pomocy . L. . .
10 . kompleksowa spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia , Spotecznych, Wydziatu
Spotecznej y Il pétrocze L L
. X pracownikéw upowaznieni Polityki
w Mitakowie . e . .
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Srodowiskowy Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom domu samopomocy, standard Spraw Dyrektora
30 Samopomocy kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze Spotecznych, Wydziatu
w Lidzbarku zatrudnienia pracownikéw upowaznieni Polityki
Warminskim z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Powiatowy . ., . Kierownik Oddziatu
. ) Funkcjonowanie srodowiskowego Zastepca
Srodowiskowy Spraw
domu samopomocy, standard Dyrektora
Dom L. ‘s . Spotecznych, )
31 kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze L. Wydziatu
Samopomocy . o upowaznieni o
. zatrudnienia pracownikéw . Polityki
W Lidzbarku z wymaganymi kwalifikacjami pracownicy PS Spotecznej
Warmiriskim ymagany jami. p j
Elblaskie Realizacja ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
2 samorzgdu gminnego i powiatowego z Spraw Dyrektora
Centrum Ustug . . .
33 Spotecznvch kompleksowa zakresu pomocy spotecznej oraz Il pétrocze Spotecznych, Wydziatu
P Y zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z upowaznieni Polityki
w Elblagu . e . .
wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Miejski Orodek Reallzaqa‘ ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
samorzgdu gminnego z zakresu pomocy Spraw Dyrektora
Pomocy . L. . . .
35 Spotecznei kompleksowa spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze Spotecznych, Wydziatu
P , .J pracownikéw upowaznieni Polityki
w Ostrddzie . el e . .
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
Gminny Oérodek Realizacja. ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
samorzgdu gminnego z zakresu pomocy Spraw Dyrektora
Pomocy . L. L . .
36 Spofecznei kompleksowa spotecznej oraz zgodnos$¢ zatrudnienia Il pétrocze Spotecznych, Wydziatu
P . .J pracownikéw upowaznieni Polityki
w Ostrédzie . et . .
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
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. , Realizacja ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Gminny Osrodek .
samorzadu gminnego z zakresu pomocy Spraw Dyrektora
Pomocy . s . . .
37 Spotecznei kompleksowa spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia Il pétrocze Spotecznych, Wydziatu
P . ) pracownikéw upowaznieni Polityki
w ltawie . el e . .
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej
. Funkcjonowanie rodzinnego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Rodzinny Dom P
L pomocy, jakos¢ swiadczonych ustug Spraw Dyrektora
Opieki . . . .
44 Kobiela 32 kompleksowa oraz spetnianie standarddéw Il pétrocze Spotecznych, Wydziatu
. ’ okreslonych w rozporzadzeniu Ministra upowaznieni Polityki
Kiwity o e 1k . . .
Pracy i Polityki Spoteczne;. pracownicy PS Spotecznej
. Funkcjonowanie rodzinnego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Rodzinny Dom s
" . pomocy, jakos¢ swiadczonych ustug Spraw Dyrektora
Pomocy "Maria . . . .
45 Reszki 5 kompleksowa oraz spetnianie standarddéw Il pétrocze Spotecznych, Wydziatu
o okreslonych w rozporzadzeniu Ministra upowaznieni Polityki
Ostroda S e s . . .
Pracy i Polityki Spoteczne;j. pracownicy PS Spofecznej

7. Samodzielne stanowisko pracy do spraw mniejszosci narodowych i etnicznych oraz organizacji pozarzagdowych

(wieloosobowe) — PS- VIl :

¢) Kontrole w zakresie realizacji Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Romow w Polsce na lata 2021-2030:

- Zmiana jednostki kontrolowanej:




16

Przed zmiana:
Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej
w Nowym
Miescie
Lubawskim
Po zmianie:
Urzad Miejski
w Nowym
Miescie
Lubawskim

problemowa

Ocena sposobu wydatkowania dotacji
przyznanej
w kontrolowanym roku, na realizacje
zadan okreslonych
w zawartych umowach w roku 2021

Il pétrocze

Upowaznieni
pracownicy
samodzielnego
stanowiska pracy

Zastepca
Dyrektora
Wydziatu
Polityki
Spotecznej

Pozycja 2 — Kontrola obejmujaca priorytet KPRM: Zlecanie, realizacja i nadzorowanie zadan publicznych, finansowanych w formie dotagji.

Olsztyn, 10 pazdziernika 2022 r.

Sporzadzita: Jadwiga Turkowska

St. inspektor wojewddzki

Akceptuje: dr Elwira Stupienko
Dyrektor Wydziatu
Finansow i Kontroli

ZATWIERDZAM
WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Artur Chojecki
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