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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr
FK-IV.0030.159.2023 z dnia 15 lutego 2023 roku zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1. Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Monika Martwich — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,, Promyk
3” w Moragu. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 24 lutego 2022 roku i zakoriczono w dniu
27 lutego 2023 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto zgodnos¢ zatrudniania
pracownikéw placéwki opiekuriczo-wychowawczej z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle
przepisow:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. 2022, poz. 447 ze ) - zwanej dalej ustawg wrispz,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:
1) Placéwka/Jednostka/kontrolowana Jednostka — co oznacza: Dom dla Dziecii Mtodziezy

,Promyk 3” w Moragu,

2) Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 3” w Moragu,
panig Jolante Pilcek,
3) Zastepca Dyrektora - co oznacza: Zastepce Dyrektora Domu dla Dzieci i Mtodziezy

L,Promyk 3”7 w MOrggu, ....cccceeeveceeeeeceesrieeeennn ,

4) Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Domu dla Dzieci i Mtodziezy

,Promyk 3” w Moragu,

5) pracownicy pedagogiczni — co oznacza: specjalistébw oraz wychowawcéw
zatrudnionych do pracy z dzie¢mi i rodzing, o ktérych mowa w art. 98 ustawy wrispz.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia jej zakoriczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Jolanty Pilcek — Dyrektora kontrolowanej
Jednostki oraz ......ccccovveeeennnns Zastepcy Dyrektora Placéwki, upowaznionej przez Dyrektora
do przekazywaniu niezbednych informacji oraz wyjasnieni w trakcie kontroli /akta kontroli str.
1/. Ustalen dokonano w oparciu o rozmowy przeprowadzone z wychowankami oraz
pracownikami pedagogicznymi, analize akt osobowych pracownikéw, informacje
wyjasnienia przekazane przez Dyrektora, Zastepce Dyrektora oraz ogledziny Jednostki.

Dziatalnos$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.

Ustalenia z kontroli

I.  Zasady dziatania i organizacji Placowki

Dom dla Dzieci i Mfodziezy ,,Promyk 3” w Moragu jest niepubliczng placdwka opiekurczo-
wychowaweczg typu socjalizacyjnego, prowadzong przez Morgskie Stowarzyszenie Wspierania
Rodzin z siedzibg w Moragu, przeznaczong dla 14 wychowankdw.

Dziatalnos$¢ kontrolowanej Jednostki okresla:

1) Statut Domu dla Dzieci i Mfodziezy ,Promyk 3” w Moragu przyjety Uchwatg Nr 8 Zarzadu
Morgskiego Stowarzyszenia Rodzin z dnia 22.01.2021 r. /akta kontroli str.10,8/

2) Regulamin Organizacyjny Domu dla Dzieci i Mfodziezy ,Promyk 3” w Moragu, przyjety
Uchwatg Nr 9 Zarzadu Morgskiego Stowarzyszenia Wspierania Rodzin z dnia 22 stycznia
2021 roku, ze zmianami z dnia 28 grudnia 2022 roku /akta kontroli str. 9, 3-7, 2, 11/.
Kontrolujgcy stwierdzili, ze w Regulaminie okreslono zadania wychowawcéw oraz

specjalistéw, w zwigzku z czym nie wnosi sie uwag do jego tresci.

W dacie kontroli w Placdwce umieszczonych byto 15 wychowankdéw, w tym jeden
umieszczony na podstawie zgody Wojewody w oparciu o art. 95 ust.3a ustawy wrispz. Sposrod
15 wychowankéw 7 wychowankoéw przebywato w internacie, 1 w szpitalu, 7 przebywato
w Placowce. Wyciag z ewidencji wychowankdw stanowi akta kontroli str. 12.

Il. Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw Placoéwki z wymaganymi kwalifikacjami

W celu zbadania zgodnosci zatrudnienia kadry kontrolowanej Jednostki z wymaganymi
kwalifikacjami, okreslonymi w przepisach prawa, sprawdzono kwalifikacje 100% kadry
zatrudnionej w okresie podlegajgcym kontroli.

W okresie objetym kontrolg Placéwka w ramach % etatu kierowat Dyrektor, przy pomocy
Zastepcy Dyrektora, ktéry réwniez zatrudniony byt na % etatu. Zastepca Dyrektora w ramach
% etatu wykonywat jedoczesnie obowigzku wychowawcy koordynatora ds. pedagogicznych.

Ustalono, iz Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora spetniali wymogi kwalifikacyjne
przewidziane dla osdb kierujgcych placowka opiekuriczo-wychowawczg, okreslone w art. 97
ust. 3 ustawy wrispz, tj. posiadali odpowiednie wyksztatcenie, co najmniej 3-letni staz pracy
w instytucji zajmujgcej sie pracg z dzieémi lub rodzing, a takie aktualne zaswiadczenia
lekarskie potwierdzajace, ze sg zdolni do kierowania placéwka opiekuriczo-wychowawcza.



Zgodnie z przedtozonymi kontrolujgcym wykazami, stanowigcymi akta kontroli str. 13-16,
na stanowiskach pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych byto tgcznie 5 oséb. W dacie
kontroli zatrudnienie przedstawiato sie nastepujgco:

— wychowawca — koordynator (lider) — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,

— wychowawca — koordynator — 1 osoba, tgcznie w wymiarze 1 etatu,

— wychowawca — 2 osoby, tgcznie w wymiarze 2 etatéw,

— psycholog — 1 osoba, zatrudniona na podstawie umowy zlecenia (Swiadczgca prace na
rzecz wychowankéw Placowki w ramach umowy z Fundacjg ERBUD w zaleznosci od
potrzeb, minimum 16 godzin tygodniowo).

Wyzej wymienione osoby spetniaty wymogi kwalifikacyjne, okreslone w art. 98 ust. 1 ustawy
wrispz, tj. posiadali odpowiednie wyksztatcenie.

Stwierdzono, ze w aktach osobowych wszystkich ww. oséb, w tym takze Dyrektora
i Zastepcy Dyrektora, znajdowaty sie oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie przez nich
wymogow okreslonych w art. 97 ust .3 pkt.3-5 i 98 ust.3 pkt 1-3 ustawy wrispz, tj., ze:

— nie s i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im

zawieszona ani ograniczona,

— wypetniajg obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do

nich wynikat z tytutu egzekucyjnego,

— nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzono ponadto, ze wszystkie ww.
osoby, w tym Dyrektor i Zastepca Dyrektora posiadaty dokumenty, z ktérych wynikato, ze nie
figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym — zgodnie z wymogiem art. 98 ust.3 pkt 3a ustawy wrispz.

Ponadto ustalono, iz wszystkie osoby aktualnie pracujgce z dzieémi w kontrolowanej
Jednostce, zdolne byly do pracy w placéwce opiekuiczo-wychowawczej, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do wykonywania tej pracy
i zgodne jest z zapisem art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz /akta kontroli str. 23/.

Ustalono, iz na stanowiskach pracownikéw niepedagogicznych w okresie podlegajacym
kontroli w Placdwce zatrudnione byty tgcznie 2 osoby /akta kontroli str. 17-18/, w tym:

— gtéwna ksiegowa -1/4 etatu,
— mtodsza ksiegowa — 1/2 etatu,

Osoby te spetniaty wymogi, o ktdrych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 3 i 4 ustawy wrispz
a w teczkach ww. oséb znajdowaty sie zaswiadczenia lekarskim o braku przeciwwskazan do tej
pracy oraz oswiadczenia, ze nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych przyjeto od Dyrektora Placéwki pisemne
oswiadczenie, ze przeciwko pracownikom placowki nie toczyto sie i nie toczy postepowanie
z art. 98 ust 5 ustawy wrispz fakta kontroli str. 19/. W zwigzku z nowelizacjg ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w ramach instruktazu wskazano
Dyrektorowi Placéwki na koniecznos¢ zweryfikowania wszystkich oséb pracujgcych z dzieémi
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle seksualnym z dostepem ograniczonym.



Ill. Zapewnienie zatrudnionym pracownikom prawa do korzystania z poradnictwa, ktére
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego oraz udziat pracownikéw w szkoleniach
podwyiszajacych lub wzmacniajacych ich kompetencje zawodowe

W mysl art. 98 ust. 4 ustawy wrispz, pracownicy pedagogiczni, majg prawo do korzystania
z poradnictwa, ktére ma celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Z informacji przekazanej przez Dyrektora,
stanowigcej akta kontroli str. 20 wynika, ze wyzej wskazany zapis byt realizowany
w Placéwce poprzez udziat pracownikéw w szkoleniach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb. Kadra ma mozliwos¢ samodzielnego wyboru tematyki tych szkolen, ponadto raz
w roku kazdy pracownik ma mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach oferowanych przez Dyrektora
Placowki.

Kontrolujacy ustalili, ze pracownicy Placdwki w okresie objetym kontrolg podnosili swoje
kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniu: Jak radzi¢ sobie w Zzyciu codziennym, mqdrze
wykorzystujgc cyfrowe technologie. W b.r. kadra rozpoczeta tez cykl szkolen ze specjalistg
pedagogiki i psychologii z FUNDACJI ERBUD, ktére majg na celu podnoszenie kompetencji
pracownikéw. W ramach tego cyklu bedzie prowadzona superwizja, jako narzedzie wymiany
doswiadczen i poszukiwania nowych rozwigzan.

Jak podata w pisemnej informacji Dyrektor Placdwki, trudne sytuacje i tematy problemowe
rozwigzywane sg Ww gronie wychowawcow i specjalistéw, organizowane sg spotkania
zespotdw wychowawczych gdzie pracownicy wymieniajg sie doswiadczeniami i szukaja
najlepszych rozwigzan.

Podczas rozméw z kontrolujgcymi pracownicy Placéwki wskazali réwniez, ze mogli liczy¢
na wsparcie Dyrektora, Zastepcy Dyrektora oraz wychowawcy-lidera w kazdej sytuacji /akta
kontroli str. 21-23/

IV. Jakos¢ wsparcia udzielanego przez pracownikéw Placowki w ocenie dzieci

W ramach postepowania kontrolnego zespdt inspektoréw przeprowadzit indywidualne
rozmowy kierowane z siedmiorgiem wychowankéw, przebywajgcych w Placéwce w czasie
przeprowadzania czynnosci kontrolnych. Rozmowy z nimi dotyczyty udzielanego im wsparcia
przez wychowawcdw, specjalistéw, Dyrektora i Zastepce Dyrektora, a takze jakosci
sprawowanej opieki.

Podczas rozméw podopieczni potwierdzili zgodnie, ze mogli liczy¢ na wsparcie
i pomoc kadry pedagogicznej, zatrudnionej w kontrolowanej Jednostce. Dzieci wskazaty, ze
nie zdarzaty sie sytuacje, aby zwracajgc sie z prosbg o pomoc do kadry Placéwki nie otrzymali
jej.  Wszyscy wychowankowie, z ktdrymi przeprowadzono rozmowy stwierdzili, ze
wychowawcy, psycholog, Dyrektor i Zastepca Dyrektora pomagali im w rozwigzywaniu ich
problemoéw i nie wniesli zastrzezen co do jakosci sprawowanej opieki w Placéwce /akta
kontroli 27-33/.



V. Pozostate ustalenia

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor, w celu
wsparcia wychowankow Placéwki w dniu 27.04 2021r, podpisat umowe z Fundacjg Niebieskie
Serce o sfinansowanie zabiegdw zdrowotnych wychowankdéw, zaje¢ psychologicznych
i terapeutycznych oraz wsparcia psychiatrycznego, przez co dzieciom zapewniono staty dostep
do pomocy specjalistycznej. Ponadto nawigzano wspdtprace z fundacjag ERBUD, ktéra
finansuje state wsparcie psychologiczne, refunduje rehabilitacje, ortodonte, zajecia
terapeutyczne, a takze wsparcie wychowankéw w formie szkoleh z zakresu rozwoju
osobistego i zawodowego /akta kontroli str. 34/.

VI. Uwagii wnioski

Majac na wzgledzie wyniki kontroli oraz pozytywne opinie wychowankdéw na temat opieki
sprawowane] przez wychowawcéw, a takze opinie pracownikdw na temat wsparcia
udzielanego przez Dyrektora Jednostki, w zakresie zapobiegania zjawisku wypalenia
zawodowego, nie wnosi sie uwag.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie
wydaje sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin

na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

— art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.
2022, poz. 447 ze zm.),

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477).
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