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PS-111.9514.17.2022
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej przez zespét pracownikéw Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie w sktadzie:

1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej,

2. Marta Piatek - kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej,

w jednostce STAR-DADAJ Sp. z o.0., z siedzibg przy ul. Lubelskiej 44, 10-467 Olsztyn
reprezentowang przez Panig Alicje Starkiewicz - Prezes Zarzadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 573 ze zm.).

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzano w dniach 27.07.2022 r. — 26.08.2022 r. w trybie zdalnym,
wynikajgcym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warmirnisko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformutowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych. Dziatania kontrolne zakoriczono
w dniu 12.08.2022r.

Informacji i wyjasnienn udzielaty: Pani Hanna Debowska - Gtéwna Ksiegowa oraz Pani lzabella
Chrzczanowicz — Specjalista ds. Kadr.
Kontrolg objeto okres od dnia 01.01.2022 r. do 27.07.2022 r.

O terminie rozpoczgcia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia

14.07.2022 .
( 1
@'M ot </



W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. 2015
poz. 1023 ze zm.),

e decyzje Wojewody Warmirisko-Mazurskiego Nr D/9020/3/WN/2000 z dnia 31.03.2000 r,
przyznajacg status zaktadu pracy chronionej na okres trzech lat, decyzje
D/9020/3/WW/2003 z dnia 21.03.2003 r. przyznajacq status zaktadu pracy chronionej na
okres trzech lat, oraz decyzje Nr Z/9020/2/WW /2003 z dnia 7.04.2003 r. przyznajaca
status zaktadu pracy chronionej na czas na czas nieokreslony,

(akta kontroli str. 79,80-81, 99-100)

e NIP 7390508967, (akta kontroli str. 5,13)
e Regon 510225514, (akta kontroli str. 5,15)
e Numer KRS 0000195931 (akta kontroli str. 2)
Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci STAR-DADAJ Sp. z 0.0. jest: hotele i podobne
obiekty zakwaterowania (55.10. Z). ( akta kontroli str. 8,15)

Pozostata dziatalnos¢, zapisana w KRS, nie podlegata kontroli.

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiagania okre$lonych ustawy
wskaznikéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych Ilub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskaZniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowana
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreélone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow oséb niepetnosprawnych oraz Iiczby etatéow
zatrudnienia ogétem,

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw osob zaliczonych do znacznego
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i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.

Dodatkowo Pracodawca spetniat warunek zatrudnienia, okreélony w art. 28 ust. 1 pkt 1 b ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, i osiggnat wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 30 %
niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, gdzie wskaznik (3) — stanowi iloraz sumy liczby
etatow zatrudnionych oséb niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw
zatrudnionych ogoétem.

Powyisze informacje, dotyczace spetniania wymaganych ustawowo wskaznikdw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych przez zaktady pracy chronionej, Pracodawca wskazat w informacji pétrocznej
INF-W za | pétrocze 2022 roku, wystawionej przez Zaktad w dniu 18 lipca 2022 roku (sprawozdanie
na | pétrocze 2022 r. znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy
PS-111.9512.75.2022).

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w | péfroczu 2022 r. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli str. 107)

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogoétem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik | Wskaznik Il wskainik Il
styczen
32 19 0 12 6,5 57,81 37,50 34,38
luty
32 19 0 12 6,5 57,81 37,50 34,38
marsec 32 19 0 12 6,5 5781 | 37,50 | 34,38
kwiecie
weaen 32 18 0 12 55 54,69 | 3750 | 34,38
maj
32 18 0 12 5,5 54,69 37,50 34,38
creniee 32 18 0 12 5,5 5460 | 3750 | 34,38

Z informacji i dokumentéw uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu

rozpoczecia kontroli, tj. 27.07.2022 r. w Zaktadzie zatrudnione byty 32 osoby (w przeliczeniu na

petne etaty — 32 ), sposrdd ktérych 18 oséb stanowity osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu na
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etaty - 18). (akta kontroli str. 67)

Dane dotyczace przecietnego stanu i wskainikéw zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia
pracownikéw ogdétem w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiaja poniisze Tabele 3 i 4,
przekazane przez kontrolowang jednostke. '

Tabela 3.

Stan przecietnego zatrudnienia w dniu 27.07.2022r. w przeliczeniu na pefne etaty (akta kontroli str.
68)

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
. przecietnym zatrudnieniu ogdtem

Miesiac/ Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci w przeliczeniu na etaty
okres zatrudnienie | niepetnospra

ogdtem wni znaczny | umiarkowany | lekki | wskaznik I | wskaznik | wskaZnik

It i

27.07.2022¢ 32 18 0 12 6,5 54,69 37,50 34,38
Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikdw ogdéfem (w osobach) ( akta kontroli str. 67)

Stan zatrudnienia pracownikéw ogétem w osobach w dniu 27.07.2022 r.

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie 32

Liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie _ 18

-

Z dokumentdw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wéréd 18 oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zakfadzie, 12 oséb posiadato umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci,
a 6 0s6b lekki stopnien niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str. 69)

Kontrola objeto 22,22 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 4 pracownikéw zaliczonych do grupy oséb

niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne.

(akta kontroli str. 38, 97-98, 102, 105)

2) warunkow wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
»~obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i cigqgdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat
obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem:
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10-409 Olsztyn, ul. Lubelska 44 - siedziba zaktadu, pomieszczenia biurowe,

Hotel star Dadaj koto Ramsowa, budynek A i budynek B, basen , spa, hala sportowa,

Osrodek ,Lesna Przygoda” w Wilimach nad Jeziorem Dadaj - zgodnie z zataczonym

oswiadczeniem, osrodek ten wytaczony jest z uizytkowania i kilka miesiecy temu zostat

wystawiony na sprzedaz, a na jego terenie nie ma zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.
(akta kontroli str. 86-87, 108)

W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw i okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust.
1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (..), Paristwowa Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie, wydajac decyzje Nr rej. 1C/10004/5132-5/2003z dnia 21.02.2003 r.
dla obiektéw i pomieszczeri uzytkowanych przez Pracodawce, dotyczacych pomieszczen
w jednostce organizacyjnej Hotel Star — Dadaj w Dadaju, gm. Barczewo, stwierdzita, ze
odpowiadaja one przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby
os6b niepetnosprawnych w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych oraz spetniajag wymagania dostepnosci do nich. (akta kontroli str. 77-78)
Natomiast w odniesieniu do pomieszczen znajdujacych sie przy ul. Lubelskiej 44, 10-409 Olsztyn,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie wydata
decyzje znak: OL-NAI-01.5120.8.2022.2 z dnia 15.06.2022 r. stwierdzajacg, ze pomieszczenie
biurowe znajdujace sie pod ww. adresem odpowiada przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy i uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych oraz spetnia wymagania dostepnosci do nich.

(akta kontroli str. 17-18)

Dodatkowo Pracodawca zataczyt podczas kontroli o$wiadczenie, z ktérego wynika, ze Zaktad
nie uzytkuje innych obiektow i pomieszczen niz te, dla ktorych Paristwowa Inspekcja Pracy wydata
decyzje dopuszczajgca do uzytkowania przez ww. zaktad pracy chronionej. Oswiadczono ponadto,
ze zawarty w decyzji PIP wykaz pomieszczen jest aktualny na dzien rozpoczecia kontroli,
tj. 27.07.2022 r. (akta kontroli str. 106)

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez STAR-DADAJ
Sp. z 0.0. odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzgledniaja
potrzeby o0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen

higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujaca umowe medyczna:
- umowa zawarta w dniu 31.12.2018 r. na czas nieokreSlony z podmiotem ,Zdrowie” s.c.

w Biskupcu na sprawowanie podstawowej opieki zdrowotnej oraz profilaktycznej opieki nad
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pracownikami przez wykonywanie przez zleceniodawce badan lekarskich wstepnych, kontrolnych
i okresowych w celu ustalenia zdolnosci pracownika do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku, oraz poradnictwo w zakresie medycyny pracy, choréb wewnetrznych, dziatania
gabinetu zabiegowego. (akta kontroli str. 82-85)

Pracodawca dodatkowo dotaczyt pisemne oswiadczenie, w ktérym informuje, ze: ,Star-Dadaj Sp.
z 0.0. ZPCH zapewnia doraing i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne dla pracownikéw niepetnosprawnych w formie indywidualnej pomocy finansowej
ze srodkdéw ZFRON. Wszelkie ustugi medyczne s3 rozliczane na podstawie faktur gotéwkowych
otrzymanych przez pracownika niepetnosprawnego za wykonywane ustugi, ktére sg refundowane
w catosci z kasy ZFRON.” (akta kontroli str. 101)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkdéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitaciji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 lipca za | pétrocze (informacja pétroczna INF-W za | pdtrocze 2022 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.75.2022).

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1 3 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespét kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepeinosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac
tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prowadzi
odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu,
(akta kontroli str. 45)
2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowigzujacy od dnia 01.08.2015 . (akta kontroli str. 19-23)
3) prowadzi ewidencje Srodkéw  Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 88-91)
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Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji $érodkéw — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskdw dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur stwierdzono, ze
srodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla pracownikdw niepetnosprawnych pracownikéw tego Zaktadu
wydatkowano w okresie objetym kontrolg m.in. na: zakup lekéw, konsultacje u lekarza specjalisty
(neurolog), zakup okularéw korekcyjnych, leczenie stomatologiczne, badanie usg.
(akta kontroli str. 46- 64, 92-95)

Analizujagc formy wsparcia finansowane ze $rodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sa zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.).

Wobec powyiszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. S e

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogétem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z oswiadczeniem, kopia regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON -
ewidencja, przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe
pracownikdéw - orzeczenia o niepetnosprawnosci, umowa o zapewnianiu opieki medycznej oraz
oswiadczenie o zapewnieniu specjalistycznej opieki medycznej poradnictwa i rehabilitacji, decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy, os$wiadczenia dot. zajmowanych i uzytkowanych pomieszczen przez
Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, decyzje Wojewody Warminsko — Mazurskiego
przyznajgce status zakfadu pracy chronionej, wydruk KRS, zaswiadczenie o0 numerze
identyfikacyjnym regon, NIP.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktdre .nie zostaty wymienione w dokumentac;ji —

znajdujq sie w aktach kontroli.
Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego mozie zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustaled zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwic¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa
podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ugtaleﬁ kontroli.
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Protokét niniejszy sporzadzono dnia 12 sierpnia 2022 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. _
Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujgc kazdg strone.

Kierujacy jednostkg kontrolowana: Kontrolujacy:

Oletsn, 16.08 2022

{miejscowo$ data i podpis )
Oﬁ& f i '?,
NAL KIEROWNIK ODDZIJALU

mgr Ahqa Starkxewzw
viar tag igeek”™

(podpis kontrolujacego)
(podpis kontrolowanego)  gAR_DADA] Sp. 2 0.0. w Olsztynie
Zakiad Pracy Chronionej
ul. Lubelska 44, 10-409 Olsztyn

Protokét otrzymuja :
1. Kontrolowany. tel. (89) 53275 39
2. afa NIP 739-05-05-667, Regon 510225514



