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Domu dla Dzieci im. Sybirakow 2
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14-330 Matdyty

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr
FK.IV.0030.471.2023 z dnia 18 maja 2023 r. zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — delegatura Urzedu w Elblagu,
w sktadzie:

1. Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole dorazng w trybie uproszczonym w Domu dla Dzieci im. Sybirakéw 2
w Szymonowie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 22 maja 2023 r. i zakorczono w dniu 23
maja 2023 r. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto zapewnienie opieki dzieciom
umieszczonym w placowkach opiekuiczo-wychowawczych ze szczegdlnym uwzglednieniem
procedur i standardow, o ktérych mowaw §5,§10ust1i2,§11ust1i2,§120raz§ 18 ust3
Rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz.U. 2011 Nr 292, poz. 1720)., w sSwietle przepiséw:

— Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. 2022, poz. 447 ze zm.) - zwanej dalej ustawg wrispz,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej, zwanego dalej rozporzgdzeniem.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétow:

1) Placowka/Dom/Jednostka/kontrolowana Jednostka - co oznacza: Dom dla Dzieci im.
Sybirakéw 2 w Szymonowie,

2) Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Domu dla Dzieciim. Sybirakéw 2 w Szymonowie, panig
Zofie Baginska,

3) Zastepca Dyrektora/Wicedyrektor — co oznacza: Zastepce Dyrektora Domu dla Dzieciim.
Sybirakow 2 w Szymonowie, panig Agnieszke Sarosiek,

4) Prezes — co oznacza Prezesa Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Dziecku i
Rodzinie w Szymonowie, pana Leszka Baginskiego,

5) Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Domu dla Dzieci im. Sybirakéw 2
w Szymonowie,



6) pracownicy pedagogiczni, kadra pedagogiczna - co oznacza: specjalistow oraz
wychowawcoéw zatrudnionych w Placéwce do pracy z dzie¢mi i rodzing, o ktérych mowa
w art. 98 ustawy wrispz,

7) pracownicy niepedagogiczni - co oznacza: osoby zatrudnione do obstugi i administracji,
o ktérych mowa w art. 99 ust. 5 ustawy wrispz.

Przedmiotowa kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia
z wykorzystaniem dowoddéw sporzgdzonych przed tym dniem, majacych wptyw na dziatalnos¢
Jednostki w zakresie objetym kontrolg. Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze
prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci kontrolne, z uwagi na nieobecnos¢ Dyrektora
Jednostki w dacie kontroli, przeprowadzono w obecnosci pani Agnieszki Sarosiek - Zastepcy
Dyrektora. Ustalen dokonano w oparciu o rozmowy przeprowadzone z wychowankami, analize
akt osobowych pracownikéw, informacje i wyjasnienia przekazane przez Zastepce Dyrektora,
Prezesa Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Dziecku i Rodzinie w Szymonowie
oraz ogledziny Jednostki.

Dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.

Ustalenia z kontroli
I.  Zasady dziatania i organizacji Placowki

Dom dla Dzieci im. Sybirakéw 2 w Szymonowie jest niepubliczng placéwka opiekunczo-
wychowawczg typu socjalizacyjnego, prowadzong przez Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie
Pomocy Dziecku i Rodzinie w Szymonowie. Zgodnie z decyzja Wojewody Warminsko-
Mazurskiego znak: PS-VI.9423.3.10.2020.ICZ z dnia 21 marca 2021 roku Placéwka przeznaczona
jest dla 14 wychowankoéw.
Dziatalnos$¢ kontrolowanej Jednostki okresla m.in.:
— Regulamin Organizacyjny Domu dla Dzieci im. Sybirakdw w Szymonowie przyjety
Zarzgdzeniem Dyrektora Domu dla Dzieci im. Sybirakow 2 w Szymonowie Nr 3/22
z dnia 24 lutego 2022 r. /akta kontroli str. 1-13/.

— Regulamin Organizacyjny Domu dla Dzieci im. Sybirakdw w Szymonowie przyjety
Zarzgdzeniem Dyrektora Domu dla Dzieci im. Sybirakdéw 2 w Szymonowie Nr 2/23 z dnia
2 lutego 2023 r. /akta kontroli str. 14-27/.

Kontrolujgcy stwierdzili, ze w Regulaminie okre$lone zostaty zadania wszystkich
pracownikéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych, zatrudnionych w Domu.

Poza przyjetym Regulaminem, biorgc pod uwage zakres przedmiotowy kontroli doraznej,
w Jednostce obowigzywaty:

— Strategie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec dzieci
i mtodziezy w Domu dla Dzieci im. Sybirakéw 2 w Szymonowie,

— Procedury urlopowania wychowanka do domu rodzinnego, oséb spokrewnionych i
zaprzyjaZznionych,

— Procedury zachowania bezpieczenstwa podopiecznych i pracownikéw Domu dla
Dzieci im. Sybirakéw 2 w Szymonowie,

— Procedury przechowywania i podawania lekarstw w Domu dla Dzieci im. Sybirakow
2 w Szymonowie,

— Regulamin opieki nocnej w Domu dla Dzieci im. Sybirakéw 2 w Szymonowie



— Procedury postepowania w przypadku podejrzenia Ilub stwierdzenia przez
wychowawce samowolnego oddalenia sie wychowanka z Palcowki [akta kontroli
str. 28-45/.
Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci powyzszych procedur postepowania.

Il.  Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw Placéwki z wymaganymi kwalifikacjami

Zgodnie z przedtozonymi wykazami, stanowigcymi akta kontroli str. 46-50 oraz zapisami
Regulaminu, w badanym okresie Placéwka kierowat Dyrektor, zatrudniony w niej w wymiarze
1/4 etatu. Dyrektora we wszystkich jego dziataniach wspierata osoba petnigca funkcje
Wicedyrektora i jednoczesnie pedagoga, zatrudniona w Jednostce w wymiarze 1/4 etatu (na
obu stanowiskach tgcznie). Kwalifikacje Dyrektora oraz Wicedyrektora zweryfikowano podczas
kontroli Domu dla Dzieci im. Sybirakdw w Szymonowie, przeprowadzonej przez organ kontroli
w dniach 8-10 listopada 2021 r. (wystgpienie pokontrolne z dnia 13.12.2021 r. znak: PS-
VI.431.3.13.2021) Stwierdzono wowczas, ze osoby te spetniajg wymogi kwalifikacyjne do
zajmowania tych stanowisk, okreslone w art. 97 ust. 3 ustawy wrispz tj. posiadajg odpowiednie
wyksztatcenie i wymagany staz pracy. Dodatkowo ustalono, ze Wicedyrektor posiada
kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska pedagoga, zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 2
ustawy wrispz. W dokumentacji ww. oséb znajdowaty sie takze aktualne zaswiadczenia
lekarskie poswiadczajace brak przeciwwskazan do petnienia powierzonych im funkcji, zgodnie z
art. 97 ust. 3 pkt 6 ustawy wrispz, co ujeto w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 24 marca
2023 r. (znak: PS-VI.431.3.6.2023)

Ponadto podczas kontroli Domu dla Dzieci im. Sybirakéw 2 w Szymonowie przeprowadzonej
w dniach 24-27 lutego 2023 r. (wystgpienie pokontrolne z dnia 24.03.2023 r. znak: PS-
V1.431.3.6.2023.SM), stwierdzono, ze zarowno Dyrektor jaki i Wicedyrektor nie figurujg w bazie
danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie
z art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz.

Zgodnie z przedtozonymi wykazami, stanowigcymi akta kontroli str. 46-50 na stanowiskach
pracownikéw pedagogicznych (poza Dyrektorem i Wicedyrektorem) w okresie podlegajgcym
kontroli zatrudniano w 5 wychowawcéw wymiarze 4 i 1/5 etatu

Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdw Domu z wymaganymi kwalifikacjami w odniesieniu do
4 wychowawcéw potwierdzita kontrola problemowa przeprowadzonej w dniach 24-26 lutego
2023 r. dlatego tez w toku kontroli doraznej analizie poddano akta 1 pracownika zatrudnionego
na stanowisku wychowawcy od dnia 1 marca 2023 roku. (pod pozycja nr 7 Wykazu kadry
realizujgcej zadania na rzecz dzieci przebywajgcych w Domu). Kontrolujgcy w tym zakresie
ustalili, ze pracownik spetniat wymogi, o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 3 i 4 ustawy wrispz,
tj., dotyczace:

— niepozbawienia, niezawieszenia oraz nieograniczenia wiadzy rodzicielskiej,
— wypetniania obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynikat z tytutu egzekucyjnego,
— nieskazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.
Dyrektor dokonat weryfikacji pracownika, z ktérej wynika, ze nie figurowat on w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 98
ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz oraz posiadat aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace, ze
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pracownik dolny jest do pracy w placowce opiekuriczo-wychowawczej (art. 98 ust. 3 pkt 4
ustawy wrispz).

W wyniku kontroli Domu dla Dzieci im. Sybirakdw 2 w Szymonowie, przeprowadzonej
w dniach 24-27 lutego 2023 r. dokonano réwniez weryfikacji spetnienia przez pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych warunkéw, o ktérych mowa w ustawie
wrispz.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie. Od dnia zakoriczenia ww. kontroli na
stanowiskach niepedagogicznych nie zatrudniono nowych pracownikdw, co wynika
z przedtozonego kontrolujagcym Wykazu, stanowigcego akta kontroli str. nr 51.

Zastepce Dyrektora podat, ze w okresie podlegajgcym kontroli wobec zadnego pracownika
kontrolowanej Jednostki nie wszczeto postepowania karnego o umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 52/.

lll.  Ustalenia dotyczace spetniania przez placowke standardéw opieki

Zgodnie z przedmiotem kontroli doraznej analizie poddano procedury i standardy,
o ktéorychmowaw §5,8§10ust1i2,§11ust1i2,§ 12 oraz § 18 ust. 3 Rozporzgdzenia MPiPS
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

a) Ewidencja umieszczen wychowankdw a liczba miejsc, ktérymi dysponuje Placéwka

W mysl § 17 ust. 5 rozporzadzenia w placéwce opiekunczo-wychowawczej prowadzi sie
ewidencje dzieci, ktéra zawiera nastepujace informacje: imie i nazwisko dziecka, date i miejsce
urodzenia dziecka, adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka oraz aktualny adres
zamieszkania.

Zgodnie z zezwoleniem Wojewody Warminsko-Mazurskiego Dom przeznaczony jest do
zapewnienia opieki i wychowania 14 wychowankom. W dacie kontroli w ewidencji
wychowankow Palcéwki widniato 15 podopiecznych, w tym 1 dziecko przebywato na podstawie
zezwolenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 marca 2023 r. znak: PS-
VI.9421.1.35.2023.SM.

Ponadto:

— 1 wychowanek przebywat w mtodziezowym osrodku socjoterapeutycznym,

— 1 wychowanek przebywat w mtodziezowym osrodku wychowawczym,

— 1 wychowanek przebywat w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,

— 3 wychowankdéw od poniedziatku do pigtku przebywa w internacie.
Woyciag z ewidencji wychowankéw stanowi akta kontroli str. 53-56.

W dacie kontroli w Domu umieszczonych byto 2 wychowankdéw ponizej 10-tego roku zycia.
Zgodnie z pisemng informacjg Zastepcy Dyrektora, przyczyng powyzszego byto umieszczenie
dzieci w Placéwce wraz ze starszym rodzenstwem, co dopuszcza zapis art. 95 ust. 2 ustawy
wrispz /akta kontroli str. 57-58/. Powyzsze znalazto potwierdzenie w prowadzonej w Jednostce
dokumentacji.

b) Warunki lokalowe w Placéwce.

Na podstawie przeprowadzonych ogledzin pomieszczen stwierdzono, ze Placdwka znajduje
sie w wydzielonej czesci patacu w Szymonowie, nalezgcym do kompleksu parkowo-patacowego.
Placowka ma oddzielne wejscie i jest odrebnym, samodzielnym lokalem mieszkalnym,
zlokalizowanym na | pietrze budynku. Pomieszczenia przystosowane sg do zabezpieczenia
potrzeb 15 podopiecznych, w tym jednego wychowanka przebywajgcego w jednej z instytucji,
o ktérych mowa w art. 95 ust. 3a ustawy wrispz.



Do budynku przynalezy dziatka o powierzchni 575 m. kw. Budynek sktada sie z 5 pokoi
mieszkalnych (3x 2-osobowe, 1x 3-osobowy, 1x 5-osobowy), kuchni, jadalni, Swietlicy,
2 tazienek, oddzielnej toalety, miejsca do prania i suszenia odziezy, magazynku podrecznego,
korytarza oraz holu.

Stwierdzono, ze pomieszczenia przynalezne do Palcéwki sg wtasciwie doswietlone, a ich
powierzchnia zapewnia swobodne korzystanie z wyposazenia. Dzieci majg zapewnione miejsce
do nauki. Toalety znajdujace sie w Placéwce umozliwiajg korzystanie z nich w sposob
zapewniajacy intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny. Zapewniono tez warunki do prania
i suszenia rzeczy osobistych. Dostepna jest wspdlna przestrzen mieszkalna, w ktoérej mozna
spozywaé positki. Aneksy kuchenne wyposazono w loddéwki, ktére zostaty zaopatrzone
w produkty umozliwiajgce przygotowywanie positkdw, naczynia, meble kuchenne, stoty
z krzestami oraz miejsce do obrdébki i przechowywania zywnosci.

Podczas ogledzin stwierdzono, ze dodatkowe miejsce, przygotowane na potrzeby dziecka,
ktdre zostato przyjete do Domu na podstawie art. 95 ust 3a ustawy wrispz, wyposazone byto
w niezbedny sprzet, tj. t6zko z mozliwoscia schowania poscieli, miejsce do nauki oraz
przechowywania rzeczy osobistych.

Ustalono zatem, ze Dom posiada odpowiednie warunki lokalowe w zakresie wymaganych
pomieszczen oraz ich wyposazenia, zgodnie z § 18 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Ustalono ponadto, ze obiekt wyposazony jest w system monitoringu wizyjnego. Z informacji
uzyskanych od Zastepcy Dyrektora wynika, iz monitoring zostat uruchomiony w 2022 roku,
za zgoda Prezesa Warminsko Mazurskiego Stowarzyszenia Wspierania Dziecka i Rodziny
w Szymonowie. Monitoring obejmuje teren wokét budynku, plac zabaw, boiska i wyjscia
gtéwne wraz z wyjsciem na klatke schodowa. Nie podlegajg monitoringowi sypialnie dzieci,
pomieszczenia uzytkowe, tazienki i toalety.

Okres przechowywania nagran uzyskanych w wyniku monitorowania pomieszczen oraz
terenu wokét placéwki wynosi 3 miesigce, po tym czasie ulegajg zniszczeniu. Pomieszczenia, w
ktorych znajdujg sie kamery monitoringu sg odpowiednio oznakowane. Zastepca Dyrektora
poinformowat réwniez, ze , Wychowankowie oraz pracownicy zatrudnieni w Placdwce zostali

poinformowani o wprowadzeniu monitoringu i jego celu 14 dni przed jego wprowadzeniem
/akta kontroli str. 59-61/.

¢) Organizacja catodobowej opieki nad wychowankami

Zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia, liczba dzieci pozostajgcych pod opiekg 1 osoby
pracujgcej z dzie¢mi, w placdwkach opiekuriczo-wychowawczych powinna odpowiadaé
potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zaje¢. Natomiast § 10 ust. 2 rozporzadzenia
mowi, iz w czasie zaje¢ opiekuniiczych i wychowawczych pod opieka 1 wychowawcy moze
przebywac nie wiecej niz 14 dzieci.

Odnoszac sie do powyzszego kontrolujacy dokonali analizy Dziennikéw pracy wychowawcdéw
pod katem przebywania w Domu w tym samym czasie wiecej niz 14 wychowankow, co
skutkowatoby koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieémi przez co najmniej 2
wychowawcow.

W toku kontroli doraznej ustalono, ze w Placdwce nie prowadzi sie listy obecnosci dla oséb
zatrudnionych. W mysl zapiséw Regulaminu wychowawcy bedacy w pracy w danym dniu



odnotowujg swojg obecno$¢ w Dzienniku pracy wychowawcow. Wychowawca sporzadza
réwniez miesieczng karte godzin pracy /akta kontroli str. 62/.

W celu weryfikacji sposobu zapewnienia wfasciwej organizacji catodobowej opieki nad
wychowankami kontrolujgcy poddali analizie obowigzujace w okresie poddanym kontroli:

— Plany pracy wychowawcéw Domu,
— Miesieczne ewidencje czasu pracy kadry pedagogicznej,
— Dziennik pracy wychowawcow.

Wzory powyzszych dokumentéow stanowig akta kontroli str. 63-78/.

Ustalono, ze wychowawcy zatrudnieni w Placdwce pracuja w systemie zmianowym,
dostosowanym do biezgcych potrzeb, z zachowaniem obowigzku zapewnienia catodobowej
opieki dzieciom przebywajgcym w Domu. Opieka dzienna trwa w godzinach od 6 do 22, opieka
nocna natomiast w godzinach od 22 do 6, co dookreslajg przyjete w Jednostce Procedury opieki
nocnej. Stwierdzono, ze wychowawcy sprawujg opieke przez 7 dni w tygodniu. Dyzury sg
zazwyczaj 24-godzinne. Zastepca Dyrektora w pisemnym wyjasnieniu poinformowat rowniez,
ze w ,,okresach swigtecznych, ferii zimowych i wakacji, ze wzgleddéw organizacyjnych i potrzeb
urlopowych mozliwa jest praca wychowawcdw z dwdch innych placowek prowadzonych przez
Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie w Szymonowie. WSszyscy
wychowawcy wyrazili zgode na takie rozwiqzanie - oddelegowanie do pracy w innej placéwce
prowadzonej przez Stowarzyszenie” [akta kontroli str. 79-81/. Kontrolujgcy dokonali analizy
zakresow czynnosci 3 wybranych wychowawcoéw zatrudnionych w Domu i nie wnie$li uwag do
ich tresci.

Ustalono, ze w okresie podlegajgcym kontroli w Placéwce w tym samym czasie w Domu
nie przebywato wiecej niz 14 wychowankdéw, co potwierdzit takie Zastepca Dyrektora
w pisemnej informacji, stanowigcej akta kontroli str. 82. Na postawie powyzszego stwierdzono,
ze standardy dotyczace opieki w placéwce opiekuiczo-wychowawczej w porze dziennej
wynikajgce z rozrzadzania, zostaty zachowane.

W mysl § 11 ust. 1 rozporzadzenia miedzy innymi w placowkach opiekuniczo-
wychowawczych, liczbe 0sdb pracujgcych z dzieémi, sprawujacych opieke w godzinach nocnych,
ustala sie na poziomie gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka. Natomiast zgodnie
z§ 11 ust. 2 rozrzadzenia w godzinach nocnych, opieke powinna sprawowac co najmniej 1 osoba
pracujgca z dzieckiem.

Z§ 12 ust. 1i2 rozporzadzenia wynika réwniez, ze opieka w godzinach nocnych sprawowana
powinna by¢ w sposéb zapewniajgcy biezgcy i staty nadzér nad dzieémi, a osoby pracujace
z dzie¢mi, sprawujgce opieke w godzinach nocnych w placéwce opiekunczo-wychowawczej, sg
obowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchdd. W celu
zweryfikowania powyziszego kontrolujgcy poddali analizie Dziennik pracy wychowawcdw
prowadzony w kontrolowane] Jednostce. Ustalono, ze znajdowaty sie tam, miedzy innymi,
wpisy zawierajgce godziny przeprowadzonych obchoddéw nocnych oraz podpis osoby
przeprowadzajgcej obchdd. Wpisy te nie zawieraty natomiast Zzadnej informacji dotyczacej
przebiegu obchoddéw, w zwigzku z czym kontrolujgcy wskazali na koniecznos¢ dokonywania
wpisOw i ustalen w tym zakresie. W ocenie kontrolujgcych wpisy w takim dzienniku winny
stanowi¢ sposéb komunikacji miedzy wychowawcami, a szczegétowe informacje z przebiegu
dyzuru mogg umozliwi¢ szybkie reagowanie na pojawiajgce sie problemy.



Stwierdzono, ze w Placéwce przyjeto Procedury przechowywania i podawania lekarstw,
zgodnie z ktérymi musza one byé przechowywane w zamknietej szafce, w miejscu
niedostepnym dla dzieci. W szafce tej znajduja sie rowniez podstawowe srodki opatrunkowe
oraz leki pierwszej potrzeby. Powyzsze potwierdzono w toku przeprowadzonych ogledzin
obiektu. Zgodnie z przyjetymi procedurami wychowawca dyzurujacy zobowigzany jest do
podania lekarstw kazdemu wychowankowi osobiscie i zgodnie z zaleceniem lekarskim.
Informacje o podaniu lekarstw wychowawca zobowigzany jest odnotowac¢ w Karcie pobytu
dziecka w obszarze potrzeb zdrowotnych. Dodatkowo wychowawca zobowigzany jest do
przekazania zmiennikowi wszelkich informacji dotyczgcych stanu zdrowia i podanych lekarstw
lub zlecenia sposobu podania kolejnej dawki leku.

Opieka nocna w Palcéwce, w mysl przyjetego Regulaminu opieki nocnej w Domu dla Dzieci
im. Sybirakéw 2 w Szymonowie sprawowana jest w godzinach od 22 do 6, przez wychowawce
znajdujgcego sie na dyzurze wynikajgcym z planu pracy wychowawcéw. Wychowawca w trakcie
petnienia obowigzkéw w porze nocnej nie moze opuszcza¢ miejsca, w ktérym sprawuje opieke.
Regulamin dookresla réwniez obowigzki oséb sprawujgcych opieke nocg, w tym:

dokonywania co najmniej trzykrotnie obchodu oraz odnotowania tejze czynnosci
w dzienniku,

podania lekow, jesli takie zostaty zlecone przez lekarza,

czuwania catosciowego nad miejscem powierzonym dozorowi,

przekazania wychowawcy przejmujgcemu dyzur relacji z przebiegu dyzuru nocnego.

Ponadto, w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zycia lub zdrowia wychowankéw,
wychowawca dyzurujgcy niezwtocznie powiadamia Dyrektora oraz wychowawcow
dyzurujgcych w sasiednich placéwkach.

W wyniku analizy przedtozonej kontrolujagcym dokumentacji stwierdzono, ze wychowawcy
stosowali sie do zapisdw przyjetego Regulaminu.

W Domu dozwolone jest odwiedzanie dzieci przez osoby im bliskie i zaprzyjaznione.
Odwiedziny odbywajg sie w wyznaczonym do tego pomieszczeniu i po wczesniejszym
uzgodnieniu z pracownikami Palcéwki dnia i godziny odwiedzin, co dookreslajg Procedury
urlopowania dzieci wychowanka do domu rodzinnego, 0séb spokrewnionych i zaprzyjaznionych,
opisane w dalszej czesci niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Ponadto zastepca Dyrektora poinformowat, iz ,,wychowankowie przebywajgcy w naszej
placowce korzystajq z wyjs¢ poza teren placowki na spacery, przechadzki, wyjscia plenerowe
pod opiekq wychowawcy. Odwiedziny gosci odnotowywane sq na biezgco, w dzienniku
wychowawcy” [akta kontroli str. 83/.

Ustalono réwniez, ze w Domu przyjeto Strategie dziatan wychowawczych,
zapobiegawczych i interwencyjnych wobec dzieci i mtodziezy w Domu dla Dzieci im. Sybirakdw
2 w Szymonowie, okreslajgce wszelkie dziatania wychowawcze, profilaktyczne, edukacje
prozdrowotng, ktére realizowane winny by¢ przez wszystkich pracownikow tj. ”“dyrektora,
wychowawcow grup, psychologa, pedagoga oraz pracownikow administracji i obstugi Domu”.
Podmiotem dziatan w ramach Strategii objeto wszystkich wychowankéw Placéwki.

W dokumencie tym dookreslono procedury dziatan interwencyjnych w Scisle wskazanych
sytuacjach kryzysowych, tj. w sytuacji:



— pozyskania przez pracownika placéwki informacji o naduzywaniu alkoholu lub innych
srodkéow wprowadzajacych w stan odurzenia, uprawianiu nierzadu lub przejawianiu
innych zachowan $wiadczacych o demoralizacji przez wychowanka ponizej 18 roku zycia,

— podejrzenia, iz na terenie placéwki znajduje sie wychowanek bedacy pod wptywem
alkoholu lub narkotykow,

— znalezienia przez wychowawce na terenie placéwki substancji przypominajgcej
narkotyk,

— podejrzenia, ze wychowanek posiada przy sobie substancje przypominajgcg narkotyk,

— stwierdzenia, ze wychowanek popetnit czyn karalny lub przestepstwo,

— stwierdzenia, ze wychowanek stat sie ofiarg czynu karalnego lub przestepstwa,

— znalezienia przez wychowawce na terenie placéwki substancji lub przedmiotéw, ktore
ocenia jako niebezpieczne (np. bron, materiaty wybuchowe, nieznane substancje),

— stosowania przemocy fizycznej i psychicznej przez wychowanka,

— samowolnego oddalenia sie lub ucieczki z placéwki matoletniego wychowanka,

— niewtasciwego realizowania obowigzku szkolnego,

— stwierdzenia wagaréw.

Dokument okreslat rowniez metody wspdtpracy Placéwki z Policjg i sgdem rodzinnym oraz
zasady uczestnictwa wychowankdéw w zajeciach profilaktycznych.

d) Urlopowanie oraz tryb postepowania w przypadku nieobecnosci wychowanka
w Placéwce

W mysl Procedur urlopowania wychowanka do domu rodzinnego, oséb spokrewnionych
i zaprzyjaZnionych, przed wydaniem zgody na urlopowanie dziecka, pracownicy Placéwki
zobowigzani sg do zasiegniecia opinii osrodka pomocy spotecznej wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby bliskiej dziecku (wnioskujgcej), w zakresie posiadania
odpowiednich warunkéw materialnych i opiekunczych.

Osoby uprawnione do urlopowania dziecka zobowigzane sg do kazdorazowego ztozenia do
wilasciwego Sadu Rejonowego oraz do Dyrektora Domu wniosku o wyrazenie zgody na
urlopowanie w konkretnym terminie, chyba ze Sad przekazat kompetencje w tym zakresie
Dyrektorowi. Wéwczas osoby uprawnione zobowigzane sg do ztozenia wniosku jedynie do
Dyrektora. W sytuacji, kiedy dziecko posiada uregulowang sytuacje prawng wymagana jest
zgoda opiekuna prawnego, Dyrektora oraz wychowawcy na urlopowanie.

Urlopowanie mozliwe jest jedynie w dni wolne od zaje¢ szkolnych i na Scisle okreslonych
warunkach oraz w przypadkach losowych. Procedury dookreslajg réwniez tryb urlopowania
wychowankéw umieszczonych w Domu tymczasowo (konieczne jest w tym zakresie
porozumienie z wiasciwym Sagdem Rejonowym).

Placdwka nie zapewnia dowozu i odbioru dziecka od oséb urlopujacych.

Po wydaniu zgody na urlopowanie, pracownik Placéwki informuje osoby uprawnione do
urlopowania dziecka o koniecznosci pozostawania w trzeZwosci, posiadania przy sobie
dokumentu tozsamosci oraz o przyblizonym czasie osobistego odbioru oraz odwiezienia
dziecka. Ponadto informuje osoby urlopujgce o zobowigzaniach wynikajgcych z urlopowania.
Osoba uprawniona do urlopowania wypetnia wniosek o urlopowanie. Pracownicy Domu
zobowigzani sg do monitorowania sytuacji dziecka w srodowisku, do ktérego zostat
urlopowany. W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka zgoda na urlopowanie zostaje
cofnieta, a dziecko interwencyjnie odbierajg pracownicy Domu.



Ponadto procedury dookreslajg, iz petnoletni wychowanek placéwki moze by¢ urlopowany
na wiasny wniosek, podajac na pismie informacje gdzie, u kogo i jak dfugo bedzie przebywac.
Urlopowanie petnoletniego wychowanka uwarunkowane jest zgodg wychowawcy.

Kontrolujacy nie wniesli uwag w zakresie realizacji przez Palcowke powyzszych Procedur.

Zgodnie z § 5 pkt 2 rozporzadzenia w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
m. in. w placéwce opiekunczo-wychowawczej dyrektor tej placowki powiadamia o tym w ciggu
24 godzin rodzicow albo opiekundw prawnych dziecka, Policje, sad, ktéry orzekt o umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny prowadzgcego prace z rodzing dziecka oraz
powiatowe centrum pomocy rodzinie.

Z pisemnej informacji Zastepcy Dyrektora wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli nie
byto przypadkéw samowolnego oddalenia sie wychowankéw z placéowki oraz
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w Domu /akta kontroli str. 84/, dlatego tez brak byto
mozliwosci ustalenia, czy w Jednostce stosowano sie do wszystkich regulacji ujetych
W rozporzadzeniu.

W Jednostce przyjeto Procedury postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
przez wychowawce samowolnego oddalenia sie wychowanka z Palcowki, ktére dookreslaty,
iz w przypadku samowolnego oddalenia sie wychowanka z Domu, konieczne jest
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego oraz powiadomienie w ciggu 24 godzin
rodzicow albo opiekunéw prawnych dziecka, Policji, sadu rodzinnego, ktéry orzekt
0 umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny, prowadzgcego prace z rodzing
dziecka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

Ponadto zgodnie z przyjeta w Jednostce Strategiq dziatan wychowawczych,
zapobiegawczych i interwencyjnych wobec dzieci i mtodziezy w Domu dla Dzieci im. Sybirakdw
2 w Szymonowie w przypadku samowolnego oddalenia sie lub ucieczki z placéwki matoletniego
wychowanka wychowawca dyzurujgcy dokonuje przeszukania najblizszego otoczenia Domu, po
bezskutecznych prébach odnalezienia dziecka niezwfocznie powiadamia Policje. Nastepnie
wychowawca ten sporzadza pisemng informacje zwierajgcg podstawowe dane dziecka ze
wskazaniem miejsc, w ktorych moze on przebywad. Po przekazaniu sprawy policji wychowawca
sporzagdza notatke stuzbowa. Wychowawca odpowiedzialny za proces wychowawczy
wychowanka odpowiedzialny jest za monitorowanie i dokumentowanie procesu poszukiwan i
kontaktéw w sprawie zaginionego wychowanka. Dyrektor Placowki powiadamia sad rodzinny i
samowolnym oddaleniu sie wychowanka /akta kontroli str. 37/.

Kontrolujacy nie wniesli zatem uwag w powyzszym zakresie.

IV. Jakos¢ opieki zapewnianej przez pracownikéw Placoéwki w ocenie dzieci

W ramach postepowania kontrolnego zesp6t inspektoréw przeprowadzit w dniu 22 maja
2023 r. rozmowy kierowane z 7 wychowankéw, przebywajacych w Domu w czasie
przeprowadzania czynnosci kontrolnych. Rozmowy te dotyczyty udzielanego im wsparcia przez
wychowawcow, specjalistow i Dyrektora, a takze jakosci sprawowanej opieki. Wychowankowie
poinformowali, ze nigdy nie byto sytuacji, aby w Placowce nie byto wychowawcy sprawujgcego
opieke nad dzie¢mi. Wskazali rowniez, ze nigdy nie zdarzyto sie, aby po wczesniejszym powrocie
ze szkoty Placowka byta zamknieta. Dzieci zaprzeczyty, aby byty przenoszone do innej placowki
w okresie ferii lub innych dni wolnych od nauki szkolnej. Z rozmowy z wychowankami wynika,
iz wychowawcy Placowki zawsze reagujg w przypadku konfliktéw pomiedzy nimi oraz zawsze,
gdy sie zwrdcy z prosbg, otrzymuja pomoc od wychowawcéw. Podczas rozmowy dzieci
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poinformowaty takze, ze kazde z nich ma w Placéwce swoje tdézko oraz miejsce do
przechowywania rzeczy osobistych i odrabiania lekcji.

Wychowankowie nie zgtosili Zzadnych uwag w zakresie opieki sprawowanej
w kontrolowanej Jednostce.

V. Pozostate ustalenia

W Domu przyjeto takie Procedury zachowania bezpieczeristwa podopiecznych
i pracownikéw Domu, ktére obejmujg petng kontrole oséb odwiedzajgcych Placowke
i przebywajgcych na terenie posesji Domu, réwniez poprzez staty monitoring obiektu.
W Placéwce obowigzuje zakaz wyjs¢ wychowankdéw na plac zabaw oraz boisko w godzinach
wieczornych bez opieki wychowawcy oraz catkowity zakaz wpuszczania i przebywania obcych
0s6b na terenie Domu w godzinach nocnych. W porach wieczornych, gdy wszystkie dzieci
powrdcity do Placowki, drzwi zewnetrzne zostaja zamkniete, wiaczane zostajg swiatta
zewnetrzne i obowigzuje zakaz otwierania okien znajdujacych sie na parterze budynku.
W sytuacji podejrzenia zagrozenia nalezy natychmiastowo powiadomié Policje i Dyrektora.
Z Procedur wynika réwniez koniecznos¢ informowania podopiecznych o niebezpieczenstwach
wynikajgcych z kontaktéw z nieznajomymi i zachowania, gdy zobaczg kogos obcego.

VI.  Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych i opinii wychowankdéw wnioskowac
mozna, opieka nad dzie¢mi w Placéwce sprawowana byta zgodnie z procedurami i standardami,
okreslonymi w rozporzadzeniu oraz zgodnie z wewnetrznymi zarzgdzeniami. Nie wnosi sie
innych uwag poza wyzej stwierdzonymi.

VII. Zalecenia
W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan w obszarze objetym
kontrolg, nie wydaje sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

—  § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. 2015 poz. 1477).
Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Iwona Czmochowska - gféwny specjalista
Wioletta Sinkiewicz - gfowny specjalista
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