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PS-VI.431.2.6.2023.AB

Szanowny Pan

Jarostaw Borowski

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
ul. Wodociaggowa 15

11-500 Gizycko

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.204.2023 z 1 marca 2023 r. zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — delegatura Urzedu w Etku,
w sktadzie:
1. Agnieszka Brzozowska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,
2. Katarzyna Henryka Stefanowska - gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Gizycku. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 15 marca 2023 r. i zakoriczono 16
marca 2023 r.
Zakresem przedmiotowym kontroli objeto planowanie i prowadzenie pracy z rodzing objeta
wsparciem asystenta rodziny w Swietle przepiséw:
= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2022, poz. 447 ze zm.), zwane] dalej ustawg wrispz,
= ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1329 ze zm.), zwanej dalej ustawg ,,Za zyciem”.
W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:
1. MOPS/ Osrodek/ Jednostka — co oznacza Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gizycku,
2. Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizycku, pana
Jarostawa Borowskiego,
3. Gmina — co oznacza: gmine miejskg Gizycko,
4. Regulamin —co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gizycku,
5. asystent — co oznacza asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Gizycku,



6. plan/plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1
i 2 ustawy wrispz,

7. ocena/okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa
w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz,

8. wykaz — co oznacza: wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w okresie
objetym kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2022 r. do dnia jej zakonczenia
(z wykorzystaniem dowoddw sporzgdzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na
dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano
w rejestrze kontroli prowadzonym w Jednostce. Czynnosci kontrolne przeprowadzono
w obecnosci pana Jarostawa Borowskiego — Dyrektora Osrodka 0raz .........cceceeveeveeveeveeeenee.
...................................................... , posiadajacej stosowne upowaznienie Dyrektora Jednostki do
udzielania wyjasnien w zakresie objetym kontrolg /akta kontroli str. 1/.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o informacje i wyjasnienia przekazane przez ww.
osoby oraz analize dokumentacji przedtozonej zespotowi inspektoréw.

Dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowosciami i uchybieniami.

USTALENIAKONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gizycku w okresie objetym kontrolg dziatat m.in.
w oparciu o Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizycku,
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 1/2005 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gizycku z dnia 14 marca 2005 r., zmieniony: Zarzgdzeniem nr 2/2009 Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizycku z dnia 30 stycznia 2009 r., Zarzgdzeniem nr 4/2011
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizycku z dnia 14 lutego 2011 r.,,
Zarzadzeniem nr 3/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizycku z dnia
15 kwietnia 2014 r., Zarzadzeniem nr 13/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gizycku z dnia 30 grudnia 2016 r., Zarzadzeniem nr 15/2019 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizycku z dnia 31 grudnia 2019 r., Zarzadzeniem nr
3/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizycku z dnia 5 stycznia 2022 r.,
/akta kontroli str. 2-30/. Z uwagi na wielo$¢ zmian w Regulaminie, kontrolujacy w biezgcym
instruktazu wskazali na zasadno$¢ ujednolicenia ww. aktu prawnego.

Analiza Regulaminu wykazata, ze w strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebniono
stanowisko asystenta rodziny, a w zakresie dziatania MOPS wskazano jego zadania, ktére
szczegbtowo dookreslono w zakresie czynnosci asystenta rodziny. Kontrolujgcy nie wniesli
uwag do tresci Regulaminu.

Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektora, stanowigcym akta kontroli str. 31, w okresie
ograniczen spowodowanych przez COVID-19, asystent rodziny realizowat zadania zwigzane ze



wsparciem rodzin zgodnie z wytycznymi Wojewody. Dyrektor nie wydawat w tym zakresie
odrebnych zarzadzen. Z oswiadczenia Dyrektora wynika réwniez, ze w OsSrodku nie
wprowadzono odrebnych zarzadzen dotyczgcych realizacji zadan przez asystenta oraz rodzaju
dokumentacji jakg winien prowadzic.

2. Tryb przydzielania asystenta rodziny

W okresie objetym kontrolg w Osrodku do realizacji zadan z zakresu planowania
i prowadzenia pracy z rodzing, na podstawie umowy o prace w zadaniowym systemie czasu
pracy, zatrudniano jednego asystenta rodziny. Osoba zatrudniona na tym stanowisku posiadata
odpowiednie kwalifikacje okresSlone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ktore zostaty zweryfikowane podczas kontroli MOPS, przeprowadzonej przez organ
kontroli w dniach 3-5 czerwca 2019 r. Dyrektor poinformowat, ze wynagrodzenie asystenta
finansowane byto z budzetu Gminy.

Dyrektor Osrodka w pisemnym oswiadczeniu wskazat, iz w mysl art. 17 ust. 3 ustawy
wrispz, praca asystenta rodziny nie byta taczona z wykonywaniem obowigzkédw pracownika
socjalnego na terenie Gminy. Asystent w mysl art. 17 ust. 4 ustawy wrispz nie prowadzit
réwniez postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez Gmine,. Ponadto Dyrektor
Jednostki poinformowat, iz asystent rodziny w badanym okresie uczestniczyt w 3 szkoleniach,
podnoszgcych umiejetnosci i wiedze /akta kontroli str. 31-34/.

Przepisy art. 7b ustawy wrispz, ktére weszty w zycie od 1 lutego 2023 r., natozyly na
Dyrektora Osrodka obowigzek weryfikacji figurowania lub niefigurowania asystentéw rodziny
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Na weryfikacje oséb zatrudnionych lub petnigcych funkcje przed 1 lutego 2023 roku,
ustawodawca wprowadzit termin 6 miesieczny od dnia wejscia w zycie ustawy zmieniajace;.
W zwigzku z powyziszym kontrolujacy zwrdcili sie z zapytaniem do Dyrektora, czy
w Jednostce zostaly juz podjete dziatania majgce na celu weryfikacje asystenta w ww.
Rejestrze. Dyrektor poinformowat, ze ,zgfoszenie utworzenia konta uZytkownika
instytucjonalnego zostato przestane do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego
w celu aktywacji konta” /akta kontroli str. 35-36/.

Z wykazu przedtozonego kontrolujgcym wynika, ze w okresie objetym kontrolg asystent
pracowat tgcznie z 13 rodzinami, w tym na dzien rozpoczecia kontroli z 9 /akta kontroli str.
37-40/. Ustalono, iz w przypadku rodzin objetych asysta:
= 7adnaz rodzin nie wspoétpracowata z asystentem na mocy ustawy z dnia 4 listopada 2016 .

o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (z uwagi na brak wnioskow),
® nie bylo zadnej rodziny, ktérej przydzielono asystenta rodziny na mocy postanowienia

sadu,
= 73 rodzin dzieci przebywaty w pieczy zastepczej,
= 1 rodzine objeto dziataniami grupy roboczej,
= 74 rodzinami asystent zakoriczyt wspotprace.



Stwierdzono, ze liczba rodzin, z ktérymi asystent pracowat w tym samym czasie nie
przekroczyta 15, co jest zgodne z art. 15 ust. 4 ustawy wrispz. Asystent realizowat swoje
dziatania w miejscu zamieszkania rodziny lub miejscu przez nig wskazanym.

Z informacji przekazanych przez Dyrektora Osrodka wynika, ze w badanym okresie
w pieczy zastepczej przebywato 69 dzieci, z 53 rodzin z terenu Gminy. Pod opieke rodzicéw
biologicznych powrdcito 4 dzieci z 2 rodzin. Ustalono, iz asystent nie wspofpracowat
z 48 rodzinami, co zwigzane byto m.in. z brakiem woli podjecia wspétpracy z asystentem (44
przypadki), jak i tez Smiercig rodzicow (5 przypadkdow)/akta kontroli str. 41-44/.Z powyzszego
wynika, iz asystent nie prowadzit pracy z 91% rodzin, ktérych dzieci przebywaty w pieczy
zastepczej. W ocenie zespotu kontrolnego zasadnym wydaje sie zweryfikowanie aktualnej
sytuacji rodzin, z ktérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej, w zakresie mozliwosci
nawigzania z nimi wspotpracy przez asystenta i podjecia dziatan w kierunku powrotu dzieci
z pieczy pod opieke rodzicéw. Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia, a takze dane ujete
w sprawozdaniu rocznym z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej - pienieznych,
w naturze i ustugach za okres I-XIl 2022 r. MRiPS-03-R, z ktérych wynika, iz 80 rodzinom
zterenu Gminy przyznano Swiadczenia z pomocy spotecznej z uwagi na bezradnosé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, w ocenie kontrolujacych zasadne jest podjecie
dziatan majgcych na celu zatrudnienie drugiego asystenta rodziny. Umozliwi to zapewnienie
wsparcia szerszemu kregowi rodzin, w zakresie prawidtowego funkcjonowania
i wychowywania dzieci. Ponadto wskazac¢ nalezy, iz wczesne reagowanie i zapobieganie
pogtebianiu sie probleméw opiekuriczo-wychowawczych w rodzinach, poprzez wspodtprace
z nimi asystenta rodziny, pozwoli przeciwdziataé niekorzystnym sytuacjom, ktére prowadzg do
dezorganizacji systemu rodzinnego, aw nastepstwie do umieszczenia dzieci w pieczy
zastepczej.

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy dokumentacji 6 rodzin objetych
asystg (umieszczonych w wykazie pod poz. 4, 6, 7, 8, 12, 13) w okresie poddanym kontroli, tj.:
= 4 rodzin, w ktérych praca asystenta trwata nadal, w tym 2 rodzin, z ktérych dzieci

przebywaty w pieczy zastepczej,
= 2 rodzin, z ktérymi zakonczono wspdtprace.

Ustalono, iz w kazdym badanym przypadku, procedura przydzielania rodzinie asystenta
prowadzona bytfa zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy wrispz, tj. w przypadku, gdy osrodek
pomocy spotecznej powzigt informacje o rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuiczo-wychowawczych, pracownik socjalny Osrodka przeprowadzat wywiad
Srodowiskowy, o ktéorym mowa w ustawie o pomocy spotecznej, oraz dokonywat w nim analizy
sytuacji rodziny. Jesli z analizy sytuacji rodziny, zawartej w wywiadzie srodowiskowym,
wynikato, ze wymaga ona wsparcia asystenta, pracownik socjalny wnioskowat do Dyrektora
o jego przydzielenie. Dyrektor Osrodka, po zapoznaniu sie z wnioskiem i dokumentacjg
przydzielat rodzinie asystenta, dokonujgc stosownego wpisu w wywiadzie.

Z wyjasnien asystenta, przyjetych do protokotu /akta kontroli str. 45/ oraz analizy
dokumentacji wynika, ze informacje o tym, iz rodzina przezywa kryzys i wymaga wsparcia ze
strony asystenta rodziny pozyskiwano ze srodowiska sgsiedzkiego oraz innych instytucji m.in.
szkdt, sadu, kuratorow.



Kazda z rodzin, ktérej dokumentacje poddano kontroli, pisemnie wyrazata zgode na
podjecie wspotpracy z asystentem na druku pn. ,Zgoda na podjecie wspdtpracy rodziny
z asystentem”, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy wrispz fakta kontroli str. 46-47/. Ustalono,
iz podpisywana byta tylko przez cztonka/cztonkdw rodziny, mimo, iz na obowigzujagcym
w Jednostce druku znajdowato sie takze miejsce na podpis osoby, w obecnosci ktérej zostata
przyjeta. Zespdt inspektorow w biezgcym instruktazu wskazat na koniecznos¢ ujmowania ww.
podpisu np. asystenta rodziny, zgodnie z przyjetym w Jednostce drukiem.

3. Pracazrodzing objetg wsparciem asystenta rodziny

Zgodnie z przedtozonym kontrolujgcym wykazem dokumentacji dotyczacej pracy
z rodzing, stanowigcym akta kontroli str. 48, asystent rodziny prowadzit m.in.:
=  karte informacyjng dotyczacg rodziny,
= analize wstepng sytuacji rodziny,
= analize wyposazenia mieszkania rodziny,
= analize sytuacji zdrowotnej rodziny,
= analize sytuacji szkolnej dziecka,
= diagnoze potaczong z planem pracy z rodzing,
=  okresowa ocene sytuacji rodziny,
=  harmonogram wizyt,
= dziennik wizyt w srodowisku,
= karte czasu pracy asystenta rodziny,
» notatki urzedowe/stuzbowe.

Z wyjasnien asystenta rodziny, przyjetych do protokotu wynika, iz na pierwsze spotkanie
w srodowisku z rodzing przezywajagcg problemy w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, udawat sie zawsze z pracownikiem socjalnym. Wprowadzat on go do rodziny,
ktéra zapoznawana byta z zadaniami asystenta /akta kontroli str. 45/.

Ustalono, iz podczas pierwszych spotkan z rodzing, asystent uzupetniat nastepujgce
dokumenty, dotyczgce sytuacji rodziny i jej cztonkdw, tj.: Karte informacyjnq dotyczqcq rodziny,
Analize wstepng sytuacji rodziny, Analize wyposazenia mieszkania rodziny, Analize sytuacji
zdrowotnej cztonkéw rodziny, Analize sytuacji szkolnej dziecka /akta kontroli str. 49-59/.

W badanych przypadkach dokonano analizy realizowanych przez asystenta dziatan pod
katem:

a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji

Zgodnie z art. 15. ust 1 pkt 1 ustawy wrispz do zadan asystenta nalezy opracowanie
i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym. Ponadto, w przypadku rodzin, z ktérych dzieci umieszczone zostaty
w pieczy zastepczej, przepisy art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz wskazuja, iz plan powinien by¢
opracowany dodatkowo we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej



i skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Na podstawie analizy dokumentacji zespo6t inspektorow stwierdzit, ze asystent opracowat
plany pracy dla wszystkich rodzin. Analizie poddano 9 plandéw pracy z rodzing, stanowigcych
akta kontroli str. 60-109, ktére co do zasady zawieraty: dane rodziny, pracownika socjalnego
oraz asystenta rodziny. Plany byty podzielone na trzy czesci:
= cz. | ocena funkcjonowania rodziny, w ktdrej wskazywano dane osobowe cztonkéw

rodziny (m.in. sktad rodziny, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, stan zdrowia, inne

problemy), warunki mieszkaniowe, sytuacje finansowgq rodziny, ocene funkcjonowania

rodziny ( w aspekcie wychowawczym, edukacyjnym, konflikty, przemoc, struktura, wiezy

emocjonalne, inne spostrzezenia, uwagi, mocne i stabe strony, szanse),
» ¢z Il zamierzenia - cele gtdwne i szczegdtowe,
» ¢z Il harmonogram dziatan, gdzie wskazywano dziatania do realizacji, efekty i terminy.
W planie pracy ujmowano proponowany czas pracy z rodzing, gdzie wskazywano np. ,czas
pracy zalezny jest od checi i zaangazowania rodziny”, ,Prace z rodzing asystent rozpoczqt
w dniu 12.01.2022 r. do czasu osiggniecia zatozonych celdw”. W ocenie zespotu kontrolnego
zasadne jest dookreslanie precyzyjnie okresu obowigzywania planu pracy z rodzing, co ma
stanowi¢ dla rodziny czynnik mobilizujgcy ja do podjecia dziatan, a w przypadku asystenta —
pewien punkt odniesienia w przypadku np. sporzgdzania okresowej oceny sytuacji rodziny.
Ponadto stwierdzono, iz wszystkie plany pracy zawieraty podpisy rodziny, asystenta rodziny
oraz pracownika socjalnego, a w 2 planach znajdowaty sie takze podpisy koordynatoréw pieczy
zastepczej.

W dwéch planach pracy /akta kontroli str. 60-68/ rodziny, ujetej w wykazie pod poz. 4
/akta kontroli str. 38/, na dokumentach brak byto daty ich opracowania, tym samym trudno
byto ustali¢, kiedy doktadanie zostaty sporzadzone. W ramach biezgcego instruktazu
kontrolujgcy wskazali na koniecznos¢ datowania ww. dokumentu. Przy tym stwierdzono
rowniez, iz pierwszy plan pracy zawierat elementy, o ktdrych mowa w akapicie powyzej,
natomiast drugi zawierat dane rodziny, pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny, cz. |
ocena funkcjonowania rodziny, w ktorej ujeto dane osobowe cztonkdédw rodziny, miejsce i daty
urodzenia oraz miejsce zamieszkania, cz. Il w ktérej wskazano cel gtdwny i cele szczegdtowe
oraz cz. lll harmonogram dziatan. Nastepnie podpieto do niego dokument zawierajacy cz. Il,
w ktorej ujeto cel gtowny i cele szczegdtowe oraz cz. lll, gdzie uwzgledniono harmonogram
dziatan. Powyzsze wskazuje na brak jednolitosci w dokumentacji sporzadzanej przez asystenta
rodziny.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy wrispz plan pracy z rodzing powinien obejmowac zakres
realizowanych dziatan majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze
zawierac terminy ich realizacji oraz przewidywane efekty. Stwierdzono, ze w przypadku 3
planéw /akta kontroli str. 60-68, 98-103/, dotyczacych 2 rodzin (wykaz rodzin poz. 4 i 12/akta
kontroli str. 38-39/), nie uwzgledniono przewidywanych efektéw dziatan, do czego obligujg
przepisy. Dyrektor poproszony o wyjasnienie powyzszej nieprawidtowosci, wskazat,
iz,,w planach pracy z rodzing (tu wskazano dane rodziny) nie ujeto przewidywanych efektow
realizacji dziatan z uwagi na dynamike sytuacji rodziny. Praca z ww rodzing jest trudna
i ztozona. W aktualizacji planu pracy z rodzing, efekty zostanqg uwzglednione. W przypadku



rodziny (tu wskazano dane rodziny), praca i jej efekty byty omawiane bezposrednio z rodzing
i ujete w sprawozdaniu zakariczajgcym prace z rodzing /akta kontroli str. 110-111/. W ocenie
kontrolujgcych przyczyng stwierdzonej nieprawidtowosci jest niewtasciwa interpretacja
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw. Nadmieni¢ nalezy, iz uwzglednianie w planie
efektow zaplanowanych dziatah, do czego obligujg przepisy ustawy wrispz, pozwala
monitorowac skutecznos¢ przyjetych do realizacji dziatan, jak réwniez umozliwia ewentualng
ich modyfikacje. Niewskazanie tego elementu w planie skutkowa¢ moze brakiem
odpowiedniego monitorowania przebiegu realizacji planu oraz sprawi¢, ze plan nie bedzie
podlegat ewaluacji, co jest niezbedne do uzyskania mozliwie najlepszych rezultatéow pracy.

Stwierdzono, ze w przypadku rodziny umieszczonej w wykazie pod poz. 6 /akta kontroli
str. 38/, ktorej dziecko umieszczono w pieczy zastepczej, plan pracy z rodzing zostat
zaktualizowany i byt opracowany we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej, zgodnie
zart. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz. Zmodyfikowano w nim cel gtéwny pracy z rodzing
i wskazano: ,praca nad ewentualnym powrotem corki pod opieke ojca”, a takze dodano
dziatanie: ,, wspdfpraca z rodzinqg zastepczg przez koordynatora pieczy zastepczej (efekt:
utrzymywanie kontaktu z corkg, wspdtpraca z rodzing zastepczg)”, nie ujeto przy nim terminu
realizacji dziatania /akta kontroli str. 69-80/. Dziatanie wskazane w planie i jego efekty
Swiadczg o mylnym rozumieniu powyzszych elementéw przez asystenta (kwestia ta opisana
zostata ponizej).

Ustalono ponadto, iz w przypadku rodziny ujetej w wykazie pod poz. 4 /akta kontroli str.
38/, na jednym z dwédch planéw pracy, widniat wszak podpis koordynatora, niemniej jednak
nie zostat on skoordynowany z planem pomocy dziecku. Elementy ujete w obu planach pracy
/akta kontroli str. 60-68/ nie wskazywaty na jakakolwiek modyfikacje w zwigzku
z umieszczeniem dzieci z tej rodziny w pieczy zastepczej. Dyrektor poproszony o wyjasnienie
tej nieprawidtowosci wskazat, iz ,asystent nie miat wglgdu do planu pracy koordynatora.
Zostanie to uzupetnione i skoordynowane z planem pomocy dziecku” /akta kontroli str. 112-
113/. Nadmienic¢ nalezy, iz nieprawidtowosé o takim samym charakterze zostata stwierdzona
takze podczas kontroli przeprowadzonej w Jednostce w 2019 r. Przyczyng powstania powyzszej
nieprawidtowosci jest niedostateczny nadzér ze strony Dyrektora nad realizacjg zadan przez
asystenta rodziny. Wskaza¢ nalezy, iz opracowanie planu pracy dla rodziny, ktérej dzieci
przebywajg w pieczy zastepczej, we wspodtpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
i koordynowanie go z planem pomocy dziecku przebywajgcym w pieczy zastepczej, do czego
obligujg przepisy art. 15 ust 1 pkt 2 ustawy wrispz, ma na celu zagwarantowanie spdjnego
systemu wsparcia podmiotéw dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny, a brak korelacji w tym
zakresie moze spowodowaé, ze podmioty bedg podejmowaty odmienne dziatania w zakresie
wspotpracy z rodzing, ktére moga sie wzajemnie wykluczac.

W przypadku ww. rodziny stwierdzono takze, iz ostatnia modyfikacja w planie pracy
znajdujaca sie w dokumentacji datowana jest na 25.03.2022 r. /akta kontroli str. 68/,................
................................................................................................ Nie dokonano aktualizacji planu i jego
modyfikacji mimo, iz zmianie ulegta sytuacja rodziny, w zwigzku z umieszczeniem dzieci
w pieczy zastepczej, co stanowi uchybienie. Plan pracy jest bowiem podstawowym



dokumentem, w oparciu o ktéry prowadzona jest praca z rodzing. Brak jego aktualizacji
adekwatnie do biezgcej sytuacji i potrzeb rodziny moze prowadzi¢ do podejmowania dziatan
nieukierunkowanych na pokonanie problemoéw wystepujgcych w rodzinie i wrecz uniemozliwié
pokonanie przez rodzine sytuacji trudnej, w ktérej sie znalezli.

Z analizy plandw pracy przedtozonych kontrolujagcym wynika, ze co do zasady wskazywano
termin realizacji dziatan, niemniej jednak okreslany byt on nieprecyzyjnie np. ,,10.09.2022 r. do
chwili obecnej”, ,22.03.2022 r. do zrealizowania”, zawieraty tez sformutowania
W kontynuacji”, , kontynuacja diagnozy”. W biezgcym instruktazu wskazano na zasadnos$¢
doprecyzowania powyzszych termindw, co moze mie¢ znaczacy wptyw na aktywnosc¢ rodzin
podczas realizacji zaplanowanych dziatan, a jednoczesnie na efektywnos¢ podjetej
wspotpracy.

Ponadto, biorgc pod uwage dziatania zawarte w planach pracy /akta kontroli str. 60-109/,
poddanych przez kontrolujgcych analizie, stwierdzono, iz nie zawsze byly adekwatne do
potrzeb i oczekiwan rodzin. Plany pracy przygotowywane przez asystenta niejednokrotnie
zawieraty te same tresci. W pracy asystenta istotne jest przede wszystkim dostosowanie
dziatan do realnych potrzeb i mozliwosci rodziny, pomoc w rozwoju jej kompetenc;ji,
a w szczegolnosdci  zwiekszenie poczucia wptywu cztonkéw rodziny na witasne Zycie,
podniesienie ich samooceny i poczucia sprawczosci, poprzez realizacje dziatan ujetych
w planie. W ocenie kontrolujgcych plan pracy powinien byé dostosowywany do potrzeb
konkretnej rodziny i winien obrazowac problemy w niej wystepujace, a takze wskazywadé
konkretne dziatania, jakie zostang podjete w celu ich przezwyciezania, okreslone
w konkretnych ramach czasowych. Na kwestie dookreslania terminéw wskazano powyze;j.

Plan nie moze by¢ elementem pewnego schematu postepowan. Winien zostaé
zmodyfikowany niezwtocznie w przypadku zmiany sytuacji rodziny. Wazne jest takze osadzenie
go w konkretnych ramach czasowych, tj. na okreslony czas. Ponadto kontrolujgcy zauwazyli,
Ze czesto pojawiajgcym sie btedem w opracowanych planach byto mylenie celéw z dziataniami,
dziatan z efektami oraz niewtasciwe okreslanie efektéw dziatan (np. dziatanie: ,edukowanie
w zakresie utrzymania czystosci w domu, efekt: ,,rozmowa z poszczegdlnymi cztonkami rodziny
w celu poprawy czystosci w mieszkaniu rodziny” /akta kontroli str. 73/, dziatanie: ,edukacja
i trening rodziny w zakresie prawidfowego Zywienia dzieci i ich pielegnacji”, efekt:
»indywidualne rozmowy z klientkq na temat pielegnacji i Zywienia dzieci” /akta kontroli str.
86/). Ustalono przy tym, iz dziatania uwzgledniane w planie pracy niejednokrotnie byty
formutowane jako wytyczne dla asystenta rodziny, nie zas dla rodziny. Uimowanie w planie
pracy dziatan dla rodziny umozliwia jej aktywizacje celem przezwyciezenia pojawiajgcych sie
w rodzinie probleméw z wykorzystaniem jej zasobdéw. Biorgc powyisze pod uwage
kontrolujgcy szczegétowo omowili kwestie sporzgdzania plandw pracy z rodzing z Dyrektorem
oraz asystentem rodziny. Przedtozono réwniez przyktadowy plan pracy z rodzing,
uwzgledniajacy wszystkie elementy, o ktérych mowa w przepisach ustawy wrispz do
ewentualnego wykorzystania. Rekomenduje sie réwniez korzystanie z licznych publikacji
dotyczacych pracy asystenta rodziny, w tym takze zawartych w publikacji ,,Asystentura rodziny.
Rekomendacje metodyczne i organizacyjne” z 2016 r., autorstwa lzabeli Krasiejko (dostepne na
stronie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej).



Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji rodzin, a takze informacji,
stanowigcej akta kontroli str. 114, ustalono, iz praca asystenta rodziny polegata m.in. na:

= udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w rozwigzywaniu
probleméw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych z dzieémi,

=  wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin,

=  motywowaniu cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

= udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

* motywowaniu do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych np.
Szkota dla Rodzicow, terapia dla rodzin,

= podejmowaniu dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

=  prowadzeniu indywidulanych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci (rozmowy
wspierajace, i motywujgce),

= udzielaniu wsparcia dzieciom, szczegdlnie poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

Przebieg prowadzonej pracy asystent dokumentowat w:

* notatkach urzedowych /akta kontroli str. 116-122/,

»  dziennikach wizyt w srodowisku rodzinnym w ktdérych odnotowywat nazwisko rodziny,
adres jej zamieszkania, date wizyty, miejsce uméwionego spotkania, czas trwania wizyty,
szczegbty przebiegu wizyty opisane w notatce stuzbowej, czytelny podpis asystenta /akta
kontroli str. 123-129/,

= planie wizyt-harmonogramie pracy z rodzing w ktérych odnotowywat nazwisko rodziny,
adres jej zamieszkania, date planowanej wizyty, miejsce umoéwionego spotkania, cel
spotkania-zakres spotkania, czytelny podpis gtowy rodziny, czytelny podpis asystenta
rodziny /akta kontroli str. 130-137/.

b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny

Kontrolujacy ustalili, Ze ocena sytuacji rodziny, opracowywana przez asystenta rodziny
zawierata:
= okres sprawozdawczy,
= date sporzadzenia,
® dane rodziny i jej adres zamieszkania,
= dane asystenta rodziny
= cel gtéwny,
= cele szczegbtowe,
= zadania zrealizowane w okresie sprawozdawczym oraz efekty,
= rokowania /akta kontroli str. 138-154/.
Okresowe oceny sytuacji rodziny, w mysl art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, winny by¢
przekazywane Dyrektorowi Jednostki. Z uwagi na brak w teczkach rodzin przedtozonych
kontrolujgcym dokumentacji, dotyczacej realizacji powyzszego zadania, tj. brak podpisu
Dyrektora na 7 ocenach, co stanowitoby potwierdzenie zapoznania sie z nimi. W zwigzku
z powyzszym zesp6t inspektoréw zwrdcit sie z pisemnym zapytaniem w tej kwestii do



Dyrektora MOPS, ktory wyjasnit, iz oceny te wraz z jego podpisem ,,stanowiq odrebny katalog
znajdujgcy sie w dokumentacji asystenta rodziny” /akta kontroli str. 155-156/ (zostat on
przedtozony kontrolujgcym do wgladu). W ramach biezgcego instruktazu zespot inspektorow
wskazat, iz podpis Dyrektora winien by¢ na kazdej ocenie, tym bardziej, iz tres¢ tych
dokumentdw jest tozsama, a tak przyjety sposdb dokumentowania, powoduje, iz w obiegu
funkcjonujg rdéine dokumenty. Ponadto kontrolujgcy przeanalizowali oceny sytuacji
z podpisem Dyrektora. Stwierdzono, ze widniat on na 5 ocenach, zas nie byto go na 2 ocenach
(dotyczy rodzin umieszczonych w wykazie pod poz. 7 oraz 8 — obie oceny z dnia 20.12.2022 r.
/akta kontroli str. 157-167/). W zwigzku z powyzszym, obowigzek wynikajacy z art. 15 ust 1
pkt 15 ustawy wrispz zostat spetniony, jednakze nie w przypadku wszystkich rodzin, ktérych
dokumentacje poddano analizie.

Przepisy art. 15 ust.1 pkt 15 ustawy wrispz wskazujg ponadto, iz asystent rodziny winien
dokonywaé okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co p6t roku. Stwierdzono,
ze terminu sporzadzania ocen nie dochowano w przypadku 3 rodzin:
® rodzina ujeta w wykazie pod poz. 7 - wspodtprace rozpoczeto z nig 21.03.2022 r., a ocene

sporzgdzono 20.12.2022 .,

* rodzina ujeta w wykazie pod poz. 8 - wspotprace rozpoczeto z nig 12.04.2022 r., a ocene
sporzgdzono 20.12.2022 .,
= rodzina ujeta w wykazie pod poz. 12 - ostatniej oceny dokonano 11.12.2021 r.,

a wspotpraca z rodzing trwata do 19.07.2022 r.

Dyrektor poproszony o wyjasnienie, dlaczego nie dochowano terminu sporzadzenia okresowej
oceny sytuacji rodziny w ww. rodzinach wyjasnit, iz w przypadku rodzin ujetych w wykazie pod
poz. 7 i 8 byto to zwigzane z ,,omytkowym niedopatrzeniem terminu przez asystenta”, zas
w przypadku rodziny ujetej w wykazie pod. poz. 12 wynikato to ,, z uwagi na fakt zakoriczenia
wspotpracy z rodzing w lipcu 2022 r. (ocena miataby nastqpi¢ w czerwcu 2022 kiedy planowano
juz zakoriczenie wspdtpracy)” /akta kontroli str. 168-169/.

Przyczyng powstania powyzszych nieprawidtowosci byt niewtasciwie przyjety sposdb
organizacji pracy przez asystenta rodziny i niedostateczny nadzér Dyrektora. Nieterminowe
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny moze znaczgco wptyngé na efektywnosc
podejmowanych przez asystenta dziatan majgcych na celu pokonanie trudnosci zyciowych
rodziny. Ocena stuzy przede wszystkim podsumowaniu podjetych dziatan oraz osiggnietych
efektéw, a w przypadku braku ich skutecznosci, pozwala zmieni¢ kierunki dziatan w celu
pokonania w rodzinie trudnej sytuacji. Nie przedktadanie ocen Dyrektorowi GOPS moze
przyczynié sie do tego, iz nie bedzie on posiadat dostatecznej wiedzy w zakresie sytuacji rodzin
objetych asystg. Wskaza¢ przy tym nalezy, iz nieprawidtowos¢ powyzisza zostata rowniez
stwierdzona podczas przeprowadzania kontroli w MOPS w 2019 r.

Analiza ocen sytuacji rodziny przedtozonych kontrolujgcym wykazata ponadto, iz w tytule
wskazywano Ocena sytuacji rodziny w okresie grudzieri 2021 r. — czerwiec 2022 r./ Ocena
sytuacji rodziny w okresie czerwiec 2022 r. — grudziern 2022 r., ujmujac odpowiednio daty
sporzadzenia: np. 11.06.2022 r./ 11.12.2022 r. /akta kontroli str. 138-142/. Biorgc powyzsze
pod uwage, tak przyjety sposéb wskazywania okresu za jaki dokonano oceny, moze budzié¢
watpliwos¢ co do terminowosci jej sporzadzenia, bowiem wskazujgc okres grudzien-czerwiec
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nie sposob stwierdzi¢, czy mamy tu do czynienia z okresem 6- czy tez 7-miesiecznym, ktory
oznaczatby juz przekroczenie terminu okreslonego w ustawie wrispz, pomimo wskazania daty
sporzgdzenia oceny. Biorgc powyzsze pod uwage, kontrolujgcy w ramach biezgcego instruktazu
wskazali na koniecznosc¢ precyzyjnego dookreslania okresu, jakiego dotyczy sporzadzana ocena
np. 01.06.2022.r do 30.11.2022 r. Ponadto wskazali, iz przepisy ustawy wrispz nakazujg
dokonywanie ocen nie rzadziej niz co pét roku, tym samym uznac nalezy, iz jest to kraficowy
czas na zweryfikowanie podejmowanych wobec rodziny dziatan. Ocene okresowg sytuacji
rodziny mozna wiec przeprowadzaé w krétszych odstepach czasowych, szczegdlnie
w sytuacjach, kiedy w rodzinie zachodzg znaczace zmiany np. narodziny dziecka,
umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej.

c) wspdtpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

Na podstawie analizy przedfozonej dokumentacji oraz informacji przekazanych przez
Dyrektora Jednostki /akta kontroli str. 170/ ustalono, iz asystent, stosownie do zapiséw art. 15
ust. 1 pkt 18 ustawy wrispz, podejmujac dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wspétpracowat
z jednostkami administracji samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w pracy na rzecz dziecka i rodziny, w tym m.in. :
=  Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Gizycku - wymiana informacji z kuratorami,

w zakresie funkcjonowania rodziny, w tym sytuacji szkolnej dzieci,
=  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku — konsultacje w zakresie planu pracy

oraz udziat w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego

W pieczy zastepczej,
=  placdwkami opiekunczo-wychowawczymi w Gizycku — wymiana informacji dotyczacych

sytuacji rodziny biologicznej, uczestnictwo w zespotach ds. okresowej ceny sytuacji

dziecka,

=  szkotami podstawowymi na terenie Gizycka — konsultacje dotyczgce dzieci w zakresie ich
postepdw edukacyjnych, zachowania, przygotowania do zaje¢ oraz frekwenciji,

=  placéwkami organizacji pozarzgdowych — konsultacje w zakresie funkcjonowania dzieci
na zajeciach,

= Zespotem Interdyscyplinarnym/ grupg roboczg — sporzadzanie notatek urzedowych
dotyczacych rodzin, w tym korzystanie przez nie z poradnictwa specjalistycznego,

= Komenda Powiatowg Policji w Gizycku — konsultacje w zakresie nieprawidtowosci
wystepujacych w rodzinie, w tym pomoc w wizytach srodowiskowych.

Z przedtozonych informacji, stanowigcych akta kontroli str. 171 wynika, iz w okresie
podlegajgcym kontroli, w przypadku 1 rodziny objetej asystg, asystent uczestniczyt
w posiedzeniu zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy.
Kontrolujgcym przedtozono dokumenty potwierdzajace powyzsze / akta kontroli str. 172-
173/. Dyrektor poinformowat ponadto, iz w przypadku jednej z rodzin pracujacych z
asystentem, nie brat w nich udziatu z uwagi na krétki okres pobytu dziecka w pieczy, w
przypadku drugiej zas rodziny nie uczestniczyt z przyczyn osobistych /akta kontroli str. 171/.
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Analiza dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wykazata, iz asystent wspdétpracowat
z grupg roboczg w przypadku 1 rodziny, co stanowi potwierdzenie realizacji przez niego
zadania ujetego w art. 15 ust. 1 pkt 19 ustawy wrispz.

d) Monitorowania sytuacji rodziny po zakorczeniu z nig wspétpracy

Jednym z zadan asystenta zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz, jest
monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakonczeniu z nig pracy. Ustalono, iz w okresie objetym
kontrolg zakoriczono wspotprace z 4 rodzinami /akta kontroli str. 37-39/. Przyczyny
zakonczenia wspotpracy to:
=  osiggniecie zatozonych celéw (1 przypadek),

*  rezygnacja rodziny (1 przypadek),
®  zmiana miejsca zamieszkania (2 przypadki),

Dyrektor w przekazanej informacji wskazat, iz ,,monitoring prowadzony jest do 6 miesiecy
po zakoriczeniu wspdtpracy z asystentem, realizowany jest przez asystenta rodziny
i pracownikow socjalnych MOPS Gizycko. Monitoring realizowany jest w roznej formule:
wejscia w srodowisko domowe w zwigzku korzystaniem z pomocy spotecznej, wizyty asystenta
rodziny, kontakt asystenta osobisty lub telefoniczny z kuratorami sgdowymi, kontakt osobisty
bqdz telefoniczny z pedagogiem szkolnym. Czestotliwos¢ wizyt wynika naszej oceny sytuacji
rodziny a dodatkowo w przypadku osob i rodzin korzystajgcych z pomocy nie rzadziej niz raz
w miesigcu” [akta kontroli str. 174/. Ustalono, iz asystent dokumentowat prowadzony
monitoring funkcjonowania rodziny po zakornczeniu z nig wspdtpracy w notatkach stuzbowych
/akta kontroli str. 182-183/.

Kontrolujacy przeanalizowali dokumentacje dwdch rodzin, z ktérymi asystent w badanym
okresie zakonczyt wspédtprace. Ustalono, iz na zakonczenie sporzgdzano dokument pn.
»Sprawozdanie z zakoriczenia wspdtpracy z asystentem rodziny” [akta kontroli str. 175-181/.
Stwierdzono, iz ww. dokument dla kazdej z tych rodzin nie byt jednolicie prowadzony, bowiem
w pierwszym przypadku ujeto dane rodziny, jej miejsce zamieszkania, dane asystenta rodziny,
date sporzadzenia, opis sytuacji rodziny, cel gtéwny, cele szczegdétowe, zadania zrealizowane
w okresie sprawozdawczy, ilos¢ wejs¢ w Srodowisko w okresie sprawozdawczy. Natomiast
w drugim przypadku, nie ujeto zadan zrealizowanych w okresie sprawozdawczym i ilosci wejsé
w S$rodowisko w okresie sprawozdawczym. W ocenie zespotu kontrolnego zasadne jest
ujednolicenie prowadzonej przez asystenta rodziny dokumentacji w powyzszym zakresie.

Nadmienic nalezy, iz w przypadku rodziny, ujetej w wykazie pod poz. 13 /akta kontroli str.
39/ ustalono, iz ww. dokument sporzadzony zostat 19.10.2022 r., rodzina za$ zmienita miejsce
zamieszkania 05.09.2022 r. W ocenie zespotu kontrolnego zasadne jest sporzadzanie
dokumentacji niezwtocznie po zakonrczeniu wspdtpracy z rodzing. Ustalono ponadto,
ze w przypadku rodziny, o ktérej mowa powyzej, MOPS w Gizycku nie poinformowat osrodka
pomocy spotecznej, na ktérego teren dziatania przeniosta sie rodzina. .......ccccceveveiciinieceeenn,
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..................................................................... W ramach biezgcego instruktazu, zespot inspektoréow
wskazat na zasadnosc¢ przesytania przez MOPS informacji do gminy, na terenie ktérej docelowo
osiedlita sie rodzina, z ktorg wspotpracowat asystent, celem umozliwienia monitorowania
sytuacji rodziny, tym bardziej, iz jak wynika z dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym,
w rodzinie wystepowaty m.in. ztozone problemy opiekuiczo-wychowawcze, a zmiana miejsca
zamieszkania przez nig nastgpita za posrednictwem Osrodka.

4. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze asystent rodziny
wspotpracowat z podmiotami realizujgcymi prace na rzecz dziecka i rodziny, kontaktujac sie
z ich przedstawicielami. Celem pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzine podstawowego
poziomu stabilnosci zyciowej, ktéra umozliwi jej wychowywanie dzieci. Przeprowadzona
kontrola wykazata, ze asystent nie zawsze w petnym zakresie rozpoznawat potrzeby rodzin
i udzielat im wsparcia, adekwatnie do potrzeb. Podjete ustalenia wskazujg na potrzebe
doktadniejszego i rzetelniejszego prowadzenia dokumentacji dotyczacej pracy zrodzinga.
Przepisy art. 15 ust. 1 pkt 14 ustawy wrispz obliguja bowiem asystenta do prowadzenia
dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, stanowigcej zrodto wiedzy w zakresie m.in. sytuacji
rodziny, podejmowanych dziatan (zaréwno przez rodzine jak i asystenta ) oraz ukazuje efekty
pracy. W opinii kontrolujgcych zasadne wydaje sie wprowadzenia zarzgdzenia Dyrektora MOPS
w sprawie ustalenia sposobu pracy asystenta rodziny oraz wzoréw prowadzonej przez niego
dokumentacji, co pozwolitoby na zachowanie jednorodnosci w prowadzonej dokumentacji.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniami, rekomenduje sie
utrwalanie i podnoszenie przez asystenta rodziny wiedzy w zakresie przepiséw dotyczgcych
wspierania rodziny. Ponadto, wobec tego, iz praca z rodzinami z ktorymi wspotpracuje asystent
jest trudna i ztozona, zasadne wydaje sie rdwniez zrewidowanie sposobu i metod pracy,
wykorzystywanych do tej pory przez asystenta rodziny, co moze miec przedtozenie na efekty
pracy z rodzina.

Ponadto przeprowadzona kontrola wykazata, ze Osrodek nie zrealizowat czesci zalecen
ujetych w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 28 sierpnia 2019 r. wobec czego organ kontroli
poucza, ze zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy wrispz, kto nie realizuje zalecern pokontrolnych
podlega karze pienieznej od 1000 do 15 000 zt.

5. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniami, dziatajagc w oparciu
o art. 197d ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wnosze o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie,
stosownych dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych
zalecen:
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1. W planie pracy z rodzing uwzglednia¢ wszystkie elementy wskazane w przepisach art. 15
ust. 3 ustawy wrispz.

2. Plan pracy z rodzing opracowywa¢ we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej i koordynowaé z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,
zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz oraz dokumentowac ten fakt.

3. Prace z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny prowadzi¢ w oparciu o aktualny
plan pracy, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 ustawy wrispz.

4. Okresowej oceny sytuacji rodziny dokonywac zgodnie z zapisami art. 15 ust. 1 pkt 15
ustawy wrispz, czyli nie rzadziej niz co pét roku i przekazywaé podmiotowi, o ktérym
mowa w art. 17 ust. 1 ustawy wrispz, a fakt zapoznania sie z nia dokumentowac.

5. Rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje przez asystenta.

6. Wzmdc nadzor Dyrektora nad sposobem prowadzenia przez asystenta rodziny pracy
z rodzing i dokumentowania podejmowanych dziatan

7. Rozwazy¢ mozliwosc¢ zatrudnienia drugiego asystenta rodziny.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na whniesienie zastrzezenn wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Podstawa prawna:

art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2022 poz. 447 ze zm.),
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. Wojewody
Warminsko-Mazurskiego
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Agnieszka Brzozowska — gtéwny specjalista
Katarzyna Stefanowska — glowny specjalista
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