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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.61.2023 z dnia 23 stycznia 2023 r. zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. Stella Mascianica — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Monika Martwich — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Swietlicy Srodowiskowej w Pruskach.
Czynnosci kontrolne rozpoczeto 6 lutego 2023 r. i zakoriczono 7 lutego 2023 r. Zakresem
przedmiotowym kontroli objeto realizacje zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle przepiséw:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz.U. 2022 poz. 447 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placdwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1. Jednostka / Placédwka / Swietlica — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa w Pruskach,

2. Kierownik — co oznacza: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltowie-Osadzie,
pana Piotra Wilgowicza,

3. Kierujaca praca Swietlicy — co oznacza: starszego specjaliste pracy z rodzing, kierujaca praca
Swietlicy Srodowiskowej w Pruskach, panig Joanne Bartkowska,

4. GOPS / Osrodek — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Itowie-Osadzie,
ul. Staszica 1, 13-240 ltowo-Osada,

5. Regulamin Swietlicy — co oznacza: Regulamin Swietlicy Srodowiskowej w Pruskach,



6. Regulamin Osrodka — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w ltowie-Osadzie,

7. Statut — co oznacza: Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltowie-Osadzie,

8. Gmina — co oznacza: Gmine lfowo-Osada.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia jej zakohczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez Osrodek. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pana Piotra Wilgowicza — Kierownika GOPS oraz pani
Joanny Bartkowskiej — starszego specjalisty pracy z rodzing, kierujgcg praca Swietlicy. Ustalen
dokonano w oparciu o: ogledziny Placéwki, analize prowadzonej w niej dokumentacji, rozmowy
przeprowadzone z dzie¢mi do niej uczeszczajgcymi oraz informacje i wyjasnienia przekazane
przez Kierujaca praca Swietlicy, upowainiong przez Kierownika do udzielania wyjasnien
i sktadania o$wiadczen /akta kontroli str. 1/.

Dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscia.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy, szczegdétowe zadania oraz organizacje dziatania Placéwki,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczgcej dziecka i sposéb jej prowadzenia, okreslat Regulamin
Swietlicy Srodowiskowej w Pruskach, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 33/2021 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 30 grudnia 2021 roku /akta kontroli str. 2-9/.
Wynika z niego, 7e Swietlica jest placdwka wsparcia dziennego prowadzong w formie
opiekunczej, a organem jg prowadzacym jest GOPS w ltowie-Osadzie. Ponadto z § 2 Regulaminu
Swietlicy wynika, ze dziata ona min. na podstawie Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w lowie-Osadzie. Zespdt inspektoréw ustalit, ze fakt powstania i dziatalnosci Swietlicy nie zostat
ujety w zaden sposéb w dokumentach organizacyjnych GOPS, w strukturach ktorego funkcjonuje,
tj. w:
— Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltowie-Osadzie, przyjetego Uchwatg Nr
XX1/130/16 Rady Gminy ltowo-Osada z dnia 10 czerwca 2016 r., ze zmiang z dnia 29 stycznia
2020 r. /akta kontroli str. 10-13 /,
oraz

— Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltowie-Osadzie,
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 8/2015 Kierownika GOPS z dnia 14 sierpnia 2015 r., ze
zmianami z dnia: 18 grudnia 2018 r., 25 listopada 2019 r., 29 stycznia 2020 r. /akta kontroli
str. 14-33/.

W zwigzku z tym kontrolujgcy zwrdcili sie z prosba o wyjasnienie na jakiej podstawie i od kiedy
Placdwka prowadzi swojg dziatalno$¢. Kierujgca pracg Swietlicy udzielita nastepujacego
wyjasnienia: ,Swietlica Srodowiskowa w Pruskach dziata na podstawie umowy uzyczenia
zawartej w dniu 1 pazdziernika 2021 r. pomiedzy Gming lfowo-Osada reprezentowanq przez
Wéjta Gminy ltowo-Osada a Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ifowie-Osadzie. W mysl/
§ 5 ust. 2 i 3 w/w umowy Osrodek zobowiqzat sie do prowadzenia okreslonych zajec, ktore sq
prowadzone dla uczestnikéow sSwietlicy srodowiskowej. Jednoczesnie informuje, ze z bfedu
niedopatrzenia Swietlica Srodowiskowa w Pruskach nie zostata wpisana do statutu oraz
regulaminu organizacyjnego Osrodka. Jestesmy na etapie przygotowania projektu uchwaty do



zmiany statutu Osrodka. Swietlica Srodowiskowa w Pruskach funkcjonuje od dnia 11.10.2021
roku” [akta kontroli str. 34-35/.

Z analizy przytoczonej w wyjasnieniu umowy uzyczenia wynika, ze nie stanowi podstawy
prawnej powofania Placowki, lecz dotyczy jedynie przekazania Osrodkowi przez Gmine do
bezptatnego uzytkowania budynku, w ktérym Placéwka prowadzi swojg dziatalno$¢ /akta
kontroli str. 36-41/. Wskutek tej nieprawidtowosci Swietlica dziata bez umocowania prawnego
w dokumentach organizacyjnych GOPS, w ramach struktur ktérego funkcjonuje.

Z Regulaminu Swietlicy wynika, ze zapewnia ona dzieciom giéwnie: opieke i wychowanie,
pomocC W nauce oraz organizacje czasu wolnego, zabawe i rozwdj zainteresowan, moze jednak
dodatkowo wprowadza¢ takze elementy zaje¢ specjalistycznych. W ramach swojej dziatalnosci
realizuje nastepujace zadania:

— udziela pomocy dydaktycznej swoim wychowankom, tworzy warunki do nauki wtasnej,

— rozwija zainteresowania dzieci, ich uzdolnienia oraz umiejetnosci praktyczne poprzez

indywidualne oddziatywania wychowawcze,

— wyréwnuje opdzZnienia rozwojowe i szkolne swoich wychowankdw,

— rozwija samodzielnos$¢ i samorzadnos¢ oraz spoteczng aktywnosg,

— ksztattuje umiejetnosci wtasciwego organizowania czasu wolnego poprzez: ksztattowanie
nawykow kultury zycia codziennego, organizowanie zaje¢ sportowych i turystycznych,
muzyke, sztuke itp.,

— dba o zachowanie zdrowia, ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci,

— wspiera rodzine w sprawowaniu jej podstawowych funkgji,

— dociera do zrédet kryzysu w rodzinie dzieci, tagodzi go lub likwiduje,

— udziela wsparcia psychicznego, pedagogicznego dzieciom z rodzin dotknietych
alkoholizmem, przemoca czy narkomania,

— zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajgcym problemy wychowawcze, zagrozonym
demoralizacja, przestepczoscia, uzaleznieniami i innymi patologiami.

Zgodnie z Regulaminem Swietlicy przeznaczona jest ona dla 15 dzieci w wieku szkolnym,

z terenu wsi Pruski oraz okolicznych sotectw. Zajecia prowadzone sg w jednej grupie. Swoja
dziatalno$¢ prowadzi przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 10.00
do 18.00. W okresie wakacji i ferii zimowych czynna jest od godz. 8.00 do godz. 16.00.

Zgodnie z Regulaminem Swietlicy praca z wychowankami i ich rodzinami oparta jest na
zasadzie dobrowolnosci, zajecia sg nieodptatne. W okresie objetym kontrolg nie wystgpit
przypadek skierowania dziecka do Placowki przez Sad /akta kontroli str. 42/. Wychowankéw do
Swietlicy przyjmuje sie:

— naich wiasng prosbe,

— na prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych,

— na wniosek szkét, pogotowia opiekunczego, Sadu, Osrodka Pomocy Spotecznej oraz oséb

prawnych lub fizycznych, ktérzy stwierdza potrzebe udzielenia pomocy przez takg Swietlice.
O przyjeciu dziecka do Swietlicy decyduje Kierujaca praca Swietlicy.

Il. Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Zgodnie z Regulaminem Swietlicy jej praca kieruje starszy specjalista pracy z rodzing,
powotany przez Kierownika GOPS, zadanie to zostato ujete w jego zakresie czynnosci /akta
kontroli str. 45-48/. Ustalono, ze Kierujaca pracg Swietlicy spetnia wymogi kwalifikacyjne,



o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1, lit. a ustawy. Opieke i wychowanie dzieciom zapewniat 1
wychowawca, ktdry spetnia wymogi okreslone art. 26 ust. 1 pkt 1, lit. a ustawy. Dodatkowo w
badanym okresie w Swietlicy zatrudniony byt psycholog, prowadzacy zajecia psychoedukacyjne
i profilaktyczne, posiadajacy kwalifikacje zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 26 ust. 1 pkt 3
ustawy /akta kontroli str. 43/.

W dokumentacji znajdowaty sie rdéwniez stosowne osSwiadczenia potwierdzajace,
iz Kierujgca pracg Swietlicy spetnia wymogi okre$lone w art. 25 ust. 2, pkt 2-4 ustawy,
a wychowawca oraz psycholog okreslone w art. 26 ust. 2 ustawy tj., ze:

e niesginie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest i nie byta

im zawieszona,

e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajgcy z tytutu egzekucyjnego,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Wobec Zzadnego pracownika Placéwki nie wszczeto postepowania karnego o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy,
co potwierdzita w oéwiadczeniu Kierujgca pracg Swietlicy. Swietlica w okresie objetym kontrolg
nie korzystata z pomocy wolontariuszy /akta kontroli str. 42/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica zlokalizowana jest w miejscowosci Pruski, w budynku wolnostojacym, nalezagcym do
Gminy. Jednostka korzysta z niego na podstawie umowy uzyczenia zawartej miedzy Gming
a GOPS.

W budynku tym znajduja sie:

— trzy wejscia do budynku, przy ktérych zorganizowane sg miejsca do przechowywania

odziezy wierzchniej, obuwia,

— 1 sala komputerowo-edukacyjna — wyposazona w stoty z krzestami, regaty do
przechowywania, trzy stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, tablice
multimedialng,

— 1 duza sala—wyposazona w stét z krzestami, telewizor, sprzet do odtwarzania muzyki, kacik
zabaw dla mtodszych dzieci,

— 1 pomieszczenie — przeznaczone do uzytku wychowawcy i psychologa, do prowadzenia
spotkan indywidualnych z dzieémi/rodzicami, wyposazone w biurko, krzesto biurowe, regat,
fotel,

— 1duzasala—wykorzystywana do zaje¢ ruchowych, wyposazona min. w stét do pitkarzykéw,

— 1 pracownia terapii ruchu — przeznaczona do zaje¢ sportowych, wyposazona w regaty
i sprzet sportowy: rower treningowy magnetyczny, orbitrek magnetyczny, bieznie, pitki
fitness, maty do éwiczen,

— 1 pomieszczenie, do ewentualnego wykorzystania, stuzgce na dzien przeprowadzania
czynnosci kontrolnych do przechowywania dodatkowych sprzetéw (krzeset, stét do tenisa
stotfowego),

— 1 pomieszczenie — do ewentualnego wykorzystania,

— kuchnia — z zabudowa kuchenng, wyposazona w sprzety AGD (ptyta indukcyjng, piekarnik,
okap podszafkowy, lodéwke, zmywarko-wypazarke, kuchenke mikrofalowa, czajnik



elektryczny oraz garnki, patelnie, naczynia pozwalajgce na prowadzenie zaje¢ kulinarnych,
w ramach ktorych przygotowywane sg positki spozywane przez dzieci,

— 3 toalety z WC, w tym jedna dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

— pomieszczenie porzgdkowe, magazynek do przechowywania.

Budynek, w ktédrym Swietlica prowadzi swoja dziatalno$é jest po generalnym remoncie, zostat
zaadaptowany i zmodernizowany dla celéw swietlicy sSrodowiskowej. Warunki lokalowe sg wiec
bardzo dobre, cate wyposazenie jest rowniez nowe. Pomieszczenia utrzymane byty w czystosci
i wyposazone w sposdb pozwalajagcy na organizacje zaje¢ i spedzanie czasu wolnego przez
uczeszczajace do Placdwki dzieci. Obok usytuowany jest plac zabaw. Swietlica dysponowata
materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi tj. materiatami plastycznymi, grami
planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci i miodziezy, sprzetem sportowym
i audiowizualnym.

Z oéwiadczenia ztozonego przez Kierujgca pracg Swietlicy wynika, ze funkcjonuje ona od dnia
11 pazdziernika 2021 r., w zwigzku z czym podlega ocenie pod katem spetniania wymogow, jakie
musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego okreslonych
w rozporzgdzeniu. Kontrolujgcym przedtozono opinie sanitarng Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego stwierdzajacg, ze budynek wraz z wyposazeniem spetnia wymogi
w zakresie spraw higieniczno-sanitarnych /akta kontroli str. 49/. Przedtozono rdéwniez
stanowisko Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Dziatdowie, w ktérym nie
wnidst on sprzeciwu ani uwag w sprawie uzyskania pozwolenia na uzytkowanie budynku wraz
z wyposazeniem do celéw Swietlicy srodowiskowej /akta kontroli str. 50-57/.

Na tej podstawie stwierdzi¢ moina, ze Swietlica spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z Regulaminu Swietlicy wynika, ze jednym z jej zadan jest wspieranie rodziny w wypetnianiu
jej podstawowych funkcji, zapewnienie pomocy rodzinie. Jedng z form pracy stuzgcej realizacji
tego zadania jest prowadzenie zaje¢ dla rodzicow (indywidualnych, warsztatowych,
wyktadéw/prelekcji), majgcych poméc im w kontaktach z dzie¢mi (pedagogizacja rodzicow).
W okresie objetym kontrolg wspdtpraca z rodzicami realizowana byta poprzez indywidualne
spotkania z nimi, odbywajgce sie w miare zgtaszanych potrzeb. Rodzice przychodzili takze na
spotkania indywidualne po zaproszeniu telefonicznym przez samego wychowawce. Rodzice
mogli skorzysta¢ ze wsparcia i pomocy wychowawcy w zakresie opiekuriczo-wychowawczym
oraz wsparcia i pomocy psychologa podczas indywidualnych spotkan, po wczesniejszym
umaowieniu sie. Rodzice zapraszani byli takze do pomocy przy realizacji i uczestnictwa w réznego
rodzaju imprezach okolicznosciowych np. Dnia Dziecka, Wigilii /akta kontroli str. 42/.

Zgodnie z Regulaminem Swietlicy w celu realizacji swoich zadarh wspétpracuje ona z réznymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny. W badanym okresie
wspotpracowata z /akta kontroli str. 43/:

e Zespotem Szkét Nr 1 w lHowie-Osadzie — wspdipraca polegata na osobistym

i telefonicznym kontakcie z wychowawcami i pedagogiem, w sprawach dotyczacych
dziecka: diagnozy, okreslenia jego stabych i mocnych stron, potrzeb dziecka i jego rodziny,
form wsparcia, biezgcej nauki, nadrabiania zalegtosci szkolnych, zachowania,



e Posterunkiem Policji w lowie-Osadzie — wspodtpraca polegata na osobistym
i telefonicznym kontakcie, w sprawach dotyczacych analizy sytuacji rodziny, profilaktyki
stanu bezpieczenstwa, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — wspdtpraca polegata na
osobistym i telefonicznym kontakcie, w zakresie dotyczgcym wsparcia finansowego
dziatalno$ci Swietlicy, analizy sytuacji rodzin dzieci uczeszczajacych do Swietlicy,

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dziatdowie — wspodtpraca polegata na kontakcie
telefonicznym, w celu uzyskania wsparcia merytorycznego,

e GOPS — wspotpraca polegata na osobistym kontakcie z pracownikami socjalnymi,
asystentami rodziny i psychologiem w zakresie diagnozy sytuacji dziecka/rodziny,
udzielenia indywidualnej pomocy psychologicznej dzieciom/rodzicom, wymiany
informacji na temat aktualnej sytuacji dziecka, wspotpracy z rodzicami,

e Niepublicznym Zakfadzie Podstawowej i Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej w ltowie-
Osadzie — wspotpraca polegata na telefonicznym i osobistym kontakcie w sprawach
dotyczacych stanu zdrowia i bezpieczenstwa dzieci, wymiany informacji na temat rodzin.

Majgc na uwadze powyzsze stwierdzono, ze Placéwka w badanym okresie realizowata zadania

okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposdb jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4
ustawy, zostat okre$lony w Regulaminie Swietlicy, zgodnie z ktérym prowadzi ona nastepujaca
dokumentacje:

roczny program opiekuriczo-terapeutyczny,

— roczny plan pracy,

— plan imprez,

— diagnoze dziecka oraz indywidualny plan pracy,

— karty zachowan dziecka,

— dziennik zajec,

— dokumentacje osobistg dziecka: karte zgtoszenia dziecka, zawierajacg: wniosek, dane
dziecka, oswiadczenia rodzica lub opiekuna prawnego, informacje o przetwarzaniu danych
osobowych oraz zgode na publikacje danych osobowych w przestrzeni publiczne;j.

Stwierdzono, ze w badanym okresie praca Swietlicy prowadzona byta w oparciu o roczny plan
pracy, roczny program opiekurczo-terapeutyczny oraz roczny plan imprez (opracowane na rok:
2022 i 2023) /akta kontroli str. 58-81/.

W Swietlicy prowadzono takze dzienniki zaje¢, zawierajace: plan zaje¢ — na kazdy miesigc
osobno, tygodniowy plan zajeé, wykaz dzieci oraz ich dane: imie i nazwisko, data urodzenia,
imiona i nazwiska rodzicéw/opiekundw, ich adresy zamieszkania i numery telefondw,
obecnosci/nieobecnosci dzieci, date przeprowadzenia zaje¢, liczbe dzieci w nich uczestniczacych,
opis zrealizowanych zajeé, podpis wychowawcy. W dzienniku zaje¢ odnotowywane byty rowniez
psychoedukacyjne zajecia grupowe prowadzone przez psychologa. Kontrolujacy stwierdzili, ze
psycholog nie podpisywat sie w dzienniku zajec jako osoba je prowadzaca. W ramach biezgcego
instruktazu kontrolujgcy wskazali Kierujacej pracg Swietlicy, ze zasadne jest by psycholog
wiasnorecznym podpisem potwierdzat realizacje prowadzonych przez siebie zajec.



Na podstawie analizy dokumentacji indywidualnej 12 wychowankéw Swietlicy ustalono, ze dla
kazdego z nich prowadzono: karte zgfoszenia dziecka, indywidualny plan pracy, w ktdrym zawarta
byta rowniez diagnoza dziecka, karty zachowan dziecka, zawierajgce wniosek, dane dziecka,
oswiadczenia rodzica lub opiekuna prawnego, informacje o przetwarzaniu danych osobowych
oraz zgode na publikacje danych osobowych w przestrzeni publicznej.

Uzna¢ zatem nalezy, ze dokumentacja prowadzona byta zgodnie z Regulaminem.

1. Opieka i wychowanie

W okresie objetym kontrolag do Swietlicy zapisanych byto 13 dzieci. Zajecia odbywaly sie
w jednej grupie wychowawczej. Na podstawie analizy dziennikéw zajec stwierdzono, ze opieka
nad dzie¢mi sprawowana byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy tj. pod opieka
jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

W badanym okresie dwa razy w miesigcu, po 2 godziny, psycholog prowadzit grupowe zajecia
psychoedukacyjne i profilaktyczne. W razie zgtaszanych potrzeb wychowankowie oraz
cztonkowie ich rodzin mieli réwniez mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego wsparcia
psychologa, w postaci porad i konsultacji, po wczesniejszym umodwieniu sie /akta kontroli str.
43/.

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z dzieémi uczeszczajacymi do Swietlicy, ktére nie
zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie zaje¢ w niej prowadzonych. Informowaty, ze
chetnie spedzajg w niej czas, przychodzg na zajecia z wtasnej woli, majg mozliwos$¢ spotkania sie
z réwiesnikami, a zajecia w niej organizowane sg ciekawe i atrakcyjne. Wychowawca w ich ocenie
jest mity i pomocny.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujgcym tego dzieciom w formie:
wsparcia w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowywaniu materiatu szkolnego.
W rozmowach z kontrolujgcymi dzieci potwierdzity powyzsze wskazujac, ze zawsze, kiedy tego
potrzebujg moga liczy¢ na pomoc wychowawcy w nauce.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierujaca praca Swietlicy, analizy dokumentacji
oraz rozmoéw z dzieémi ustalono, ze Placowka oferowata wychowankom rdznorodne formy
spedzania czasu wolnego, zajeé sportowych i rozwoju zainteresowan. Organizowano w niej m.in.:
warsztaty plastyczne, zajecia komputerowe, w tym dotyczace bezpieczenstwa w Internecie,
wspdlne ogladanie filmdw, zajecia kulinarne, gry dydaktyczne, gry planszowe, uktadanie puzzli,
rozwiazywanie rebusow i krzyzéwek, zajecia ruchowe i sportowe (gra w ,,zbijaka”, pitkarzyki, tenis
stotowy, pitka nozna, zajecia z uzyciem sprzetu sportowego znajdujacego sie w Swietlicy), zajecia
profilaktyczne.

Swietlica organizowata takie réine imprezy okolicznoéciowe oraz zajecia tematyczne
zwigzane z obchodami m.in.: Dnia Nauczyciela, Wszystkich Swietych, Narodowego Swieta
Niepodlegtosci, Andrzejek, Wigilii (Jasetek), Walentynek.

5. Inne ustugi swiadczone przez Placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placéwke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza opisanymi powyze;.



6. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze Placéwka zapewniata
dzieciom réznorodne formy wsparcia, zaje¢ i aktywnosci. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do jakosci
zapewnianej dzieciom opieki i wychowania. Majgc na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen
kontroli, poza stwierdzong nieprawidtowoscig w zakresie podstaw prawnych dziatania Jednostki,
nie wnosi sie uwag i rekomenduje sie dalsze utrzymanie wysokiej jakosci ustug i dziatar na rzecz
wsparcia dzieci i ich rodzin.

7. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
wrispz, wnosze o podjecie przez Kierownika, jako osobe odpowiedzialng za jej powstanie
stosownych dziatan, majgcych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcego
zalecenia:

1. Podja¢ dziatania zmierzajgce do dokonania zmian w Statucie oraz Regulaminie Osrodka,

uwzgledniajacych dziatalnosé Swietlicy Srodowiskowej w Pruskach.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197
d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
Stella Mascianica — gtéwny specjalista
Monika Martwich — gtowny specjalista
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