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10-006 Olsztyn

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc  na  podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego
nr FK-1V.0030.354.2022 z dnia 16 maja 2022 r. zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1. Lilla Kondrusik — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. lzabela Chowanska — gtdwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy Srodowiskowej , Iskierka”
w Olsztynie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 30 maja 2022 r. i zakonczono 31 maja 2022 r.
Zakres kontroli obejmowat realizacje zadann ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. 2022, poz. 447) — zwanej dalej ustawg wrispz lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetni¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona
placéwka wsparcia dziennego (Dz.U 2015, poz. 1640) — zwanego dalej rozporzagdzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétow:

1. Swietlica/Placéwka/kontrolowana Jednostka/ — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa
»Iskierka” przy ul. Pienieznego 10/9 w Olsztynie,

2. Kierownik — co oznacza: Kierownika Swietlicy Srodowiskowej ,Iskierka”, paniag Ewe
Lankowska-Janus,

3. wychowawca/wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Swietlicy
Srodowiskowej , Iskierka”,

4. Stowarzyszenie — co oznacza: Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie
»Sukurs”, majace swojg siedzibe przy ul. Pienieznego 10/9 w Olsztynie,

5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Swietlicy , Iskierka” Warmirsko-
Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie ,,Sukurs”,
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6. Gmina — co oznacza: Gmine Miasto Olsztyn.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakonczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez Placéwke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Ewy Lankowskiej-Janus — Kierownika Swietlicy
Srodowiskowej ,Iskierka”. Ustaleri kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej
w Placéwce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika, ogledziny
Placowki oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

Dziatalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscig
i uchybieniem.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej placowki

Swietlica Srodowiskowa ,,Iskierka” jest placdwka wsparcia dziennego, prowadzong przez
Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,Sukurs”. Kontrolowana Jednostka
dziata na podstawie decyzji Nr Z.8.120.18.2015 w sprawie zezwolenia na prowadzenie
placowki wsparcia dziennego, wydanej przez Prezydenta Olsztyna w mysl art. 19 ust.
1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Z informacji uzyskanych w trakcie
kontroli wynika, ze Swietlica funkcjonuje od 2004 r.

Kontrolowana Jednostka dziata w oparciu o Regulamin Organizacyjny Swietlicy , Iskierka”
Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie ,Sukurs”, przyjety Uchwatg
Zarzadu Stowarzyszenia w dniu 19 marca 2018 r. /akta kontroli str. 1-6/. Kontrolujacy wskazali
Kierownikowi, ze Regulamin zawiera niepetna nazwe Placéwki, to jest: Swietlica ,Iskierka” gdy
tymczasem jej petna nazwa brzmi: Swietlica Srodowiskowa , Iskierka”. W ramach biezgcego
instruktazu wskazano Kierownikowi, iz w dokumentach organizacyjnych nalezy uzywaé nazwy
Jednostki w petnym brzmieniu, lub uzywany skrét wskaza¢ w Regulaminie.

Analiza Regulaminu wykazata, ze podstawa prawna funkcjonowania Swietlicy oraz jej
zadania i organizacja dziatania zostaty w nim okreslone, do czego zobowigzuje art. 28 ust. 4
ustawy. Z § 2 Regulaminu wynika, ze jest ona prowadzona w formie opiekuriczej. Obejmuje
swoim dziataniem teren Gminy, jest jednostka pozabudzetowg finansowang z dotacji.
Ponadto § 3 Regulaminu wskazuje, iz gtéwnym celem Placowki jest prowadzenie dziatan
opiekunczo-wychowawczych, profilaktyczno-edukacyjnych, sportowo-rekreacyjnych oraz
kulturalnych na rzecz dzieci i mtodziezy. Udziat w zajeciach jest nieodptatny i dobrowolny.
Jak podat Kierownik kontrolowanej Jednostki, w okresie podlegajagcym kontroli, nie byto
przypadku skierowania dziecka do Placowki przez sad.

Zgodnie z § 4 Regulaminu, kontrolowana Jednostka prowadzi swojg dziatalnos¢ przez caty
rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej 4 godziny dziennie, w godzinach dostosowanych
do potrzeb dzieci i rodzicow. W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych ustalano, ze co
do zasady Swietlica jest czynna od poniedziatku do czwartku w godzinach od 15% do 18%, co
drugi pigtek natomiast odbywajg sie indywidualne spotkania z dzieémi lub ich rodzicami,
w zaleznosci od potrzeb.

Stwierdzono, ze w Regulaminie nie okreslono liczby ani przedziatu wiekowego dzieci
uczeszczajacych na zajecia. Z informacji udzielonej przez Kierownika stanowigcej akta kontroli
str. 10 i str. 14 wynika, ze jest ona przeznaczona dla dzieci w wieku 10-14 lat. W kwestii ilosci

2



wychowankow biorgcych udziat w zajeciach, Kierownik udzielit ustnych wyjasnien, iz w okresie
pandemii cze$¢ dzieci zrezygnowata z udziatu w zajeciach w Swietlicy, cze$¢ natomiast, z uwagi
na wiek ,przeszta” do Klubu Mtodziezowego ,lIskra”, prowadzonego rdéwniez przez
Stowarzyszenie, a przeznaczonego dla starszej mtodziezy. Natomiast, co do zasady ,,Placowka
moze przyjgé¢ 15 podopiecznych” [akta kontroli str. 14/. Ustalono, ze w okresie objetym
kontrolg do Swietlicy zapisanych byto zaledwie 8 wychowankéw. W ramach biezgcego
instruktazu pouczono Kierownika Jednostki, aby w Regulaminie okresli¢ wiek oraz liczbe
uczestnikéw zajec Swietlicy.

Zgodnie informacjg przekazang przez Kierownika stanowigcy akta kontroli str. 7, po
ogtoszeniu stanu zagrozenia epidemicznego na terenie kraju, Placéwka dziatata zgodnie
z otrzymywanymi od Wojewody wytycznymi a od 30 pazdziernika 2020 r. do 12 lutego 2021 .
zgodnie z Rozporzgdzeniami Rady Ministréw regulujgcymi okreslone ograniczenia, nakazy
i zakazy w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii. Od 12 lutego 2021 r. Swietlica pracowata
stacjonarnie z zachowaniem rezimu sanitarnego. Wszystkie zajecia odbywaty sie stacjonarnie.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Na dzien rozpoczecia kontroli w kontrolowanej Jednostce prace z dzieémi prowadzito
trzech wychowawcoéw /akta kontroli str. 8/, jeden z nich petnit takze funkcje Kierownika
Placéwki. Zweryfikowano kwalifikacje wychowawcdw oraz Kierownika i stwierdzono, ze osoby
te spetniajg wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1 oraz art. 25 ust. 2 pkt 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W teczkach wszystkich
wychowawcéw znajdowaty sie rowniez oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie wymagan,
o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 ustawy, tj. ze:

e nie s3 i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona,
e wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynika z tytutu egzekucyjnego,
e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
Ponadto z oswiadczenia Kierownika wynika, ze wobec zadnego pracownika nie wszczeto
postepowania karnego o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy /akta kontroli str. 9/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica mieéci sie w lokalu przy ul. Pienieznego 10/9, ktéry jest wiasnosciag Gminy.
Lokal usytuowany jest na lll pietrze kamienicy i dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami:

e duzg salg, w ktdérej odbywajg sie zajecia taneczne i sportowe, wyposazong
w lustra, materace i przyrzady sportowe,

e czterema salami, w ktorych znajdujg sie meble tj. stoliki, krzesta, kanapy,

e mafy, waska ,wneka kuchenng” wyposazong w zlew, kuchenke mikrofalows,
meble kuchenne oraz naczynia,

e toaletg z WCiumywalka.



Stwierdzono, ze Placéwka dysponuje takze materiatami niezbednymi do realizacji pracy
z dzieémi, tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, sprzetem sportowym oraz
laptopem z dostepem do Internetu.

W zwigzku z faktem, iz powstata przed 5 wrzesnia 2015 r., nie podlega ocenie pod kgtem
spetniania wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z wyjasnien udzielonych przez Kierownika wynika, ze w okresie objetym kontrolg
wspotpraca z rodzicami lub opiekunami dzieci byta niewielka, z uwagi na fakt, iz w okresie
objetym kontrolg ze wsparcia w Placdwce korzystata mata liczba dzieci (8 zapisanych w okresie
objetym kontrolg), ktére uczeszczaty na zajecia bardzo nieregularnie, co byto zwigzane
z sytuacjg epidemiologiczng w kraju. Préby wiaczenia rodzicow w dziatalnos¢ Placowki
zazwyczaj nie przynosity oczekiwanych efektow, ograniczaty sie jedynie do bardzo
sporadycznych konsultacji z nimi w sprawach dotyczgcych kwestii wychowawczych.

Z informacji przekazanych przez Kierownika, stanowigcych akta kontroli str. 10 wynika, ze
Placowka w okresie podlegajgcym kontroli wspotpracowata z:
e Miejskim Zespotem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Olsztynie,
e Urzedem Miasta w Olsztynie,
e Warminsko-Mazurskim Urzedem Wojewddzkim w Olsztynie,
e Krajowym Biurem ds. Przeciwdziatania Narkomanii,
e Kulczyk Foundation,
e Michelin,
e Biblioteka Multimedialna Planeta 11,
e Centrum Gimnastycznym p. Beaty Lewalskiej,
e Innymi organizacjami pozarzgdowymi.

Z pisemnej informacji Kierownika, stanowigcej akta kontroli str. 11 wynika réwniez, ze
»Wspotpraca z instytucjami oswiatowymi, odbywata sie i odbywa wedtug potrzeb, ktore
wynikajg z diagnozy oceny sytuacji dziecka”. Nie podejmowano natomiast wspodtpracy
z podmiotami leczniczymi. Z uwagi na sposéb prowadzonej dokumentacji kontrolujgcy nie byli
w stanie jednoznacznie stwierdzi¢, na czym polegata i w jakim zakresie byta prowadzona
wspotpraca ze wskazanymi instytucjami i organizacjami.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

W mysl § 9 Regulaminu, w Swietlicy prowadzi sie nastepujaca dokumentacje:
e harmonogram zajec¢ zgodny z dofinansowanymi ofertami,
e liste uczestnikow,
e dziennik zaje¢,
e zdjecia i prace podopiecznych wykonywane podczas zajec,

4



e dokumentacje osobistg dziecka: zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na
uczeszczanie dziecka do placowki,
e indywidualng karte informacyjng podopiecznego.

Kontrolujgcy poprosili o przedstawienie pierwszego z wymienionych dokumentow tj.
harmonogramu zajeé. Kierownik w pisemnym os$wiadczeniu wskazat, ze ,w zwigzku
z niewielkq liczbq dzieci uczeszczajqcych na zajecia do placéwki wsparcia dziennego Swietlicy
Iskierka” w okresie objetym kontrolq, nie opracowano szczegétowego harmonogramu zajec.
Zajecia odbywajq sie wedtug potrzeb podopiecznych.” [akta kontroli str. 12/.

Nastepnie poproszono o liste obecnosci, o ktérej mowa w Regulaminie. Kierownik
poinformowat kontrolujgcych, ze co do zasady nie prowadzi oddzielnego rejestru uczestnikow,
liste uczestnikdw stanowig codzienne wpisy obecnych na zajeciach dzieci w zeszycie (rok 2021)
oraz kalendarzu (rok 2022), bedace jednoczesnie dziennikami zaje¢, o ktérych mowa
w Regulaminie. Kontrolujgcy ustalili, ze w 2022 r. w kalendarzu, w ktérym odnotowywano
obecnos$ci dzieci oraz rodzaj prowadzonych zaje¢ znajdowata sie ,lista” z nazwiskami dzieci
zapisanymi do Swietlicy /akta kontroli str. 13/. Kierownik udzielit wyjasnienia stanowigcego
akta kontroli str. 14, z ktérego wynika, ze dzienniki zaje¢, o ktorych mowa w Regulaminie
stanowig zeszyty i podreczny kalendarz ksigzkowy /[akta kontroli str. 15-19/.
Jednoczesnie Kierownik oswiadczyt, ze od kwietnia 2022 r. zmienit zasady dotychczasowego
ewidencjonowania obecnosci uczestnikdw zajeé¢, wprowadzajgc karte miesiecznej ewidencji
obecnosci dzieci /akta kontroli str. 14/. Po przeanalizowaniu ww. dokumentu, kontrolujacy
zwrdcili Kierownikowi uwage na fakt, iz karta ta nie zawiera tematdéw realizowanych zajec,
a takze brakuje w niej informacji, ktéry wychowawca prowadzit dane zajecia.
W ramach instruktazu, kontrolujgcy wskazali, ze dokumentacja prowadzona w Swietlicy winna
by¢ czytelna, zawiera¢ niezbedne dane dotyczagce ewidencji dzieci, jak i tematow
przeprowadzanych zaje¢, a takze informacje o tym ktory, badz ilu wychowawcéw prowadzito
zajecia w danym dniu. Powyzsze ma szczegdlnie istotne znaczenie, bowiem jak wykazata
kontrola przeprowadzona przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego w marcu 2022 r.
w Klubie Mtodziezowym ,,Iskra” (wystgpienie pokontrolne PS-VI.431.1.4.2022.MP z 31 marca
2022 r.), w tym samym czasie, w tych samych godzinach i na bazie tego samego lokalu
funkcjonowata inna placéwka wsparcia dziennego prowadzona przez Stowarzyszenie.
Taki stan rzeczy moze budzi¢ watpliwos$é, ktéry wychowawca, w jakich dniach i godzinach,
w ktorej z placéwek i na rzecz ktorych dzieci realizowat zadania. Kontrolujacy wskazali
Kierownikowi, aby dostosowat prowadzong dokumentacje do zapiséw Regulaminu, badz aby
zmienit Regulamin stosownie do pouczen i wskazéwek zawartych w niniejszym wystgpieniu.

Przyczyng powstania powyzszej nieprawidtowosci, polegajgcej na braku spéjnosci miedzy
dokumentacjg, o ktérej mowa w Regulaminie a tg, ktdrg faktycznie prowadzi sie
w kontrolowanej Jednostce, jest brak rzetelnosci przy sporzadzaniu dokumentacji
odzwierciedlajgcej prace Placéwki. Natomiast jej skutkiem jest brak wystarczajacych
informacji na temat m.in. zaje¢ organizowanych w Swietlicy oraz faktycznych dziatan
kontrolowanej Jednostki.

Analiza indywidulanej dokumentacji prowadzonej dla poszczegdlnych wychowankéw
wykazata, ze w przypadku 3 dzieci nie prowadzono indywidualnej karty informacyjnej
podopiecznego, o ktérej mowa w Regulaminie. Zapytany o przyczyne tego uchybienia
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Kierownik wyjasnit, iz ,w stosunku do 2 podopiecznych, nie sq prowadzone karty informacyjne
ze wzgledu na ich okazjonalne uczeszczanie do placéwki, gtdwnie w ferie zimowe i wakacje.
Natomiast w 1 przypadku (...) przez zwykte niedopatrzenie” [akta kontroli str. 20-21/.
W ocenie kontrolujgcych skutkiem tego uchybienia mégt by¢ brak wiedzy o wychowankach.

1. Opiekai wychowanie

W trakcie kontroli ustalono, ze Placdwka czynna byta od poniedziatku do czwartku
w godzinach od 15% do 18%. W wakacje oraz ferie zimowe Placéwka prowadzita swoja
dziatalnoé¢ w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw finansowych. W 2021 r. w Swietlicy
prowadzono zajecia od 5 do 15 lipca, w ferie od 25 do 29 stycznia, a w 2022 r. zajecia odbywaty
sie przez okres catych ferii zimowych.

Zgodnie z zapisami § 5 Regulaminu, pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym
czasie moze przebywaé nie wiecej niz 10 podopiecznych. Natomiast, w czasie zajec
odbywajacych sie poza terenem Swietlicy nie wiecej niz 7 podopiecznych.

Z zapis6w znajdujgcych sie w kalendarzu i zeszycie wynika, ze opieka nad podopiecznymi
odbywata sie zgodnie z zapisami Regulaminu. W zwigzku z powyzszym, zespot inspektorow
stwierdzit, ze w okresie objetym kontrolg opieka nad dzie¢émi sprawowana byta zgodnie
z zasadg okreslong w art. 28 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Kontrolowana Jednostka zapewniata wychowankom wyzywienie w czasie zaje¢, realizujgc
program ,Z6tty Talerz”. Zazwyczaj dzieci spozywaly gotowe obiady zakupione
w pobliskich barach, jadtodajniach, czasami tez samodzielnie sporzadzaty positki z produktow
zakupionych ze srodkéw pochodzacych z tego programu.

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z dzieémi uczeszczajagcymi do  Swietlicy.
W pierwszym dniu przeprowadzania czynnosci kontrolnych do Swietlicy przyszto 1 dziecko,
w drugim dniu 2 dzieci. Zadeklarowaty one, ze do Placéwki przychodzg chetnie. Wskazaty, ze
jest tam mita atmosfera, majg mozliwos¢ spedzenia czasu z réwiesnikami, zjedzenia cieptego
i dobrego positku. Stwierdzity, ze jak majg jakie$ problemy czy rozterki to mogg liczy¢ na pomoc
wychowawcow, ktorzy interesujg sie ich samopoczuciem. Podobajg im sie zajecia
organizowane w Swietlicy, nie zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie funkcjonowania
Placowki oraz wychowawcow.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, iz pomoc w nauce udzielana jest podopiecznym, ktérzy zgtosza taka potrzebe,
przede wszystkim w formie udzielania wsparcia w odrabianiu zadan domowych oraz
motywowania do nauki. Dzieci podczas rozmdéw z kontrolujgcymi potwierdzity, ze majg
mozliwos¢ korzystania z tego typu pomocy na terenie Placéwki. W przypadku probleméw
z odrobieniem lekcji podopieczni zgtaszajg to wychowawcy i otrzymujg stosowng pomoc.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zajec sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika /akta kontroli str. 10/, analizy
dokumentacji oraz rozmoéw z wychowankami ustalono, ze Placdwka organizuje rézne formy
spedzania czasu wolnego, takie jak:



e wyjscia na kregle,

e wyjscia do kina,

e wyjscia na basen,

e wyjscia do restauracji.

Celem zaje¢ organizowanych w Placowce jest zaspokojenie potrzeb emocjonalnych
i rozwojowych dzieci, poprzez zapewnienie im mozliwosci spedzania czasu z rowiesnikami czy
wskazanie atrakcyjnych i konstruktywnych form spedzania czasu wolnego.

Z informacji udzielonej przez Kierownika, stanowigcej akta kontroli str. 10 wynika, ze
w Placdéwce organizowane s3 zajecia:

e alternatywne/wszechstronne majgce na celu m.in.: pokazywanie sposobdéw
konstruktywnego spedzania czasu wolnego, rozwijanie pasji i zainteresowan jako
alternatywy do zachowan ryzykownych,

e edukacyjno-informacyjne majgce na celu m.in.: dostarczanie informacji na temat
ryzyka zwigzanego z uzywaniem substancji psychoaktywnych, pokazywanie
mozliwosci osiggania celdw zyciowych bez siegania po substancje psychoaktywne,
uswiadamianie korzysci ptyngcych ze zdrowego stylu zycia,

e trening umiejetnosci spotecznych, majgcy na celu m.in.: rozwijanie umiejetnosci
takich jak asertywnos¢, dokonywanie racjonalnych wyboréw, rozwigzywanie
konfliktow, pokazywanie pozytywnych wzorcéw,

e promocja zdrowego i bezpiecznego stylu zycia, majgca na celu m.in.: nauke
utrzymania prawidtowych relacji z innymi ludZmi, radzenie sobie ze stresem,
promocje zdrowego zywienia oraz aktywnosci fizyczne;j.

4. Inne ustugi Swiadczone przez placowke oraz inne formy dziatalno$ci prowadzone
przez placowke.

Z informacji udzielonych przez Kierownika wynika, iz w pomieszczeniach Swietlicy,
odbywajg sie inne tez zajecia, zgodnie z dziaftalnoscig statutowg Stowarzyszenia tj. swojg
dziatalno$¢ prowadzi Poradnia Rodzinna oraz ,,Iskra” Klub Mtodziezowy.

5. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie, iz na bazie lokalu w ktérym funkcjonuje Swietlica Srodowiskowa
»lskierka” Stowarzyszenie prowadzi jeszcze inng placéwke wsparcia dziennego tj. Klub
Mtodziezowy ,lskra”, ktorego dni i godziny pracy oraz zaséb kadrowy pokrywa sie
z dziatalnoscig kontrolowanej Jednostki a takze fakt, ze Placéwka prowadzi dokumentacje
w bardzo ograniczconym zakresie, rekomenduje sie poddaé¢ analizie zasady jej
funkcjonowania. W tym celu nalezatoby np. wyznaczy¢ rézne godziny/dni pracy obu placéwek
wsparcia dziennego oraz ustali¢ harmonogramy pracy wychowawcéw, lub rozwazy¢
potgczenie placéwek wsparcia dziennego w jedng, z podziatem na rdzne grupy wiekowe,
szczegolnie
w odniesieniu do niewielkiej frekwencji uczestnikow.

Powyzsze ma istotne znaczenie réwniez w odniesieniu do faktu, ze Stowarzyszenie opiera
dziatalno$é¢ placédwek wsparcia dziennego na dotacjach pozyskiwanych ze $rodkdw
publicznych, miedzy innymi z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego i Urzedu
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Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Dokumentacja prowadzona
w Placédwce winna byé zatem przejrzysta, transparentna i nie budzgca watpliwosci czy i jakie
zadania w niej realizowano.

Ponadto rekomenduje sie takze, aby w Regularnie okresli¢ wiek i liczbe dzieci dla ktérych
przeznaczona jest Swietlica oraz dostosowa¢ zapisy w nim zawarte zgodnie z udzielonym
instruktazem i trescig niniejszego wystapienia.

Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowoscig i uchybieniem, dziatajgc w oparciu o art.
197d ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wnosze o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie,
stosownych dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych
zalecen:

1. Dokumentacje pracy Swietlicy, w tym dziennik zaje¢ oraz liste uczestnikéw
prowadzi¢ w sposdb rzetelny, zgodnie ze wskazdwkami udzielonymi w niniejszym
wystgpieniu.

2. Indywidualng karte informacyjng podopiecznego, o ktérej mowa w § 9 Regulaminu,
prowadzié¢ dla wszystkich dzieci zapisanych do Swietlicy.

Jednoczesnie informuje, ze kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia
zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecerr pokontrolnych na
zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecer pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),
- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. 2022, poz. 447).
Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Lilla Kondrusik — gtéwny specjalista
Izabela Chowanska — gtéwny specjalista

Do wiadomoéci:
Pan Adam Andruszkiewicz - Prezes Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,,Sukurs”
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