MINISTERSTWO Warszawa, dnia4 C}'st:ycznia 2019 1.
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

DPR.1.053.4.2019.JL
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Dzialajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.

z 2018 r. poz. 870) w zwigzku z petycja z dnia 18 pazdziernika 2018 r. dotyczacg
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz.U. 2 2014 r. poz. 1632), uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Na przestrzeni ostatnich lat nie docieraly do Ministerstwa informacje o problemach
zwigzanych ze stosowaniem ww. rozporzadzenia, dlatego tez nie byly podejmowane prace
zwigzane z jego nowelizacja. Niemniej jednak, w razie podjgcia prac nad nowelizacjg
przedmiotowego  rozporzadzenia, zostanie rozwazona zasadno$¢  wprowadzenia
postulowanych w petycji zmian o charakterze porzadkowo-dostosowawczym, obejmujacych

§ 7,91 13 tego rozporzadzenia.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 1. poz. 870) spos6b zalatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.
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