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Działając na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 870) w związku z petycją z dnia 18 października 2018 r. dotyczącą 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu 

usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy 

(Dz.U. z 2014 r. poz. 1632), uprzejmie wyjaśniam, co następuje.

Na przestrzeni ostatnich lat nie docierały do Ministerstwa informacje o problemach 

związanych ze stosowaniem ww. rozporządzenia, dlatego też nie były podejmowane prace 

związane z jego nowelizacją. Niemniej jednak, w razie podjęcia prac nad nowelizacją 

przedmiotowego rozporządzenia, zostanie rozważona zasadność wprowadzenia 

postulowanych w petycji zmian o charakterze porządkowo-dostosowawczym, obejmujących 

§ 7, 9 i 13 tego rozporządzenia.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 870) sposób załatwienia petycji nie może być przedmiotem skargi.


