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Olsztyn, 13 lipca 2023 r.
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Szanowna Pani

Jolanta Pilcek

Dyrektor

Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 3”

ul. Zeromskiego 19/5

14-300 Morag

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.747.2023 z dnia 18 maja 2023 roku zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — delegatura Urzedu w Elblagu,
w sktadzie:

1. Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. lwona Czmochowska — gtdwny specjalista,
przeprowadzit kontrole dorazng w trybie uproszczonym w Domu dla Dzieci i Miodziezy
»Promyk 3” w Morggu. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 24 maja 2023 roku i zakonczono
w dniu 25 maja 2023 r. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto zapewnienie opieki dzieciom
umieszczonym w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
procedur i standardéw, o ktérych mowaw §5,8§10ust1i2,§811ust1i2,§120raz§ 18 ust3
Rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz.U. 2011 Nr 292, poz. 1720)., w $wietle przepiséw:

— Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. 2022, poz. 447 ze zm.) - zwanej dalej ustawg wrispz,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej— zwanego dalej rozporzgdzeniem.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétow:

1. Placéwka/Dom/Jednostka/kontrolowana Jednostka - co oznacza: Dom dla Dzieci
i Mtodziezy ,Promyk 3” w Moragu,

2. Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Domu dla Dzieci i Mfodziezy ,Promyk 3” w Moragu,
panig Jolante Pilcek,

3. Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Domu dla Dzieci i Mfodziezy ,,Promyk
3” w Moragu,

4. Pracownicy pedagogiczni, kadra pedagogiczna - co oznacza: specjalistéw oraz
wychowawcdéw, zatrudnionych w Placéwce do pracy z dzieémi i rodzing, o ktdrych mowa
w art. 98 ustawy wrispz,



5. pracownicy niepedagogiczni - co oznacza: osoby zatrudnione do obstugi i administracji,
o ktérych mowa w art. 99 ust. 5 ustawy wrispz.

Przedmiotowa kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia jej
zakonczenia, z wykorzystaniem dowoddéw sporzgdzonych przed tym dniem, majgcych wptyw na
dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg. Fakt jej przeprowadzenia odnotowano
w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci
pani Jolanty Pilcek - Dyrektora Jednostki. Ustalen dokonano w oparciu o rozmowy
przeprowadzone z wychowankami, informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora oraz
ogledziny Jednostki.

Dziatalnos¢ Placdwki w zakresie objetym kontrolag ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowosciami oraz uchybieniem.

USTALENIA Z KONTROLI
1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 3” w Morggu jest niepubliczng placéwka opiekunczo-
wychowawczg typu socjalizacyjnego, prowadzong przez Morgskie Stowarzyszenie Wspierania
Rodzin w Moragu, przeznaczong, zgodnie z decyzjag Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia
7 stycznia 2021 roku znak: PS-V1.9423.3.8.2020.AK dla 14 wychowankow.

Dziatalnos¢ kontrolowanej Jednostki okresla m.in.:

— Statut Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,Promyk 3” w Moragu, przyjety Uchwatg Nr 8
Zarzagdu Moraskiego Stowarzyszenia Wspierania Rodzin z dnia 22 stycznia 2021 roku
/akta kontroli str. 1-2/.

— Regulamin Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,Promyk 3” w Moragu przyjety Uchwatg Nr 9
Zarzadu Moraskiego Stowarzyszenia Wspierania Rodzin z dnia 22 stycznia 2021 r., ze
zmiang z dnia 28 grudnia 2022 roku /akta kontroli str. 3-15/.

Kontrolujgcy stwierdzili, ze w Regulaminie okreslone zostaty zadania wszystkich
pracownikdw pedagogicznych oraz niepedagogicznych, zatrudnionych w Domu.

Poza przyjetym Regulaminem w Jednostce obowigzywaty:

— Procedury urlopowania podopiecznych Domu dla Dzieci i Mftodziezy , Promyk 3”
w Morggu do domu rodzinnego,

— Procedury urlopowania podopiecznych Domu dla Dzieci i Mftodziezy ,,Promyk 3”
w Morqgu do rodzin zaprzyjaZznionych,

— Procedury odwiedzin 0séb z rodzin spokrewnionych lub rodzin zaprzyjaZnionych
podopiecznych,

— Procedury podawania lekéw podopiecznym Domu dla Dzieci i Mtodziezy , Promyk 3”
w Morggu,

— Procedury postepowania dla kadry pedagogicznej obowigzujgce w Domu dla Dzieci
i Mtodziezy ,Promyk 3” w Morggu w sytuacjach zagrozenia wychowankow
demoralizacjg,

— Monitoring w Domu dla Dzieci i Mitodziezy ,,Promyk 3” w Morqgu,

— Procedury petnienia opieki nad wychowankami w porze nocnej.



Powyisze procedury, stanowigce akta kontroli str. 16-42, szczegétowo omdwiono w dalszej
czesci niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow Placowki z wymaganymi kwalifikacjami

Zgodnie z przedtozonym wykazem, stanowigcym akta kontroli str. 43-46 oraz zapisami
Regulaminu, w badanym okresie Placdwka kierowat Dyrektor, zatrudniony w nigj
w wymiarze 1/4 etatu. Dyrektora we wszystkich jego dziataniach wspierata osoba petnigca
funkcje Wicedyrektora i jednoczesnie koordynatora do spraw pedagogicznych oraz
wychowawcy wspierajgcego, zatrudniona w Jednostce w wymiarze 1/4 etatu (na obu
stanowiskach tgcznie). Kwalifikacje Dyrektora oraz Wicedyrektora zweryfikowano podczas
kontroli Domu dla Dzieci i Miodziezy ,Promyk 3” w Moragu, przeprowadzonej przez organ
kontroli w dniach 24-27 lutego 2023 r. (wystgpienie pokontrolne z dnia 22 marca 2023 roku
znak: PS-VI1.431.3.8.2023.MP). Stwierdzono wodwczas zgodno$¢ zatrudnienia tych oséb
z wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi w art. 97 ust. 3 ustawy wrispz, tj. w zakresie
odpowiedniego wyksztatcenia i stazu pracy. Dodatkowo ustalono, ze Wicedyrektor posiada
kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska pedagoga, zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 2
ustawy wrispz. W dokumentacji ww. o0séb znajdowaty sie takize aktualne zaswiadczenia
lekarskie poswiadczajgce brak przeciwwskazan do petnienia powierzonych im funkcji, w mysl z
art. 97 ust. 3 pkt 6 ustawy wrispz.

Zgodnie z przedtozonymi kontrolujgcym wykazami, stanowigcymi na stanowiskach
pracownikéw pedagogicznych, zatrudnionych byto tacznie 5 oséb. W dacie kontroli zatrudnienie
przedstawiato sie nastepujaco:

— wychowawca — koordynator (lider) — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,
— wychowawca — koordynator — 1 osoba, tgcznie w wymiarze 1 etatu,
— wychowawca — 2 osoby, tgcznie w wymiarze 2 etatéw,

— psycholog — 1 osoba, zatrudniona na podstawie umowy.

Ww. osoby, ktorych kwalifikacje sprawdzano w toku kontroli problemowej przeprowadzonej
w dniach 24-27 lutego 2023 r. (wystgpienie pokontrolne z dnia 22 marca 2023 roku znak: PS-
V1.431.3.8.2023.MP) spetniajg wymagania, o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 1-4 ustawy
wrispz. W tej samej kontroli dokonano rowniez weryfikacji spetniania przez pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych warunkéw, o ktorych mowa w ustawie
wrispz nie stwierdzajac nieprawidtowosci w tym zakresie. Zaden z pracownikdéw Placéwki nie
figurowat tez w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym, zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz.

Od dnia zakoniczenia ww. kontroli na stanowiskach niepedagogicznych nie zatrudniono
nowych pracownikéw, co potwierdza przedtozony kontrolujgcym Wykaz, stanowigcy akta
kontroli str. nr 47-48.

3. Ustalenia dotyczace spetniania przez placowke wybranych standardéw opieki

Zgodnie z przedmiotem kontroli doraznej, analizie poddano procedury i standardy,
o ktérych mowaw §5,8§10ust1i2,§11ust1i2,§ 12 oraz § 18 ust 3 Rozporzgdzenia MPIiPS z
dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

a) Ewidencja umieszczen wychowankdw a liczba miejsc, ktérymi dysponuje Placéwka



W mysl § 17 ust. 5 w placéwce opiekuniczo-wychowawczej prowadzi sie ewidencje dzieci,
ktora zawiera nastepujace informacje: imie i nazwisko dziecka, date i miejsce urodzenia dziecka,
adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka oraz aktualny adres zamieszkania.

Z przedtozonego kontrolujgcym wykazu wychowankdéw wedtug stanu na dzien 23 maja
2023 r. /akta kontroli str. 49-50/ wynika, ze w Placowce umieszczonych byto 15 wychowankodw,
w tym 1 dziecko umieszczone na miejsce dziecka przebywajacego w instytucji, o ktérych mowa
w art. 95 ust. 31 ustawy wrispz na podstawie decyzji Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia
18 kwietnia 2023 roku znak.: PS-VI1.9421.1.42.2023.WS.

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych nieobecnych byto 13 wychowankéw,
z ktérych:
— 8 przebywato na obozie terapeutycznym,
— 4 przebywato w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
— 1 przebywat w internacie.

Ponadto stwierdzono, ze na dzied przeprowadzania czynnosci kontrolnych w Placéwce
przebywato dwoje dzieci ponizej 10 roku zycia. Z ustnych i pisemnych wyjasnien ztozonych przez
Dyrektora wynika, ze jedno z dzieci umieszczono w placéwce w 2023 r. w ramach interwencji
i zabezpieczenia jego dobra wraz z dwéjka starszego rodzenstwa. Ponadto z pisemnej informaciji
przekazanej kontrolujgcym wynika, ze dziecko jest chore i wymaga szczegdlnej opieki,
rehabilitacji i specjalistycznych zabiegéw ze wzgledu na swoje schorzenie. Rodzina zastepcza,
ktéra wstepnie wyrazita wole zaopiekowania sie dzieckiem, po analizie jego dokumentacji
medycznej wycofata sie ze swojej deklaracji ustanowienia jej rodzing zastepcza dla chtopca.
Obecnie rozpatruje sie rowniez umieszczenie dziecka w placéwce opiekuriczo-wychowawczej
typu specjalistyczno-terapeutycznego.

Drugie z dzieci zostato umieszczone w placéwce w 2021 r. réwniez ze starszym
rodzenstwem (w czerwcu 2023 r. dziecko skonczy 10 lat).

Uzasadnienie obu powyzszych sytuacji znalazto potwierdzenie w prowadzonej w Jednostce
dokumentacji. Placéwka jest w statym kontakcie z pracownikami PCPR, ktérzy poszukuja
miejsca w rodzinnej pieczy zastepczej dla wychowankdéw /akta kontroli 51-52/. W ramach
biezgcego instruktazu poinstruowano Dyrektora o koniecznosci kontynuowania dziatarn w tym
zakresie.

b) Warunki lokalowe w Placéwce.

Na podstawie przeprowadzonego ogladu pomieszczedn Domu stwierdzono, ze Placéwka
znajduje sie na | oraz Il kondygnacji w siedmiolokalowym budynku uzytkowo-mieszkalnym (z
podpiwniczeniem) o powierzchni 358,43 m?. Obiekt podzielony jest pomiedzy 2 kondygnacje
budynku, potaczone klatkg schodowsa.

W okresie objetym kontrolg w pomieszczeniach zlokalizowanych na parterze budynku
znajdowaty sie: dwa pokoje jednoosobowe, jeden pokdj dwuosobowy, tazienka z WC
i prysznicem oraz kuchnia potgczona z jadalnia.

W pomieszczeniach zlokalizowanych na | pietrze (Il kondygnacji) znajdowato sie: szes¢
pokoi wychowankdw (4 x 2-osobowe, 1 x 1-osobowy, 1 x 4-osobowy), fazienka z WC
i prysznicem (z podziatem na meskg i damskg), $wietlica/pokdj do nauki, pokdj wychowawcow,
korytarze. Lokal ma dostep do zaplecza sportowego w postaci boiska oraz placu zabaw.



Podczas ogledzin stwierdzono, ze pokoje, przygotowane na potrzeby 15 dzieci, w tym
rowniez 1 wychowanka umieszczonego w Domu w miejsce wychowanka przebywajacego
w jednej z instytucji, o ktérych mowa w art. 95 ust 3a ustawy wrispz, wyposazone s3
w niezbedny sprzet, tj. t6zka z mozliwoscig schowania poscieli, biurka z lampkami, szafy
ubraniowe i szafy do przechowywania innych rzeczy osobistych. Pomieszczenia sg witasciwie
doswietlone, a ich powierzchnia zapewnia swobodne korzystanie z wyposazenia. Dzieci majg
zapewnione miejsce do nauki. Toalety znajdujace sie w Placéwce umozliwiajg korzystanie z nich
w sposéb zapewniajacy intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny. Zapewniono tez warunki do
prania i suszenia rzeczy osobistych. Dostepna jest wspdlna przestrzen mieszkalna, w ktérej
mozna spozywac positki. Aneksy kuchenne wyposazone sg w lodoéwki, ktére zostaty zaopatrzone
w produkty umozliwiajgce przygotowywanie positkdw. Aneksy s3 wyposazone w naczynia,
meble kuchenne, stoty z krzestami oraz miejsce do obrdébki i przechowywania zywnosci.

Zgodnie z powyzszym kontrolujgcy stwierdzili, ze Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 3”
w Moragu zapewnia warunki lokalowe w zakresie wymaganych pomieszczen oraz ich
wyposazenia, zgodnie z § 18 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Podczas przeprowadzania ogledzin Placéwki ustalono, ze obiekt wyposazony jest w system
monitoringu wizyjnego. Z informacji uzyskanych od Dyrektora Placowki wynika, iz monitoring
zostat uruchomiony w 2013 roku, co zostatlo uzgodnione z Prezesem Morgskiego
Stowarzyszenia Wspierania Rodzin. Decyzja o wprowadzeniu monitoringu zostata podjeta
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
cztonkéw Morgskiego Stowarzyszenia Wspierania Rodzin w dniu 12 kwietnia 2013 roku Nr
2/2013. Kamery monitoringu zostaty zainstalowane na korytarzach, na stotéwce oraz na
zewnatrz placowki. Okres przechowywania nagran uzyskanych w wyniku monitorowania
pomieszczen oraz terenu wokdét placdwki wynosi 1 tydzien. Nastepnie rejestrator
automatycznie nadpisuje stare nagrania nowymi. Pomieszczenia, w ktérych znajdujg sie kamery
monitoringu s3 odpowiednio oznakowane. Wychowankowie zostali poinformowani
o wprowadzeniu monitoringu, co zostato potwierdzone sporzgdzonym w dniu 5 wrzesnia
2022 r. protokotem ze spotkania z podopiecznymi Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,Promyk 3”
w Moragu /akta kontroli str. 53-55/.

c) Organizacja catodobowej opieki nad wychowankami

Zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia, liczba dzieci pozostajacych pod opiekg 1 osoby
pracujgcej z dzieémi w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych powinna odpowiadac
potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zaje¢. Natomiast § 10 ust. 2 rozporzgdzenia
mowi, iz w czasie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych pod opiekg 1 wychowawcy moze
przebywac nie wiecej niz 14 dzieci.

W toku kontroli doraznej ustalono, ze w Placéwce nie prowadzi sie listy obecnosci dla oséb
zatrudnionych. Wychowawcy bedgcy w pracy w danym dniu nie odnotowywali tez swojej
obecnosci w zadnym innym dokumencie.

Z pozyskanych w toku kontroli informacji wynika, ze pracownicy pedagogiczni podejmowali
dyzury wedtug ustalonego Planu pracy, a na koniec kazdego miesigca sktadali do Dyrektora
Miesiecznq ewidencje czasu pracy i zadarn w placowce. Wynagrodzenia kadry wyptacano



natomiast na podstawie Miesiecznej karty ewidencji czasu pracy wychowawcoéw [akta kontroli
str. 56 -113/.

W mysl § 11 ust. 1 rozporzadzenia, w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, liczbe oséb
pracujgcych z dzie¢mi, sprawujgcych opieke w godzinach nocnych, ustala sie na poziomie
gwarantujgcym bezpieczenistwo kazdego dziecka. Natomiast zgodnie z § 11 ust. 2 rozrzadzenia
w godzinach nocnych, opieke powinna sprawowaé co najmniej 1 osoba pracujaca z dzieckiem.

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych, nie przedstawiono kontrolujgcym
prowadzonej w Jednostce dokumentacji okreslajgcej jaka liczba dzieci faktycznie pozostawata
pod opiekg 1 wychowawcy w poszczegdlnych dniach okresu objetego kontrolg. Dyrektor
Placowki poinformowat, iz w Domu nie jest prowadzony dokument taki jak dziennik
wychowawcéw. Kontrolujgcy probowali ustalié, czy prowadzona jest inna dokumentacja,
na podstawie ktorej mozna ustali¢ liczbe wychowankéw przebywajacych w danym dniu w
Placdwce, jednakze, Dyrektor wyjasnit, ze nie ma zadnego innego dokumentu, w ktérym
weryfikuje sie liczbe dzieci pozostajgcych w danym dniu w Placéwce, oraz ze nie ma wiedzy
dlaczego taki dokument nie jest prowadzony. Z wyjasnien Dyrektora wynika réwniez, ze
wychowawcy przekazujg sobie jedynie informacje na stworzonej grupie Messenger oraz
umieszczajg na tablicy korkowej notatki dotyczgce biezgcych wydarzen oraz ilosci dzieci
przebywajgcych danego dnia w Domu. Zdjecie tablicy stanowig akta kontroli str. 114-116.
W sSwietle powyzszego kontrolujgcy nie byli w stanie ustali¢ czy zostaty zachowane standardy
dotyczgce zapewnienia wtasciwej opieki w Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,Promyk 3” w Moragu.
Przyczyng powyzszej nieprawidtowosci jest niewtasciwa organizacja pracy oraz niedostateczny
nadzor Dyrektora nad wykonujacymi swoje zadania pracownikami. Skutkiem powyzszej
nieprawidtowosci jest brak biezgcej informacji w zakresie aktualnego stanu dzieci. Taka sytuacja
poddaje takze w watpliwos¢ jakos¢ opieki sprawowanej przez wychowawcéw nad dzieémi oraz
fakt czy praca ta byta rzeczywiscie wykonywana.

Dziennik pracy jest podstawowym Zréditem wiedzy na temat biezgcej sytuacji panujacej
w Placéwce, stanowi podstawe do udokumentowania witasciwie sprawowanej opieki oraz
W razie zaistnienia sytuacji problemowej staje sie podstawowym zrodtem wiedzy na temat tego,
co wydarzyto sie w danym dniu. Kontrolujacy wskazali na konieczno$¢ niezwtocznego
wprowadzenia do pracy wychowawcow takiego dziennika, gdyz wpisy w nim winny stanowic
sposob komunikacji miedzy wychowawcami, a szczegdétowe informacje z przebiegu dyzuru
mogg umozliwi¢ szybkie reagowanie na pojawiajace sie problemy. Luzne kartki z komunikatami,
ktéore mogg zaging¢ lub zagubié¢ sie nie mogg stanowi¢ jedynego zrédfa wiedzy na temat
przebiegu pracy opiekunczo-wychowawczej. Nadmieni¢ nalezy, ze rzetelnie prowadzony
dziennik przebiegu dyzuréw / dziennik pracy wychowawczej to kluczowy dokument, do ktérego
zwykle siegajg organy upowaznione organy kontroli (zarzagd powiatu, stuzby wojewody),
pracownicy Rzecznika Praw dziecka czy organy S$cigania. Powyisze bardzo szczegdétowo
omowiono z Dyrektorem podczas kontroli doraznej.

Ustalono, ze wychowawcy zatrudnieni w Placéwce pracowali w systemie zmianowym.
Opieka dzienna trwata w godzinach od 6 do 22, opieka nocna natomiast w godzinach od 22 do
6, co dookreslajg przyjete w Jednostce Procedury opieki nocnej. Ustalono, ze wychowawcy
dyzurowali najczesciej w 12-godzinnym systemie pracy.



W celu zweryfikowania skutecznej realizacji zapisu § 11 ust. 1 rozporzadzenia, kontrolujacy
poddali analizie Plany pracy, Miesieczne ewidencje czasu pracy i zadan kadry pedagogicznej,
zatrudnionej w kontrolowanej Jednostce, Miesiecznej karty ewidencji czasu pracy
wychowawcdow oraz Wykaz godzin nocnych za okres od 1 stycznia do dnia rozpoczecia czynnosci
kontrolnych, stanowigce akta kontroli str. 56-113.

W powyziszym zakresie stwierdzono niezabezpieczenie catodobowej opieki dzieciom
przebywajgcym w Palcéwce, wystepujgce zazwyczaj w godzinach nocnych (tj. w godzinach 20-
8) oraz porannych (zazwyczaj w godzinach 8-15), co potwierdzity dzieci podczas rozmowy
z kontrolujgcymi.

Na podstawie przedtozonej kontrolujgcym Miesiecznej ewidencji czasu pracy i zadan kadry
pedagogicznej stwierdzono brak zapewnionej opieki w porach nocnych w dniach:
— 4 stycznia 2023 roku — w godzinach od 20-7,
— 29 stycznia 2023 roku —w godzinach od 15-8,
— 7 lutego 2023 roku- w godzinach od 20-8,
— 14 lutego 2023 roku - w godzinach od 20-8,
— 15 lutego 2023 roku - w godzinach od 20-8,
— 22 marca 2023 roku - w godzinach od 20-8,
— 8 kwietnia 2023 roku - w godzinach od 20-8,
— 9 kwietnia 2023 roku - w godzinach od 22-8,
— 19 kwietnia 2023 roku - w godzinach od 20-8,
— 29 kwietnia 2023 roku - w godzinach od 20-8.

Natomiast w wyniku analizy przedtozonego kontrolujgcym Wykazu godzin nocnych
wynika, ze w dniach: 4 stycznia 2023 roku, 29 stycznia 2023 roku, 22 marca 2023 roku, 8-9
kwietnia 2023 roku, 29 kwietnia 2023 roku oraz w dniach 5 maja 2023 r. i 9 maja 2023 r. opieke
nad dzie¢mi przebywajgcymi w Jednostce sprawowat wychowawca z Domu dla Dzieci Promyk
w Moragu, co potwierdzone zostato podpisem tego wychowawcy lub dokonanym przez niego
wpisem (w rubryce Podpis) ,wychowawca z Promyk”. Z Wykazu godzin nocnych wynika tez, iz
w pozostatych wymienionych powyzej dniach, dyzur nocny petnili inni wychowawcy, niz
wynikato to z Miesiecznej ewidencji czasu pracy i zadarn w Placowce. Stwierdzono, ze
analizowana dokumentacja dotyczgca wykonywanej przez wychowawcow pracy w Domu dla
Dzieci i Mtodziezy ,Promyk 3” w Morggu prowadzona jest w sposdb niespdjny, nierzetelny
i chaotyczny, a jej weryfikacja stwarzata kontrolujgcym duze trudnosci, w zwigzku z czym
nasuwajg sie watpliwosci co do prawidiowego zapewnienia opieki wychowankom
w kontrolowanej Jednostce. Ponadto w toku dokonanych podczas kontroli ogledzin
stwierdzono, iz zlokalizowane na 2 kondygnacji placéwki opiekuiczo-wychowawcze tj.: Dom dla
Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk” w Morggu oraz Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 3” w Morggu
nie stanowity 2 odrebnych jednostek ze wzgledu na fakt, iz znajdujgce sie w holu drzwi
oddzielajgce obie placowki pozostawaty otwarte. Sytuacja taka wzbudza watpliwosé
kontrolujacych, czy kazda z tych placdwek zapewnia odrebnie catodobowg opieke i wychowanie
swoim wychowankom.

Dyrektor Placéwki w pisemnej informacji wyjasnit, ze: ,Kazdego dnia dzieci powracajgce

ze szkoty majg zapewnionq opieke wychowawcy dyzurujgcego w godzinach dopotudniowych.
Wychowawca na wspdlnej swietlicy-pracowni komputerowej zajmuje sie dziecmi
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powracajgcymi ze szkoty, dba o to zeby umyty rece i zjadty ciepty positek nastepnie organizuje
im czas wolny poprzez gry planszowe, puzzle(...). Po obiedzie wychowawca z Domu Promyk 3
przejmuje piecze nad wszystkimi dziecmi z tego Domu. Ponadto jezeli sytuacja tego wymaga
dodatkowy wychowawca koordynator i ja jako dyrektor czuwamy nad bezpieczeristwem dzieci
i wspieramy te dziatania wychowawcze poprzez wyjazdy do lekarzy specjalistow lub zawiezienie
na dodatkowe zajecia (...). Podkresli¢ nalezy fakt, ze dzieci nigdy nie sq pozostawiane bez opieki
i czujnos¢ wychowawcy jest skupiona na dzieciach i ich potrzebach. W godzinach nocnych dyzur
petni wychowawca, ktory zapewnia opieke dzieciom przebywajgcym na jednym poziomie domu
i ze wzgledu na pozostajgcq matq liczbe dzieci — okoto 3-5 0séb lub mniej w czasie dni wolnych,
Swigtecznych oraz z uwagi na oszczednosci finansowe i braki kadrowe./(...)

Jako przyczyne nieprawidtowosci Dyrektor wskazat, ,zatrudnienie dodatkowej osoby wigze
sie z obcigzeniem budzetu, w ktorym czesto brakuje na podstawowe potrzeby (...). Zawsze
sprawdzam osobiscie, czy opieka nad dzie¢mi przebywajgcymi w naszej placowce jest
sprawowana odpowiednio (...)” /akta kontroli str. 114-115/.

Z uwagi na to, iz w Domu nie prowadzono zadnego dziennika pracy wychowawcéw,
kontrolujacy nie byli w stanie stwierdzi¢ jaka liczba dzieci pozostawata w Placéwce w czasie, gdy
opieke nad nimi sprawowat wychowawca z innej placéwki i czy opieka ta sprawowana byta
w sposéb zapewniajgcy dzieciom bezpieczenstwo. Nie udato sie zatem stwierdzi¢ ewentualnych
negatywnych skutkdw powstatej nieprawidtowosci.

Dyrektor poinformowat w dacie kontroli, iz wprowadzit , koniecznos¢ odnotowywania stanu
dzieci jaki zastajemy podczas rozpoczecia pracy i zakoriczenia z wyjasnieniem rdznic, jezeli takie
bedq” oraz przedfozyt kontrolujgcym opracowany wzdr tabeli, zawierajgcy: date, godzine, opis
czynnosci, ilos¢ dzieci, uwagi, leki oraz podpis /akta kontroli str. 116/.

Z informacji udzielonej przez Dyrektora odnos$nie sposobu zapewnienia opieki dzieciom
pozostajgcym w POW w ciggu dnia np. z powodu choroby, ferii czy przerw $wigtecznych /akta
kontroli str. 117-122/ wynika, ze dzieci pozostajgce w Placdwce majg zapewniong opieke
dodatkowego wychowawcy w osobie Wicedyrektora, ktora zatrudniona jest na % etatu w tej
Placdwce réwniez jako koordynator oraz wychowawca. Ponadto Dyrektor czuwa nad tym, aby
w sytuacjach kryzysowych réwniez swojg osobg wspiera¢ prace wychowawcow w Placéwce
badZ poza nig. Jak poinformowata Dyrektor Domu ,bywato réwniez tak, ze dzieci w trakcie
wakacji byty przenoszone tymczasowo do innej placowki ze wzgledu np. na remont pomieszczen
(...) lub w trakcie ferii. Wszystkie te dziatania odbywajq sie za zgodq dzieci”, jednakze nie
przedfozono kontrolujgcym dokumentacji potwierdzajgcej powyzsze. W zwigzku z powyzszym
kontrolujgcy szczegdétowo omowili z Dyrektorem kwestie koniecznosci dokumentowania
wyrazanej przez dzieci zgody na czasowe ich przeniesienie do innej placowki.

§ 12 ust. 1 i 2 rozporzadzenia wskazuje, ze opieka w godzinach nocnych sprawowana
powinna byé w sposdb zapewniajacy biezgcy i staty nadzér nad dzie¢mi, a osoby pracujgce
z dzie¢mi, sprawujgce opieke w godzinach nocnych w placdwce opiekunczo-wychowaweczej, sg
obowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzié¢ obchéd.

W celu zweryfikowania powyzszego kontrolujgcy poddali analizie Wykaz godzin nocnych
prowadzony w kontrolowanej Jednostce. Ustalono, ze znajdowaty sie w nim miedzy innymi
wpisy: ,przyjecie zmiany, zamkniecie drzwi wyjsciowych, stan grupy zgadza sie, obchdd - brak



uwag” [przyktad akta kontroli str. 123-144/. Z dokumentu wynikato, ze obchdd nocny odbywat
sie 3 razy w ciggu nocy z odnotowaniem konkretnej godziny obchodu. Jednakze
w przedtozonych w toku kontroli Procedurach petnienia opieki nad wychowankami w porze
nocnej w Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,Promyk”, ,Promyk 1”, ,Promyk 2”, ,Promyk 3”
w Morggu widnieje zapis, iz ,,Wychowawca minimum raz na godzine kontroluje sypialnie
wychowankdéw” co nie jest spdjne z wpisami dokonanymi w dokumencie pn. , Wykaz godzin
nocnych”. Ponadto z analizy powyzszych Procedur wynika takze, iz ,,... dyzur nocny w Placdwce
trwa od godziny 22:00 do godziny 6:00 {(...). Dyzur petni 1 wychowawca (...). W czasie trwania
dyzuru nocnego wychowawca nie moze opuscic¢ pietra budynku na ktorym petni dyzur” /akta
kontroli str. 145-146/.

Z pisemnych wyjasnied uzyskanych od Dyrektora Placéwki wynika, ze: ,W procedurach
petnienia opieki nad wychowankami w porze nocnej zostaty bfednie zamieszczone wpisy co do
koniecznosci robienia obchodu przez wychowawce dyzurujgcego podczas godzin nocnych.
Ustawa to reguluje i wymaga minimum 3 obchoddw w ciggu dyzuru nocnego. Wychowawcy
o tym wiedzqg i stosujg to w swojej pracy podczas petnienia dyzuru nocnego. Wopis
w procedurach zostat zamieszczony omytkowo co juz zostafo poprawione. Procedury te zostaty
na nowo przekazane wychowawcom i wprowadzone do uzycia” [akta kontroli str. 147-149/.

W dacie kontroli Dyrektor przedfozyt kontrolujgcym dokument pn. ,Procedury petnienia
opieki nad wychowankami w porze nocnej w Domu dla Dzieci i Mitodziezy ,,Promyk”, ,,Promyk 17,
»Promyk 2”, ,Promyk 3” w Morqgu” z naniesionymi zmianami. Zdaniem kontrolujgcych
zasadnym jest przyjecia przez Dyrektora odrebnych dla kaidej placowki Procedur opieki
w porze nocnej, co uporzadkuje dokumentacje prowadzong w Jednostce.

Stwierdzono, ze w Placédwce przyjeto Procedury przechowywania i podawania lekarstw,
zgodnie z ktérymi sg one przechowywane w zamknietym pomieszczeniu, w miejscu
niedostepnym dla dzieci, do ktérego dostep ma tylko wychowawca. Powyzsze potwierdzono
w toku przeprowadzonych ogledzin obiektu. Zgodnie z przyjetymi procedurami leki mogg by¢
podawane podopiecznym tylko i wyfgcznie po zleceniu ich przez lekarza, u ktérego dziecko byto
konsultowane. Na wniosek dziecka zgtaszajacego dolegliwosci bélowe lub zte samopoczucie
zdrowotne oraz gdy u dziecka zostang stwierdzone objawy goraczki, wychowawca lub opiekun
nocny moze poda¢é dziecku lek przeciwbdlowy lub przeciwgorgczkowy w dawce zalecanej przez
producenta jedynie w przypadku, gdy zachodzi potrzeba podania leku, o ile jest pisemna zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na podawanie lekéw przeciwbdlowych lub
przeciwgoragczkowych w przypadku braku przeciwwskazan oraz braku uczulenia na jakikolwiek
sktadnik leku /akta kontroli str. 19/.

W Domu dozwolone jest odwiedzanie dzieci przez osoby im bliskie i zaprzyjaznione.
Odwiedziny mogg odbywac sie w placéwce w godzinach od 14.00-20.00 w dni powszednie oraz
w godzinach od 10.00 do 20.00 w dni wolne od pracy, co dookre$lajg Procedury odwiedzin oséb
z rodziny spokrewnionych lub rodzin zaprzyjaZnionych podopiecznych w Domu dla Dzieci
i Mtodziezy ,,Promyk 3”. Na podstawie uzyskanych informacji od Dyrektora placéwki ustalono, iz
w okresie objetym kontrolg zadne z podopiecznych nie podejmowato oséb z rodziny
spokrewnionej ani tez z rodzin zaprzyjaznionych na terenie Placéwki.

d) Urlopowania oraz tryb postepowania w przypadku nieobecnosci wychowanka
w Placéwce



Tryb postepowania w sprawie urlopowania wychowankéw uregulowany zostat
w Procedurach urlopowania podopiecznych Domu dla Dzieci i Mtfodziezy Promyk 3 w Morqgu do
domu rodzinnego [akta kontroli str. 16/ oraz Procedurach urlopowania podopiecznych Domu
dla Dzieci i Mtodziezy Promyk 3 w Morqgu do rodzin zaprzyjaznionych [akta kontroli str. 17/ .

Z dokumentu dotyczagcego urlopowania dzieci do domu rodzinnego wynika m.in., iz
wychowanek moze by¢ urlopowany do domu rodzinnego na czas wolny od nauki szkolnej za
pisemng zgodg Dyrektora placéwki, po zasiegnieciu opinii wychowawcy kierujgcego procesem
wychowawczym dziecka, opinii pracownika socjalnego oraz za zgoda opiekuna prawnego.
Powyisze mozliwe jest przy braku przeciwwskazan ze strony Sgdu, ktérego decyzjg dziecko
zostato umieszczone w placéwce opiekunczo-wychowaweczej, jedynie na okres, ktory zostat
wyznaczony przez Dyrektora placéwki. Wychowanek moze by¢ urlopowany do osoby bliskiej lub
spokrewnionej, ktéra wyrazita che¢ opieki nad dzieckiem oraz zadeklarowata, ze podczas
urlopowania dziecka zapewni mu wszelkie warunki socjalno-bytowe, oraz ze nie narazi poczucia
bezpieczenstwa dziecka, a takie do oséb wobec ktérych Sad nie wyrazit zastrzezen.
Urlopowanie podopiecznego zostaje udokumentowane zobowigzaniem, w ktérym odnotowane
jest: imie i nazwisko wychowanka, data i godzina wyjscia, imie i nazwisko odpowiedzialnej
osoby za opieke w czasie pobytu, jej dane teleadresowe oraz nr dowodu osobistego, podpis
osoby dokonujgcej wpisu zobowigzania, data powrotu podopiecznego oraz imie i nazwisko
osoby dowozgcej. W przypadkach budzacych watpliwosci, co do osoby bliskiej Iub
spokrewnionej, deklarujacej che¢ urlopowania wychowanka Placéwki lub sytuacji materialno-
bytowej tej osoby, zobligowana ona zostaje do wystgpienia z wnioskiem do sgdu o wyrazenie
zgody na urlopowanie wychowanka. Jezeli wychowanek ulegt demoralizacji i istnieje
prawdopodobienstwo popetnienia czynu zabronionego lub istniejg inne przestanki wskazujgce
na cofniecie zgody, Dyrektor Placowki, opiekun prawny lub wychowawca sprawujacy
bezposrednig opieke nad wychowankiem mogg odstgpic¢ od zastosowania zgody sadu.

Z Procedur urlopowania podopiecznych placéwki do rodzin zaprzyjaznionych wynika, ze
wychowanek moze by¢ urlopowany do osdb stanowigcych rodzine zaprzyjazniong na czas
wolny od nauki szkolnej za zgoda Sadu, ktérego decyzjg dziecko zostato umieszczone
w placowce opiekuiczo-wychowawczej lub opiekuna prawnego ustalonego przez sad.
Wychowanek moze by¢ urlopowany do oséb stanowigcych rodzine zaprzyjazniong na
podstawie pisemnej zgody Dyrektora Placéwki na czas do 10 godzin w ciggu dnia bez
mozliwosci przebywania w godzinach nocnych, o ile rodzina ta spetnia odpowiednie warunki,
tj.: posiada nienaganng opinie potwierdzong opinig dyrektora MOPS z miejsca zamieszkania,
posiada prawidtowe warunki lokalowe i dobrg sytuacje materialng potwierdzong przez
pracownika socjalnego Placéwki specjalnym wywiadem S$rodowiskowym, odbyt rozmowe
kwalifikacyjng z Dyrektorem oraz pedagogiem Placéwki. W przypadku urlopowania na okres
dtuzszy niz 3 dni (wakacje, ferie, Swieta) osoba starajgca sie o urlopowanie dziecka zobligowana
zostaje do wystgpienia z wnioskiem do sgdu o wyrazenie zgody na urlopowanie. Wychowanek
moze by¢ urlopowany do rodziny zaprzyjaznionej, ktéra otrzymata pozytywna opinie Statego
Zespotu ds. okresowe]j oceny sytuacji dziecka na podstawie pisemnej zgody Dyrektora Placéwki.
Urlopowanie podopiecznego zostaje udokumentowane zobowigzaniem, w ktérym odnotowane
jest: imie i nazwisko wychowanka, data i godzina wyjscia, imie i nazwisko odpowiedzialnej
osoby za opieke w czasie pobytu, jej dane teleadresowe oraz nr Dowodu osobistego, podpis
osoby dokonujgcej wpisu poswiadczajacy zobowigzanie, data powrotu podopiecznego oraz imie

10



i nazwisko osoby dowozgcej. Dyrektor Placédwki, opiekun prawny lub wychowawca sprawujgcy
bezposrednig opieke nad wychowankiem moze nie wyrazi¢ zgody na urlopowanie przez sad,
jezeli wychowanek ulegt demoralizacji i istnieje prawdopodobienstwo popetnienia czynu
zabronionego podczas urlopowania lub zaistniaty okolicznosci, wobec ktérych osoby bliskie lub
spokrewnione wzbudzajg zastrzezenia co do sprawowania nalezytej opieki nad dzieckiem
podczas urlopowania.

Petnoletni wychowanek Placowki moze by¢ urlopowany do domu rodzinnego lub do
rodziny zaprzyjaznionej na wniosek wtasny oraz osoby stanowigcej cztonka jego rodziny, przez
Dyrektora Placéwki, o ile nie istniejg jakiekolwiek przestanki o wydaniu negatywnej decyzji
zwigzanej z urlopowaniem wychowanka np. prawdopodobiefAstwo popetnienia czynu
zabronionego podczas urlopowania lub tamania zasad, norm obowigzujgcych w Placdwce lub
poza nia.

Kontrolujgcym nie przedfozono zadnej dokumentacji, z ktorej wynikatoby czy w okresie
objetym kontrolg dzieci urlopowane byty do oséb bliskich, doméw badz rodzin
zaprzyjaznionych. Powyzsze budzi watpliwos¢, na ile skuteczna i intensywna jest zatem praca
pracownikéw Jednostki, na rzecz powrotu dzieci do rodzin biologicznych oraz utrzymywania
wiezi z osobami bliskimi dziecku.

Zgodnie z § 5 pkt 2 rozporzadzenia w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
m. in. w placowce opiekuriczo-wychowawczej dyrektor tej placdwki powiadamia o tym w ciggu
24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych dziecka, Policje, sad, ktdéry orzekt o umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz
powiatowe centrum pomocy rodzinie.

Zgodnie z pkt V przyjetych w placowce Procedur postepowania dla kadry pedagogicznej
obowiqgzujgcych w Domu dla Dzieci i Mfodziezy Promyk 3 w Morggu w sytuacjach zagrozenia
wychowankdéw demoralizacjq [akta kontroli str. 20-36/ w przypadku stwierdzenia
samowolnego oddalenia (ucieczki) z Placéwki wychowawca pracujgcy z dang grupg informuje o
tym fakcie Dyrektora a informacje o zdarzeniu wpisuje do akt arkusza obserwacji oraz zeszytu
»Rejestr ucieczek”. Wychowawca informuje tez o ucieczce Komende Policji w Ostrédzie lub
Komisariat Policji w Moragu, a nastepnie wypetnia o$wiadczenie powiadomienia o ucieczce.
Niezwtocznie powiadomieni zostajg réowniez rodzice lub opiekunowie. Dyrektor Placéwki
podejmuje dziatania majgce na celu doprowadzenie wychowanka do placowki oraz pisemnie
informuje o fakcie ucieczki rodzicéw, PCPR, sad rodzinny, ktéry wydat postanowienie oraz
Policje w miejscu zamieszkania. Wskazac nalezy, ze stosownie do rozporzadzenia, o ucieczce
dziecka z Placéwki nalezy rowniez powiadomic¢ asystenta rodziny, o ile jego rodzina biologiczna
objeta jest jego wsparciem. W tym zakresie udzielono biezgcego instruktazu. Powyzisze
uchybienie wynikajagce z niezastosowania przepisdw prawa nie spowodowato w badanym
okresie negatywnych skutkéw bowiem, jak wynika z informacji przekazanych przez Dyrektora,
w tym okresie nie byto przypadkéw ucieczek dzieci z Placéwki. Z tez tego powodu brak byto
mozliwosci ustalenia, czy w Jednostce stosowano sie do wszystkich regulacji ujetych
w procedurach.

Dyrektor Placédwki w toku kontroli poinformowat, ze ,dzieci, przebywajgce w placéwce,
ktore chcqg na chwile wyjs¢ poza teren Jednostki, informujg o tym wychowawce, a po jego
zgodzie mogq samodzielnie wyjs¢. Dziecko musi zgtosi¢ nie tylko chec¢ wyjscia ale rowniez
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poinformowac, gdzie idzie i o ktorej godzinie wrdci. Wychowawca dyZurujgcy nie musi tego
zapisywac, jedynie robi notatke kiedy wydarzy sie cos nieoczekiwanego lub niepokojgcego.
W przypadku kiedy nie ma powodu do niepokoju nie dokonuje Zadnych notatek. Dzieci majg
dzieki temu poczucie, ze stwarzamy im atmosfere domu i nie ma koniecznosci, aby robi¢ zapis
z kazdego ich wyjscia z placéwki jakby to byto wyjscie na przepustke” [akta kontroli str. 117/.

W opinii kontrolujgcych wychowawcy sprawujacy opieke nad dzieémi, odpowiedzialni sg
w szczegdblnosdci za zapewnienie im bezwzglednego bezpieczenstwa. Zatem w przypadku
zwolnienia sie wychowanka poza teren Placowki, winni oni mie¢ konkretng wiedze dotyczaca
godziny i celu wyjscia, miejsca pobytu oraz ewentualnej godziny powrotu. W biezgcym
instruktazu kontrolujgcy pouczyli o koniecznosci wprowadzenie ewidencji/rejestru wyjsé
wychowankoéw poza teren Placowki.

4. Jakos¢ opieki zapewnianej przez pracownikdw Placéwki w ocenie dzieci

W trakcie czynnosci kontrolnych, w dniu 24 maja 2023 r. przeprowadzono rozmowy
z 4 dzieci przebywajacych tego dnia w Placéwce. Podczas rozméw podopieczni potwierdzili
zgodnie, ze mogli liczy¢ na wsparcie i pomoc kadry pedagogicznej. Dzieci wskazaty, ze nie
zdarzaty sie sytuacje, aby zwracajgc sie z prosbg o pomoc do kadry Placowki, nie otrzymaty jej.
Nie zdarzyta sie tez sytuacja, zeby w Domu nie byto zadnego wychowawcy, zawsze kto$ z nimi
jest i Placdwka zawsze jest otwarta. Dzieci poinformowaty réwniez, ze zdarza sie, ze opieke nad
nimi sprawuje ,wychowawca z innego Promyka”, i ze zdarza sie to ,najczesciej na dyzurach
nocnych”. Wszyscy wychowankowie, z ktorymi przeprowadzono rozmowy stwierdzili, ze
wychowawcy, pedagog i Dyrektor pomagali im w trudnych sytuacjach oraz w rozwigzywaniu ich
probleméw, ze mogg liczy¢ na pomoc, i zainteresowanie kazdego pracownika. Wskazali, ze
czujy sie w domu bezpiecznie. Dzieci potwierdzity, ze kazdy ma swoje tézko i miejsce do
przechowywania swoich rzeczy (réwniez te dzieci, ktére w dni robocze przebywajg poza
Placéwka). Na pytanie zespotu kontrolujgcych czy wychowankowie ,Promyka 3” sg taczeni z
wychowankami innych Promykdéw odpowiedziaty, ze zdarza sie tak np. w wakacje lub w czasie
przeprowadzania remontéw. Podkreslaty, ze w Domu jest rodzinna atmosfera i jest fajnie. Nie
whiesli zastrzezen co do jakosci sprawowanej opieki w Placowce.

5. Uwagi i wnioski

Majagc na uwadze ustalenia kontroli, stwierdzi¢ nalezy, ze Dyrektor Domu dla Dzieci
i Miodziezy ,Promyk 3” w Morggu nie zawsze zapewniat opieke wychowankom zgodnie ze
standardami, okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

W opinii organu kontroli w niewystarczajgco rzetelny sposob dokumentowano sposdb
zapewnienia opieki wychowankom, oraz przebieg dyzuréw realizowanych przez wychowawcow.
Podkresli¢ nalezy, ze prowadzenie dokumentacji jest dowodem podejmowanych na stanowisku
dziatan oraz zrédtem wiedzy dla Dyrektora Placédwki oraz innych wychowawcdéw podejmujgcych
dyzur w Jednostce, a takze ewentualnym zrddtem wiedzy dla innych stuzb (sad, Policja)
w sytuacjach tego wymagajacych.

Ponadto, zdaniem organu kontroli, istnieje zasadno$¢ dokumentowania wyjs¢
wychowankdéw poza teren Placowki, z uwzglednieniem miejsca pobytu oraz ewentualnej
godziny powrotu, co moze mieé znaczgcy wptyw na mozliwos¢ zweryfikowanie ewentualnych
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problemdéw opiekuiczo-wychowawczych lub zdarzehn wyjatkowych i podjecie szybkiej
interwencji.

Z uwagi na przebywanie w POW dzieci ponizej 10 roku zycia organ kontroli widzi potrzebe
kontynuowania wspoétpracy z Organizatorem w celu znalezienia im miejsc w rodzinnej pieczy
zastepczej.

6. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami oraz uchybieniem, dziatajgc w oparciu
o art. 197d ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie
stosownych dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych
zalecen:

1. Prowadzi¢ dziennik pracy wychowawcdéw, zawierajacy podstawowe informacje na
temat przebiegu kaidego dyiuru, oraz realizowanych wobec dzieci dziatan
opiekunczych, a wpiséw w nim dokonywac w sposéb rzetelny i wyczerpujacy.

2. Opieke nad dzie¢mi sprawowac zgodnie z § 11 ust. 1 oraz 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

3. Zapisy Procedur postepowania w przypadkach samowolnego oddalenia sie
wychowankow dostosowac¢ do brzmienia zgodnego z § 5 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

4. Wdrozy¢ pouczenia i instruktaz udzielony w toku kontroli w biezgce dziatania
wychowawcow.

5. Wzmoéc nadzér Dyrektora na sposobem dokumentowania przez pracownikow
pedagogicznych wykonywanych zadan oraz nad organizacjg ich pracy.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Podstawa prawna:
— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
— § 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Wioletta Sinkiewicz — gtdwny specjalista
Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista

13



