Tresc¢ ogtoszenia:

Pisemne

KGHM Polska Miedz S.A. wspdlnik spétki
Future 1 sp. z 0.0. z siedziba w Lubinie
ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

PREZESA ZARZADU
Future 1 Sp. z o.0.

zgtoszenia kandydatow nalezy przesta¢ poczta do Wydzialu Nadzoru

Korporacyjnego Spétek Zagranicznych KGHM Polska Miedz S.A., ul. Marii Curie-
Sktodowskiej 48, 59-301 Lubin w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie

kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu Spotki Future 1 Sp. z 0.0.” w terminie do dnia
5 sierpnia 2022 r. do godziny 15.00. W przypadku zgtoszen przestanych pocztg kurierska
lub listem poleconym decyduje data doreczenia zgtoszenia pod w/w adres.

Otwarcie

zgtoszen nastgpi w dniu 8 sierpnia 2022 r., godz.10.00.

1. Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego
musza spetniac tacznie nastepujace kryteria:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie witasciwych przepisow
prawa,

posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

posiadac¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. a) - ¢) wymogi okreslone we wtasciwych
przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach
handlowych,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkoéw:

a)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu



b)

d)

e)

Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnosS¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spofki.

3. Kandydat powinien posiada¢ miedzy innymi:

a)
b)

<)
d)

e)

znajomosc jezyka angielskiego,

wiedze merytoryczng z zakresu funkcjonowania spétek prawa handlowego,
w tym zasad komunikacji i wspotpracy w ramach grupy kapitatowej,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem,

wiedze z zakresu rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli
finansowej przedsiebiorstwa,

wiedze i dosSwiadczenie w realizacji projektédw  inwestycyjnych
i reorganizacyjnych.

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 1. kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu kandydata dokumenty:

a)

b)

d)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt
1lit. a);

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia
o0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne
dokumenty potwierdzajgce staz pracy zgodnie z pkt 1 lit. b);

dokumenty  potwierdzajgce co najmniej  3-letnie  doswiadczenie
na stanowiskach  kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, w tym
Swiadectwa pracy Ilub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne
dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie pracy zgodnie z pkt 1 lit.
c);

oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach



handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka zarzagdu w spotkach handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d);

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci opatrzone datg nie wczesniejszg niz 2
miesigce przed dniem ztozenia kandydatury w niniejszym postepowaniu (w
przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje
elektroniczng na ptycie CD lub DVD) oraz oswiadczenie kandydata o braku
wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych przeciw
kandydatowi.

5. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktorych mowa w pkt 2 kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie
zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w pkt 2.

6. OsSwiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4 d), e), f) i w pkt 5 kandydat
zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4
a)-c) mogg by¢ ztozone w kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
kandydata - w takiej sytuacji kandydat, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest
zobowigzany do przedstawienia oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci moga przedstawic
dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty).

7. Niezaleznie od oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4-5, kandydat
zobowigzany jest przedtozy¢ w zgtoszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale) zawierajgcy wskazanie numeru telefonu i adres
e-mail do kontaktow dla celow postepowania kwalifikacyjnego oraz
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego, w tresci jak
w zatgczniku do ogtoszenia,

b) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnied
kandydata w pracy zawodowej.

8. Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne i merytoryczne zostang zaproszeni
na rozmowy kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane
bedg w terminie wskazanym przez organ przeprowadzajacy postepowanie. Kazdy
z zaproszonych  kandydatow  zostanie  poinformowany telefonicznie  lub
za posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie i miejscu (doktadny adres, nr sali)
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.



10.

Decyzjg organu przeprowadzajgcego postepowanie, termin i miejsce rozmowy
kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony, wtym juz po zaproszeniu kandydatow.
W takim przypadku o zmianie terminu zaproszeni kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Tematyka zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie
obejmowacé w szczegélnosci:
a) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem,
b) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, w tym zasad
komunikacji i wspotpracy w ramach grupy kapitatowej,
€) wiedze z zakresu rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli
finansowej przedsiebiorstwa
d) wiedze z zakresu realizacji projektéw inwestycyjnych i reorganizacyjnych,
e) dotychczasowe doswiadczenie zawodowe.

11.Jezeli o stanowisko Prezesa Zarzadu bedzie sie ubiega¢ kandydat bedacy dotychczas

12.

13.

14.

15.

cztonkiem Zarzgdu Spofki, organ przeprowadzajgcy postepowanie dokona oceny
dziatalnosci kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

Wyniki postepowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy
kwalifikacyjne telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zostang zwrécone po zakonczeniu postepowania.

Przewidywany termin na przeprowadzenie rozmow z kandydatami: 10 sierpnia
2022 r. Wskazany termin moze ulec zmianie.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wytonienia kandydata,
w kazdym czasie, bez podania przyczyn.



Klauzula informacyjna do ogloszenia rekrutacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoétki Future 1 Sp. z o.0.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych Kandydata jest Future 1 Sp. z o.0.
z siedzibg w Lubinie przy ul. Marii Curie Sktodowskiej 54A, 59-301 Lubin, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000574033, NIP 6922509264, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 2 400 602 000,00 zt (dalej: Administrator).

Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, w zwigzku z ktérym Kandydat przekazat swoje dane osobowe. Przekazanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Administrator bedzie przetwarzat dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie). Dane osobowe Kandydata mogag by¢ ujawniane
podmiotom przetwarzajgcym, o ktérych mowa w art. 28 Rozporzgdzenia, tj. podmiotom,
z ktorych ustug korzysta Administrator, szczegdlnie podmiotom Swiadczgcym dla
Administratora ustugi teleinformatyczne, ustugi ochrony, itp. Dane osobowe Kandydata
beda przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowane stanowisko, a po zakonczeniu
procesu rekrutacji zostang usuniete w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych oséb,
ktére nie zostang wybrane). Informujemy jednoczesnie, ze Kandydatowi przystuguje
prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych
osobowych, usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych
osobowych oraz prawo do przenoszenia danych do innego Administratora. Kandydat ma
prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem
oraz ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Informujemy, ze dane osobowe Kandydata nie beda
podlega¢ decyzji opartej wytgcznie na zautomatyzowanym  przetwarzaniu,
w tym profilowaniu danych osobowych.



Zatgcznik do ogfoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Spoétke Future 1
Sp.zo0.0. - adres: ul. Marii Curie Sktodowskiej 54A, 59-301 Lubin, zawartych
w dokumentach przekazanych w procesie rekrutacji, w tym liscie motywacyjnym i CV,
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu, w zwigzku z
ktérym dobrowolnie przekazuje moje dane osobowe. Oswiadczam, ze mam Swiadomos¢,
ze zgode na przetwarzanie danych osobowych moge wycofa¢ w kazdym czasie.

Imie i nazwisko (czytelnie) data i podpis

Jednocze$nie zostatem/am poinformowany/a, ze:

» podstawg przetwarzania moich danych osobowych jest niniejsza zgoda,

* przetwarzanie bedzie odbywac sie w celu wskazanym powyzej,

« w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu moje dane
mogg by¢ przekazywane KGHM Polska Miedz S.A. w celu wykonania
uzasadnionego interesu podmiotu wtascicielskiego,

* moje dane mogg by¢ przekazywane innym podmiotom, ktére przetwarzajg dane
w imieniu Administratora, ktérym Administrator danych moze zleci¢ wykonywanie
pewnych technicznych czynnosci w zwigzku z przetwarzaniem moich danych
osobowych, co kazdorazowo odbywac sie bedzie na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych,

« Administrator bedzie przetwarzat moje dane przez okres niezbedny dla realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu, jednak nie dtuzej niz do
momentu wycofania przeze mnie niniejszej zgody,

e przystuguja mi: prawo do dostepu do moich danych i ich sprostowania, usuniecia
danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania,



prawo do wnoszenia danych - bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktére miato miejsce do czasu realizacji jednego z tych praw,

przystuguje mi prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktére miato miejsce przed cofnieciem
zgody,

przystuguje mi rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Danych
Osobowych, jesli sposdb przetwarzania moich danych bedzie niezgodny
z prawem,

kontakt z Administratorem Danych Osobowych na adres spétki Future 1 Sp. z.0.0.
wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne i niezbedne w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Imie i nazwisko (czytelnie) Podpis



