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Szanowna Pani
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w Olsztynie z siedzibg w Dywitach
ul. Olsztynska 20a
11-001 Dywity

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc  na  podstawie upowaznienia Wojewody  Warminsko-Mazurskiego
nr FK-1V.0030.562.2022 z dnia 15 lipca 2022 roku zespdt inspektorow Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1. Izabela Chowanska — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Marzena Przybylska — gtdwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Rodzinnym Domu Dziecka nr 2
w Olsztynie z siedzibg w Dywitach.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto i zakoriczono w dniu 22 lipca 2022 r. Zakresem
przedmiotowym kontroli objeto zgodnos¢ zatrudniania pracownikéw placéwki opiekunczo-
wychowawczej z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle przepiséw:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2022 poz. 447) — zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720).

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1. Placowka / Jednostka / kontrolowana Jednostka / Dom — co oznacza: Rodzinny Dom
Dziecka nr 2 w Olsztynie z siedzibg w Dywitach,

2. Dyrektor / Dyrektor Placowki — co oznacza: Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka
nr 2 w Olsztynie z siedzibg w Dywitach, panig Ewe Karpowicz, petnigcg jednoczesnie
funkcje wychowawcy,

3. opiekun dzieciecy / opiekun — co oznacza: opiekuna zatrudnionego w Placéwce do
pracy z dzie¢mi, o ktérym mowa w art. 98 ust. 1 pkt. 5 ustawy.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakoriczenia, a fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Ewy Karpowicz — Dyrektora Rodzinnego Domu
Dziecka nr 2 w Olsztynie z siedzibg w Dywitach. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize
dokumentacji prowadzonej w Placéwce, w tym akt osobowych zatrudnionych w niej oséb,
informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora, a takze rozmowy przeprowadzone
z wychowankami oraz opiekunem zatrudnionym w Jednostce.

Dziatalnos¢ Placédwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.
USTALENIA KONTROLI
1. Zasady dziatania i organizacji Placowki.

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placowka opiekunczo-wychowawczg typu
rodzinnego, prowadzong przez Miasto Olsztyn, w ktérej przebywac moze od sze$ciu do o$miu
wychowankdéw. Dziatalno$¢ Placowki w okresie objetym kontrolg okreslat Regulamin
Organizacyjny Rodzinnego Domu Dziecka nr 2 w Olsztynie z siedzibqg w Dywitach, opracowany
przez Dyrektora. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do jego tresci.

Ustalono, ze na dzien rozpoczecia kontroli w ewidencji Placowki figurowato o$smioro
wychowankow.

2. Zgodnosc zatrudnienia pracownikow Placowki z wymaganymi kwalifikacjami.

Zgodnie z wykazem przedtozonym kontrolujgcym, stanowigcym akta kontroli str. 10,
w okresie podlegajgcym kontroli, Jednostkg kierowat Dyrektor, zatrudniony na umowe
o prace w wymiarze 1 etatu, ktéry petnit jednoczesnie funkcje wychowawcy. Na stanowisku
opiekuna dzieciecego zatrudniona byta jedna osoba na umowe o prace w wymiarze jednego
etatu. Dodatkowo na umowe o prace w wymiarze 0,25 etatu (10 godzin tygodniowo)
zatrudniona byta gtdwna ksiegowa /akta kontroli str. 11/. Jak wynika ze ztozonego przez
Dyrektora oswiadczenia, osoba ta Swiadczy ustugi ksiegowe poza Jednostkg i nie ma kontaktu
z wychowankami przebywajgcymi w Domu /akta kontroli str. 12/.

Ustalono, ze Dyrektor spetnia wymogi kwalifikacyjne przewidziane dla oséb kierujgcych
placowka opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego, okreslone w art. 97 ust. 4 ustawy t;j.
posiada:

e odpowiednie wyksztatcenie,

e Swiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktérym mowa w art. 44 ustawy,

e pozytywng opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczaca predyspozycji do

petnienia funkcji dyrektora z dnia 02.01.2003 r.,

e zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, ze jest zdolny do kierowania placéwka

opiekunczo-wychowawczg wazne do dnia 10.02.2025r.

Stwierdzono, ze opiekun dzieciecy spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 98 ust.

1pkt. 5 ustawy tj. posiada:



e ukoniczong policealng szkote przygotowujagcg do pracy w zawodzie opiekuna

dzieciecego,

e zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, ze jest zdolny do kierowania placéwka

opiekunczo-wychowawczg wazne do dnia 30.12.2022 r.

Zaréwno Dyrektor jak i opiekun dzieciecy ztozyli takze oswiadczenia potwierdzajgce, ze
spetniajg warunki, o ktérych mowa, w przypadku Dyrektora w art. 97 ust. 3 pkt 3-6 ustawy,
a w przypadku opiekuna — w art. 98 ust. 3 pkt 1-4 ustawy, to jest, ze:

e nie sg i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

i nie byta im zawieszona,

e nie sg zobowigzani do alimentacji na rzecz innych oséb,
e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Ustalono, ze w okresie podlegajgcym kontroli wobec zadnego pracownika kontrolowanej
Jednostki nie wszczeto postepowania karnego o umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego /akta kontroli str. 13/.

3. Zapewnienie zatrudnionym pracownikom prawa do korzystania z poradnictwa, ktére
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego oraz udziat pracownikow w szkoleniach podwyzszajgcych lub
wzmacniajacych ich kompetencje zawodowe.

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy wychowawca ma prawo do korzystania z poradnictwa,
ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego. Z wyjasnien Dyrektora wynika, ze osoby pracujgce w Placéwce maja
duzg wiedze na temat przyczyn i objawdw wypalenia zawodowego. Podejmujac sie pracy
dyrektora/wychowawcy czy opiekuna osoby na tych stanowiskach staraty sie od samego
poczatku dziatalnosci Placowki zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu, m.in. poprzez
wypracowywanie efektywnych metod walki ze stresem takich jak realizowanie pasji i hobby
niezwigzanych tematycznie z obszarem wykonywanej pracy zawodowej czy uprawianie
sportu. Istotnym elementem w tym obszarze — zwtaszcza w sytuacjach wyczerpania fizycznego
i emocjonalnego — jest duze wsparcie najblizszej rodziny, przyjaciét i znajomych oséb
pracujacych w Placowce.

Zgodnie z wykazem, stanowigcym akta kontroli str. 10, Dyrektor oraz opiekun, nie
uczestniczyli w okresie objetym kontrolg w szkoleniach podwyzszajgcych i wzmacniajgcych ich
kompetencje zawodowe.

4. Jakosc¢ wsparcia udzielanego przez pracownikéw Placéwki w ocenie dzieci.

Zespdt inspektorow przeprowadzit w dniu 22 lipca 2022 r. rozmowy kierowane
z sze$ciorgiem wychowankdéw przebywajgcych w Domu na temat jakosci udzielanego im przez
pracownikéw Placéwki wsparcia.

Podczas rozméw z kontrolujgcymi wszyscy wychowankowie pozytywne wypowiadali sie
o Dyrektorze i opiekunie. Potwierdzili zgodnie, ze zawsze mogg liczy¢ na ich wsparcie.



Jednogtosnie twierdzili, ze nie zdarzyto sie, zeby nie otrzymali pomocy z ich strony. Wszyscy
wychowankowie, z ktdrymi przeprowadzono rozmowy stwierdzili, ze wyzej wymienione osoby
pomagaty im w rozwigzywaniu ich probleméw i udzielali niezbednego wsparcia. Dzieci nie
zgtosity negatywnych uwag do jakosci sprawowanej w Placéwce opieki.

5. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli oraz opinie wychowankéw Domu
na temat jakosci sprawowanej nad nimi opieki oraz wsparcia udzielanego przez jego
pracownikéw, nie wnosi sie uwag.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie
wydaje sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

e § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz.U. 2015 poz. 1477),

e art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2022 poz. 447).
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ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

Izabela Chowariska — gtéwny specjalista
Marzena Przybylska — gtowny specjalista
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