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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej — Zaklad Aktywnosci Zawodowej Polskiego
Zwigzku Niewidomych w Olsztynie z siedzibg przy ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn

kierowanej przez Pana Mariusza Gruzlewskiego — Kierownika Zaktadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

e spelniania przez zaklad aktywnosci zawodowej warunkow i1 obowigzkow okreslonych
w art. 28 1 art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze
zm.) i w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r.

w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz. 850 ze zm.).

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowisko peknit:
» Pan Mariusz Gruzlewski, Kierownik Zakladu Aktywnosci Zawodowej — sprawujgcy
funkeje na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony z dnia 15 maja 2013 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 1]

Kontrole przeprowadzono od dnia 2 grudnia 2020 r. do dnia 22 grudnia 2020 r.

Kontrola prowadzona byta w trybie zdalnym, wynikajacym z Zarzadzenia 145 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej
tj. bez osobiste] obecnosci kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
~ do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie
dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych

zalecefl pokontrolnych.
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Rozpoczecie kontroli nastapito w dniu 2 grudnia 2020 r., podczas wideokonferencji, w trakcie

ktdrej okazano legitymacje stuzbowe kontrolerow, poinformowano o zasadach kontroli w trybie
zdalnym, wymaganych do kontroli dokumentach oraz formach i terminie ich przekazywania.

Upowaznienia kontrolerdéw do kontroli zostaly przekazane jednostce kontrolowane;.
Informacji udzielat Pan Mariusz GruZlewski — Kierownik Zaktadu.

Kontrole przeprowadzil zespdl pracownikéw Wydziatu Polityki Spolecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skladzie:

* Pani Ewa Dymek, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 60/2019, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
przewodniczaca zespotu kontrolnego;

+ Pani Paulina Blazewicz, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 59/2019, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Olsztynie, czlonek zespotu kontrolnego;

na podstawie upowaznien Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr FK-IV.0030.370.2020
Z dnia 25 listopada 2020 r. i nr FK-IV.0030.371.2020 z dnia 25 listopada 2020 r.
[Dowod: akta kontroli str. 2, 3]

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac]i zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze zm.),

o rozporzé;dzenie Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnoscei zawodowe]j (Dz. U. 22012 r., poz. 850 ze zm.),

e rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe) 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sdb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Przedmiotem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dzialalnos$ci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania prawa w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.

426 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
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PROTOKOE. KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej — Zaklad Aktywnosei Zawodowej Polskiego

Zwigzku Niewidomych w Olsztynie z siedziba przy ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn

kierowanej przez Pana Mariusza Gruzlewskiego — Kierownika Zaktadu.

Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie:

e spelniania przez zaklad aktywnosci zawodowej warunkéw 1 obowiazkéw okreslonych
w art. 28 i art. 29 ustawy z dnia 27 sterpnia 1997 r. o rehabilitac)i zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze
zm.) i w rozporzadzenin Ministra Pracy i Polityki Spoteczne) z dnia 17 lipca 2012 r.

w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz. 850 ze zm.).

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowisko pelnil:
¢ Pan Mariusz Gruzlewski, Kierownik Zakladu Aktywnosci Zawodowej — sprawujacy
funkcje na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony z dnia 15 maja 2013 .

[Dowdéd: akta kontroli str. 1]

Kontrole przeprowadzono od dnia 2 grudnia 2020 r. do dnia 22 grudnia 2020 r.

Kontrola prowadzona byla w trybie zdalnym, wynikajacym z Zarzadzenia 145 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej

tj. bez osobiste] obecnosci kontrolerow, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

do zgromadzenia materialu dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie

dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych

zalecen pokontrolnych.




Rozpoczecie kontroli nastgpito w dniu 2 grudnia 2020 r., podczas wideokonferencji, w trakcie
ktorej ckazano legitymacje stuzbowe kontroleréw, poinformowano o zasadach kontroli w trybie
zdalnym, wymaganych do kontroli dokumentach oraz formach i terminie ich przekazywania.

Upowaznienia kontroleréw do kontroli zostaty przekazane jednostce kontrolowanej.
Informacji udzielat Pan Mariusz Gruzlewski — Kierownik Zakladu.

Kontrole przeprowadzil zespol pracownikow Wydziatu Polityki Spolecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skladzie:

* Pani Ewa Dymek, inspektor wojewddzki, legitymacija stuzbowa 60/2019, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
przewodniczgca zespotu kontrolnego;

» Pani Paulina Blazewicz, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 59/2019, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie, cztonek zespolu kontrolnego;

na podstawie upowaznien Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr FK-IV.0030.370.2020
z dnia 25 listopada 2020 r. i nr FK-IV.0030.371.2020 z dnia 25 listopada 2020 r.
[Doweod: akta kontroli str. 2, 3]

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 ., poz. 850 ze zm.),

» rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitac)i zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Przedmiotem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalnosci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania prawa w zakresie
realizacji zadan wynikajgeych z art. 29 ustawy z dnia 27 sterpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetlnosprawnych (t. j. Dz, U. z 2020 r. poz.

426 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
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w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 ., poz. 850).

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw obejimujacych: informacje
o ogblnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych osob niepelnosprawnych,
weryfikacji orzeczen o niepelmosprawnosci, wydruku konta ZFAZ, regulaminu zakladowego
funduszu aktywnosci zawodowej w PZN, dziatalnosdci zespotu programowego, weryfikacji
indywidualnych programéw rehabilitacji, uméw na $wiadczenie dla pracownikéw opieki
medycznej doraznej, specjalistycznej i na ustugi rehabilitacyjne oraz wyjasnien udzielonych
przez Kierownika Zaktadu Aktywizacji Zawodowe] Polskiego Zwigzku Niewidomych
w Olsztynie.

W kontrolowanym okresie, ZAZ w Ostrodzie funkcjonowal w oparciu o:

o wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego — Nr 0000042049;

o NIP —739-32-42-364;

e REGON - 007025575; |

e decyzjc Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 15 lutego 2005 r, znak:
D/9020/1/ZAZ/2005, przyznajacg status zakladu aktywnosci zawodowej na czas
nieokreslony; - ' ’

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz, U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.),

[Dowdd: akta kontroli str. 4-18]

Zakiad Aktywnosci Zawodowe] Polskiego Zwigzku Niewidomych w Olsztynie prowadzi
dziatalno$¢ w Olsztynie, przy ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn. W zalaczeniu wykaz
pomieszczen uzytkowanych przez ZAZ PZN w Olsztynie.

[Dowdd: akta kontroli str. 19]

Ustalenia szczegolowe dotycza spelniania:

1) warunku wynikajacego z przepisu art. 29 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, dotyczacego

osiggania okreslonych ustawa wskaznikéw zatrudniania oséb niepelnosprawnych

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, w jednostce kontrolowanej
zatrudnione sg fgcznie 52 osoby, w tym 38 pracownikdw z niepelnosprawnoscig (w stopniu
znacznym — 25 osob i w stopniu umiarkowanym — 13 osob). W wyniku weryfikacji zestawienia

pracownikéw niepetnosprawnych i pelnosprawnych stwierdzono, ze na dzien kontroeli
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spetniony byl warunek zatrudnienia przez Zakltad Aktywnosci Zawodowej Polskiego Zwigzku
Niewidomych w Olsztynie co najmniej 70% o0s6b niepelnosprawnych — na dzien kontroli

wskaznik wynosi bowiem 73,08%.

[Dowdd: akta kontroli str. 20-21]

Kontrolg objeto 20% losowo wybranych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci (1j. co piatego

pracownika z przekazanego zestawienia), tj. siedmiu pracownikéw zaliczonych do grupy osdb

niepelnosprawnych:
Lp. Pozycja w wykazie oséb | Stopien niepetnosprawnosci | Waznos¢ orzeczenia
niepelnosprawnych

1. 5 Umiarkowany do 31 maja 2022 r.

2. 10 Znaczny na stale

3. 15 Umiarkowany na stale

4, 20 Umiarkowany do 31 grudnia 2022 r.
5. 25 Znaczny na stale

6. 30 Znaczny na stale

7. 35 Umiarkowany do 31 grudnia 2022 .

[Dowdd: akta kontroli str. 22-31}

2) warunku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczgcego dostosowania
obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania

dostepnosci

Potwierdzeniem przystosowania obiektow i pomieszezen dla potrzeb zatrudnianych osob
niepelnosprawnych uzytkowanych przez zaklad pracy zgodnie z zasadami 1 przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb o0so6b niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostgpnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych 1 ciagéw komunikacyjnych jest decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
23 kwietnia 2002 r., znak: 1A/10002/5132-40/2002, stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia

uzytkowane przez Zaklad Aktywnosci Zawodowej odpowiadajg przepisom i zasadom
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bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby o0s6b niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostgpnosci do nich.

[Dowod: akta kontroli str. 32]

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, dotyczacy przeznaczania
uzyskanych dochedéw na zakladowy fundusz aktywnosci;

W celu zapewnienia doraZnej i specjalistycznej opieki medyczne) oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych jednostka kontrolowana zawarla umowy na udzielanie swiadczen
zdrowotnych (opieke medyczng nad pracownikami ZAZ) z Wiestawg Szczakowska-Polak,
wpisang do rejestru Okregowej Izby Lekarskiej nr 60-01226, prowadzaca indywidualng
praktyke lekarskg na podstawie wpisu do rejestru indywidualnych praktyk lekarskich pod
nr 2773065 oraz z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Osrodkiem Mieszkalno-
Rehabilitacyinym Polskiego Zwigzku Niewidomych w Olsztynie.

[Dowdd: akta kontroli str. 33-39]

4) wypelniania obowigzku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spelniania

warunkoéw i realizacji obowiazkow ZAZ;

Prowadzacy ZAZ PZN w Olsztynie terminowo przedstawiat Wojewodzie informacje dotyczace
spetniania warunkow i realizacji obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 29 1 30 ust. 4 ustawy

{(do 20 lipca za I pdlrocze i do 20 stycznia za Il polrocze roku poprzedniego).

5) obowigzek wynikajgcy z art. 31 ust. 4 ustawy oraz § 14 ust. 1 i 2, § 15i § 16
rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej, dotyczaey

gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Aktywnosci;

Zespol kontrolny zweryfikowal dokumenty dotyczgce Zakiadowego Funduszu Aktywnosci.
Zasady wykorzystania §rodkéw Zakladowego Funduszu Aktywnosci w zakladzie okresla
Regulamin, ktory wszedt w zycie z dniem 1 listopada 2014 .

[Dowod: akta kontroli str. 40-52]

Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca posiada odrgbny rachunek bankowy
dla Zakiadowego Funduszu Aktywnosci. Stwierdzono, ze prowadzacy Zaklad Aktywnosei
Zawodowej przekazuje Srodki uzyskane z tytutu zwolnien podatkowych na Zakladowy
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Fundusz Aktywnosci zgodnie z art. 31 ust. 4 ww. ustawy. Z Zakladowego Funduszu
Aktywnosci, pracodawca pokrywa rowniez wydatki zwigzane z wyplata wynagrodzen
specjalistom  niebedacymi  pracownikami, zatrudnionym na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

[Dowdd: akta kontroli str. 53, 54]

6) obowiazkéw wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnoSci

zawodowej, dotyczacych tworzenia i dzialania zespolow programowych;

Kierownik Zakladu Aktywnosci Zawodowe] PZN w Olsztynie, Zarzadzeniem z dnia
13 kwietnia 2017 r., powolal Zesp6t Programowy w skiad ktdrego wehodza: psycholog, lekarz,
instruktor produkcji gastronomicznej, instruktor koordynacji produkcji gastronomicznej,
instruktor pralni, instruktor pracowni szwalniczej 1 wyrobow artystycznych oraz instruktor
ogrodnictwa. Zadaniem =zespolu bylo opiniowanie wykorzystania srodkéw Funduszu
Aktywnosci Zawodowe] oraz opracowanie 34 Indywidualnych Programdéw Rehabilitacji
pracownika ZAZ PZN w Olsztynie, stuzgcych do osiggnigcia optymalnego poziomu
uczestnictwa w  zyciu spolecznym 1 zawodowym. Kontrolujgcy zweryfikowali
ww. indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spo}ecznej' 7 pracownikéw
z niepelnosprawnoscia. W 2020 r. w wyniku rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej trzech
z pracownikow podjeto zatrudnienie u innego pracodawcy.

[Dowdd: akta kontroli str. 55-71]

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa,

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli, na podstawie usiawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne) oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych odstepuje si¢ od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego. W zwigzku

Z powyZszym niniejszy protokét koficzy postepowanie kontrolne.

Przedsi¢gbiorca zostal poinformowany o prawie zgloszenia — w terminie 7 dni od daty
otrzymania protokotu kontroli, ale przed jego podpisaniem — umotywowanych zastrzezen,
co do ustalen w nim zawartych, zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania

kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
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i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
Kontrolujacy poinformowali pracodawce o prawie odmowy podpisania protokolu zgodnie

z § 17 ust. 1, 21 3 ww. rozporzadzenia.

Pouczenie:

1. Do ustalen zawartych w protokole sluzy prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolujagcy zamieszczajg o tym fakcie
wzmianke w protokole.

3. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli
1 skierowania wystgpienia pokontrolnego.

4. Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje jednostka kontrolowana,

5. Po przeczytaniu niniejszy protokdt podpisano parafujac kazda strone.

Kierujacy jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
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(podpis kontrolowanego) (podpis kontrolujacego}

INSPEKTOR WOJEWODZKI
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(podpis kontrolujacego)

Protokél otrzymuja:

1. Zaklad Aktywnosci Zawodowej Polskiego Zwigzku Niewidomych w Olsztynie;
2. ala




