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Pani
Magdalena Brqzkiewicz
Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Lubominie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
1V.0030.224.2019 z dnia 15 marca 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zespot inspektoréw
Wydzialu Polityki Spotecznej Warmifisko — Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego Olsztynie,
w skladzie: .

1. Izabela Chowarska - gtéwny specjalista, kierujaca zespolem kontrolnym oraz
2. Agnieszka Pastula - gtéwny specjalista,
przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyklym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lubominie, z siedzibg pod adresem 11-135 Lubomino, ul Kopernika 7. Czynnosci
kontrolne rozpocz¢to w dniu 27 marca a zakoficzono w dniu 29 marca 2019 roku. Zakresem
kontroli objgto formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuficzo-wychowawczych, w $wietle przepisow:

* ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t. j. Dz. U. 2018, poz. 998 ze zm.) — zwanej dalej ustawa,

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku

w sprawie szkolefi na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., poz. 1608).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétow:

1. GOPS/jednostka/jednostka kontrolowana/O$rodek — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Lubominie,

2. Kierownik GOPS/ Kierownik - co oznacza: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubominie — panig Magdalene Brazkiewicz,

3. Statut — co oznacza: Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lubominie,

5. Plan - co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 112 ustawy,

6. Gmina — co oznacza Gmine Lubomino,

7. Projekt — co oznacza: projekt ,, Akademia Rodziny” na okres 2019-2021, realizowany przez
Osrodek od 8 lutego 2019 roku,



8. asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktéorym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w Oérodku.

Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez jednostke. Kontrole
przeprowadzono w obecnosci pani Magdaleny Brazkiewicz — Kierownika GOPS oraz asystenta
rodziny. Ustalen dokonano w oparciu o analize prowadzonej w jednostce dokumentacji
merytorycznej, informacje i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez wyzej wymienione
osoby oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe
asystentow

Dzialalno$é jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubominie jest jednostkg organizacyjng Gminy

Lubomino, dzialajaca na terenie Gminy Lubomino. W okresie objetym kontrola dzialal na

podstawie:

— Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubominie, przyjetego Uchwalg Nr
XXI1/152/2017 Rady Gminy Lubomino z dnia 5 czerwca 2017 roku, /akta kontroli str. 2-5/,

— Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubominie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0050.01.2017 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubominie z dnia 13 czerwca 2017 roku /akta kontroli str. 6-13/.

Kontrolowana jednostka, zgodnie z zapisami Statutu i Regulaminu Organizacyjnego,
wykonuje zadania wlasne gminy, zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, dziatajac
na podstawie, miedzy innymi, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W strukturze organizacyjnej Regulaminu Organizacyjnym jednostki kontrolowanej nie
wyodrebniono stanowiska asystenta rodziny ani zakresu realizowanych przez niego zadan,
wobec czego kontrolujacy udzielili Kierownikowi instruktazu, aby przy najblizszej zmianie
Regulaminu uwzglednié¢ stanowisko asystenta oraz wszystkie zadania asystenta rodziny
wynikajace z przepisOw prawa.

W okresie objetym kontrolg Osrodkiem kierowaty:

do 31 grudnia 2018 r. — pani Halina Radzinska,
od 01 stycznia 2019 r. do chwili obecnej kierownikiem GOPS jest pani Magdalena
Brazkiewicz.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny

W toku kontroli ustalono, ze zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy opracowano Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2016-2018, przyjety Uchwalg Nr XIII/83/2016 Rady Gminy
Lubomino z dnia 22 marca 2016r. /akta kontroli str. 14-32/. W Programie uwzgledniono
diagnozg¢ sytuacji w Gminie Lubomino w zakresie wspierania rodziny, zaplanowano dziatania



oraz wskazano realizatoréw i partneréw je realizujacych. Jako cel gléwny przyjeto: wsparcie
rodzin poprzez tworzenie warunkow sprzyjajgcych prawidlowemu pelnieniu roli opiekuriczo-
wychowawczej. Kontrolujagcym przedstawiono réwniez Sprawozdanie z realizacji zadahi z
zakresu wspierania rodziny za rok 2018 /akta kontroli str. 33-37/ oraz projekt Gminnego
Programu Wspierania Rodziny na lata 2019-2021 /akta kontroli str. 38-59/ bedacy
kontynuacja poprzednio realizowanych programéw.

3. Zgodno$é zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwo$ci podnoszenia przez nich kwalifikacji.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola Osrodek zatrudniat dwéch asystentow rodziny
zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze pét etatu:

- jeden do 12 kwietnia 2018 roku,

- drugi od 7 sierpnia 2018 roku,

ktérzy posiadali odpowiednie kwalifikacje okre§lone w art. 12 ust. 1 ustawy. Analiza akt
osobowych asystentéw wykazala réwniez stosowne potwierdzenia spelniania przez nich
warunkow okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 2 - 4, ustawy tj. informacje w zakresie, czy osoba
zatrudniona jako asystent rodziny:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz czy wiadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Ustalono, Ze praca asystenta rodziny nie byta laczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie Gminy, w ktérej praca ta byta prowadzona, zgodnie z art. 17
ust. 3 ustawy. Asystenci nie prowadzili tez postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming /akta kontroli str. 60-61/.

Z informacji udzielonej przez kierownika wynika, ze w okresie objetym kontrola asystenci
rodziny uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach:

- .,Plerwsza diagnoza dziecka” — organizowane przez Centrum Profilaktyki i Reedukacji
»Atelier”,

- .Przemoc. Swiat widziany okiem dziecka” - w ramach kampanii ,,Biata Wstazka”,

- .Profesjonalny Asystent Rodziny - przeglad zadan i wskazéwki do ich wykonania” —

organizowane przez Osrodek Psychoprofilaktyki ,,Nowa Perspektywa”.

W zwigzku z powyZzszym stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Osrodek realizowat
zadanie okre$lone w art. 176 pkt 2 ustawy, tzn. tworzyl mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
przez asystentéw rodziny.

4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny.

Stwierdzono, Ze w okresie objgtym kontrola asystent nie pracowal w tym samym czasie z
wigkszg liczbg rodzin niz 15, zatem stosownie do zapisu art. 15 ust. 4 ustawy. Od 1 stycznia
2018 roku asystent pracowat Iacznie z 10 rodzinami - wykaz rodzin objetych wsparciem
asystenta w okresie objetym kontrolg stanowi akta kentroli str. 62.



Szczegolowej analizie poddano teczki 5 rodzin (w tym 2 teczki rodzin, ktére do wspoipracy
z asystentem rodziny zobowigzal sad i 2 teczki rodzin, z ktérymi zakoniczono wspolprace).
Z informacji podanych przez Kierownika wynika, Zze najczestsza przyczyng wystepujgcych
w rodzinie probleméw bylo naduzywanie alkoholu, a co za tym idzie zaniedbania opiekunczo-
wychowawcze, problemy z prowadzeniem gospodarstwa domowego, nierzadko przemoc.

Potrzeby objecia rodzin wsparciem asystenta rozpoznane zostaly przez sam Osrodek, z racji
objecia tych rodzin pomoca socjalng, na podstawie informacji pozyskanych od pracownikéw
osrodkow zatrudnionych w gminach sasiednich, wskutek uzyskania informacji od
podopiecznych Osrodka, lub na wniosek sadu. W kazdym przypadku w rodzinie przezywajgcej
trudnoéci w wypelnianiu funkcji rodzicielskich pracownicy socjalni przeprowadzili wywiad
srodowiskowy i jezeli z analizy sytuacji rodziny wynikalo, iz potrzebuje ona wsparcia
asystenta, formulowali odrebny wniosek do Kierownika Osrodka o jego przydzielenie. We
wszystkich poddanych analizie teczkach poczatkiem wspdlpracy asystenta z rodzing byto
pisemne wyrazenie zgody rodziny na objecie jej wsparciem.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci
opracowanie i realizacja planu pracy zrodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym. W mys$l art. 15 ust. 3 ustawy, plan pracy obejmuje
zakres realizowanych dziatan, majacych na celu przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
a takze powinien zawiera¢ terminy ich realizacji i przewidywane efekty. Obowigzujace w
okresie objetym kontrola plany byly réznorodne, tj. kazdy z zatrudnionych w okresie objetym
kontrolg asystentoéw stosowal inny formularz — plany pracy sporzgdzane wczesniej nie
posiadaly daty sporzadzenia, podpisu asystenta rodziny, ani potwierdzenia konsultacji z rodzing
czy pracownikiem socjalnym /akta kontroli str. 63-64/, natomiast plany pracy z rodzing
sporzadzane przez asystenta zatrudnionego w dacie kontroli byly opracowywane i realizowane
we wspolpracy z cztonkami rodziny oraz pracownikami socjalnymi (o czym swiadczg podpisy).
Poddane analizie plany pracy zawieraty opis zaplanowanych dziatan z planowanymi terminami
wykonania oraz wskazaniem osoby odpowiedzialnej za wykonanie poszczegdlnych dziatanh
(asystenta lub czlonka rodziny) oraz efektow zaplanowanych dziatan /akta kontroli str. 65-
66/. Kontrolujacy szczegélowo oméwili t¢ kwestie z Kierownikiem O$rodka oraz asystentem
rodziny i z uwagi na fakt, iz obecnie zatrudniony asystent rodziny sporzgdzat plany pracy z
rodzing zgodne z zapisami ustawy, odstapiono od wydania zalecenia w tym zakresie. Przyczyna
powstania nieprawidlowosci byla niewlasciwa interpretacja przepiséw ustawy, co moglo mieé
wplyw na realizacje dziatan nieadekwatnych do potrzeb rodzin.

Asystent dokumentowal swoja prace z rodzing poprzez notatki stuzbowe oraz
comiesigczna ,, Karte czasu pracy asystenta rodziny” [akta Kontroli str. 67-68/, w ktorej
odnotowywal mi¢dzy innymi dat¢ miejsce wykonywanych czynnoéci (dom rodziny czy
instytucja wspolpracujgca) oraz zakres wykonanych czynnosci.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent winien dokonywaé okresowej oceny sytuacji
rodziny, nie rzadziej niz co p6l roku i przekazywaé ja podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17
ust. 1 ustawy, tj. Kierownikowi Os$rodka, ktory zatrudnia asystenta rodziny. W kontrolowanej
Jjednostce w dwéch przypadkach (na pig¢ poddanych szczegétowej kontroli) okres pomiedzy
ocenami sytuacji rodziny wynidst 10 miesiecy. W pisemnym o$wiadczeniu stanowigcym akta
kontroli str. 69, Kierownik Osrodka wyjasnila, ze przyczyng powyzszej nieprawidtowosci byta
nieobecnos$¢ asystenta rodziny, ktéry od kwietnia 2018 roku przebywatl na zwolnieniu
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lekarskim. Kolejnego asystenta zatrudniono dopiero w sierpniu 2018roku oraz, ze .,...ze
wzgledu na rzetelnos¢ oceny zostaly one przygotowane w tak poznym terminie”. Powyzsza
nieprawidlowos¢ mogta mie¢ wptyw na efektywnosé podejmowanych dziatan, zmierzajacych
do poprawy funkcjonowania rodziny.

Ustalono, ze zakoficzenie przez asystenta pracy z rodzing dokumentowane byto poprzez
dolaczenie do akt rodziny dokumentu pn. Sprawozdanie z wsparcia asystenta rodziny pani...w
okresie sierpien grudzien 2018r. /akta kontroli str. 70-71/. Kontrolujacy poddali analizie
dokumentacj¢ dwoch rodzin, z ktérymi asystent zakoriczyl wspétprace w okresie poddanym
kontroli. W badanej dokumentacji nie znajdowaty sie jednak zadne dokumenty potwierdzajace
prowadzenie monitoringu. W pisemnym wyjasnieniu /akta kontroli str. 69/ Kierownik
kontrolowanej jednostki poinformowala, ze ,monitoring funkcjonowania rodziny po
zakoriczeniu pracy prowadzony jest przez asystenta oraz pracownika socjalnego, ktory jest w
stalym kontakcie z rodzing. Asystent rodziny kontaktuje si¢ z czlonkami rodziny oraz
pracownikami GOPS w Lubominie, od ktérych uzyskuje niezbedne informacje. Do tej pory nie
bylo to jednak dokumentowane ”.

W ocenie zespolu inspektoréw brak udokumentowania ww. czynnosci moze rodzié
watpliwos¢, czy zostaly one faktycznie dokonane. W zwiazku z tym, Zze monitorowanie przez
asystenta sytuacji rodziny jest jego ustawowym obowigzkiem, jak réwniez prowadzenie
dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing (art. 15 ust. 1 pkt 14 ustawy) asystent winien
dokumentowa¢ dziatania podjete w tym zakresie. Przyczyna powstania nieprawidlowosci jest
niewlasciwa interpretacja przepiséw, za$ niewypelnianie tego obowigzku skutkowaé mogto
brakiem kompleksowej wiedzy na temat aktualnej sytuacji rodziny.

W okresie objetym kontrola nie przydzielano asystenta w oparciu o przepisy ustawy z dnia
4 listopada 2016 1. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” (tj. Dz. U. 2019, poz. 473).

Analiza dokumentacji prowadzonej przez asystentéw, w tym rzetelnie prowadzonych kart
czasu pracy asystentow rodziny wykazala, ze ich praca realizowana byla adekwatnie do potrzeb
rodzin i z wykorzystaniem mozliwo$ci samego Osrodka oraz instytucji dzialajacych na terenie
Gminy Lubomino. Praca ta koncentrowala si¢ miedzy innymi na:

poprawie sytuacji zyciowej rodzin, w tym nabywaniu umiejetnoéci i kompetencji
w obszarze prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzadzania budzetem
domowym, racjonalnego wydatkowania srodkéw pienieznych,

motywowaniu do podnoszenia wiedzy na temat rozwoju dzieci, ich potrzeb, w tym takze
potrzeb edukacyjnych,

nauce konstruktywnego spedzania czasu, atrakcyjnego takze dla dzieci,

nauce systematycznosci i dobrych nawykéw, w tym dotyczacych stalych pér positkow,
odrabiania lekcji, zabaw z dzie¢mi, kontroli czystosci czy dbania o higiene i zdrowie,
pomocy w rozwiazywaniu probleméw socjalnych, w tym poprawy warunkéw bytowych
oraz sporzadzaniu pism urzedowych,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw natury psychologicznej, w szczegdlnosci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistow i umawianie na wizyty,

pomocy rodzicom w przypadku trudnosci wychowawczych z dzieémi, poprzez
konsultacje wychowawcze oraz wspdtprace ze szkolnymi pedagogami,



wzmacnianiu aktywnosci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, ulatwiajgcych efektywne zaistnienie na rynku pracy,
pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ustalono ponadto, ze asystenci rodziny brali udziat w grupach roboczych zespotu
interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Wspoipracowali takze z jednostkami administracji
rzadowej, Urzedem Gminy, organizacjami pozarzgdowymi, w tym: Kolem Gospodyn
Wiejskich ,,Aktywna Warmia” w Wapniku, miejscowymi szkotami i1 przedszkolami,
kuratorami sagdowymi, a takze innymi podmiotami specjalizujgcymi sie¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

5. Formy pracy z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych.
Wykaz form i dane liczbowe dotyczace realizacji nize] wymienionych zadan stanowig akta
kontroli str. 80-83.

= Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne
W okresie objetym kontrola Gmina zapewniata rodzinie przezywajacej trudnosci dostep do
specjalistycznego poradnictwa gléwnie poprzez pomoc psychologa, prawnika, specjaliste pracy
z rodzing i psychoterapeute zatrudnionych w ramach projektu pn. ,,Akademia Rodziny”
realizowanego przez Osrodek. Poradnictwa specjalistycznego, przy wspolpracy z GOPS,
udzielatl psycholog zatrudniony przez Urzad Gminy Lubomino — przez 4 godziny w tygodniu.
W ramach poradnictwa psychologicznego w 2018 roku odbylo si¢ 141 konsultacji
psychologicznych, natomiast w 2019 (do czasu kontroli) 36 konsultacji.

= Terapia i mediacje
Ustalono, ze Gmina Lubomino nie zatrudniala mediatora. Dwoch pracownikéw GOPS odbylo
szkolenie w zakresie negocjacji i mediacji, jako form spotecznej w rozwigzywaniu konfliktéw
rodzinnych. Pracownicy ci prowadzili rozmowy negocjacyjne oraz mediacyjne z rodzinami
celem pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw. W 2018 roku psychoterapeuta prowadzit
mediacje z rodzinami objetymi procedura Niebieskiej Karty. W ramach projektu ,,Akademia
Rodziny” w latach 2019-2021realizowany bedzie cykl spotkan psychoedukacyjnych pn.
»Poczuj w sobie moc”, opartych na Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach., Zakres
tematyczny planowanych spotkan to gléwnie pomoc w rozwigzywaniu probleméw i trudnosci
osobistych oraz opiekunczo-wychowawczych, wsparcie w nabywaniu i utrwalaniu kompetencji
spolecznych ale takze wsparcie w rozwigzywaniu problemow z alkoholem i innymi uzywkami,
przeciwdzialania przemocy czy wyrazania emocji. Spotkania te beda kierowane do rodzicow
oraz dzieci.

* Ushugi dla rodzin z dzie¢mi. w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne
Jak podata kontrolujacym Kierownik GOPS, w okresie objetym kontrola O$rodek nie

$wiadczyl uslug opiekunczych i specjalistycznych rodzinom z dzie¢mi, z uwagi na brak
zapotrzebowania na tego typu ustugi.

= Pomoc prawna. szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego
Ustalono, ze w 2018 roku w Gminie Lubomino nie §wiadczono poradnictwa prawnego. Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej kierowal osoby potrzebujgce poradnictwa prawnego do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie.




Z zalozen Projektu ,,Akademia Rodziny” wynika, ze w 2019 mieszkaficy gminy Lubomino
zostang objeci pomoca prawng w ramach projektu.

* Organizowanie dla rodzin spotkafi. majacych na celu wymiane ich do$wiadczen oraz

zapobieganie izolacji. zwanych dalej ..grupami wsparcia® lub grupami samopomocowymi

Z informacji uzyskanej od Kierownika jednostki kontrolowanej wynika, ze w okresie
podlegajacym kontroli nie organizowano grup wsparcia dla rodzin. W ramach projektu
Akademia Rodziny w latach 2019-2021 zaplanowana jest realizacja zajeé, spotkari, tworzenia
grup samopomocowych. W ramach tego projektu planowane sa réwniez zajecia i warsztaty pod
nazwg ,,Akademia Aktywnych Rodzicéw”.
W okresie objetym kontrola, w ramach aktywizacji i przeciwdzialaniu izolacji odbywaly sie
spotkania dla rodzin podczas organizowanych przez Kolto Gospodyn Wiejskich ,,Aktywna
Warmia” oraz pracownikoéw GOPS zaj¢é warsztatowych i konferencji.

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

Ustalono, ze na terenie Gminy Lubomino, w okresie objgtym kontrola, nie funkcjonowaty
placéwki wsparcia dziennego w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej. Cze$¢ zadan placéwek wsparcia dziennego, tj. pomoc w odrabianiu lekcji czy
organizacja czasu wolnego realizowane byly przez kluby sportowe czy $wietlice szkolne
dzialajgce przy placowkach oswiatowych. Dziatania na rzecz rodzin z dzieémi podejmowane
byly takze poprzez stworzenie mozliwosci udziatu w zajeciach feryjnych i letnich w §wietlicach
wiejskich, w ktérych organizowane byly takze $wieta okolicznosciowe tj. Dzien Kobiet, Dzien
Matki, Dzien Babci, Dni Rodziny, Dzien Dziecka, jaselka itp.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych.

Z przedtozonej kontrolujacym dokumentacji wynika, ze w Gminie Lubomino zadna z
rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych nie byta
objeta pomoca rodziny wspierajacej. Jak podata Kierownik Osrodka, na terenie Gminy jest
kilka rodzin, ktére wspieraja rodziny przezywajace problemy opiekunczo-wychowawcze w
ramach pomocy sasiedzkiej, jednakze nie wyrazaly one checi na sformalizowanie swojej pracy.

8. Uwagi i wnioski
Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé mozna, ze Osrodek
zapewnial rodzinom przezywajacym trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-
wychowawczych dostgp do réznych form wsparcia. Podjgt si¢ takze realizacji Projektu
»Akademia Rodziny”, w ramach ktérego zaplanowal zwigkszenie dostepnosci oferty
pomocowej. Niemniej jednak, rekomenduje si¢ dalszy rozw6j systemu wsparcia rodziny i
podj¢cie dzialan majacych na celu zwigkszenie dostepnosci rodzin do wszystkich form
wsparcia, przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Stwierdzono takze, ze asystent udzielal rodzinom wsparcia stosujac réznorodne metody
pracy z rodzing w celu uzyskania jak najlepszych efektow pracy, shuzgcej poprawie sytuacji
rodziny.



9. Zalecenia
W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajac w oparciu o art. 197d ust.1

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich wyeliminowanie, stosownych
dzialan oraz realizacj¢ nast¢pujgcych zalecen:
1. Dokonywaé okresowej oceny sytuacji rodziny zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. nie rzadziej niz co pét roku.
Termin realizacji — na biezaco.
2. Przestrzega¢ obowiazku monitorowania przez asystenta sytuacji rodziny po
zakonficzeniu pracy — zgodnie z art. 15 ust.l pkt. 16 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. Termin realizacji — na biezgco.

Kontrolowanej jednostce przyshuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze;j.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz zzaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecenn pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Z uwagi na fakt, iz za stwierdzone nieprawidtowosci odpowiada byly kierownik Osrodka,
zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477), kopi¢ wystgpienia
przekazuje si¢ pani Halinie Radziniskiej, celem mozliwosci odniesienia si¢ w terminie 7 dni od
otrzymania niniejszego wystgpienia do stwierdzonych nieprawidlowosci.

Podstawa prawna:

- § 14 1 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 1111).

Do wiadomosci:
1. Pani Halina Radzinska — kierownik GOPS w Lubominie do dnia 31.12.2019r.

mﬁ@ Radule odie_



