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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-

1v.0030.676.2019 z dnia 11 lipca 2019 r. /akta kontroli str. 1/ zesp6l inspektorow Wydziatu
Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Olsztynie —
delegatura Urzedu w Etku, w skladzie:

1.
2.

Katarzyna Stefanowska - gléwny specjalista, kierujaca zespotem,
Agnieszka Brzozowska - gléwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemows w trybie zwyklym w Gminnym Osérodku Pomocy
Spotecznej w Wieliczkach, ul. Lipowa 16, 19-404 Wieliczki. Czynnosci kontrolne rozpoczeto
w dniu 23 lipca 2019 1. i1 zakohczono w dniu 24 lipca 2019 r. Przedmiot kontroli stanowily
formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypemianiu funkcji opiekuficzo-
wychowawczych, w swictle przepisow:

Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t. .
Dz. U. 2019, poz. 1111) — zwanej dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepcezej,
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. poz. 1608).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrdtow:

. GOPS/ Osrodek/ kontrolowana jednostka - ¢o oznacza; Gminny Osrodek Pomocy

Spolecznej w Wieliczkach, ul. Lipowa 16;

. Kierownik/ Kierownik GOPS/ Kierownik Osrodka/ Kierownik kontrolowanej jednostki -

co oznacza: Kierownika Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Wieliczkach, panig
Helene Czuper;

. Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyiny Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Wieliczkach,
Statut — co oznacza: Statut Gminnego Osrodia Pomocy w Wieliczkach;

. Program - co oznacza: Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Wieliczki na lata

2019-2021;

. asystent - co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastgpezej, zatrudnionego w Osrodku;

. Gmina - co oznacza: Gming Wieliczki;
. Plan pracy - co oznacza: plan pracy z rodzing o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu

rodziny 1 systemie pieczy zastepcezej.




Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakoficzenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowana jednostke.
Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Heleny Czuper — Kierownika Osrodka. Ustalen
dokonano w oparciu o analiz¢ dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez ww.
oraz asystenta rodziny, zatrudnionego w Qérodku.

Dziatalno§¢ O$rodka w =zakresie objetym kontrola ocenia sig¢ pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

USTALENIA Z KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wieliczkach jest jednostka organizacyjng Gminy
Wieliczki, ktora w okresie podlegajacym kontroli dziatata na podstawie:
= Statutu Gminnego Osrodka Pomocy w Wieliczhkach  przyjetego Uchwalg Nr
XL1/292/2014 Rady Gminy Wieliczki z dnia 28 sierpnia 2014 r., zmienionego Uchwatami:
Nr XLIV/309/2014 Rady Gminy Wieliczki z dnia 30 paZzdziernika 2014 r., Nr IV/17/2014
Rady Gminy Wieliczki z dnia 30 grudnia 2014 r., Nr XI/58/2015 Rady Gminy Wieliczki z
dnia 30 wrzesnia 2015 r., Nr XVIII/97/2016 Rady Gminy Wieliczki z dnia 6 maja 2016 r.
/akta kontroli str. 2-12/;
* Regulaminu Organizacyjnego Gminnego OSrodka Pomocy Spofecznej w Wieliczkach,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2/2014 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Wieliczkach z dnia 17 wrzesnia 2014 r. /akta kontroli str. 13-18/.
Zgodnie z § 5 pkt 7 Statutu Osrodek realizuje zadania Gminy z zakresu wspierania
rodziny, wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepcze].
Analiza Regulaminu wykazala, ze tres¢ § 2 ust. 1 pkt 5 wskazuje, iz GOPS realizuje
zadania ujete w Statucie. W Dziale II ninigjszego dokumentu, w ktorym jest mowa o
strukturze organizacyjnej Osrodka, wyodrebniono stanowisko asystenta rodziny.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny

Do zadan wlasnych gminy, zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, nalezy m.in. opracowanie
i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny. Przepis obligujgcy gmine do
opracowania i realizacji ww, programu obowiazuje od 1 stycznia 2012 r. W zwiazku
Z powyZszZym gmina powinna by¢ w trakcie realizacji trzeciego z kolei programu na lata
2018-2020. Tymczasem zespotowi inspektordw przedtozono Gminny Programu Wspierania
Rodziny w Gminie Wieliczki na lata 2019-2021 /akta kontroli str. 19-29/, ktoéry zawiera
m.in.: charakterystyke demograficzng Gminy, charakterystyke osdb i rodzin objetych
wsparciem Oérodka, informacje dotyczace zakresu pomocy udzielonej rodzinom oraz zasoby
Gminy w obszarze wspierania rodziny. Ponadto okre$lono w nim cele (ghowny i
szczegblowe), wskazano adresatow, realizatordw, Zrodia finansowania, przewidywane
efekty, sposéb monitorowania i ewaluacji. Za cel gléwny Programu przyjeto: ,.Zbudowanie
zintegrowanego systemu wsparcia rodziny w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych
oraz zapewnienie odpowiednich warunkow zycia dzieciom w naturalnym Srodowisku
rodzinnym na terenie gminy Wieliczki”.

Z pisemnych wyjasnien Kierownika wynika, ,,iz omylkowo w 2018 r. nie opracowano 3-
letniego Programu Wspierania Rodziny”. Kierownik kontrolowane] jednostki zapewnila
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jednoczesnie, ze w tym okresie pracownicy Osrodka udzielali wsparcia rodzinom, ktére
potrzebowaly pomocy /akta kontroli str. 30-31/.

W opinii kontrolujacych brak 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny moze
skutkowa¢ niewlasciwym, w stosunku do faktycznych potrzeb, doborem metod i form
wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych.

3. Zgodnosé zatrudnienia asystentéow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji

W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wieliczkach, w okresie podlegajgcym
kontroli, zatrudniano 1 asystenta rodziny, w wymiarze 1 etatu, na podstawie umowy o prace,
w systemie zadaniowego czasu pracy.

W wyniku analizy akt osobowych asystenta stwierdzono, ze posiadat on wyksztalcenie
wyzsze W zakresie technologii Zzywnosci. Ponadto asystent rodziny ukonczyl Studium
Pedagogiczne, umozliwiajace zdobycie kwalifikacji pedagogicznych, a takze Studia
Podyplomowe Rachunkowosci i Finanséw /akta kontroli str. 32-38/. Majac na uwadze
powyzsze, stwierdzi¢ nalezy, iz osoba ta nie spelniata wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych przepisami art. 12 ust. 1 ustawy, zgodnie bowiem ze stanem faktycznym nie
odbyla szkolenia, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny.

Przyczyna powstalej nieprawidlowosci byla niewtasciwa interpretacja obowigzujgcych
przepisoéw prawa, co skutkowalo realizowaniem zadad przewidzianych dla asystenta rodziny
przez osobe nie posiadajacg odpowiednich kwalifikacji.

W teczce akt osobowych znajdowaly si¢ o$wiadczenia asystenta potwierdzajace
speinianie warunkow, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ww. ustawy, to jest o:

- niepozbawieniu / nieograniczeniu wladzy rodzicielskie;,

- braku obowiazku alimentacyjnego,

- nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Asystent rodziny, w my$l art. 12 ust. 2 ustawy, systematycznie podnosil swoje
kwalifikacje poprzez samoksztalcenie oraz udzial w szkoleniach. Z informacji przekazanych
przez asystenta wynika, iz Osdrodek umozliwial mu udzial w szkoleniach, a zatem nalezy
stwierdzi¢, iz w my$l regulacji ujetych w art. 176 pkt 2 ustawy, tworzyl mozliwoéci
podnoszenia przez niego kwalifikacji.

Ustalono, iz zgodnie z art. 17 ust. 3 i 4 ustawy praca asystenta nie byla laczona
z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego na terenie Gminy Wieliczka oraz nie

prowadzit on postgpowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez Gming /akta kontroli
str. 39/.

3. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

Z przedtozonego kontrolujgeym wykazu, stanowigcego akta kontroli str. 40, wynika, iz
w okresie podlegajacym kontroli, asystent rodziny objal wsparciem tacznie 9 rodzin, w tym 1
rodzing biologiczng, ktdrej jedno z dzieci (posiadajgce uregulowana sytuacje prawna)
przebywato w pieczy zastepcze).




Majgc na uwadze powyzsze stwierdzono, ze limit rodzin przypadajacy na jednego
asystenta, okreslony w art. 15 ust. 4 ustawy, nie zostal przekroczony.

Poza tym ustalono, ze zadna z rodzin nie byla objeta wsparciem asystenta na mocy
Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem" (t,j. Dz.U,
z 2019 r. poz. 473), bowiem w okresie podlegajacym kontroli do O$rodka nie wplynal zaden
wniosek o koordynacje poradnictwa, o ktérym mowa w powyzszym akcie prawnym. Nie
bylo tez rodzin objg¢tych wsparciem na mocy postanowienia sgdu.

Szezegotowej analizie poddano dokumentacje 5 rodzin, w tym 1 rodziny, ktorej dziecko
przebywalo w pieczy zastepczej.

Stwierdzono, iz po pozyskaniu przez Osrodek informacji o trudnosciach w wypehianiu
przez rodzine funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzal w tej
rodzinic wywiad srodowiskowy i nastepnie w wywiadzie dokonywal analizy jej sytuacji.
Jedli z analizy sytuacji rodziny wynikala konieczno$é przydzielenia rodzinie asystenta,
pracownik socjalny, rowniez w arkuszu wywiadu, wnioskowal do Kierownika o jego
przydzielenie, ktéry przydzielal rodzinie asystenta dokonujac stosownego wpisu w
wywiadzie.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzi¢ nalezy, iz w kontrolowane] jednosice
przydzielenie asystenta odbywalo si¢ zgodnie z regulacjami, okreslonymi w art. 11 ustawy.

Kontrolujacy ustalili, iz w Osrodku nie obowiazywaly wewngtrzne zarzadzenia
regulujace realizacj¢ zadan przez asystenta rodziny, w tym sposobu dokumentowania przez
niego pracy z rodzing.

7. przedlozonego kontrolujgcym wykazu, stanowiacego akta kontroli str. 41, oraz
analizy dokumentacji wynika, ze dokumentacja asystenta, dotyczaca pracy z rodzina,
obgjmowala:

- ,Harmonogram wizyt asystenta w Srodowisku;

- Plan pracy z rodzing;

- Okresowe oceny sytuacyi rodziny;

- Notatki ze spotkan (z wizyt);

- Notatki z monitoringu rodziny po zakoviczeniu asystentury”.

Ustalono, iz w kontrolowane] jednostce praca asystenta z rodzing prowadzona byla po
uzyskaniu jgj pisemnej zgody na wspolprace, stosownie do art. 8 ust. 3 ustawy.

W toku kontroli stwierdzono, iz dla wszystkich rodzin, ktérych dokumentacje¢ poddano
badaniu, zostal opracowany plan pracy. Plany pracy, w mysl art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy, byly
opracowane we wspoOlpracy z czlonkami rodzin i w konsultacji z pracownikiem socjalnym
fakta Kkontroli str. 42-49/, co potwierdzaly podpisy ww. oséb. Plan pracy rodziny
biologicznej, ktorej jedno z dzieci przebywalo w pieczy zastepezej, nie byl opracowany we
wspdlpracy z koordynatorem rodzinne] pieczy zastepczej i nie byl skoordynowany z planem
pomocy dziecku. Nie pozostawalo to jednak w sprzecznosci z przepisami art. 15 ust. 1 pkt 2
ustawy, poniewaz dziecko miato uregulowang sytuacj¢ prawng /akta kontroli str. 50/.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy plan pracy z rodzing winien obejmowaé zakres
realizowanych dzialan majgcych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji Zyciowych,
terminy ich realizacji 1 przewidywane efekty.

Analiza plandéw pracy wykazala, iz opracowywane one byly na dany okres i podlegaly
aktualizacji. Obejmowaly one m.in.: cele, zakres dzialan oraz osoby odpowiedzialne za



wykonanie dziatan. W planach pracy nie okreslono przewidywanych efektow zaplanowanych
dziatan, oraz termindw ich realizacji.

Przyczyng stwierdzonej nieprawidtowosci jest niewlasciwa interpretacja obowiazujacych
w tym zakresie przepisOw prawa przez asystenta rodziny oraz niedostateczny nadzér
Kierownika nad realizacja przez niego zadan. Brak w planie pracy ww. elementéw moze
negatywnic wplyna¢ na skutecznos¢ podejmowanych dzialan majacych na
celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych rodzin oraz uniemozliwi¢ dokonanie
ewaluacji planu pracy. Ponadto brak terminow realizacji zaplanowanych dzialan moze miec
znaczacy wplyw na aktywno$é rodzin podczas realizacji zaplanowanych dziatan.

Ustalono, iz w O$rodku, stosownie do art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent rodziny
dokonywal okresowej oceny sytuacji rodzin nie rzadziej niz co pét roku i przekazywal je
Kierownikowi GOPS, ktéry potwierdzal wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢
Z niniejszymi ocenami.

Z ustalen kontroli wynika, iz w okresie objetym kontrola zakonczono wspdlprace z 3
rodzinami. W teczce rodziny, z ktora zakonczono prace brak bylo dokumentacji
potwierdzajacej monitorowanie jej funkcjonowania, do czego zobowiazuje art. 15 ust. 1 pkt
16 ustawy. Kierownik Osrodka w pisemnym wyjasnieniu, stanowigcym akta kontroli str.
51-52, poinformowata, iz asystent monitorowal funkcjonowanie tej rodziny poprzez spotkania
Z nig poza migjscem zamieszkania oraz kontakt telefoniczny. Z wyjasnien Kierownika
wynika, 1z nie dokumentowal on realizacji ww. zadania.

W opinii zespolu inspektoréw, brak dokumentacji potwierdzajacej monitorowanie przez
asystenta funkcjonowania rodziny, po zakoficzeniu z nig pracy, budzi watpliwosé, czy
obowigzek ten byl faktycznie realizowany.

Przyczyng powstania nieprawidlowosci jest niewlasciwie przyjety sposdb organizacji
pracy, co moze skutkowaé brakiem kompleksowej wiedzy o funkcjonowaniu rodziny, z ktéra
praca zostala juz zakonczona.

Ustalono, iz asystent roedziny sporzadzat dla kazdej rodziny ,,Karty czasu pracy”, ktore
odzwierciedlaty czas przeznaczony na pracg z rodzing w poszezegolnych miesigecach. Analiza
powyzszych dokumentéw wykazala, iz nie byly one rzetelnie wypekliane we wszystkich
obszarach /akta kontroli str. §3-55/. Kierownikowi kontrolowanej jednostki w biezacym
instruktazu wskazano na konieczno$¢ skrupulatnego prowadzenia dokumentacji, dotyczacej
pracy z rodzing.

Na podstawie analizy badanej dokumentacji oraz informacji przekazanych przez
asystenta /akta kontroli str. 56-57/ ustalono, Ze jego praca polegata m.in. na:

- pomocy w zalatwianiu spraw i sporzadzaniu dokumentow,

- wdrazaniu do prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego oraz gospodarowania
budzetem domowym,

- pomocy w umawianiu wizyt lekarskich,

- konsultacjach wychowawczych dla rodzicow,

- udzielaniu czlonkom rodzin wsparcia emocjonalnego w trudnych sytuacjach,

- motywowaniu do utrzymania abstynencji,

- wdrazaniu rodzicow do wlasciwego organizowania czasu wolnego dla rodziny.

Z. informacji przekazanych przez asystenta wynika, iz w okresie podlegajacym kontroli, -
w przypadku 3 rodzin sporzadzil on, na wniosek sadu, opinie o rodzinie i jej czlonkach /akta
kontroli str. 58/.




Z analizy przedlozone] dokumentacji oraz informacji Kierownika Osrodka /akta kontroli
str. 59/ wynika, iz asystent, w ramach swoich obowigzkow, wspdtpracowat z podmiotami
i osobami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym m.in.: Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Olecku, Miegjskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Olecku, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Olecku, Srodowiskowym Domem Samopomocy w Olecku,
Urzedem Gminy w Wieliczkach, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Wieliczkach, Zespolem Interdyscyplinamym, Rejonowym Sadem w
Olecku, Powiatowa Komenda Policji w Olecku, placowkami o§wiatowymi, stuzbg zdrowia.

4. Formy pracy z rodzing przeiywajaca trudnosei w wypelnianiu funkcji
opickunczo- wychowawcezych

» Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne
Z pisemnych informacji, przedtozonych przez Kierownika kontrolowanej jednostki /akta
kontroli str. 60/ wynika, iz w okresie podlegajacym kontroli, rodzinom przezywajacym
trudnosci w wypelianiu funkcji opiekufczo-wychowawczych, zapewniano wsparcie w
formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, ktdre $wiadczone byly przez:
- asystenta rodziny w migjscu zamieszkania rodzin oraz w Osrodku;
- pracownikéw socjalnych w GOPS oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Olecku;
- psychologa i pedagoga w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinic w Olecku;
- pedagoga w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wieliczkach 1 w Szkole Podstawowej
w Cimochach;
- kuratoréw sadowych i dzielnicowych.
W ww. informacjach, dotyczacych realizowanych przez Gmine form wsparcia, brak jest
danych dotyczacych liczby udzielonych konsultacji, czy porad specjalistycznych w okresie
objetym kontrolg.

= Terapia i mediacje

Zespot kontrolny ustalil, iz Osrodek w okresie podlegajacym kontroli nie zatrudnial
specjalistow z zakresu terapii i mediacji. Rodziny przezywajgce trudnodci w wypelnianiu
funkeji opiekunczo-wychowawczych korzystaly z terapii, prowadzonej przez psychologa
i pedagoga w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku /akta kontroli str. 60/. Z
tej formy pomocy w roku 2018 skorzystalo 8 rodzin i w roku 2019 rdéwniez 8 rodzin.

» Ustugi dla rodzin z dzieémi, w tym ushugi opiekuncze i specjalistyczne

Na podstawie informacii przedtozonej przez Kierownika ustalono, ze w okresie objetym
kontrolg, GOPS w Wieliczkach nie $wiadczyl ushug dla rodzin, w tym ustug opiekuiczych
i specjalistycznych we wlasnym zakresie. Rodziny, ktore potrzebowaly pomocy w powyzszej
formie, byly kierowane do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olecku oraz zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Wieliczkach, gdzie korzystaly z uslug logopedy, psychologa
i pedagoga. Ustalono, iz z ushug specjalistycznych w 2018 r. skorzystato 8 0sdb, natomiast
w 2019 r. (do dnia kontroli) 5 oséb /akta kontroli str. 60/.

» Pomoc prawna, szezegdlnie w zakresie prawa rodzinnego
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, rodzinom przezywajacym trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapewniano bezplatng pomoc prawna,
&



$wiadczong przez prawnika w Urzedzie Gminy w Wieliczkach /akta kontroli str. 60/. Poza
tym rodziny mogly korzysta¢ z pomocy prawnej $wiadczone) w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Olecku. Kontrolujacy ustalili, iz z powyzszej formy pomocy w 2018 r.
skorzystalo 2 osoby, natomiast w 2019 r. (do dnia kontroli} 1 osoba.

* Organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia’> lub ,,grupami
sanmopomocowymi’’

W okresie objetym kontrola GOPS nie prowadzit pracy z rodzinami w formie spotkan,
majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych ,,grupami
wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi” we wlasnym zakresie. Kierownik kontrolowanej
jednostki /akta kentroli str. 61-62/ wskazala, 1z ,, nie bylo potrzeby takiej formy pomocy”.
Nadmienita ponadio, ze rodziny uczestniczac w licznych imprezach organizowanych na
terenie Gminy (w tym min.: ,,Dni rodziny”, ,,Dzien kobiet”, ,,.Dzien Dziecka”, ,,Dozynki”)
oraz biorgc udzial w 2 projektach realizowanych przez Ofrodek: ,.KuZnia wlaczenia” i
»Wlhacz swoja aktywnosé”, mialy m.in. mozliwo$é wymiany swoich doswiadczen. Na
podstawie przedfozonych informacji /akta kontroli str. 60/ ustalono, iz rodziny mogty
uczestniczy¢ w spotkaniach dla rodzin w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku,
kt6re prowadzone byly przez psychologa. Z tej formy pomocy w 2018 1. skorzystala 1 rodzina
iw 2019 r. réwniez 1 rodzina.

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego

Ustalono, z¢ na terenic Gminy Wieliczki, w okresie podlegajacym kontroli, nie
funkcjonowaly placéwki wsparcia dziennego w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zast¢pczej /akta kontroli str. 60/. Kierownik GOPS poinformowala /akta
kontroli str. 63-64/, iz na terenic Gminy funkcjonuje 12 swietlich wiejskich oraz Gminny
Odrodek Kultury w Wieliczkach, gdzie, w okresic objetym kontrolg, zapewniano dzieciom
opieke oraz organizowano liczne zaje¢cia, umozliwiajgce rozwdj pasji i zainteresowan
(plastyczne, muzyczne, taneczne, sportowe). Poza tym w okresie wakacji oraz ferii dzieciom
organizowano m.in.: wyjazdy do kina oraz kulig.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajaeych

7 informacji Kierownika GOPS /akta komtroli str. 60/ wynika, Ze na terenie Gminy
Wieliczki, w okresie poddanym kontroli, nie funkcjonowaly rodziny wspierajace.
W pisemnych wyjasnieniach, stanowigcych /akta kontroli str. 65-66/, Kierownik wskazata,
iz na terenie Gminy sa rodziny, ktére w sposéb nieformalny udzielaja wsparcia
w pokonywaniu trudnosci innym rodzinom. Nie wyrazaja one jednak zgody na
sformalizowanie tej formy pomocy poprzez ustanowienie ich rodzinami wspierajgcymi.

9. Uwagiiwnioski -

Majac na uwadze ustalenia kontroli stwierdzi¢ nalezy, iz rodzinom z terenu Gminy,
przezywajacym trudnodci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w Osrodku
Zapewniano pbmoc we wlasnym zakresie, badZz wskazywano, gdzie mogg uzyskaé
odpowiednie wsparcie na terenie powiatu.




W opinii kontrolujacych, majge na wzgledzie problemy rodzin, rekomenduje si¢ dalszy
rozwdj systemu wsparcia rodziny i podjecie dzialan majacych na celu zwickszenie
dostepnosci do wszystkich form wsparcia, zwlaszeza na terenie Osrodka.

Z uwagi na duzg ilos¢ zmian w Statucie, przy najblizszych pracach nad tym dokumentem,
rekomenduje si¢ jego ujednolicenie.

9. Zalecenia pokontrolne

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidiowosciami, dziatajac w oparciu o art. 197d ust.1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnoszg
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych
dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

1. Przestrzega¢ obowigzku opracowywania i realizacji 3 — letnich gminnych programéw
wspierania rodziny, zgodnie z przepisami art. 176 pkt 1 ustawy. Termin realizacji - na
biezgco.

2. Na stanowisku asystenta rodziny zatrudnia¢ osoby posiadajaca odpowiednie kwalifikacje,
okreslone w art. 12 ust. 1 ustawy. Termin realizacji - niezwlocznie.

3. W planie pracy z rodzing uwzgledniaé przewidywane efekty oraz terminy realizacji
zaplanowanych dzialan majgcych na celu przezwyciczenie trudnych sytuacji zyciowych
rodzin, stosownie do art. 15 ust. 3 ustawy. Termin realizacji - na biezaco.

4. Monitorowaé funkcjonowanie rodziny przez asystenta po zakonczeniu z nig pracy, zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, oraz dokumentowaé ten fakt. Termin realizacji - na
biezgco.

5. Wzmoéc nadzdr Kierownika jednostki nad praca asystenta rodziny, w tym nad sposobem
dokumentowania przez niego realizacji zadan. Termin realizacji - na bieigco.

Kontrolowanej jednostce przyshuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecei pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezenn wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna: -
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej =z dnia 21 sierpnia 2015 r.

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzorn legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia @ czerwea 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j.. Dz. U. 2019
poz. 1111},
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