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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespol inspektoréw Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko—Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, Oddziatu Spraw Spolecznych w delegaturze Urzedu w Elblagu,
w dniach 11-13 oraz 16 i 18 grudnia 2019 roku przeprowadzil kontrole¢ kompleksows
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zelaznej Gorze. Kontrola przeprowadzona zostala
w siedzibie jednostki kontrolowane;.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spolecznej — zwanej dalej ustawa, rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej
z dnia 23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru ikontroli w pomocy spolecznej oraz
upowaznienia Wojewody Warmifisko-Mazurskiego Nr FK - 1V.0030.1092.2019 z dnia
13 listopada 2019 roku.

Przedmiotem kontroli bylo funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy, standard
swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg obj¢to okres od 1 stycznia 2018 roku do 18 grudnia 2019 roku.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole, podpisanym przez Paniag w dniu
29 stycznia 2020 roku (wptyw do tut. Urzedu w dniu 31 stycznia 2020 roku). Do protokotu nie
wniosta Pani zastrzezen.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize okazanych dokumentow, wizje
lokalng, rozmowy z uczestnikami oraz wyjasnienia i informacje udzielone przez Paniag
i pracownikéw jednostki, w zwigzku z prowadzong kontrola.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dziatalnosé Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Zelaznej Gérze oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien w zakresie:

* kwalifikacji zawodowych 0sob wykonujacych ustugi,

* doswiadczenia zawodowego pracownikéw realizujacych ustugi z osobami z zaburzeniami
psychicznymi; '



e organizacji zaje¢ i szkolen dla pracownikow (co najmniej raz na 6 miesigey
w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych
z funkcjonowaniem domuy);

e posiadania przeszkolenia pracownikoéw, ktorych zakres obowiazkéw obejmowal
prowadzenie treningéw umiejetnosci spolecznych:

e wskaznika zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco — aktywizujacego;

e zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow;

e przedlozenia sprawozdania z dzialalnosci SDS;

e standardu obiektu;

e dokumentacji zbiorczej.

W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien w zakresie ustug dot.:

e zapewnienia treningdw samoobstugi i umiejetnosci spolecznych;

e pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych;

e pomocy w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadniania
i pilnowania terminéw wizyt u lekarza, pomocy w zakupie lekéw, pomocy w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia;

e $wiadczenia niezbgdnej opieki:

e terapii ruchowej, w tym w ramach zaje¢ sportowych, turystyki i rekreacji;

e umozliwiania uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywania gorgcego positku
w ramach treningu kulinarnego;

e terminowosci spotkan zespohu wspierajaco — aktywizujacego, dot. oméwienia realizacji
indywidualnych planéw i osiagni¢tych rezultatow (w zaleznodci od potrzeb, jednak,
co najmniej raz na 6 miesigcy).

W zakresie spraw poddanych kontroli stwierdzono nast¢pujjce nieprawidlowosci dot.:

Funkcjonowania i organizacji domu:
e brak posiadania w dniu zatrudnienia przez osobe kierujaca SDS, co najmniej
3-letniego stazu pracy w pomocy spolecznej, co bylo niezgodne z art. 122 ustawy
o pomocy spolecznej

Na dzien kontroli nie stwierdzono skutkow nieprawidlowosci, poniewaz kierownik SDS
w Zelaznej Gorze, Pani Kalina Jakimczuk nabyla wymagany staz pracy, do ktérego zaliczono
okres zatrudnienia w SDS.

Wobec powyzszego odstepuje si¢ od wydania zalecenia.

e w1 przypadku (dot. 2018 roku) przekroczenie dwukrotnej wysokosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto pracownika (sprawa szczegélowo opisana
w protokole na str. 5-6) ustalonego w oparciu o informacje Gléwnego Urzedu
Statystycznego, co bylo niezgodne z rozdziatem IV ust. 4 Zarzadzenia nr 356
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie
stosowania wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu



administracji rzadowej w wojewodztwie warmifisko-mazurskim — Srodowiskowe
domy samopomocy.

Powyzsza nieprawidtowos¢ skutkowala pobraniem dotacji w nadmiernej wysokosci.

e brak w 2018 roku instrukcji gospodarowania taborem samochodowym, co bylo
niezgodne z zapisami okreslonymi w rozdziale III ust. 3 Zarzadzenia nr 356
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie
stosowania wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu
administracji rzadowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim — Srodowiskowe
domy samopomocy.

Na dzieh kontroli nie stwierdzono skutkéw nieprawidlowosci, poniewaz SDS posiadal
instrukcje gospodarowania taborem samochodowym wprowadzong Zarzadzeniem kierownika
SDS w Zelaznej Gorze.

Wobec powyzszego odstepuje si¢ od wydania zalecenia.

Postepowania wspierajaco — aktywizujacego:

e w 6 skontrolowanych przypadkach w dokumentacji indywidualnej uczestnikow
SDS brak spojnosci pomiedzy okresem obowigzywania decyzji kierujace)
uczestnika do $ds, wydanej na podstawie opinii zespolu wspierajgco-
aktywizujacego. a okresem obowigzywania IPPW-A, opracowanego przez ZWA,
co bylo niezgodne z § 7 ust. 7 rozporzadzenia w sprawie Sds.

Powyzsza nieprawidlowosé mogla skutkowa¢ brakiem dostosowania opracowanych planow do
indywidualnych potrzeb uczestnikow Domu.

Standardu ustug $wiadczonych w SDS:
e w okresie od 1 kwietnia 2018 roku do 2 grudnia 2018 roku brak zatrudnienia
psychologa, co bylo niezgodne z § 14 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy.

Na dzien kontroli nie stwierdzono skutkéw nieprawidtowosci, poniewaz w SDS zatrudniony
byt psycholog w oparciu 0 umowe o pracg zawartg w wymiarze 0,3 etatu.
Wobec powyzszego odstepuje si¢ od wydania zalecenia.

Osoba odpowiedzialng za powstale nieprawidlowosci jest Pani, jako kierownik
jednostki. Przyczyna wystapienia nieprawidtowosci i uchybienia byl niedostateczny nadzor
z Pani strony, jak réwniez niestosowanie, przez osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan,
obowigzujgcych przepisoOw prawa.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami dziatajgc w oparciu o art. 128
ust.] ustawy o pomocy spolecznej, wnosze o podjecie przez Panig stosownych dziatan
majacych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwloczng realizacjg nastepujacych zalecen:



1. Dokona¢ zwrotu dotacji pobranej w nadmiernej wysokosci na wynagrodzenie
pracownika  (uwzgledniajac roznicg  pomiedzy wynagrodzeniem  wyplaconym
pracownikowi, a przystugujacym pracownikowi) zgodnie z Wytycznymi wojewody,
za okres od 1 lutego 2018 1. do 31 marca 2018 r. wraz z ustawowymi odsetkami, w ciggu
15 dni od stwierdzenia nieprawidtowosci, tj. od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego, zgodnie z art. 169 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r, poz. 869 ze zm.) na konto dochodéw budzetu
panstwa o numerze 31 1010 1397 0032 9022 3100 0000.

2. Indywidualne plany postepowania wspierajaco-aktywizujacego uczestnikéw SDS,
opracowywac na okres zgodny z terminem obowiazywania decyzji kierujgcej uczestnika do
sds wydanej w oparciu o opinie zespolu wspierajaco-aktywizujacego, w mysl § 7 ust. 7
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.).

Prosze o poinformowanie Wojewody Warminsko-Mazurskiego o realizacji zalecen,
uwag i wnioskow, powolujac sie na znak pisma.

Jednoczesnie na podstawie art. 128 ustawy o pomocy spolecznej, jednostka
organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od daty
otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda ustosunkuje si¢ do
zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktorych mowa wyzej,
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dnj
jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow,

o ktérych mowa w art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy spofecznej, majac na uwadze zZmiany
wynikajace z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.
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