Zatgcznik
do Uchwaty nr 15/2023
Rady Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

REGULAMIN
RADY NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1.

Regulamin okresla szczegdtowy tryb dziatania Rady Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanej
dalej,,Rad3”, w tym: tryb wyboru i odwotania Przewodniczgcego Rady, tryb powotania i pracy komisji
Rady, sposdb organizowania posiedzen oraz tryb podejmowania uchwat i przygotowywania
dokumentdw.

llekroé w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju ;

2) biurze — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Centrum, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy;
3) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

4) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumieé Przewodniczacego Rady;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum;

6) Komisjach —nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 lub art. 40 ust. 2
ustawy.

Rozdziat 2
Tryb wyboru i odwotania Przewodniczacego Rady
§2.

Rada wybiera Przewodniczgcego podczas posiedzenia, w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu cztonkdéw Rady, okreslonego w ustawie.

Do czasu wyboru nowego Przewodniczgcego, posiedzenie prowadzi minister nadzorujacy Centrum, zgodnie
z ustawa.

§3.
Rada wybiera Przewodniczacego sposrod kandydatow zgtoszonych przez cztonkéw Rady.

Kandydatem zgtoszonym na Przewodniczgcego jest cztonek Rady, ktdéry wyrazit zgode na kandydowanie.
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Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata, a w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat
bezwzgledne] wiekszosci gtoséw, do kolejnej tury gtosowania przechodza dwaj kandydaci, ktérzy
w poprzedniej turze uzyskali najwiekszg liczbe gtosdw. Jezeli te samg, najwiekszg liczbe gtoséw uzyskato
wiecej niz dwéch kandydatéw, przechodzg oni do kolejnej tury gtosowania.

Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 3 nie dokonano wyboru, wybdr
Przewodniczgcego przeprowadza sie ponownie wg procedury okreslonej w niniejszym paragrafie.

W przypadku odwotania Przewodniczgcego ze sktadu Rady albo jego smierci, do czasu wyboru nowego
Przewodniczgcego, obowigzki Przewodniczgcego petni minister nadzorujgcy Centrum zgodnie z ustawa.

W przypadku ztozenia przez Przewodniczacego rezygnacji ze swojej funkcji lub odwotania
z funkcji Przewodniczagcego na wniosek cztonkéw Rady do czasu wyboru nowego Przewodniczacego,
posiedzenia prowadzi dotychczasowy Przewodniczacy Ilub cztonek Rady wyznaczony przez
Przewodniczgcego.

§4.

Rada odwotuje Przewodniczgcego z funkcji podczas posiedzenia, w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu cztonkéw Rady, okreslonego w ustawie.

Whiosek cztonkéw Rady o odwotanie Przewodniczgcego z funkcji jest sktadany do Przewodniczacego do
wiadomosci ministra nadzorujacego Centrum oraz Dyrektora w formie pisemnej podpisany przez co
najmniej potowe skfadu cztonkéw Rady, okreslonego w ustawie. Wniosek powinien zawierac szczegétowe
uzasadnienie oraz wskazanie kandydatury nowego Przewodniczgcego.

Rada wybiera nowego Przewodniczgcego na najblizszym posiedzeniu, zgodnie z procedurg okreslong w § 3.

Rozdziat 3
Tryb powotywania Komisji Rady
§5.

Przewodniczgcy powotuje i odwotuje sposréd cztonkédw Rady przewodniczgcych Komisji oraz cztonkéw
Komisji do spraw:

1) finansdw;
2) realizacji strategicznych programoéw badan naukowych i prac rozwojowych;
3) realizacji innych zadan Centrum.

W przypadku gdy jest to uzasadnione potrzebg zapewnienia efektywnosci dziatania Przewodniczacy moze
powotac inne Komisje, ich przewodniczgcych i cztonkdéw oraz wskazac zakres pracy.

Przewodniczgcy powotuje cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w ust. 1i 2, po uzyskaniu zgody cztonka Rady
na udziat w pracach Komisji oraz po konsultacjach z pozostatymi cztonkami Rady.

Kazda z Komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 liczy co najmniej 3 osoby, tgcznie z przewodniczgcym Komisji.

Cztonek Rady moze by¢ cztonkiem nie wiecej niz dwdch Komisji, z wyjgtkiem Komisji, o ktérej mowa ust. 2
orazw § 6.

W przypadku zmiany w skfadzie Rady majgcej wptyw na sktad Komisji lub na wniosek cztonka Rady,
Przewodniczgcy niezwtocznie dokonuje zmian w sktadzie Komisji, o ktérych mowa w ust. 12 oraz § 6.
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§6.

Rada powotuje/uzupetnia sktad Komisji odwotawczej, o ktérej mowa w art. 40 ust. 2 ustawy, w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu cztonkdw Rady, okreslonego
w ustawie.

Kandydatem zgtoszonym na cztonka Komisji odwotawczej jest cztonek Rady, ktéry wyrazit zgode na
kandydowanie.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 1 liczy co najmniej 5 oséb, tacznie z przewodniczagcym Komisji.

Rozdziat 4
Tryb dziatania Rady i Komisji Rady
§7.

Do kompetencji Rady nalezg zadania wskazane w art. 15 ustawy w powigzaniu z art. 30 ustawy.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy wybierany w trybie okreSlonymw § 2i § 3.

Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

zwotywanie zwyczajnych posiedze Rady w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesiace;

zwotywanie nadzwyczajnych posiedzen Rady nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od dnia otrzymania
whniosku ministra nadzorujgcego Centrum, Dyrektora lub co najmniej pieciu cztonkéw Rady;

kierowanie pracami Rady, w szczegdlnosci: ustalanie projektu porzadku obrad, miejsca i terminu
posiedzenia Rady, po konsultacjach z Dyrektorem;

przyjmowanie wnioskéw od cztonkdw Rady w sprawach zwigzanych z jej dziataniem;
podpisywanie uchwat Rady, protokotéw i innych dokumentéw bedgcych wynikiem prac Rady;

zapewnienie terminowego i rzetelnego wykonywania obowigzkdéw przez Rade.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego zadania wskazane w ust. 3 moga by¢ realizowane przez
Przewodniczgcego Komisji najstarszego wiekiem.

Przewodniczgcy ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu kazdej Komisji.

§8.

Kworum w obradach Rady jest zapewnione, gdy w jej posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa sktadu jej
cztonkdw, okreslonego w ustawie.

Opinie i stanowiska Rady s3 wydawane w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu cztonkéw Rady, okreslonego w ustawie.

Opinie i stanowiska Rady moga by¢ wydawane w drodze uchwaty podejmowanej w trybie obiegowym
okreslonym w § 10.

§9.

Komisje wymienione w § 5 ust.1 oraz w § 6 ust.1 wykonujg zadania wynikajace z ustawy.

Komisje, o ktérych mowa w § 5 realizujg swoje zadania poprzez przygotowanie projektéw opinii i stanowisk
dla Rady w wyznaczonych zakresach merytorycznych. Komisje moga takze w tych zakresach merytorycznych
wystepowac z inicjatywami programowymi.
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W celu przygotowania projektéw opinii i stanowisk oraz projektow uchwat, Komisje mogga zasiega¢ opinii
ekspertéw zewnetrznych.

Na zaproszenie przewodniczgcego Komisji, w posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
cztonkowie Rady niebedacy cztonkami Komisji oraz inne osoby, w tym spoza Rady.

Komisje mogg powotywac ze swojego grona zespoty problemowe lub wskazywac sposrdd swoich cztonkéw
osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.

Komisje obradujg na posiedzeniach Komisji zwotywanych przez przewodniczagcego Komisji, ktéry
powiadamia cztonkdw Komisji za posrednictwem sekretarza Komisji, o terminie, miejscu posiedzenia
i planowanym porzadku obrad.

Decyzje podejmowane podczas obrad Komisji zapadajg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego
Komisji. Decyzje moga by¢ podejmowane réwniez w trybie obiegowym (za posrednictwem poczty
elektronicznej).

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry po przyjeciu przez Komisje przechowywany jest wraz
z pozostata dokumentacjg pracy Komisji w Biurze oraz udostepniany jest Przewodniczagcemu.

Cztonka Komisji obowigzuje czynny udziat w pracach Komisji.

Do prac Komisji stosuje sie odpowiednio § 10 ust. 1 Regulaminu.

§ 10.

Posiedzenia Rady oraz Komisji, na ktérych nie sg rozpatrywane sprawy podlegajace przepisom
o ochronie informacji niejawnych, moga odbywaé sie przy uzyciu srodkéw komunikowania sie na odlegtosé
(telekonferencja).

W przypadku podejmowania uchwaty przez Rade w trybie obiegowym, materiaty niezbedne do podjecia
uchwaty beda wystane cztonkom Rady pocztg lub drogg elektroniczna, z zastrzezeniem przepiséw o ochronie
informacji niejawnych.

Uchwate uwaza sie za podjetg w trybie obiegowym, jezeli opinie na temat tresci uchwaty wyrazi na pismie lub
drogg elektroniczng co najmniej potowa sktadu cztonkéw Rady, okreslonego w ustawie z ktérego bezwzgledna
wiekszos¢ przyjmie tre$é uchwaty bez zastrzezen.

Przewodniczgcy na najblizszym posiedzeniu Rady informuje cztonkéw Rady o przyjeciu uchwaty w trybie
obiegowym.

Rozdziat 5
Protokoty
§11.
Z kazdego posiedzenia Rady jest sporzadzany protokdt obejmujacy:
1) porzadek obrad,
2) liste imienng uczestnikow,
3) tres¢ uchwat przyjetych przez Rade,
4) najwazniejsze elementy prowadzonej dyskusji,

5) inne ustalenia Rady.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



Projekt protokotu, zaakceptowany przez Przewodniczgcego lub osobe prowadzgcg posiedzenie, jest rozsytany
drogg elektroniczng do akceptacji wszystkim cztonkom Rady w terminie poprzedzajgcym kolejne posiedzenie
Rady.

Cztonek Rady, ktéry uczestniczyt w posiedzeniu moze zgtasza¢ drogg elektroniczng uwagi do zapiséw
protokotu w terminie 5 dni kalendarzowych od daty jego rozestania.

Brak uwag oznacza zgode na zatwierdzenie i podpisanie protokotu przez Przewodniczgcego lub osobe
prowadzacy posiedzenie.

W przypadku uwag, o ktérych mowa w ust. 3, Przewodniczacy lub osoba prowadzgca posiedzenie decyduje
o wprowadzeniu ewentualnych poprawek.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, poprawiona wersja protokotu jest rozsytana drogg elektroniczng do
cztonkéw Rady.

Jesli Przewodniczacy lub osoba prowadzgca posiedzenie nie zaakceptuje uwag, o ktérych mowa w ust. 3 lub
jesli co najmniej 3 cztonkdw Rady wniesie zastrzezenia do tego samego punktu poprawionej wersji protokotu,
kwestia ta staje sie przedmiotem dyskusji na kolejnym posiedzeniu Rady i powinna zostaé uzgodniona przez
Rade.

W odniesieniu do Komisji Rady, ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 6
Obowiazki i uprawnienia cztonkéw Rady
§12.
Cztonek Rady ma prawo do:

1) dostepu do informacji i dokumentow przekazywanych przez Przewodniczgcego w sposdb umozliwiajgcy
zapoznanie sie z ich trescig, w terminie wystarczajagcym do przygotowania opinii na ich temat;

2) niezaleznego i nieskrepowanego wyrazania opinii w sprawach bedacych przedmiotem prac Rady;
3) wstrzymania sie od wyrazenia opinii lub udziatu w gtosowaniu (w uzasadnionych przypadkach).
Do obowigzkéw cztonka Rady nalezy:

1) nalezyte, bezstronne i terminowe wypetnianie obowigzkéw zwigzanych z cztonkostwem
w Radzie, w tym réwniez w pracach Komitetéw Sterujgcych programoéw realizowanych przez
Centrum, do ktorych cztonek zostat wskazany przez Rade w celu wykonywania przez Rade zadan,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 2 pkt 3 i 6 ustawy.

Cztonek Rady bedacy jednoczesnie cztonkiem Komitetu Sterujgcego programu wykonuje prace
zgodnie z Regulaminem pracy danego Komitetu Sterujacego.

2) zachowanie poufnosci informacji i dokumentéw uzyskanych w zwigzku z cztonkostwem
w Radzie, opatrzonych klauzulg ,,k2 - informacja wewnetrzna” oraz ,,K3 — informacje wrazliwe”;

3) informowanie Biura o zmianie danych teleadresowych;

4) informowanie Przewodniczgcego i Sekretarza Rady o swojej nieobecnosci podczas zaplanowanego
posiedzenia Rady oraz obiegowego gtosowania Rady.
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5) cztonek Rady, ktory nie moze wzigé udziatu w posiedzeniu Rady moze przekazaé pisemne opinie
w sprawach objetych porzadkiem obrad Rady. Opinie mogg by¢ przekazywane drogg elektroniczng
do Przewodniczgcego oraz Sekretarza Rady.

3. O zakwalifikowaniu poszczegdlnych informacji i dokumentéw do grupy informacji i dokumentéw
przeznaczonych wytgcznie do uzytku wewnetrznego decyduje:

1) Przewodniczacy - w odniesieniu do informacji i dokumentéw wytwarzanych w toku prac Rady
i Komisji;

2) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — w odniesieniu do pozostatych informacji
i dokumentéw przekazywanych Radzie.

4. Nadanie poszczegdlnym informacjom i dokumentom statusu dokumentdédw przeznaczonych wytgcznie do
uzytku wewnetrznego nastepuje poprzez jedng z ponizszych czynnosci:

1) opatrzenie dokumentu klauzulg ,,K2 — informacja wewnetrzna”; ,,K3 — informacja wrazliwa”;

2) wskazanie odpowiedniego zastrzezenia w tresci maila przekazujgcego cztonkom Rady okreslone
informacje i dokumenty;

3) zamieszczenie odpowiedniego zastrzezenie na platformie internetowej Rady;
4) informacje na posiedzeniu Rady lub jej Komisji.

5. Cztonek Rady, o ktérym mowa w artykule 12 ust. 1 punkt 3 ustawy, moze udostepnia¢ dokumenty i informacje,
o ktérych mowa w ust. 3, pracownikom urzeddéw obstugujgcych ministrow wskazanych w wyzej wymienionym
przepisie, pod warunkiem, ze nie bedzie to naruszaé przepisdw prawa, w szczegdlnosci tajemnicy
przedsiebiorstwa oraz zobowigzan wynikajacych z uméw, ktérych Strong jest Centrum.

6. Cztonek Rady, o ktérym mowa w artykule 12 ust 1 punkt 1i2 moze wnosié do Dyrektora lub Przewodniczacego
o udostepnienie informacji i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 innym osobom, instytucjom,
interesariuszom, ktérych opinia moze byé pomocna w danej sprawie. Dyrektor lub Przewodniczacy (na
pisemny wniosek cztonka Rady lub z wtasnej inicjatywy) moze przekazaé¢ informacje lub dokumenty
podmiotom, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim pod warunkiem, ze nie bedzie to naruszac przepiséw
prawa, w szczegélnosci tajemnicy przedsiebiorstwa oraz zobowigzan wynikajacych z uméw, ktérych Strong
jest Centrum.

Rozdziat 7
Konflikt interesow
§13.

1. Cztonkowie Rady sg obowigzani do ujawniania kazdej okolicznosci faktycznej lub prawnej, ktéra
uniemozliwia im bezstronng realizacje powierzonych im zadan. W szczegdlnosci cztonkowie Rady s3
obowigzani do ujawnienia konfliktu interesu osobistego z interesem publicznym lub interesem Centrum.

2. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do ztozenia Oswiadczenia, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

3. Konflikt intereséw, o ktdrym mowa w ust. 1, wystepuje wowczas (rzeczywisty konflikt intereséw), gdy
cztonek Rady:

1) osobiscie uczestniczy (w szczegolnosci jako kierownik projektu, cztonek zespotu badawczego lub
reprezentant podmiotu) w programach strategicznych, programach krajowych, wspdlnych
przedsiewzieciach ustanowionych w czasie petnienia przez niego funkcji cztonka Rady, zaréwno
w czasie cztonkostwa w Radzie, jak i po jego zakoriczeniu przez okres 2 lat;
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2) osobiscie uczestniczy (w szczegdlnosci jako kierownik projektu, cztonek zespotu badawczego lub
reprezentant podmiotu) w programach strategicznych, programach krajowych, wspdlnych
przedsiewzieciach, do ktérych nabdér odbywat sie w czasie petnienia przez niego funkcji cztonka Rady;

3) uczestniczy jako reprezentant podmiotu lub jego petnomocnik w procesie odwotawczym od decyzji
Dyrektora.

O kazdej sytuacji prowadzacej do wystgpienia rzeczywistego konfliktu interesdw cztonek Rady obowigzany
jest powiadomi¢ Przewodniczgcego i Sekretarza Rady.

Cztonek Rady nie moze uczestniczyé w dziataniach o ktérych mowa w ust. 3.

W przypadku zaistnienia rzeczywistego konfliktu intereséw cztonek Rady zobowigzany jest zrezygnowad
z uczestnictwa w dziataniach o ktérych mowa w ust. 3 lub ztozyé rezygnacje z funkcji cztonka Rady.

Informacje o rezygnacji z dziatan, o ktédrych umowa w ust. 3 cztonek Rady jest zobowigzany przekaza¢ na
piSmie Przewodniczacemu. Rezygnacja z funkcji cztonka Rady skiadana jest na rece ministra
nadzorujgcego Centrum zgodnie z ustawa.

Konflikt intereséw, o ktdrym mowa w ust. 1, moze wystgpi¢ rdwniez w innych sytuacjach (potencjalny
konflikt intereséw), w szczegdlnosci wéwczas, gdy cztonek Rady:

1) osobiscie uczestniczy (w szczegolnosci jako kierownik projektu, cztonek zespotu badawczego lub
reprezentant podmiotu) w projekcie, o ktérego finansowanie ze srodkéw Centrum w ramach
programow realizowanych przez Centrum, zamierza ubiegac sie podmiot, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnym;

2) pozostaje w stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnym z podmiotem, ktéry juz realizuje
projekt finansowany przez Centrum, w ktérym wystepuje jako kierownik projektu lub cztonek
zespotu badawczego; dotyczy to tylko projektow, ktérym dofinansowanie zostato przyznane
podczas cztonkostwa w Radzie;

3) jest cztonkiem organu zarzadzajgcego, nadzorujgcego Ilub petnomocnikiem podmiotu
wystepujacego o finansowanie przez Centrum;

4) posiada powyzej 10% udziatow lub akcji w spétce wystepujacej o finansowanie przez Centrum;

5) pozostaje w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jakakolwiek osobg
reprezentujgcy podmiot wystepujacy o finansowanie przez Centrum;

6) w ciggu ostatniego roku prowadzit odpfatne szkolenia, udzielat odptatnych porad
i konsultacji na temat dotyczacy zakresu dziatan Centrum podmiotom wystepujgcym
o finansowanie przez Centrum;

7) petnifunkcje eksperta lub recenzenta projektéw realizowanych przez Centrum.

Cztonek Rady ujawniajacy okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 3 lub 8, zwraca sie do Przewodniczacego
z wnioskiem o wykluczenie go z czynnego udziatu w pracach Rady na czas rozpatrywania spraw, co do
ktérych, w jego opinii, moze by¢ naruszona zasada bezstronnosci. Przewodniczacy wyklucza cztonka Rady
wraz z podaniem zakresu prac Rady, z ktérych cztonek Rady zostat wykluczony. W przypadku okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 3 wykluczenie nastepuje, do czasu podjecia dziatan okreslonych w ust. 6.

Obowigzkiem kazdego cztonka Rady jest ocena wedtug jego najlepszej wiedzy, czy sytuacja, w ktérej sie
znajduje nie powoduje konfliktu intereséw (rzeczywistego, potencjalnego, postrzeganego). Kazdy cztonek
Rady ponosi z tego tytutu indywidualng odpowiedzialnosé.
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11. W przypadku watpliwosci czy w danej sytuacji zachodzi konflikt intereséw cztonek Rady moze
skonsultowaé dany przypadek przesytajgc zapytanie na adres e-mail compliance@ncbr.gov.pl oraz do
wiadomosci Przewodniczgcego. Zapytanie powinno zawiera¢ opis okolicznosci, ktore zdaniem cztonka
Rady powodujg lub mogg powodowac konflikt intereséw. Do czasu wydania opinii/rekomendacji cztonek
Rady powinien powstrzymac sie od dalszych dziatan mogacych powodowad powstanie konfliktu
intereséw. Opinia/rekomendacja nie posiada wigzacego charakteru dla cztonka Rady. Ostateczna ocena,
czy w danej sytuacji zachodzi konflikt intereséw nalezy do cztonka Rady.

12. Celem zapewnienia odpowiedniego monitorowania procesu zarzadzania konfliktem interesow
Przewodniczgcy co najmniej raz w roku wnosi to zagadnienie pod obrady Rady.

13. W odniesieniu do cztonkéw Komisji Rady, ustepy powyzsze stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 8
Ochrona danych osobowych
§ 14.

Cztonkowie Rady sg upowazinieni do przetwarzania danych osobowych z uwagi na zasiadanie
w Organie Centrum.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zapoznania sie i stosowania Polityki Bezpieczenstwa Danych
Osobowych w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

Wszelkie nieprawidtowosci oraz watpliwosci w zakresie przetwarzanych danych osobowych winny zostaé
zgtaszane powotanemu w Centrum Inspektorowi Ochrony Danych (iod@ncbr.gov.pl).

Przewodniczagcy wykonuje w odniesieniu do Rady zadania przynalezace do Kierownika Komorki
Organizacyjnej oraz zobowigzany jest stosowac odpowiednio Polityke Bezpieczeristwa Danych Osobowych.
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